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ค ำน ำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  2  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า โดยน าเสนอความเป็นมาใน

การป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการ

ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  น โ ย บ า ย  แ ล ะค า สั่ ง ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ส่ ว น ที่  3  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา ประถมศึกษามหาสารคาม เขต  2 ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2566 

แ ส ด ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด วิ สั ย ทั ศ น์  พั น ธ กิ จ  แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ฯ  ดั ง ก ล่ า ว 

ความเชื่ อมโยงของการจัดท าแผนและข้อมูลชื่ อ โครงการตัวชี้ วัดและค่า เป้ าหมาย และงบประมาณ 

 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริ

ตส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนส าเร็จเพ่ือเป็น 

กรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผล

ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษามหาสารคาม เขต  2 

 

 



ส่วนที่ 1 บทน ำ 

 ควำมเป็นมำ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคส าคั

ญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ 

การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิง

นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ  

ในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้นอย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนาอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 

โดยในปีนี้ จั ดอยู่ ใน อันดับที่  110 ของโลก จากจ านวนทั้ งหมด 180 ประเทศทั่ ว โลก แสดงให้ เห็นว่า 

ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงและสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนซึ่งแผนแม่บทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความ 

โปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบโดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม“คน”ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่

นในความซื่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกั

บบริบทสภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงานรวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบว

นการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริตสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบ

ริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มี  

มาตรฐานสากลเพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุ  

ประสงค์คือทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 

มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิ ด 

ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม

และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่

าประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน



หลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพ่ือปฏิรูป“พลเมืองไทยในอนาคต”ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้นสามารถท าหน้าที่

เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SustainableDevelopmentGoals:SDGs)รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไป

สู่ประเทศไทย4.0โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธ

รรมในช่วง5ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเตรียมความพร้อมของคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของ  

ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ

ปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

อีกด้วย  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้ส่วนราชการและห

น่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 

4ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามกา

รทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ส านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึกษา ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  2566 

เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย

ส าคัญ อันจะสง่ผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 

 

 

  



 ข้อม ูลของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

1. สภาพทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตั้งอยู่ที่อ าเภอวาปีปทุม ทางตอนใต้จังหวัด
มหาสารคาม ซึ่งอยู่บริเวณตอนกลางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างเส้นรุ้งที่ 15 องศา และ16 องศา 40 ลิปดา
เหนือ เส้นแวงที่ 102 องศา 50 ลิปดา และ 103 องศา 30 ลิปดาตะวันออก โดยมีพ้ืนที่บริการครอบคลุม 5 อ าเภอ 
คือ อ าเภอวาปีปทุม อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย อ าเภอนาเชือก อ าเภอนาดูน และอ าเภอยางสีสุราช และมีพ้ืนที่ตามเขต
การปกครอง ดังนี้ 
 

     ตาราง 1 ข้อมูลระยะทาง 
 

อ าเภอ พื้นที่ (ตร.กม.) 
ระยะทางจากจังหวัด 

(ก.ม.) 

ระยะทางจาก สนง. 

(ก.ม.) 

1.  วาปีปทุม 605.774 40 ที่ตั้งส านักงาน 

2.  พยัคฆภูมิพิสัย 409.790 82 43 

3.  นาเชือก 528.798 58 50 

4.  นาดูน 248.449 64 25 

5.  ยางสีสุราช 242.507 74 40 

 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ   อ าเภอเมืองมหาสารคามและอ าเภอแกด า (สพป.มหาสารคาม เขต 1) 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ   อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ (สพป.สุรินทร์  เขต 2) 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ   อ าเภอศรีสมเด็จ สพป.ร้อยเอ็ดเขต 1 อ าเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด   
                                              (สพป.ร้อยเอ็ดเขต 2) อ าเภอจตุรพักตรพิมาน และอ าเภอเกษตรวิสัย 
                                              จังหวัดร้อยเอ็ด 

ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ   อ าเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม (สพป.มหาสารคาม เขต 1) 
   อ าเภอนาโพธิ์  อ าเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ (สพป.บุรีรัมย์ เขต 4)  
   อ าเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น (สพป.ขอนแก่น เขต 2) 

 

   

 



 
 

1.2. ข้อมูลพื้นฐาน 
       กระทรวงศึกษาธิการ ได้แต่งตั้งธรรมการจังหวัดเป็นผู้ดูแลเรื่องการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2459 โดยมีขุนการกสิกขวิธีเป็นธรรมการจังหวัดคนแรก ตั้งอยู่ที่ศาลากลางจังหวัดมหาสารคาม  
เมื่อปี พ.ศ. 2484 ได้เปลี่ยนชื่อธรรมการจังหวัดมาเป็นศึกษาธิการจังหวัด มีนายโสภา ปาลบุตร เป็นศึกษาธิการ
จังหวัด การจัดการศึกษาระดับต่าง ๆ ได้มีกรมสังกัดอยู่หลายกรม ท าให้มีหน่วยงานรับผิดชอบการจัดการศึกษาหลาย
หน่วยงาน มีความยุ่งยากในการติดต่อประสานงาน  ต่อมาเมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2546 กระทรวงศึกษาธิการ ได้
ประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับกฤษฎีกา เล่มที่ 120 ตอนที่ 62 ก มีผลบังคับใช้ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 ส่งผลให้มีการประกาศก าหนดเขต
พ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศออกเป็น 175 เขต ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ.2560 ส าหรับ
จังหวัดมหาสารคาม แบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาออกเป็น 3 เขต ได้แก่ 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1 ตั้งอยู่เลขท่ี  85 ถนนศรีสวัสดิ์ด าเนิน ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 417 ถนนสมารักษ์ ต าบลหนองแสง 
อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม และ 3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ตั้งอยู่
เลขที ่354 หมู่ 2 ต.หัวขวาง อ.โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม 



1.3 ข้อมูลทางการศึกษา 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการการศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพื้นท่ี 5 อ าเภอ จ านวน 221 แห่ง ดังนี้  
 

ตาราง 2 ข้อมูลสถานศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 

ที ่ อ าเภอ ขนาดโรงเรียน 
โรงเรียนทั้งหมด ขยายโอกาส ขนาดเล็ก 

1 นาเชือก 43 8 35 
2 นาดูน  29 5 22 
3 พยัคฆภูมิพิสัย 55 14 37 
4 ยางสีสุราช 23 7 15 
5 วาปีปทุม 71 14 51 

โรงเรียนทั้งหมด 221 48 160 
 

         (ข้อมูล 16 พฤษภาคม 2566) 

ตาราง 3 ข้อมูลนักเรียน จ าแนกตามอ าเภอ ระดับชั้น ปีการศึกษา 2565 
 

ที ่ อ าเภอ จ านวน ร.ร. ก่อนประถม
(คน) 

ประถม
(คน) 

ม.ต้น
(คน) 

ม.ปลาย
(คน) 

รวม(คน) 

1 อ.วาปีปทุม 71 1,881 6,151 663 105 8,800 
2 อ.พยัคฆภูมิพิสัย 55 1,206 4,099 848 - 6,153 
3 อ.นาเชือก 43 800 2,519 222 - 3,541 
4 อ.นาดูน 29 609 2,051 155 - 2,815 
5 อ.ยางสีสุราช 23 485 1,594 244 - 2,323 

รวมทั้งสิ้น 221 4,981 16,414 2,132 105 23,632 
 

  (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2565) 

 

 

 

 



ตาราง 4  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่ง จ านวน  ต าแหน่ง จ านวน 
บุคลากรในสถานศึกษา 2,062  บุคลากรในส านักงาน 81 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 201  ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 4 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 8  ศึกษานิเทศก์ 15 
คร ู 1,363  ข้าราชการ 47 
พนักงานราชการ 79  ลูกจ้างประจ า 3 
ลูกจ้างประจ า 45  พนักงานราชการ 2 
ลูกจ้างชั่วคราว (ครู) 90  ลูกจ้างชั่วคราว 10 
ลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง) 200    
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 76    

รวมทั้งสิ้น        2,143     คน 
 

      (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2565) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำร 
ศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงานป.ป.ช.แล้วยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการประเมินคุณธ

รรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2560(ITAAwards)ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ

ความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 

225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2565ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITAOnlineเพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล 

รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการ

ประเมินและการประเมินมีประสิทธิภำพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องเข้าสู่ปีที่ 7 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานลดความยุ่งยาก 

ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

นอกจำกนี้ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ.2565ยังถูกก ำหนดเป็นตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 

ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ.2565ตัวชี้วัดที่6.4กำรก ำกับดูแลกำรทุจริตในส่วนของกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกำร  

ทุจริตของผู้บริหำรองค์กำรอีกด้วย   

 



 เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565นั้นได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ 

ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(CorruptionPerceptionsIndex:CPI)ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยให้สูงขึ้นซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  

ความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational)น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้ การทุจริต 

ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติมการเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม 

และการเชื่ อมโยงกับเครื่ องมือ อ่ืนที่ เ กี่ ยวข้องท า ให้ เกณฑ์การประเมินมี เนื้ อหาครอบคลุมหลายด้ าน 

ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรมความโปร่งใสและการทุจริตทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึง

บริบทแวดล้อมที่ เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 

ลดโอกาสหรือความเสี่ ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 

ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อ านาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการด าเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 



 1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT)มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 

ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณการใช้อ านาจการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบ วัดกำรรั บรู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เ สี ยภำยนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment:EIT)มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่

ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 

 3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT)มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนทั่วไป 

สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565ในภาพรวมระดับประเทศจากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งสิ้น 225 
เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.55 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very 
Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 97.76 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ ใน  ระดับ AA  โดย ตัวชี้ วัดที่  10 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 92.78 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
2558 78.47 - - 
2559 80.50 เพ่ิมข้ึน +2.03 
2560 87.13 เพ่ิมข้ึน +6.80 
2561 70.83 ลดลง - 16.30 
2562 85.43 เพ่ิมข้ึน +14.60 
2563 87.21 เพ่ิมข้ึน +1.78 
2565 92.84 เพ่ิมข้ึน +5.63 



1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 เป็นรายตัวชชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงาน
ในส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา  ผู้ รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
และจาก เอกส ารหลั กฐ านการ เปิ ด เ ผยข้ อมู ล ผ่ านทา ง เ ว็ บ ไ ซต์ ข องส านั ก ง าน เขต พ้ืนที่ ก า ร ศึ ก ษ า 
เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
1 10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่าน 
2 8 การปรับปรุงการท างาน 99.56 ผ่าน 
3 4 การใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 
99.55 ผ่าน 

4 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

99.54 ผ่าน 

5 1 การปฏิบัติหน้าที่  99.42 ผ่าน 
6 6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.40 ผ่าน 
7 5 การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 
98.00 ผ่าน 

8 3 การใช้อ านาจ 97.20 ผ่าน 
9 2 การใช้งบประมาณ 96.58 ผ่าน 
10 9 การเปิดเผยข้อมูล 92.78 ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน  



จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนน 
ต่ ากว่าร้อยละ 85) มีดังนี้ 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสาม
ารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. กำรใช้งบประมำณ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่  
อย่างโปร่งใสใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้องและต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานต
นเองได ้

3. กำรใช้อ ำนำจ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงานการประเมินผล
การปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลยและจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลก
รภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วยนอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่
วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน 

และร ะยะ เ ว ล าที่ ก า หนด ไ ว้ อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด แล ะจะต้ อ ง เ ป็ น ไปอย่ า ง เท่ า เ ที ย มกั น ไ ม่ เ ลื อ กปฏิ บั ติ  
รวมถึ งจะต้อง ให้ ข้ อมูล เกี่ ยวกับการด า เนินการ/ ให้บริ การของหน่ วยงานแก่ผู้ รั บบริ การผู้ มาติ ดต่ อ 
ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย อ ย่ า ง ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า ไ ม่ ปิ ด บั ง ห รื อ บิ ด เ บื อ น ข้ อ มู ล 



และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทำงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรสื่อกำร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด 
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทำงกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนกา
รท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้นโดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่ง
ใสมากขึ้น 

9.กำรเปิดเผยข้อมูล 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4)การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณ
ฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ(5)การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียน  
การทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต 
   1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 
   2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้อง
กันการทุจริต 



3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด 
ยกตัวอย่างเช่นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล  
การประเมินฯโดยมีรายละเอียดต่างๆยกตัวอย่างเช่นการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมหาสารคาม เขต 2 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต

ประจ าปปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มหาสารคาม เขต 2  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มหาสารคาม เขต 2  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ 

ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

  



ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับสถานการ

ณ์ทางการเมืองเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมและความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนด้ว

ยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคมทั้งนี้ส านักงานป.ป.ช.ในฐานะองค์กรหลักด้านการด าเนินงานป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตรวมทั้ งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น  

สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช2560 ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า 

“...บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ”ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกท่ีรัฐธรรมนูญ

ได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคนนอกจากนี้ยังก าหนดชัดเจน

ในหมวดที่5หน้าที่ของรัฐว่า“รัฐต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและป

ระพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวดรวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรง

ค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริตหรือชี้เบาะแสโดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ”การบริหารราชการแ

ผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกมีประสิทธิภาพที่ส าคัญคือไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหา

รกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย 

บัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ 

หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐและรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทาง  

จริยธรรมเ พ่ือให้หน่วยงานใช้ เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน 

ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวการที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิ



ภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เก่ียวข้องกับการบริหา

รบุคคลมีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรมบังคับหรือชี้น าให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นใน

หลักผลประโยชน์แห่งรัฐรวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญแห่ง  

ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช2560จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพ 

ใ น ร ะบ บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ร าชก า ร แผ่ น ดิ น แล ะ เ จ้ า หน้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ต้ อ ง ยึ ด มั่ น ใ นห ลั ก ธ ร รม าภิ บ าล 

และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 

 

ยุทธศำสตร์ ชำติ ร ะยะ20ปี เป็ นยุ ทธศาสตร์ ที่ ยึ ด วั ตถุประสงค์หลั กแห่ งชาติ เป็ นแม่บทหลัก 

เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ  

ยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดินการจัดสรรงบประมาณฯลฯดังนั้นทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ 

ทุกหน่วยงานจะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความม่ันคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐ

กิจพอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 

ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้วและสร้างความสุขของคนไทย 

สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 

ระยะ20ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ด้ำนควำมม่ันคง 

 (1)เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3)การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

 (4)การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลยภาพความสัมพัน

ธ์กบัประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 

สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 



 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  

 (2)การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืนและส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เก

ษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

 (3)การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงานและพั

ฒนา SMEs สู่สากล  

 (4)การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนาระบบเมืองศูนย์กล

างความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  

 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  

 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม 

 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 



 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อย่างบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

 6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

แผนแ ม่บทภำย ใต้ ยุ ท ธศ ำสตร์ ช ำติ ป ร ะ เ ด็ น ก ำ รต่ อต้ ำ นกำรทุ จ ริ ต และปร ะพฤติ มิ ชอบ 
จัดท าขึ้นภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตได้มีความพยายามในการแก้ ไขปัญหาการทุจริ ตของประเทศ 
โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือกลไกและก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริ
ตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่ว
นร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้นอย่างไรก็ตาม  
ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริตสืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบ
ที่สลับซับซ้อนปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมโดยสถานการณ์ปัญหาการทุจ
ริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าทุจริตร่วมกันฉ้อโกงรัฐโดยเฉพาะในโครง
การขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมากท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากการสูญเสียงบป
ระมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตการแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้อ
งกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   



การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ20ปีเป็นกรอบในการจัดท าโดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก 
ดังนี้(1)การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม“คน”โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมา
ยเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป“คนรุ่นใหม่”ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ“ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต 
เ พ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่ งใสตรวจสอบได้ ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน 
เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
(2)การปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ ง ในด้ านของการด า เนินคดีทุจริ ตมีความรวดเร็ ว เฉียบขาดเป็นธรรม 
และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ  
มีประสิทธิภาพก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ20ปีโดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริตเป็นเป้าหมายในการด าเนินการข
องแผนแม่บทฯซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปีพ.ศ.2580อยู่ในอันดับ 1 ใน 
20 ของโลก  

 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
2.3กองทัพหน่วยงานด้านความม่ันคงภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาชนมีความพร้อมใน 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
2.4ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
2.5การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา 
ความมั่นคงที่ส าคัญ 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทยปลอ
ดการทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเท
ศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า

กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า

กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 

32และ/หรือไ
ด้คะแนนไม่
ต่ ากว่า  62 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า

กว่า  73 
คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ 

แบบบูรณาการ 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น 

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบคือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับโดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้นรวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอ

บทุกรูปแบบมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

ประชาชนและภาคีต่างๆมีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวังให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริตและตรวจสอบการด าเนินงา

นของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่นๆโดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศ

าสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 



การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบป
รามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่างๆเพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ20 
ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคดิพ้ืนฐานว่าประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและตระหนัก
ถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศมีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออก
ผ่านสื่อต่างๆประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอก
จากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้วยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม 
ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้วัฒนธรรมทางสัง
คมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคมและไม่ยอมให้ผู้อ่ืน 
กระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วยและจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้  
เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท ารวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มข้นผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับ  
ท้องถิ่นประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทาง  
การเมืองมากขึ้นเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบ
าลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้น
มากขึ้น  

อย่างไรก็ตามในอนาคต20ปีข้างหน้าการทุจริตน่าจะทวีความรุนแรงซับซ้อนและยากแก่การตรวจสอบ 
มากยิ่งขึ้นอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของ  
การทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้นแต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้
านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้นจึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลงส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่
งทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกแ
ละกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ
องค์กรโดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง 
เฝ้าระวังให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการคุ้
มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา  
การทุจริตและประพฤติมิชอบพร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ  
และก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใสเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิ ด 
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของ  
การทุจริต    

 



1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 

1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริตและกำรปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัยทุกระดับมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม“คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตนสิ่งใดเป็นประโยชน์  
ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระท าความผิดไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน การ 
ทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง  
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน  
ทุกรูปแบบโดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคท
ฤษฎีและภาคปฏิบัติตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษาเพ่ือปฏิรูป“พลเมืองไทยในอนาคต”ให้มีความเป็นพลเมื
องเต็มข้ันสามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดีมีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำดปรำศจำก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริตโดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผยโปร่งใสถูกต้องเป็นธรรมไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานตลอดจนการสร้างจิตส านึก  
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรโดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้ าที่รัฐเข้ามา 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังสอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแสเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยมีมาตรการสนับสนุน  
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนำค่ำนิยมของนักกำรเมืองให้มีเจตนำรมณ์ที่แน่วแน่ในกำรท ำตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ  
ทางจริยธรรมด้วยมีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมือง  
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ  มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโป
ร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน  
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ  
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตามประเมิ
นผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่  
ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 



5) ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เ อ้ือต่อกำรลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำทีเ่ช่นการน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานการสร้างมาตรฐาน
ที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเ
จนตรวจสอบได้ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณา 
อนุมัติอนุญาตรวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบโดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีกา
รก าหนดกฎเกณฑ์กติกากระบวนการขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูลรวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้ง
บประมาณของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะสร้างความโปร่งใสและส่งเสริมให้มีการ 
ตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชนซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐเพ่ือบูรณาการการท างานของรั ฐและประชาชนรวมถึง 
ส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต  
คอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัวโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้
ให้เบาะแส 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1.ประชาชนมีวัฒน 
ธรรม 
และพฤติกรรมซื่
อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยา
วชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควา
มซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุ
จริต 
มีทัศนคติและพฤติกรร
มในการต่อต้านการทุจริ
ตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  

(85 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 
คะแนนขึ้นไป) 

 

 



เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. 
คดีทุจริตและปร
ะพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตในภา
พรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริตรายห
น่วยงาน 
  - 

จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - 
จ านวนข้อร้องเรีย
นเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลว่ากระท า
การทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ย
วข้องกับผู้ด ารงต าแห
น่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบกลไกและกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึนกฎหมายจะต้องมีความทันสมัยการบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดีจะต้องมีป
ระสิทธิภาพและรวดเร็วท าให้คดีความมีปริมาณลดลงแนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นรวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การ
บังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษทั้งทางวินัย 
และอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริตควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อ
มูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดี  

 

 



2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ  

1) เพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกันซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสา
รสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัยเท่าทั นต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน 
และหนี้สินรวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่างๆในการตรวจสอบความถูกต้อง  
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากข้ึนเพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิดเมื่
อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผลมีประสิทธิภาพและเป็นที่ประจักษ์ของประชาชนอาทิการบูรณาการประสานงา
นคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบการปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วย 
งานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็วการบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่ว
ยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพการปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการ
สืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่  
หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน  
การยักย้ายถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้นรวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ  
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติเพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปร
าบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พั ฒ น ำ ก ำ ร จั ด ก ำ ร อ ง ค์ ค ว ำ ม รู้ ด้ ำ น ก ำ ร ป ร ำ บ ป ร ำ ม ก ำ ร ทุ จ ริ ต 
โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริตโดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญ
ของหน่วยงานต่างๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้
ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐานการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต  
ของการทุจริต 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การด าเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 

กระบวนการด าเนินค
ดี ทุจริต 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 



เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ที่จ าเป็นต้องขอขยายร
ะยะเวลาเกินกว่ากรอ
บเวลาปกติ 
ที่กฎหมายก าหนด 

จ านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 

 

 โมเดลประเทศไทยสู่ควำมม่ันคงม่ังคั่งและยั่งยืน(Thailand4.0)เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษ

ฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศถอดรหัสออกมาเป็น2ยุทธศาสตร์ส าคัญคือ(1)การสร้างความเข้

มแข็งจากภายใน(StrengthfromWithin)และ(2)การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งจ

ากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ 

การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” 

ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิต 

สาธารณะยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์สุจริตมีวินัยมีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ 

เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี  คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่ เปี่ยมสุข (Happiness) 

และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  



 

 

 

 

 นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ที่แถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 

ตามที่คณะรัฐมนตรี  พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่ งชาติ  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านที่12การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรมแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมอชอบโดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤ
ติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวดรวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
เป็นระบบพร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนไทยให้ยึกม่ันในความซื่อสัตย์สุจริตถูกต้องชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาค
ส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

 



ส่วนที่ 3 
 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
แผนงำน บูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงกำร เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นที่ศึกษำ 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงำน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2 

1. เหตุผลควำมจ ำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ในการปลูกฝังระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์และด้านที่6ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบกา

รบริหารจัดการภาครัฐในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ.2561–2560)ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบ 

ปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความม่ัน

คงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจริตและประพ

ฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษาเพ่ือปฏิรูป“พลเมืองไทยในอนาคต

”ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ันสามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตระหนักในความส าคัญการเตรียมการด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ 

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึกซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของประเทศชาติ 

 

 

 



2. วัตถุประสงค์  

1.เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
ทั้งในระดับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 

3. เป้ำหมำย  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  

 1. ข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ ำนวน 80      คน 
 2. ข้าราชการในสถานศึกษา จ ำนวน    2,000             คน 
 

5. ค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัด แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ปี 2566 

1. 

ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกร

รมซ่ือสัตย์สุจริต 

 

1. 
ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมก
ารการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่
อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

ร้อยละ 65 

(85 คะแนนขึ้นไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้ำหมำย – งบประมำณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำย 

งบประมำ
ณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอ

บ 
ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

หน่วยนับ จ ำนวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

กิจกรรมเสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากร
ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา ใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ปลูกจิตส านึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี 

ร้อยละของบุคลา
กรในส านักงานเข
ตพ้ืนที่การศึกษา 
เกิดความตระหนั
กรู้ในการป้องกัน
การทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต  
มีจิตส านึกสาธาร
ณะ 
และสามารถแยก
แยะระหว่างผลป
ระโยชน์ส่วนตนแ
ละผลประโยชน์ส่
วนรวม 

ร้อยละ 80 5,000          กลุ่มนิเทศ
ติดตาม
และ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

กิจกรรมการสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายพร้อม

ร้อยละ 90
บุคลากรมีความรู้

ร้อยละ 80  5,000          กลุ่มนิเทศ
ติดตาม



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำย 

งบประมำ
ณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอ

บ 
ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

หน่วยนับ จ ำนวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ระบบบริหารที่ส่งเสริม
สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ด าเนินการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

เกี่ยวกับกฎหมาย
และมาตรการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตเพิ่มขึ้น 

และ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

กิจกรรมการพัฒนา
มาตรฐานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

การพัฒนา
มาตรฐาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 95 30,000          กลุ่มนิเทศ
ติดตามแ 
ละ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

กิจกรรมส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาร่วม
ขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean 
Thailand) 

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ร่วมขับเคลื่อน
ประเทศไทย 
ให้ใสสะอาด 

ร้อยละ 95 5,000          กลุ่มนิเทศ
ติดตามแ 
ละ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำย 

งบประมำ
ณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอ

บ 
ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

หน่วยนับ จ ำนวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ปราศจากการ
ทุจริต 

กิจกรรมการส่งเสริมและ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการต่อต้าน
การทุจริต 

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ร่วมขับเคลื่อน
ประเทศไทย 
ให้ใสสะอาด 
ปราศจากการ
ทุจริต 

ร้อยละ 95 5,000          กลุ่มนิเทศ
ติดตามแ 

ละ
ประเมินผล

การจัด
การศึกษา 

รวม 50,000           

 
 



7. ระยะเวลำด ำเนินกำร ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถำนที่/พื้นที่ด ำเนินกำร 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
 
9. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (Impact) 

 1. บุคลากรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 2. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

        3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. กำรติดตำมประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ 
ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้ำประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 
แนวทำงท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 :  

1.ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 

ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธร

รมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์(ITAOnline) 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. 
บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและพฤติ
กรรมที่สามารถแย
กแยะระหว่างผลป
ระโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประ
โยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพ
ลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้น
แบบ 

1) 
การประกาศเจตนา
รมณ์บริหารงานด้ว
ยความซื่อสัตย์สุจริ
ต 
และก าหนดนโยบา
ยคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในกา
รด่าเนินงาน 

1) 
การประกาศเจตนาร
มณ์/ก าหนดนโยบาย 
- 
การประกาศเจตจ าน
งการบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- 
การประกาศนโยบา
ยคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนิ
นงาน 
- 
การออก/ติดตามแน
วทางการปฏิบัติเกี่ย
วกับการให้และรับข
องขวัญ 
เพ่ือให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติให้เป็นไปต
ามนโยบายของรัฐบ
าล 
และนโยบายกระทร
วง 
ในการส่งเสริมการต่
อต้าน 
การทุจริต 

ร้อยละของความ 
ส าเร็จในการปฏิบัติง
านตามแนวทางปฏิบั
ติ 

- 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมำณ 

(บำท) 
2) 
สร้างจิตส านึกท่ีตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้
ถึงปัญหาและผลกร
ะทบ 
ของการทุจริต 
ให้ด ารงตนอย่างมี 
ศักดิ์ศรีและมีเกียร
ติภูม ิ

1) 
ปลูกฝังและสร้างจิต
ส านึกและค่านิยม 
การต่อต้านและไม่ท
นต่อการทุจริต 
- จัดเสวนา 
"เขตสุจริต 
ไม่คิดคอร์รัปชัน" 

ร้อยละของจ านวนบุ
คลากรผู้เข้าร่วมกิจก
รรมมีความตระหนักรู้ 
และได้รับ 
การปลูกฝังให้มีทัศน
คติและค่านิยมท่ีไม่ย
อมรับการทุจริต 

xx,xxx 

3) 
ปรับฐานความคิดบุ
คลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตั
ว 
และผลประโยชน์ส่
วนรวมในการ 
ด าเนินงาน 

1) 
ปรับฐานความคิดบุค
ลากรให้สามารถแย
กระหว่างผลประโยช
น์ส่วนตัวและผลประ
โยชน ์
ส่วนรวม 
- 
การประชุมเชิงปฏิบั
ติการ 
"การกระท่าท่ีถือเป็น
เรื่องผลประโยชน์ทั
บซ้อน" 
- 
การสร้างความรับรู้เ
รื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับข้าราชกา
รใหม ่

ร้อยละของจ านวนบุ
คลากรเป้าหมายมีคว
ามตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่ให้เ
ป็นไปตามแนวทางเรื่
องผลประโยชน์ทับซ้
อน 

xx,xxx 

4) 
ส่งเสริมการสร้างคุ
ณธรรมและจริยธร
รมในการปฏิบัติงา

1) 
ส่งเสริมกิจกรรมท าค
วามดี เพ่ือสาธารณะ 

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรที่ได้รับการพั
ฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรร

- 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมำณ 

(บำท) 
นเพื่อต่อต้านการทุ
จริต 

แบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 
 

มและสามารถน าควา
มรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนิ
นงานเป็นไปตามเป้
าหมาย 
หรือสูงกว่าเป้าหมา
ย 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน 
(CPI) 
ของประเทศไทยเพ่ิ
มสูงขึ้น 

1) 
พัฒนาและยกระดั
บการท างาน 
ให้สอดคล้องกับกา
รประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใ
นการ 
ด าเนินงานของหน่
วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1) 
พัฒนาเกณฑ์มาตรฐ
านการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโ
ปร่งใสในการด าเนิน
งาน 
- 
การเข้ารับการประเ
มินคุณธรรมและควา
มโปร่งใส 
การด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ก
ารศึกษา (ITA) 
- 
การประชุมเตรียมค
วามพร้อมการเปิดเผ
ยข้อมูล (Open 
Data) 
ประจ าปี 2565 
- 
การประชุมชี้แจงให้
ปฏิบัติตามแนวทาง
การ 
ประเมินคุณธรรมแล
ะความโปร่งใสฯ 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่กา
รศึกษา (ITA) 

xx,xxx 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมำณ 

(บำท) 
2) 
ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้า
นการป้องกันและป
ราบปรามการทุจริ
ต 
และประพฤติมิชอ
บ 
สู่การปฏิบัติ 

2) 
การจัดท าแผนปฏิบั
ติการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของส านักงานเ
ขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปี 2565 

หน่วยงานมีแผนปฏิบั
ติการป้องกันการทุจริ
ต ประจ าปี 2565 

- 

3. 
เสริมสร้างภาพลัก
ษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและสาธา
รณชนให้เกิดความ
เชื่อมั่นในกระบวน
การท่างาน 
ด้านการป้องกันแล
ะต่อต้านการทุจริต 

1) 
สร้างการรับรู้เกี่ยว
กับบทบาท 
หน้าที่ 
และการด าเนินงาน 
ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธร
รม 
และต่อต้านการทุจ
ริต 

1) 
สร้างสื่อประชาสัมพั
นธ์ 
แนวสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ 
ประชาชนรู้สึกร่วมเ
ป็นส่วนหนึ่งในการต่
อต้าน 
การทุจริต 
- 
สื่อประชาสัมพันธ์ร
ณรงค์ต่อต้านการทุจ
ริต 
- โรลอัพขนาด 1.2 
x 2.4 เมตร 
ภายใต้หัวข้อ 
“สพท.ยุคใหม่ 
โปร่งใส ไร้ทุจริต 
Zero 
Corruption” 

จ านวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้านกา
ร 
ทุจริต 
เพ่ือสร้างการรับรู้ 

xx,xxx 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมำณ 

(บำท) 
- โ ป ส เ ต อ ร์ 
“สพท.Zero 
Corruption” 
- 
สติ๊กเกอร์ประชาสัม
พันธ์ช่องทางการร้อ
งเรียน 
- 
คู่มือป้องกันผลประโ
ยชน์ทับซ้อน 
(กรณีศึกษาที่อาจเกิ
ดขึ้น/Do & Don't) 
- วารสาร ZERO 
CORRUPTION 
JOURNAL 
ประจ่าปี 2565 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา 
สาระ 
และช่องทางให้เหม
าะสม 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุกร
ะดับ 

1) 
การจัดท าและด าเนิ
นการตามยุทธศาสต
ร์ 
ประชาสัมพันธ์โดยก
าร 
มีส่วนร่วมของผู้รับบ
ริการและผู้มีส่วนได้เ
สีย 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้รับบริก
าร 
ต่อระบบบริหารจัดก
าร 
งานสื่อสารเพื่อต่อต้า
น 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การน าเสนอข้อมูล) 

- 



 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย
. 

66 

พ.ค
. 

66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค
. 

66 

ส.ค
. 

66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมเสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากร
ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ปลูกจิตส านึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี 
 

ร้อยละ 85 
ของจ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมการประชุม 
มีความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
และมีจิตส านึกในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 มี
จิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบและ
ปลูกจิตส านึกในการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

5,000          กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

2.กิจกรรมการสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายพร้อม
ระบบบริหารที่ส่งเสริม
สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ด าเนินการป้องกันและ

ร้อยละ 90 บุคลากรมี
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
และมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
เพ่ิมข้ึน 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 

5,000          กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 
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ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3.กิจกรรมการพัฒนา
มาตรฐานด้านคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

หน่วยงานได้รับการการ
พัฒนามาตรฐานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
มีผลการประเมินระดับ
คุณภาพ AA 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 

30,000          กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

4. กิจกรรมการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาร่วม
ขับเคลื่อนไทยให้ใส
สะอาดปราศจากการ
ทุจริต (Zero Tolerance 
& Clean Thailand) 

ร้อยละ 90 จ านวนบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรมส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาร่วม
ขับเคลื่อนประเทศไทย 
ให้ใสสะอาด ปราศจากการ
ทุจริต 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 

5,000          กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

5.กิจกรรมการส่งเสริม
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละ 85 จ านวนบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรมส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาร่วม
ขับเคลื่อนประเทศไทย 
ให้ใสสะอาด ปราศจากการ
ทุจริต 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 

5,000          กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

หมายเหตุ ถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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 แบบสรุปโครงกำร/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและป
ระพฤติมิชอบ  

(ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิดปลูกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต 

1.กิจกรรม – กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานโครงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริต
กิจกรรม เสวนาเขตสุจริตไม่คิดคอรัปชั่นและการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 

- กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ 

 2.กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในการต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 

5,000 กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ 

 3. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายพร้อมระบบบริหารที่ส่งเสริมสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมด าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5,000 กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ 

 4.กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

30,000 กลุ่มนเิทศ
ติดตามฯ 

 5.กิจกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาดปราศจาก
การทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

5,000 กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ 

 6. กิจกรรมการส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
การต่อต้านการทุจริต 

5,000 กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ 

รวมทั้งสิ้น 50,000  
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  ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ        ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
     (..นายณวัฒน์ จันทเขต ..)       (..สุรสิทธิ์ ถิตย์สมบูรณ์...) 
    ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์      ต าแหน่ง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 2 
 
      ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 

 (.........................................) 
 ต าแหน่ง ............................................... 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน



 



กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


