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คำนำ 

 

 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาใหกับสถานศึกษาในสังกัด เพื่อใหประชากรในวัยเรียนไดรับการศึกษาภาคบังคับอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ

ตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา สงเสริมใหผูเรียนมีความรูคูคณุธรรม มจีริยธรรม มีทักษะในการดำรงชีวิต กาวทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งในปจจุบันและในอนาคต การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชกลยุทธ เปาหมายตัวชี้วัด

ที่สนองตอนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหบรรลุ

ตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 และเพื่อเปนการเผยแพร

ประชาสัมพันธผลการพัฒนาในการขับเคลื่อนนโยบายและกลยุทธ แกหนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณชนท่ัวไป 

 ขอขอบคุณ ทุกทานที ่มีสวนในการใหขอมูล ใหความชวยเหลือ และจัดรายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้  

ซึ ่งจะเปนการสะทอนใหผู เกี ่ยวของทุกฝาย เห็นความสำเร็จ ปญหา อุปสรรคของการปฏิบัติงานอยางช ัดเจน 

เพ่ือนำไปสูการวางแผนพัฒนาการศกึษาตอไป 

 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

                ตุลาคม 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
 

คำนำ  

สารบัญ 

สวนที่ 1  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

- ความเปนมา         1 

- อำนาจหนาที่        1 

- โครงสรางการบริหาร        3 

- ทำเนียบผูบริหาร        4 

- ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา     6 

- คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศกึษา   6 

- ขอมูลพื้นฐาน        7 

- ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  10 

- ผลการขับเคลื่อน คานโยบาย การดำเนินงานตามกลยุทธ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 15 
 

สวนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

- วิสัยทัศน         17 

- พันธกิจ         17 

- คานิยมรวม         18 

- กลยุทธเชิงนโยบาย        18 

- ผลผลิต         19 

- สรุปผลการใชจายงบประมาณบริหารจัดการสำนักงานเขตฯ   19 
 

สวนที่ 3  ผลการดำเนินงาน 

- นโยบายที่ 1 ดานความปลอดภัย      22 

- นโยบายที่ 2 ดานโอกาส       32 

- นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ       33 

- นโยบายที่ 4 ดานประสิทธิภาพ      45 
 

สวนที่ 4  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ        

  -    ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา    55 

- ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา       56  

ภาคผนวก 

- คำสั่งคณะกรรมการติดตามฯ       59 

- คณะทำงาน         67  



 

 

 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

 

                  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ดำเนินการขับเคลื่อนดานนโยบาย การ

ดำเนินงานตามกลยุทธ เปาหมาย ผลผลิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ผานกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 13 โครงการ พบวา ตัวชี้วัดที่ 1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) ระดับประถมศึกษาปที่ 6 เพิ่มขึ้น โดยกลุมสาระคณิตศาสตรมีผลดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย และ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยูในระดับต่ำกวาคาเปาหมาย ตัวชี้วัดที่ 2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (NT) 

เพ่ิมขึ้นสูงกวาระดับประเทศ สูงกวาคาเปาหมาย ตัวชี้วัดที่ 3 การประเมินความสามารถดานการอานออกเสียงและอานรู

เ ร ื ่ อง  ผลดำเน ินงานต ่ ำกว  าค  า เป าหมาย ต ั วช ี ้ ว ัดท ี ่  4 อ ัตราการเข  า เร ี ยน ระด ับช ั ้นประถมศ ึ กษา 

ปที่ 1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 บรรลุคาเปาหมายรอยละ 100 ตัวชี้วัดที่ 5 อัตราการ

ออกกลางคัน บรรลุคาเปาหมาย ตัวชี้วัดที่ 6 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการประเมิน รอยละ 97.76 ระดับความโปรงใส (ระดับ AA) สูงกวาคา

เปาหมาย ตัวชี้วัดที่ 7 การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ บรรลุคาเปาหมาย 

และตัวชี้วัดที่ 8 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ บรรลุคาเปาหมายในระดับมาก 

  สำหรับตัวชี ้ว ัดที ่ไมบรรลุคาเปาหมาย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  

เขต 2 จะดำเนินการพัฒนาและจัดทำแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่จะขับเคลื ่อนในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตอไป 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36 และ 37 เพื่อใหการปฏิรูป

ระบบบริหารและการจัดการศึกษาบรรลุตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดออก

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดเขตพื้นที่การศึกษา ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2545 ไดกำหนดใหมีเขตพื้นที่

การศึกษาทั่วประเทศ 175 เขต สำหรับจังหวัดมหาสารคาม แบงเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเปน 3 เขต คือ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1, 2,3  

 ในปงบประมาณ 2558 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนนิการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใหมีความกาวหนาเปนลำดับ พรอมกับกาวสูการบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐาน 

เพ่ือรองรับภารกิจอันสำคัญในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศตอไป 

 
 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ต้ังอยูเลขที่ 417 ถนนสมารักษ  

ตำบลหนองแสง อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย 44120 โทร. 043-798349 

โทรสาร 043-798043 web site : http://www.mkarea2.go.th 
 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาตามมาตรา 37 ของพระราชบัญญตัิระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร ดังน้ี 

ก.ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา(มาตร 36)  

   ข.มอีำนาจหนาที่เก่ียวกับการศึกษาที่กำหนดไวในกฎหมายนี้(พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แกไขเพิ่มเติม) และกฎหมายอ่ืน 

   ค.มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 

ความเป็นมา ข้อมูลพืนฐาน 
ส่วนที 1 

ความเป็นมา 

ท่ีตั้ง 

อำนาจหน้าท่ี 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศกึษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถิ่น 

            2. วิเคราะหการจดัต้ังงบประมาณเงนิอดุหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

และแจงการจดัสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

  3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสตูรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

            4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นที่การศึกษา 

            5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

            6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุน  

การจดัและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

            7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

            8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบท่ี

หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

           9. ดำเนนิการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

           10. ประสานสงเสรมิการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานดานการศึกษา 

           11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกร หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

12. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของหนวยงานใด

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่มอบหมาย 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหาร 

สำนกังานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 

 

สถานศึกษาในสังกัด 

จำนวน 221 โรงเรียน 

 

กลุม

บริหาร 

งาน

บุคคล 

 

กลุม

นโยบาย

และ

แผน 

 

กลุม 

นิเทศติดตาม

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

 

กลุม 

บริหาร

การเงินและ

สนิทรัพย 

 

กลุม

อำนวย 

การ 

 

กลุม 

สงเสริม

การจัด

การศึกษา 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนเิทศการศกึษา 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

การ 
บริหารวิชาการ 

การ 
บริหารงบประมาณ 

 

การ 
บริหารงานบุคคล 

 

การ 
บริหารทั่วไป 

กลุม

กฎหมาย

และคด ี

 

กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทาง

ทางการศึกษา 

 

กลุมสงเสริม

การศึกษา

ทางไกล 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ทาํเนียบผู้บริหาร 

นายสุชาติ   พุทธลา 

ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 2 

นายวทิยา  นนทนภา 

รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 2 

นายเอกศกัดิ์  จันทะกา 

รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 2 

นายไพทูรย  ชาวโพธิ ์

รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 2 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

                                

 

 

          

                                                                                                                                     

 

                                     

   

                                                                       

 

       

     

 

 

 

 

 

 

 

    ผู้อาํนวยการกลุ่ม 

นางสาวละมุล อนุสัตย 

ผอ.กลุมนโยบายและแผน 
นางอมรรัตน คงประทีป  

ผอ.กลุมอำนวยการ 

 

นางสุธีรา  ปะสังตโิย 

ผอ.กลุมนิเทศ ติดตามและ 

ประเมินผลการจัดการศกึษา 

นายพชร  พรหมจันทร 

ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน 

นางสาวสวรินทร หอมดวง 

ผอ.กลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย 

นางพิมพลักษณ  หมองคำมี 

ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

นางรวิภา กตารัตน 

ผอ.กลุมบรหิารงานบุคคล 

 

นายสมบัติ   คุณแกว 

ผอ.กลุมกฎหมายและคดี 

นางนันทเนตร   ปะวะเส 

ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ส.อ.พงษพฒัน  ปกกาโล 

ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษา

ทางไกล 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

     1. นายจักรกฤษณ  อนุฤทธิ ์          ประธานกลุมเครือขายพฒันาคุณภาพการศึกษาที่ 1 

     2. นายอดลุยศักด์ิ   พักตรหาญ       ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 2 

     3. นายวันชยั   ปตตายะโส            ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคณุภาพการศึกษาที่ 3 

     4. วาที่ พต.อำนาจ   ภาภักดี         ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี 4 

     5. นายวีรชาติ  ชมภูหลง              ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 5 

     6. นายบุญธง   เดชเถร                ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 6 

     7. นายสมพร   แข็งพิลา               ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 7 

     8. นายประมวล   คงทรง              ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 8 

     9. นายวีระศักด์ิ   ปตตาลาโพธิ ์      ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 9 

     10. นายจรัส   มุงชู                     ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี 10 

     11. นายนกุูล   สิงหสุพรรณ           ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 11 

     12. นายชายชาญ พลสอน             ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 12 

     13. นายธชั   ปตตาเนย                ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 13 

     14. นายธงชัย   ดาวยันต        ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคณุภาพการศึกษาที่ 14 

     15. นายนริัตน   เนื่องศรี              ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 15 

     16. นายวชิัย   แผงบุดดา              ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 16 
 

 

 

 

     1. นายสุชาติ   พุทธลา   ประธานคณะกรรมการ 

     2. นายนรินทร  ศรีสวาง  กรรมการท่ีเปนผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     3. นายภัทร   สมบัติ                      อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

     4. นางลดาวัลย สีทิศ   อนุกรรมการผูทรงคณุวุฒิ 

     5. นายเทียบศกัด์ิ  โสมี   อนุกรรมการผูทรงคณุวุฒิ 

     6. นางสุมนา  เนื่องไชยยศ  อนุกรรมการผูทรงคณุวุฒิ 

     7. นายทวี  สิทธจิันทร  อนุกรรมการผูทรงคณุวุฒิ 

     8. นางสุธีรา   ปะสังติโย    กรรมการและเลขานุการ 

ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีหนาที่รับผิดชอบการจัดการการศึกษา 

ของโรงเรยีนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในพ้ืนที่ 5 อำเภอ จำนวน 221 แหง ดังน้ี 

   ตารางที่ 1 แสดงขอมูลโรงเรียนจำแนกรายอำเภอ (ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) 
 

ท่ี อำเภอ ขนาดโรงเรยีน รวม 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ ขนาดใหญพิเศษ 

๑ อ.วาปปทุม 51 18 1 1 71 

๒ อ.พยัคฆภมูพิิสัย 37 17 1 - 55 

๓ อ.นาเชอืก 35 8 - - 43 

๔ อ.นาดูน 22 7 - - 29 

๕ อ.ยางสีสุราช 15 8 - - 23 

 รวมทั้งสิ้น 160 58 2 1 221 

 

   ตารางที่ 2 แสดงขอมูลจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) 
 

ตำแหนง จำนวน  ตำแหนง จำนวน 

บุคลากรในสถานศึกษา 1,986  บุคลากรในสำนักงาน 81 

ผูอำนวยการโรงเรียน 201  ผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 4 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 8  ศึกษานิเทศก 15 

ครู 1,363  ขาราชการ 47 

พนักงานราชการ 79  ลูกจางประจำ 3 

ลูกจางประจำ 45  พนักงานราชการ 2 

ลูกจางชัว่คราว (ครู) 90  ลูกจางชัว่คราว 10 

ลูกจางชัว่คราว (นักการภารโรง) 200    

รวมทั้งสิ้น        2,067     คน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 



                                                                  

8 
 

  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 ตารางที่ 3 แสดงขอมูลนักเรียน จำแนกตามอำเภอ ระดับชั้น ปการศึกษา 2565 (ขอมลู 10 มิถุนายน 2565) 
 

ที่ อำเภอ จำนวน ร.ร. กอนประถม

(คน) 

ประถม

(คน) 

ม.ตน

(คน) 

ม.ปลาย

(คน) 

รวม(คน) 

1 อ.วาปปทุม 71 1,881 6,151 663 105 8,800 

2 อ.พยัคฆภูมพิิสัย 55 1,206 4,099 848 - 6,153 

3 อ.นาเชอืก 43 800 2,519 222 - 3,541 

4 อ.นาดูน 29 609 2,051 155 - 2,815 

5 อ.ยางสีสุราช 23 485 1,594 244 - 2,323 

รวมทั้งสิ้น 221 4,981 16,414 2,132 105 23,632 
 

 

ตารางที่ 4 แสดงขอมูลจำนวนหองเรียน นักเรียน ปการศึกษา 2565 (ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) 
 

ชั้น 
จำนวน

หองเรียน 

จำนวนนกัเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 (3-4 ขวบ) 24 83 79 162 

อนุบาล 2 (4-5 ขวบ) 233 1,291 1,129 2,420 

อนุบาล 3 (5-6 ขวบ) 236 1,237 1,162 2,399 

รวมกอนประถมศกึษา 493 2,611 2,370 4,981 

ประถมศกึษาปที่ 1 241 1,298 1,226 2,524 

ประถมศกึษาปที่ 2 243 1,282 1,234 2,516 

ประถมศกึษาปที่ 3 248 1,386 1,321 2,707 

ประถมศกึษาปที่ 4 248 1,540 1,426 2,966 

ประถมศกึษาปที่ 5 247 1,469 1,430 2,899 

ประถมศกึษาปที่ 6 243 1,452 1,350 2,802 

รวมประถมศึกษา 1,470 8,427 7,987 16,414 

มัธยมศึกษาปที่ 1 47 441 270 711 

มัธยมศึกษาปที่ 2 48 428 282 710 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

มัธยมศึกษาปที่ 3 49 432 279 711 

รวมมธัยมศึกษาตอนตน 144 1,301 831 2,132 

มัธยมศึกษาปที่ 4 1 29 13 42 

มัธยมศึกษาปที่ 5 1 23 16 39 

มัธยมศึกษาปที่ 6 1 8 16 24 

รวมมธัยมศึกษาตอนปลาย 3 60 45 105 

รวมท้ังสิ้น 2,110 12,399 11,233 23,632 

 

 

 

ตารางที่ 5 ขอมูลเปรียบจำนวนเทยีบ นักเรียน ปการศึกษา 2564 – 2565 (ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) 
 

รายการ 
ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

เพ่ิม ลด 
ชาย หญิง รวม ชาย หญงิ รวม 

นักเรียนกอนประถมศึกษา 2,610 2,475 5,085 2,611 2,370 4,981  104 

นักเรียนประถมศึกษา 8,509 7,986 16,495 8,427 7,987 16,414  81 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 1,286 862 2,148 1,301 831 2,132  16 

นักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลาย 38 38 76 60 45 105 29  

รวม 12,443 11,361 23,804 12,399 11,233 23,632  172 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัตกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

                 

                 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ดานคณุภาพการจัดการศึกษา 

 

ตาราง 5 ขอมูลผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 (NT) 

ปการศึกษา 2562-2564 
 
 

ปการศกึษา ระดบั 
คะแนนผลการทดสอบ  

รวมความสามารถ  

2 ดาน 
ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย 

 

2562 

ประเทศ 68.50 72.81 70.66 

สพฐ. 67.49 72.51 70.00 

จังหวัด 67.16 72.47 69.82 

เขตพ้ืนที ่ 70.80 75.02 72.91 

2563 ประเทศ 40.47 47.46 43.97 

สพฐ. 41.30 47.76 47.46 

จังหวัด 41.58 49.05 45.30 

เขตพ้ืนที ่ 45.17 51.82 48.48 

2564 ประเทศ 49.44 56.14 52.80 

สพฐ. 48.73 55.48 52.11 

จังหวัด 52.11 59.30 55.70 

เขตพ้ืนที ่ 51.32 59.24 55.28 
   

        (ขอมูลกลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจดัการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2) 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

ตาราง 6 ขอมูลเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับพ้ืนฐาน  ( O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 – 2564 
 

ปการศึกษา ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู  

เฉลี่ย 
ภาษาไทย สังคม อังกฤษ คณติฯ วิทยฯ 

2562 ประเทศ 49.07 - 34.42 32.90 35.55 37.99 

สพฐ. 47.95 - 30.86 31.60 34.30 36.18 

จังหวัด 48.84 - 29.56 31.55 33.99 35.99 

เขตพ้ืนที ่ 48.29 - 29.49 31.57 34.06 35.85 

2563 ประเทศ 56.20 - 43.55 29.99 38.78 42.13 

สพฐ. 54.96 - 38.87 28.59 37.64 40.02 

จังหวัด 56.25 - 36.80 27.60 37.32 39.49 

เขตพ้ืนที ่ 55.34 - 36.28 27.65 37.65 39.23 

2564 ประเทศ 50.38 - 39.22 36.83 34.31 40.19 

สพฐ. 49.54 - 35.46 35.85 33.68 38.63 

จังหวัด - - - - - - 

เขตพ้ืนที ่ 50.95 - 33.97 36.79 33.49 38.80 
 

    (ขอมูลกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2) 
 

ตาราง 7 ขอมูลแสดงขอมูลเปรียบเทยีบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับพ้ืนฐาน ( O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2562 – 2564 
 

ปการศึกษา ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู  

เฉลี่ย 
ภาษาไทย สังคม อังกฤษ คณติฯ วิทยฯ 

2562 ประเทศ 55.14 - 33.25 26.73 30.07 36.30 

สพฐ. 55.91 - 32.98 26.98 30.22 36.52 

จังหวัด 55.91 - 31.32 26.12 30.12 35.90 

เขตพ้ืนที ่ 52.28 - 28.07 22.77 28.97 33.02 

2563 ประเทศ 54.29 - 34.38 25.46 29.89 36.01 

สพฐ. 57.81 - 34.14 25.82 30.17 36.33 

จังหวัด - - - - - - 

เขตพ้ืนที ่ 49.58 - 27.87 20.82 27.73 31.50 

2564 ประเทศ 51.19 - 31.11 24.47 31.45 34.56 

สพฐ. 52.13 - 30.79 24.75 31.67 34.84 

จังหวัด - - - - - - 

เขตพ้ืนที ่ 46.07 - 26.51 20.43 28.83 30.46 
 

(ขอมลูกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2) 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 ตาราง 8 รายการงบประมาณ ประจำป 2564-2565 (หนวย : บาท) 

 

รายการ งบประมาณ ป 2564 

(บาท) 

งบประมาณ ป 2565 

(บาท) 

งบบุคลากร 

        - เงินเดอืนและคาจางประจำ 

        - คาตอบแทนพนกังานราชการ 

758,089,117 

741,332,217 

16,756,900 

751,069,070 

734,859,070 

16,210,000 

งบดำเนินงาน 

         - คาใชจายในการบริหาร สพป. 

         - งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

         - งบขับเคลื่อนนโยบาย/กลยุทธ สพฐ. 

         - งบรายจายอื่น 

87,201,495 

3,094,664 

1,405,336 

80,828,280 

1,873,215 

63,975,437 

2,079,475 

2,420,525 

57,832,802 

1,642,635 

งบลงทุน 78,140,480 63,573,300 

งบเงินอุดหนุน 165,864,579 113,604,815 

(ขอมลูจากกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย) 

 

2.2 ดานประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ตาราง 9 ผลการประเมินตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 

 

ปงบประมาณ 

ผลการประเมินตัวชี้วัด 4 มิติ 

(KRS) 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

 

2562 

2563 

2564 

 

 

4.27186 

4.53073 

4.73648 

 

ระดับมาตรฐานขั้นสูง (85.44) 

ระดับคุณภาพ (90.61) 

ระดับคุณภาพ (94.74) 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ตาราง 10 ผลการประเมินตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สูระบบราชการ 4.0  

                        (PMQA) 

 

 

ปงบประมาณ 

ผลการประเมิน 

(PMQA) 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

 

2564 

 

 

4.71500 

 

มุงสูระบบราชการ 4.0 

  

ตาราง 11 ผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

ปงบประมาณ ผลการประเมิน 

 

2562 

2563 

2564 

 

 

ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

ระดบัดีเยี่ยม 

  

ตาราง 12  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

               ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏบิัติราชการ 

 

ปงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

คะแนนเฉลี่ย

ผลสัมฤทธ์ิ 
ระดบั 

คะแนนประสิทธิภาพ 

ตามมาตรฐาน สพป. 

2562 4.33 ดีเยี่ยม ดีมาก 

2563 3.39 ดี ดี 

2564 - มาก บรรลุเปาหมาย 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

ตาราง 13 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

ปงบประมาณ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

รอยละเฉล่ีย ระดับความโปรงใส 

2562 85.43 A 

2563 87.21 A 

2564 92.84 A 

2565 97.76 AA 

    

   สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับสูง 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

ผลการขับเคลื่อน คานโยบาย การดำเนินงานตามกลยุทธ 

เปาหมายผลผลิต ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
เปาหมาย 

(ป 2565) 

ผลการดำเนินงาน 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

   ปการศึกษา 2563 

    1.1 ระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 6   

         - ภาษาไทย 

         - ภาษาอังกฤษ 

         - คณติศาสตร 

         - วิทยาศาสตร 

 

 

 

60.00 

40.00 

35.00 

40.00 

 

 

50.95 

33.97 

36.79 

33.49 

    1.2 ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

         - ภาษาไทย 

         - ภาษาอังกฤษ 

         - คณติศาสตร 

         - วิทยาศาสตร 

 

55.00 

35.00 

25.00 

35.00 

 

46.07 

26.51 

20.43 

28.83 

2. ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (NT) 

    2.1 ระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

         - ดานภาษาไทย 

         - ดานคณติศาสตร 

 

 

55.00 

50.00 

 

 

59.24 

51.32 

3. การประเมินความสามารถดานการอานออกเสียงและอานรูเร่ือง 

    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

         - ดานการอานออกเสียง 

         - ดานการอานรูเรื่อง 

 

85.00 

80.00 

 

79.03 

78.11 

4. อัตราการเขาเรยีน 

         - ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

         - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

         - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

 

100.00 

95.00 

96.00 

 

100.00 

100.00 

100.00 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
เปาหมาย 

(ป 2565) 

ผลการดำเนินงาน 

5. อัตราการออกกลางคัน 0 0 

6. การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

    ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

 

95.00 

(ระดับ A) 

 

97.76 

(ระดับ AA) 

7. การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

    ในการปฏิบัติราชการ 

ระดับคุณภาพ 

(4.60 ขึ้นไป) 

ระดับคุณภาพ 

(4.73648) 

8. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    ของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 

ระดับคุณภาพ 

บรรลุเปาหมาย 

ระดับมาก 

บรรลุเปาหมาย 

 

      จากผลการดำเนินการขับเคลือ่นดานนโยบาย การดำเนินงานตามกลยุทธ เปาหมาย ผลผลิต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบวา ตัวชี ้ว ัดที ่ 1  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับประถมศึกษาปที่ 6 เพิ ่มขึ้น โดยกลุมสาระ

คณิตศาสตรมีผลดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยูในระดับต่ำกวาคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (NT) เพ่ิมขึ้นสูงกวาระดับประเทศ สูงกวาคาเปาหมาย ตัวชี้วัดที่ 

3 การประเมินความสามารถดานการอานออกเสียงและอานรูเรื ่อง ผลดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมาย ตัวชี้วัดที่ 4 

อัตราการเขาเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 บรรลุ

คาเปาหมายรอยละ 100 ตัวชี้วัดที่ 5 อัตราการออกกลางคัน บรรลุคาเปาหมาย ตัวชี้วัดที่ 6 การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการประเมิน รอยละ 

97.76 ระดับความโปรงใส (ระดับ AA) สูงกวาคาเปาหมาย และตัวชี้วัดที่ 7 การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ บรรลุคาเปาหมาย และตัวชี้วัดที่ 8 ผลการติดตามและประเมินผลการ

บริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วดัแผนปฏิบัติราชการ บรรลุคาเปาหมาย

ในระดับมาก 

 

      สำหรับตัวชี ้ว ัดที่ไมบรรลุคาเปาหมาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  

เขต 2 จะดำเนินการพัฒนาและจัดทำแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่จะขับเคล่ือนในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตอไป 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

สวนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

 

 

“เปนองคกรบรหิารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สรางคุณภาพทุนมนุษย สูมาตรฐานสากลบนวิถพีอเพียง 

ที่ยั่งยืน” 

 

 

 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรและคานิยมหลกัของ

คนไทย 12 ประการ 

 3. พัฒนาระบบบริหารตามแนวทางของศาสตรพระราชา โดยเนนการมีสวนรวมเพื ่อเสริมสรางความ

รับผิดชอบ ตอคุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา  

เปาประสงคหลัก 

 

1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางทั่วถงึ มีคุณภาพ และเสมอภาค 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวฒันธรรรมการทำงาน 

ที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

     4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มปีระสิทธิภาพ และเปนกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ัน

พื้นฐานใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

      5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ เนนการทำงานตามแนวทางศาสตร

พระราชา และทำงานแบบบูรณาการ มีเครือขายการ บริหารจัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัด

การศึกษา กระจายอํานาจและความรบัผิดชอบสูสถานศึกษา   

  6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 บริหารอยางมีประสิทธิภาพ  

และมรีูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

  7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 และสถานศึกษา มีสื่อ เทคโนโลยี  

และระบบขอมลูสารสนเทศเพ่ือการบรหิารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ   

พันธกจิ (Mission) 

วิสัยทัศน (Vision) 



                                                                  

18 
 

  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

ไดใจคน ไดผลงาน ประสานพลัง MKM2 “SQUARE” 

 

คานิยมรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสาคาม เขต 2 

ไดใจคน ไดผลงาน ประสานพลัง MKM2 “SQUARE”  

S = Service      จิตใหบริการ 

Q = Quality     คุณภาพงานมีระดับ 

U = Unity        กระชับความรวมมือ 

A = Attention ยึดถืองานในหนาท่ี 

R = Responsibility   มีความรับผิดชอบ 

E = Evaluation   ตรวจสอบและประเมินผล 

 
 

 

 
 

จากวิสยัทศัน  พันธกิจ เปาประสงค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2    

จึงกำหนดประเด็นกลยุทธเชงินโยบาย ปงบประมาณ 2565 จำนวน 4 ประเด็น ดังตอไปนี ้

กลยุทธเชงินโยบาย 

นโยบายที่ 1 ดานความปลอดภัย 

นโยบายที่ 2 ดานโอกาส 

นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ 

นโยบายที่ 4  ดานประสิทธิภาพ 

 

คานิยมรวม ( Shared Values ) 

       กลยทุธเชิงนโยบาย 
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1. ผูจบการศกึษากอนประถมศึกษา 

2. ผูจบการศกึษาภาคบังคับ 

3. ผูจบการศกึษามัธยมศึกษาตอนปลาย 

4. เด็กพิการไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 

5. เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. ผูที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

 

   1. สรุปผลการใชจายงบประมาณบริหารจัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 6 งบบริหารสำหรับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 งบพื้นฐาน (งบประจำ) 

              จำนวน 4,720,000 บาท (ส่ีลานเจ็ดแสนสองหมื่นบาทถวน) 
 

ที่ รายการ งบประมาณ เกณฑ/เงื่อนไขในการจัดสรร 

 ก.คาตอบแทนใชสอยวัสด ุ

1 คาปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ 112,840 -จายให ขาราชการลูกจางของสพป.มค.2 ที ่

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

2 

 

คาเบี้ยเล้ียง,คาพาหนะ,คาท่ีพัก

และอ่ืน ๆ  

322,005 - จายเปนคาเบี้ยเลี้ยง คาเชาทีพ่กัและคาพาหนะใน

การเดินทางไปราชการของขาราชการและเจาหนาที่

ของ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

3 คาซอมแซมยานพาหนะและ

ขนสง 

34,800.92 - จัดไวเพื่อซอมแซมรถราชการท่ีมีสภาพชำรุด

จำเปนตองซอมแซม 

4 คาซอมแซมครุภัณฑ ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

313,060 - ใชจายเปนคาซอมแซมครุภัณฑ ท่ีดนิและส่ิงกอสราง

สำนักงานตามความจำเปนตองจายจริง 

5 คาวัสดุสำนักงาน 335,363.83 - ใชจายเปนคาวัสดุสำนักงาน 

6 คาวัสดุเชื้อเพลิง/หลอลืน่ 131,600 - ใชจายเปนคาชดเชยนำ้มันเชื้อเพลิงยานพาหนะ

สำหรับเจาหนาที่ในการใชรถยนตสวนบุคคล/รถยนต

ผลผลิต 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ราชการไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนโดยเบิกตามระเบยีบ

กระทรวงการคลงั(ก.ม.ละ 4 บาท) 

7 คาใชจายในการบำรงุรักษา

เคร่ืองปรับอากาศ 

    126,600 - ใชจายเปนคาบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศของ

สพป.มค.2 

8 คาจางถายเอกสาร 88,655 -  จัดสรรเปนคาเชาเคร่ืองถายเอกสาร/คาจางจัดทำ

รูปเลมเอกสารของสำนักงาน 

9 คาตอบแทนจางเหมาลูกจาง 899,736 - จายเปนคาตอบแทนจางเหมาลูกจาง         

(8 คนๆละ 9,450 บาท/ตอเดือน) 

10 คาใชจายในการจัดประชมุตาม

นโยบายเรงดวนและจำเปนของ

สพป.มค.2 

1,428,127.08 - จัดไวเพื่อเปนคาใชจายในการจัดประชุม 

 ข.คาสาธารณปูโภค 

 (1)    คาไฟฟา 820,971.07 - ใชจายเปนคาสาธารณูปโภคสำหรับเขตพื้นที่

การศึกษา 

 (2)    คานำ้ประปา 54,115.98  

 (3)    คาโทรศัพท 19,910.12 - กรณีติดตอภายในจังหวดั ใช Fax และ ทางไกล 

 (4)    คาไปรษณียโทรเลข 32,215  

 รวมทั้งสิ้น 4,720,000  

 

 

๒. งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 2,000,000 บาท 

นโยบายที่ 1  ดานความปลอดภัย จำนวน 3 โครงการ งบประมาณจำนวน 268,800 บาท 

   

1.1 สงเสริมและพัฒนา การดูแลชวยเหลือสุขภาวะทางจิตนักเรียน ประจำป 2565 

1.2 พฒันาสงเสริมทักษะดานสุขภาพพลานามัย 

1.3 การตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

นโยบายที่ 2   ดานโอกาส จำนวน 1 โครงการ งบประมาณจำนวน  64,900 บาท 

  2.1 ติดตามนักเรียนตกหลน นักเรียนท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน และนักเรียนออกกลางคัน 
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นโยบายที่ 3  ดานคณุภาพ จำนวน 12 โครงการ งบประมาณจำนวน 706,300  บาท 

3.1 พัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สูประสทิธิภาพและประสิทธิผลขององคกร 

3.2 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิงานใหแกขาราชการครู 

      และบุคลากรทางการศึกษา 

3.3 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการเรยีนรูสำหรบัครูผูสอนในศตวรรษที่ 21 

3.4 พัฒนาแนวคิดเชิงคำนวณโดยใชเกมเปนฐาน Game-based Learning 

3.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและการเรียนรู 

3.6 พัฒนาคณุภาพการศึกษาวิทยาศาสตรโดยการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

      (Project – Based Learning. : PBL) 

3.7 พัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 

3.8 การพัฒนาการสอนของครูคณิตศาสตร โดยใชโปรแกรม GeoGebra และการแกโจทยปญหา 

      โดยใช Bar Models 

3.9 สงเสรมิสนับสนุนและพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด  

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

3.10 พัฒนาคลังสื่อการเรียนรู Digital Online 

3.11 พัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรยีนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

        ศตวรรษที่ 21 

3.12 หองเรียนคุณภาพเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 

นโยบายที่ 4  ดานประสิทธิภาพ จำนวน 4 โครงการ งบประมาณจำนวน  960,000 บาท 

4.1 พฒันาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานนโยบายและแผน สพป.มหาสารคาม เขต 2 

4.2 สงเสริมและพัฒนาการบรหิารงานบุคคล 

4.3 พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

4.4 นเิทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร 

โดยใชแผนปฏิบัติการประจำป เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาและปฏิบัติงานตามภารกิจเพื่อสนอง

นโยบายและยุทธศาสตร ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เนนการบริหารงานแบบองครวมบุคลากรมีส วนรวมในการดำเนินงานเพื ่อใหบรรลุ

วตัถปุระสงค เปาหมายที่กำหนด โดยมีโครงการและผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ดังนี ้

นโยบายที่ 1  ดานความปลอดภัย 
   

            พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี 

สามารถปรับตวัตอโรคอบุัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 
 

 ผลการดำเนินงาน 
 

          1. โครงการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนินงานโครงการตรวจสอบภายใน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ

หนวยรับตรวจในสังกัด ใหคำปรึกษาที่เพิ่มคุณคาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไข การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด เพื่อพัฒนาและสรางความ

เขมแข็ง ในการปฏิบัติงานตรวจสอบแกผู ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการบริหารงานการเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัดใหมีระบบการควบคุมการ

ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงาน ไดถูกตอง 

 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

3 

ส่วนที 3 
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กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยรับตรวจในสังกัด 
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25 
 

  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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          2. โครงการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำป 2565 (โครงการตามนโยบาย

รัฐบาล) 
 

                เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดตออุบัติใหมในคนเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

ทำใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไมสามารถดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว

ได ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ไดกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนงานปองกันยา

เสพติดในเด็กและเยาวชนในชวงสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใหสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถประยุกตรูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน โดยผนวกเนื้อหาการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดรวมกับการปองกันและแกไขปญหาการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid-19) ไดตามแนวทางขับเคลื่อนงานปองกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน ในชวงสถานการณแพรระบาดของ

โรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยยึดหลักการตามมาตรการปองกันยาเสพติดที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการดานการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2564  ทั ้งนี ้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดแจงให

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถบริหารงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร ใหสามารถบูรณาการที่สอดคลองกับ

สถานการณการแพรระบาดของโรคต ิดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ไดตามแนวทางที ่สำนักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดกำหนด 

                เพื่อลดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนินการจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 

จำนวน 48 แหง จัดสรร 2 คร้ัง ครั้งที่ 1 ไดรับงบประมาณมาทั้งส้ิน 144,000 บาท จัดสรรใหโรงเรียน 48 แหงๆ ละ 

3,000 บาท ครั ้งที ่ 2 ไดรับจัดสรร จำนวน 96,000 บาท จัดสรรใหโรงเรียน 48 แหงๆ ละ 2,000 บาท เพ่ือ

ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด ใชประกอบกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ดังนี้  

   1. เพ่ือสรางภูมิคุมกัน และพัฒนาทักษะชีวิตใหกับนักเรียนใหมีความรู ความเขาใจ และมี 

ความตระหนักในเรื่องการปองกันภัย และสามารถชวยเหลือตนเองตลอดจนเอาตัวรอด และแกไขปญหา หรือ

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงเหลานั้นได โดยผานกระบวนการคายทักษะชีวิต 

    2. เพื่อใหนักเรียนสามารถนำความรู ประสบการณจากการอบรมไปปรับใชในการดำรงชีวิตรวมกับ

ชมุชน และสังคมไดอยางปลอดภัย และมีความสุข  

    3. เพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพติดใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงภัย

อนัตราย และความเส่ียงตอปญหายาเสพติด 

    4. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีทักษะชีวิตโดยการใชกระบวนการของลูกเสือในการปองกันตนเองให

หางไกลจากยาเสพติด 

    5. เพื่อใหหนวยลูกเสือตานภัยยาเสพติดในโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดมีความเขมแข็งสามารถเปน

แหลงเรียนรูใหแกนักเรียนในสังกัดได 

         6. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง และฝกหัดใหเยาวชนเปนผูประพฤติดี และเปนพลเมืองดีของชาติ

บานเมือง และพัฒนาตนเองใหสามารถปองกันไมเขาไปเก่ียวของกบัยาเสพติดได 



                                                                  

28 
 

  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ภาพกิจกรรม 

กิจกรรมท่ีโรงเรยีนขยายโอกาส จำนวน 48 แหง ไดรับจัดสรรงบประมาณ 

ในการขับเคลื่อนกิจกรรมตานภัยยาเสพติด ป 2565 
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นโยบายที่ 2   ดานโอกาส 
 
           1. สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย จติใจ วินยั อารมณ สังคม และ
สติปญญา ใหสมกับวัย 
 2. ดำเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและ
ความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ  
          3. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อปองกันไมใหออกจาก
ระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางเทาเทียมกัน  
          4. สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

          1. โครงการติดตามนักเรียนตกหลน นกัเรียนที่มีแนวโนมออกกลางคันและนักเรียนออกกลางคัน 

 

              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนินงานโครงการติดตามนักเรียน

ตกหลน นักเรียนท่ีมแีนวโนมออกกลางคันและนักเรยีนออกกลางคัน 

           สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนินการติดตามนักเรียนทุกกลุม  

กลุมปกติ กลุมเสี่ยง กลุมมีปญหา เพื่อใหความชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนที่มีแนวโนมวาจะออก

กลางคัน และนักเรียนที่ออกกลางคัน ปการศึกษา 2564 ไดกลับเขามาเรียนตอจนจบการศึกษาภาคบังคับ ทั้งใน

ระบบและนอกระบบโรงเรียน ลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน และนักเรียนที่มีแนวโนมวาจะออกกลางคัน  

ปการศึกษา 2564 และสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนที่จบชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 ทุกคนไดเขาเรียนตอจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ  

ภาพกิจกรรมการลงพ้ืนที่เพ่ือติดตาม คนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

“พานองกลับมาเรียน” 
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นโยบายที่ 3  ดานคณุภาพ 
  

1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที ่จำเปนของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  

2. พัฒนาผู เร ียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยดีิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และการเลือกศึกษาตอเพ่ือ
การมีงานทำ 

3. ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเปนในแตละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที ่สรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทกุระดับ  
                 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที ่ไดดี มีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจ ิทัล              
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

 
ผลการดำเนินงาน 
 

         1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา สูประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร 

             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สูประสิทธภิาพและประสิทธผิลขององคกร เพ่ืออบรมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมี

ความรู ความสามารถและปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพ มสีมรรถนะสอดคลองกับการปฏบิตัิหนาที่ในศตวรรษที่ 

21 เพื่ออบรมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมยึดม่ันในความถกูตองชอบธรรม เปน

แบบอยางที่ดี มีจิตสำนึกในการเปนขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาทเพื่ออบรมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 1 เพื่ออบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหมคีวามรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการจัดการสอนแบบออนไลนอยางมีประสิทธิภาพ 

มีสมรรถนะสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21เพื่ออบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

ความรู ความสามารถและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ และมีสมรรถนะสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 เพื่ออบรมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศกึษา ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตองชอบ

ธรรม เปนแบบอยางที่ดี มีจิตสำนึกในการเปนขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาทเพื่ออบรมและพัฒนาใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ มีความกาวหนาในวิชาชีพเพื่อพัฒนาเสริมสรางขวัญ 

กำลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผูชวย และครโูรงเรียนคุณภาพของชุมชน วันที่ 3 พฤษภาคม 

2565 ณ หอประชุ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

                      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกบั
ครูผูชวยในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 รวมทั้งครูโรงเรียนคุณภาพของชุมชน ในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2565 ณ 
หอประชุม สพป.มหาสารคาม เขต 2 เพื่อพัฒนาครูใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีสมรรถนะสอดคลอง

กบัการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรทางการศกึษา สูประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร 

วันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมหาดทรายทองรสีอรท จังหวัดจันทบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหแก

บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหนาที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา

และเปนผูมีความรู ความสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสอดคลองกับการปฏิบัติหนาที่ใน

ศตวรรษที่ 21 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม เปนแบบอยางที่ดี มีจิตสำนึกในการเปน

ขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
 

ภาพกิจกรรม 
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3.3 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนในศตวรรษที่ 21 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาความรูและสรางความเขาใจ

เกี ่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษแบบ Phonics ขั ้นพื้นฐานแกครูผูสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาตอนตน  

เพ่ือสรางเคร่ืองมือการสอนภาษาองักฤษแบบ Phonics ใหแกครูผูสอนในสังกดัและจัดทำเปนคลังส่ือของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น เปาหมาย คือ ครูผูสอนในกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ ( ภาษาอังกฤษ ) ระดับประถมศึกษาตอนตน จำนวน 168 แหง และระดับปฐมวัย จำนวน 

221 แหง 

ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการสอนภาษาองักฤษแบบ Phonics สำหรับครูปฐมวัย 

วันท่ี 5 - 6 สิงหาคม 2565  

ณ หอประชุม สพป.มหาสารคาม เขต 2 
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3.7 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 

 

               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัด

การศึกษาตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนระดับปฐมวยัมีความรูความ

เขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) สามารถสงเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาครูและบุคลากรปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจกระบวนการจดัประสบการณการศึกษา

ปฐมวัย เพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ดาน มีวินัย มีทักษะสื่อสาร ทักษะกระบวนการคิด และทักษะ

ดิจิทลั พรอมที่จะไดรับการพัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น เปาหมาย คือ ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนจัด

การศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) จำนวน 21 โรงเรยีน โดยการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการ

การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป แบงกลุมฝกปฏิบัติ “การเรียนรูแบบ PDR (Plan  Do  Review) และ

ศึกษาดูงานการจัดสิ่งแวดลอมในชั้นเรียนใหสอดคลองการเรียนรูตามแนวคิดไฮสโคปดังนี้ 

 

ภาพกิจกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคดิไฮสโคป (High Scope) 

วันที่ 24 - 25 กรกฎาคม 2565 

ณ หอประชุม สพป.มหาสารคาม เขต 2 
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3.8 โครงการการพัฒนาการสอนของครูคณิตศาสตร โดยใชโปรแกรม GeoGebra และการแกโจทยปญหา 

      โดยใช Bar Models 
 

             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ดำเนินงานโครงการการพฒันาการ

สอนของครูคณิตศาสตร โดยใชโปรแกรม GeoGebra และการแกโจทยปญหา โดยใช Bar Models เพื่อพฒันาการ

สอนครูคณิตศาสตรโรงเรียนในสังกัด สงเสริมใหผูเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรที่สูงขึ้น ดังนี้ 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ “การพัฒนาการสอนของครูคณิตศาสตร  

โดยใชโปรแกรม GeoGebraและการแกโจทยปญหา โดยใช Bar Models”  

วันท่ี 18 - 19 สิงหาคม 2565 

 

 

 

 



                                                                  

39 
 

  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
                                                     
3.9 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนินงานโครงการสงเสริมสนับสนุน

และพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด เพื่อสนับสนุน สงเสริมการฝกอบรมลูกเสือ เนตรนารี 

และยุวกาชาด ใหมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ เพื ่อสนับสนุน สงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพของลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ใหกาวสูความเปนเลิศทางวิชาการและทักษะในระดับภูมิภาคและ

ระดับชาติ เพื่อสนับสนุน สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูบงัคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ใหสามารถจัด

กจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดไดอยางมีประสิทธิภาพ เปาหมาย คือ ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ใน

สังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 จำนวน 221 โรงเรียน ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ในสังกัด 

สพป.มหาสารคาม เขต 2 จำนวน 221 โรงเรียน ดังนี ้

กิจกรรมการลงนามขอตกลงในการพัฒนางานระหวาง 

ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 2 และ ผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัด 

วันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 
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กิจกรรม วันสมเด็จพระมหาธรีราชเจา ประจำป 2564 

วันที่ 25 พฤศจกิายน 2564 ณ สนาม สพป.มหาสารคาม เขต 2 
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กิจกรรม ฝกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานระดับสถานศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 

ระหวางวันท่ี 13 – 16 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรยีนบานหนองหวา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                  

42 
 

  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
3.10 พัฒนาคลังสื่อการเรียนรู Digital Online 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดพัฒนาคลังสื่อการเรียนรู Digital 

Online สำหรับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เพื่อสนับสนุนให

ความชวยเหลือหรือขอแนะนำ นิเทศ ติดตาม และประเมลิผลการใชคลังส่ือการเรียนรู Digital Online   

 
ภาพการดำเนินกิจกรรม 

    

           



                                                                  

43 
 

  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
3.11 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

        ศตวรรษที่ 21 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ

จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล เพื่อสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู และเผยแพรเทคนิค/วิธีการจัดการ

เรียนรู และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูในระดบัชั้นเรียนที่สอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษ

ที่ 21 ตรงตามความตองการและบริบทของสถานศึกษา และเพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดำเนินงานยกระดับ

คุณภาพการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำทางการศกึษา ดังนี ้

 

กิจกรรมการ “พัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนอง 

การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21” ระหวางวันที่ 19 - 20 พฤษภาคม 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น.  

รวมระยะเวลา 2 วนั ผานระบบออนไลน Google  Meet 
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3.12 โครงการหองเรียนคุณภาพเพ่ือพฒันาผูเรียน 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนินงานโครงการหองเรียน

คุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนในโรงเรียนดำเนินการพัฒนาหองเรียนของ

ตนเองใหเปนหองเรยีนคุณภาพตามมาตรฐาน เปาหมาย คือ ครูผูสอนโรงเรียนในสังกัดมีหองเรียนที่ดำเนินการ

พัฒนาหองเรียนคุณภาพผานเกณฑการประเมินหองเรียนคุณภาพระดับดีข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 50 โดยดำเนิน

กจิกรรมดังนี้ 

 
กิจกรรมนิเทศหองเรียนคุณภาพ 
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นโยบายที่ 4  ดานประสิทธภิาพ 
  

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื ้นที ่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื ่อนบน
ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทนัสมยั และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

2. พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่
สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยนื สอดคลองกับบริบทของพื้นที่   

3. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1 - 3 นอยกวา 
20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชมุชน   

4. สงเสริมการจัดการศึกษาที่มคีุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่
ลกัษณะพิเศษ  

5. สนบัสนุนพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่มความ
คลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  

6.  เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ผลดำเนินงาน 
 
            4.1 โครงการพัฒนาประสทิธิภาพระบบการบริหารงานนโยบายและแผน สพป.มหาสารคาม เขต 2 
 

            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 ไดดำเนินการโครงการ เพื่อให สพป.มค.2 

มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป ที่สอดคลองกับนโยบายของหนวยงานที่เกี่ยวของทุก

ระดับ ตลอดจนมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 นโยบายรัฐบาลที่

เก่ียวของดานการศึกษา และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตลอดจนนโยบายที่เก่ียวของทุก

ระดับ ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) ตลอดจนมีความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานที่

เก่ียวของทุกระดับ และสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการศึกษา ทำใหสามารถจัด สงเสริมและสนับสนุน

การจัดการศึกษาทุกระดับไดอยางมีคุณภาพ เพื่อใหนักเรียน ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สามารถจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2565 ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารงบประมาณไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุด สามารถบริหารงานการติดตามและประเมินผลตามกลยุทธไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 221 โรง มีความรู ความเขาใจในการดำเนินการ การจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป สถานศึกษาสามารถรายงานผลการดำเนินงานผานระบบ e-MES 

ไดตามกำหนดจัดทำคำขอต้ังงบประมาณไดถูกตองตรงตามความจำเปนขาดแคลน และสามารถวางแผนการบริหาร

จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงการจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป 2565 การนำเขาและรายงาน

ขอมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 ณ 

หอประชุม สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 2  จัดประชุมพจิารณากลั่นกรองโครงการ เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 และพิจารณารายละเอียดรางแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เมื่อวนัที่ 9 ธันวาคม 

2564 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 



                                                                  

48 
 

  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและจัดเรยีงโครงการตามแผนปฏิบัตกิาร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เม่ือวันที่ 17 ธนัวาคม 2564 

ภาพกิจกรรม 
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4.2 โครงการสงเสรมิและพัฒนาการบริหารงานบุคคล 

     สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนินโครงการสงเสริมและ

พัฒนาการบริหารงานบุคคล เพื่อใหการบริหารงานบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 และสถานศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรมตามหลัก

ธรรมาภิบาล เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 ไดรับการประเมินตามสมรรถนะของสายงาน และมาตรฐานตำแหนง เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 และสถานศึกษา มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง 

ปฏิบัติตามหนาที่ ตามกรอบอัตรากำลัง และตามความตองการอยางเหมาะสม และเพื่อใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดอืน ตามผลการประเมิน การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

กิจกรรมการลงนามขอตกลงในการพัฒนางานระหวาง  

ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 2 และ ผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัด 
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4.3 โครงการการพัฒนารูปแบบการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 

      นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนินโครงการการพัฒนารูปแบบ

การดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพื่อศึกษาสภาพและ

ความตองการในดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เพื ่อพัฒนารูปแบบการดำเนินงานของ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) และเพื ่อประเมินรูปแบบการ

ดำเน ินงานของ  คณะกรรมการต ิ ดตาม ตรวจสอบ ประเม ิ นผลและน ิ เทศการศ ึกษา  (ก .ต .ป .น. ) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ดำเนินกิจกรรม ดังน้ี 
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กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน คณะกรรมการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการพัฒนา

รูปแบบการดำเนินงานคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

ระหวางวันที่ 20-22 เมษายน  2565 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม การศึกษาดงูาน คณะกรรมการดำเนินงานการขับเคลื่อน  

ณ โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา สพป.สระแกว 2 และ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  

ระหวางวันท่ี 20-22  เมษายน  2565 
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กิจกรรม การประชุมขับเคลื่อนยกระดับพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาดวยกระบวนการมีสวนรวมจากการ

ดำเนนิงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

(ก.ต.ป.น.) ครั้งที่  3/ 2565  วันที ่12 พฤษภาคม  2565 
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4.4 โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการบรหิารองคกรสูความเปนเลิศ 

 

            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 และแผนการนิเทศการศึกษาสำหรับพัฒนาและยกระดับคุรภาพการศึกษา มีการบริหารงบประมาณและ

ทรัพยากร ไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ โรงเรียนในสังกัดสามารถจัดทำ

ขอมูลสารสนเทศและขอมูลรายบุคคล สพป.มค.2 ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผล

การขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตรในระดับดีขึ้นไป นักเรียนในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสงูขึ้นทุกกลุมสาระ 

 

การประชุมคณะกรรมการจัดทำเครื่องมือการนิเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระหวางวันท่ี 24 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2564 

ณ หอประชุม สพป.มหาสารคาม เขต 2 
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กิจกรรมการนิเทศสถานศึกษาในสงักัด ภาคเรียนที่ 1/2565 

สพป.มหาสารคาม เขต 2 
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            จากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัตกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 พบวายังมีปญหา 

อปุสรรคในการดำเนนิงาน พอสรปุไดดงันี้ 

1. การปรับเปล่ียนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทำใหเกิดความลาชา 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติประจำป 

2. การจดัสรรงบประมาณลาชา  และจัดสรรในหวงใกลส้ินปงบประมาณ  ทำใหเขตพ้ืนที่การศึกษาไม 

สามารถบริหารงบประมาณไดอยางมีประสทิธิภาพ 

3. การแจงตัวชี้วัดการขับเคล่ือนนโยบายแผนปฏิบัตริาชการของ สพฐ. ลาชา ทำใหเขตพื้นที่การศึกษาไม 

สามารถวางแผนขับเคล่ือนตวัชี้วัดไดอยางมีประสิทธภิาพ 

           4. บุคลากรในสังกัดบางสวน ยังขาดความตระหนักในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานใหบรรลุตาม

ยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว จึงควรสรางความตระหนักและมอบหมายการปฏิบัตหินาท่ีความรับผิดชอบใหเชื่อมโยงสู

การบรรลุตามยทุธศาสตรใหเพิ่มมากขึ้น 

           5. องคคณะบุคคลขาดการเชื่อมโยงภารกิจ และบูรณาการทำงาน ประสานงานไปในทิศทางเดยีวกัน 

     ปญหาและอุปสรรค ดังกลาวขางตน เปนสิ่งที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตองตระหนัก และตอง

ไดรับการแกไข ปรับปรุง พัฒนา เพื ่อใหปญหา อุปสรรค ลดนอยลง หรือปรับเปลี ่ยนกิจกรรมที ่ไมสามารถ

ดำเนินงานแกไขไดตอไป เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดบริหารแผนงาน/

โครงการและงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคญั 
 

 

 

 

 

 

 

ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 4 

ส่วนที 4 
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     ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

ควรดำเนินงานตามกรอบภาระงาน และกรอบวงเงินงบประมาณที่คาดวาจะไดรับ โดยบริหารแผนงาน/โครงการ 

และงบประมาณ ภายใตแผนการใชจายงบประมาณที่ไดรับอนุมัติเงินงบประมาณ และพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ของเขตพื้นที่และสถานศึกษาใหมีความเขมแข็งและมีสวนรวมเพิ่มมากขึ้น ยึดกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ และโปรงใส

ตรวจสอบได ดังนี้ 

1. สพฐ. ดำเนินการแจงนโยบาย / ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจำปตนปงบประมาณ 

2. การสอนงาน การสอนงานเปนการชวยใหบุคลากรที่ไดรับการสอนมีประสบการณตามความตองการ 

ของผู สอนและผู รับสอน ผู สอนจะแนะนำใหรู จ ักวิธีการปฏิบัติอยางถูกตอง การสอนงาน อาจจะทำไดโดยให

ผูอำนวยการกลุมหรือหัวหนากลุมงานหรือผูที่มีประสบการณมากกวาหรืออยูในระดับที่สูงกวาผูรับการสอนเปน

ผูสอน เปนการสอนกันแบบตัวตอตัว บางครั้งอาจสอนกันเปนกลุมก็ได ผูสอนงานจะตองอธิบายถึงที่มาที่ไปและ

วตัถุประสงคของการปฏิบัติงานนั้น ๆ แกผูรับการสอนงาน ซึ่งจะใหประโยชนแกท้ังงาน ตัวผูสอนและผูรับการสอน

งาน นอกจากนี้อาจจะใหทำหนาที่ผูชวย การใหทำหนาที่ผูชวยก็จะเปนการฝกใหบุคลากรไดเรียนรูงานในตำแหนงที่

สูงขึ้น ในระหวางที่ทำหนาที่เปนผูชวยก็จะไดรับการแนะนำจากผูอานวยการกลุม รูจักการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ของตนเอง รูวิธีการทำงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตนเองจะตองรับผิดชอบตอไป เปนการพัฒนาคนใหรูจัก

งานทั้งดานความรู ทักษะและเจตคติ 

3. การสับเปล่ียนโยกยายหนาที่ เม่ือบุคลากรไดปฏิบัติงานไปไดในระยะเวลาหนึ่ง อาจจะใหมีการ 

สบัเปลี่ยนโยกยายหนาที่ เพื่อใหบุคลากรเกิดการเรียนรูงานมากข้ึน โดยอาจจะสับเปล่ียนระหวางกลุมงานภายใน 

หรือภายในกลุมงาน มีกรอบระยะเวลาที่กำหนดชัดเจนตามความเหมาะสมและเห็นควรของผูอำนวยการกลุม 

นอกจากนี้ยังอาจจะทำใหบุคลากรในกลุมไดทำงานประสานสัมพันธกันเปนอยางดี การท่ีงานจะประสานสัมพันธกัน

ไดก็ควรจะตองวางขั้นตอนการทำงานท่ีตอเนื่องสัมพันธกัน หากบุคลากรไดรูจักหรือไดเรียนรูขั้นตอนการปฏิบัติงาน

หลาย ๆ อยาง ก็จะชวยใหการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธตอเนื่องกันเปนอยางดี 

 4. การใหเขารวมประชุมในโอกาสตาง ๆ การที่บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่ ไดมโีอกาสเขารวมประชุม

กบัผูอำนวยการสำนักหรือผูอำนวยการกลุมหรือเปนผูแทนผูบริหาร ก็จะเปนวิธีการหน่ึงที่ชวยพัฒนาบุคลากรผูนั้น 

เม่ือบุคลากรไดเขารวมประชมุในงานที่เก่ียวของก็จะมีโอกาสไดฟงการอภิปรายการแสดงความคิดเหน็เก่ียวกับงาน

นั้น ๆ รูจักบทบาทของแตละบุคคล มีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของตนกับผูรวมประชุม เกิดความกลา

แสดงออก สามารถพูดใหความเห็นไดอยางไมตะกุกตะกกั 

 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา ปงบประมาณ  พ.ศ.2565 
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 5. การจัดทำคูมือการปฏบิัติงาน ควรจะจัดทำหรือจัดหาคูมือการปฏิบัตงิานของแตละกลุมหรือจาก

ภายนอกองคการมาใหบุคลากรในกลุมงานไดอานและศึกษา มีความเขาใจในขั้นตอนในการดำเนินการ ตาง ๆ ใน

กระบวนการทำงานหน่ึง ๆ ตั้งแตเร่ิมตน การปฏิบัติงานจนส้ินสุดการปฏิบัติงานนั้น ๆ รูวาควรจะมีความรูในเร่ือง

อะไรหรือจะหาขอมูลมาจากไหน เกิดการประสานงานกันระหวางผูปฏบิัติงานแตละคนที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ยงัจะ

ทำใหการปฏิบติังานเปนไปตามขั้นตอน ไมเกิดความสับสนและไมซ้ำซอนกัน และกอใหเกิดความชัดเจน เกิดความ

เปนมาตรฐานเดียวกนัในการปฏิบัติงาน จะทำใหบุคลากรมีความรูและแนวคิดใหม ๆ ในการปฏบิัติงาน 

 6. การเรียนรูดวยตนเองผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) บุคลากรสามารถดำเนินการศึกษาดวยตนเอง

ในหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการ เปนการเพิ่มความรูและศักยภาพใหกับบคุลากร เชนการอบรมออนไลน HRD: 

e-Learning ของศูนยพัฒนาการเรียนรูทางไกล สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. ซ่ึงเปนหลักสูตร

อบรมออนไลนที่เปนความตองการรวมของ สวนราชการเพื่อเพิ่มศักยภาพของขาราชการใหสามารถปฏิบัติงาน

ภายใตระบบบริหารจัดการภาครฐัแนวใหม โดยไมตองเสียคาใชจายในการอบรม เชน ชุดหลักสูตรการเขียนหนังสือ

ราชการ, ดานการเสริมสมรรถนะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ, ดานการพัฒนากระบวนทัศนและคุณลกัษณะ

ขาราชการ เปนตน 

 7. การฝกอบรมภายในองคการ ควรดำเนินการจดัอบรมใหกับบุคลากรของบุคลากร โดยใหผูอำนวยการ

กลุมเปนวทิยากรถายทอดความรูและประสบการณในการทำงาน  

 8. การฝกอบรมจากหนวยงานภายนอก หนวยงานที่รับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรจะตองจัดหาหลักสูตรที่

หนวยงานภายนอกจัดอบรมที่เกี่ยวของกับงานของกลุมนโยบายและแผน, กลุมวิเคราะหงบประมาณ, กลุมตดิตาม

ประเมนิผล มาเสนอใหกับผูอำนวยการกลุมพิจารณาสงบุคลากรเขาอบรม รวมถึงการเชิญวิทยากรท่ีเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานจากหนวยงานภายนอกมาใหความรูเพื่อเสรมิสรางสมรรถนะบุคลากร ดังนี้ 

              8.1 สรางความเขมแข็งในการจัดการศึกษาโดยรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การเชื่อมโยงและ

บูรณาการรวมกันระหวางสำนักงานเขตพ้ืนที่ องคคณะบคุคล และสถานศึกษา โดยยึดคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

              8.2 จัดระบบบรหิารแผนงาน/โครงการและงบประมาณ โดยใชแผนการใชงบประมาณ เปนเคร่ืองมือใน

การบริหารงบประมาณ/โครงการ และติดตามผลการดำเนินงาน มีคณะกรรมการฯพิจารณาแผนงาน/โครงการ/

งบประมาณ ท่ีสอดคลองกับสถานการณความจำเปนเรงดวน 

     8.3 การจัดทำแผนปฏบิัติการประจำป ควรเนนการมีสวนรวมจากเครือขายสถานศึกษา และตัวแทน

ผูบริหารสถานศึกษาแตละระดับ เพื่อใหการจัดทำแผนงาน/โครงการ เปนไปตามบริบทและความตองการ 

     8.4 พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ประเมนิผลการดำเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพ คุมคา และเกิด

ประโยชนสูงสุด เพื่อนำมาบูรณาการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป 

     8.5 ส่ือสารผลการขับเคลือ่นนโยบายสูการปฏิบตัิอยางทั่วถึงใหแกผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 9. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหการขับเคล่ือน

แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดำเนินการไดไมครอบคลุมตัวชี้วัด/แผนงาน

ตามแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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คณะทำงาน 

 
 

 

 

1. นายสุชาติ   พุทธลา          ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

          2. นายไพทูรย   ชาวโพธิ์   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 3. นายเอกศักดิ์   จันทะกา  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

          4. นายวิทยา  นนทนภา    รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 

 

 

 

1. นางสาวละมุล อนุสัตย  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน  ประธานคณะทำงาน 

2. นายภูตะวัน  วรนันทการกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  คณะทำงาน 

3. นางสาวสายฝน จุปะมัดตัง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  คณะทำงาน 

4. นางสุกัลยา  ทับมะโรง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  คณะทำงาน 

5. จาสิบเอกหญิง สุนันทา   โคตรโสภา เจาหนาที่ธุรการ     คณะทำงาน 

6. นางนันทรัตน จันทเขต  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ เลขานุการคณะทำงาน 

 

 

ออกแบบปก 

 นายณวัฒน   จันทเขต  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
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