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คำนำ 

 

 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาใหกับสถานศึกษาในสังกัด เพื่อใหประชากรในวัยเรียนไดรับการศึกษาภาคบังคับอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ

ตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา สงเสริมใหผูเรียนมีความรูคูคณุธรรม มจีริยธรรม มีทักษะในการดำรงชีวิต กาวทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งในปจจุบันและในอนาคต การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชกลยุทธ เปาหมายตัวชี้วัด

ที่สนองตอนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหบรรลุ

ตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 และเพื่อเปนการเผยแพร

ประชาสัมพันธผลการพัฒนาในการขับเคลื่อนนโยบายและกลยุทธ แกหนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณชนท่ัวไป 

 ขอขอบคุณ ทุกทานที ่มีสวนในการใหขอมูล ใหความชวยเหลือ และจัดรายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้  

ซึ ่งจะเปนการสะทอนใหผู เกี ่ยวของทุกฝาย เห็นความสำเร็จ ปญหา อุปสรรคของการปฏิบัติงานอยางช ัดเจน 

เพ่ือนำไปสูการวางแผนพัฒนาการศกึษาตอไป 

 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

                ตุลาคม 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
 

คำนำ  

สารบัญ 

สวนที่ 1  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

- ความเปนมา         1 

- อำนาจหนาที่        1 

- โครงสรางการบริหาร        3 

- ทำเนียบผูบริหาร        4 

- ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา     6 

- คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศกึษา   6 

- ขอมูลพื้นฐาน        7 

- ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  10 

- ผลการขับเคลื่อน คานโยบาย การดำเนินงานตามกลยุทธ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 15 
 

สวนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

- วิสัยทัศน         17 

- พันธกิจ         17 

- คานิยมรวม         18 

- กลยุทธเชิงนโยบาย        18 

- ผลผลิต         19 

- สรุปผลการใชจายงบประมาณบริหารจัดการสำนักงานเขตฯ   19 
 

สวนที่ 3  ผลการดำเนินงาน 

- นโยบายที่ 1 ดานความปลอดภัย      22 

- นโยบายที่ 2 ดานโอกาส       32 

- นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ       33 

- นโยบายที่ 4 ดานประสิทธิภาพ      45 
 

สวนที่ 4  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ        

  -    ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา    55 

- ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา       56  

ภาคผนวก 

- คำสั่งคณะกรรมการติดตามฯ       59 

- คณะทำงาน         67  



 

 

 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

 

                  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ดำเนินการขับเคลื่อนดานนโยบาย การ

ดำเนินงานตามกลยุทธ เปาหมาย ผลผลิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ผานกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 13 โครงการ พบวา ตัวชี้วัดที่ 1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) ระดับประถมศึกษาปที่ 6 เพิ่มขึ้น โดยกลุมสาระคณิตศาสตรมีผลดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย และ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยูในระดับต่ำกวาคาเปาหมาย ตัวชี้วัดที่ 2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (NT) 

เพ่ิมขึ้นสูงกวาระดับประเทศ สูงกวาคาเปาหมาย ตัวชี้วัดที่ 3 การประเมินความสามารถดานการอานออกเสียงและอานรู

เ ร ื ่ อง  ผลดำเน ินงานต ่ ำกว  าค  า เป าหมาย ต ั วช ี ้ ว ัดท ี ่  4 อ ัตราการเข  า เร ี ยน ระด ับช ั ้นประถมศ ึ กษา 

ปที่ 1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 บรรลุคาเปาหมายรอยละ 100 ตัวชี้วัดที่ 5 อัตราการ

ออกกลางคัน บรรลุคาเปาหมาย ตัวชี้วัดที่ 6 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการประเมิน รอยละ 97.76 ระดับความโปรงใส (ระดับ AA) สูงกวาคา

เปาหมาย ตัวชี้วัดที่ 7 การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ บรรลุคาเปาหมาย 

และตัวชี้วัดที่ 8 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ บรรลุคาเปาหมายในระดับมาก 

  สำหรับตัวชี ้ว ัดที ่ไมบรรลุคาเปาหมาย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  

เขต 2 จะดำเนินการพัฒนาและจัดทำแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่จะขับเคลื ่อนในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตอไป 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36 และ 37 เพื่อใหการปฏิรูป

ระบบบริหารและการจัดการศึกษาบรรลุตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดออก

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดเขตพื้นที่การศึกษา ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2545 ไดกำหนดใหมีเขตพื้นที่

การศึกษาทั่วประเทศ 175 เขต สำหรับจังหวัดมหาสารคาม แบงเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเปน 3 เขต คือ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1, 2,3  

 ในปงบประมาณ 2558 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนนิการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใหมีความกาวหนาเปนลำดับ พรอมกับกาวสูการบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐาน 

เพ่ือรองรับภารกิจอันสำคัญในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศตอไป 

 
 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ต้ังอยูเลขที่ 417 ถนนสมารักษ  

ตำบลหนองแสง อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย 44120 โทร. 043-798349 

โทรสาร 043-798043 web site : http://www.mkarea2.go.th 
 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาตามมาตรา 37 ของพระราชบัญญตัิระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร ดังน้ี 

ก.ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา(มาตร 36)  

   ข.มอีำนาจหนาที่เก่ียวกับการศึกษาที่กำหนดไวในกฎหมายนี้(พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แกไขเพิ่มเติม) และกฎหมายอ่ืน 

   ค.มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 

ความเป็นมา ข้อมูลพืÊนฐาน 
ส่วนทีÉ 1 

ความเป็นมา 

ท่ีตั้ง 

อำนาจหน้าท่ี 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศกึษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถิ่น 

            2. วิเคราะหการจดัต้ังงบประมาณเงนิอดุหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

และแจงการจดัสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

  3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสตูรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

            4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นที่การศึกษา 

            5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

            6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุน  

การจดัและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

            7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

            8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบท่ี

หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

           9. ดำเนนิการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

           10. ประสานสงเสรมิการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานดานการศึกษา 

           11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกร หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

12. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของหนวยงานใด

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่มอบหมาย 
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โครงสร้างการบริหาร 

สำนกังานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 

 

สถานศึกษาในสังกัด 

จำนวน 221 โรงเรียน 

 

กลุม

บริหาร 

งาน

บุคคล 

 

กลุม

นโยบาย

และ

แผน 

 

กลุม 

นิเทศติดตาม

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

 

กลุม 

บริหาร

การเงินและ

สนิทรัพย 

 

กลุม

อำนวย 

การ 

 

กลุม 

สงเสริม

การจัด

การศึกษา 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนเิทศการศกึษา 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

การ 
บริหารวิชาการ 

การ 
บริหารงบประมาณ 

 

การ 
บริหารงานบุคคล 

 

การ 
บริหารทั่วไป 

กลุม

กฎหมาย

และคด ี

 

กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทาง

ทางการศึกษา 

 

กลุมสงเสริม

การศึกษา

ทางไกล 
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    ทาํเนียบผู้บริหาร 

นายสุชาติ   พุทธลา 

ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 2 

นายวทิยา  นนทนภา 

รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 2 

นายเอกศกัดิ์  จันทะกา 

รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 2 

นายไพทูรย  ชาวโพธิ ์

รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 2 
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    ผู้อาํนวยการกลุ่ม 

นางสาวละมุล อนุสัตย 

ผอ.กลุมนโยบายและแผน 
นางอมรรัตน คงประทีป  

ผอ.กลุมอำนวยการ 

 

นางสุธีรา  ปะสังตโิย 

ผอ.กลุมนิเทศ ติดตามและ 

ประเมินผลการจัดการศกึษา 

นายพชร  พรหมจันทร 

ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน 

นางสาวสวรินทร หอมดวง 

ผอ.กลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย 

นางพิมพลักษณ  หมองคำมี 

ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

นางรวิภา กตารัตน 

ผอ.กลุมบรหิารงานบุคคล 

 

นายสมบัติ   คุณแกว 

ผอ.กลุมกฎหมายและคดี 

นางนันทเนตร   ปะวะเส 

ผอ.กลุมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ส.อ.พงษพฒัน  ปกกาโล 

ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษา

ทางไกล 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

     1. นายจักรกฤษณ  อนุฤทธิ ์          ประธานกลุมเครือขายพฒันาคุณภาพการศึกษาที่ 1 

     2. นายอดลุยศักด์ิ   พักตรหาญ       ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 2 

     3. นายวันชยั   ปตตายะโส            ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคณุภาพการศึกษาที่ 3 

     4. วาที่ พต.อำนาจ   ภาภักดี         ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี 4 

     5. นายวีรชาติ  ชมภูหลง              ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 5 

     6. นายบุญธง   เดชเถร                ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 6 

     7. นายสมพร   แข็งพิลา               ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 7 

     8. นายประมวล   คงทรง              ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 8 

     9. นายวีระศักด์ิ   ปตตาลาโพธิ ์      ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 9 

     10. นายจรัส   มุงชู                     ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี 10 

     11. นายนกุูล   สิงหสุพรรณ           ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 11 

     12. นายชายชาญ พลสอน             ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 12 

     13. นายธชั   ปตตาเนย                ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 13 

     14. นายธงชัย   ดาวยันต        ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคณุภาพการศึกษาที่ 14 

     15. นายนริัตน   เนื่องศรี              ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 15 

     16. นายวชิัย   แผงบุดดา              ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 16 
 

 

 

 

     1. นายสุชาติ   พุทธลา   ประธานคณะกรรมการ 

     2. นายนรินทร  ศรีสวาง  กรรมการท่ีเปนผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     3. นายภัทร   สมบัติ                      อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

     4. นางลดาวัลย สีทิศ   อนุกรรมการผูทรงคณุวุฒิ 

     5. นายเทียบศกัด์ิ  โสมี   อนุกรรมการผูทรงคณุวุฒิ 

     6. นางสุมนา  เนื่องไชยยศ  อนุกรรมการผูทรงคณุวุฒิ 

     7. นายทวี  สิทธจิันทร  อนุกรรมการผูทรงคณุวุฒิ 

     8. นางสุธีรา   ปะสังติโย    กรรมการและเลขานุการ 

ประธานกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีหนาที่รับผิดชอบการจัดการการศึกษา 

ของโรงเรยีนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในพ้ืนที่ 5 อำเภอ จำนวน 221 แหง ดังน้ี 

   ตารางที่ 1 แสดงขอมูลโรงเรียนจำแนกรายอำเภอ (ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) 
 

ท่ี อำเภอ ขนาดโรงเรยีน รวม 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ ขนาดใหญพิเศษ 

๑ อ.วาปปทุม 51 18 1 1 71 

๒ อ.พยัคฆภมูพิิสัย 37 17 1 - 55 

๓ อ.นาเชอืก 35 8 - - 43 

๔ อ.นาดูน 22 7 - - 29 

๕ อ.ยางสีสุราช 15 8 - - 23 

 รวมทั้งสิ้น 160 58 2 1 221 

 

   ตารางที่ 2 แสดงขอมูลจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) 
 

ตำแหนง จำนวน  ตำแหนง จำนวน 

บุคลากรในสถานศึกษา 1,986  บุคลากรในสำนักงาน 81 

ผูอำนวยการโรงเรียน 201  ผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 4 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 8  ศึกษานิเทศก 15 

ครู 1,363  ขาราชการ 47 

พนักงานราชการ 79  ลูกจางประจำ 3 

ลูกจางประจำ 45  พนักงานราชการ 2 

ลูกจางชัว่คราว (ครู) 90  ลูกจางชัว่คราว 10 

ลูกจางชัว่คราว (นักการภารโรง) 200    

รวมทั้งสิ้น        2,067     คน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 ตารางที่ 3 แสดงขอมูลนักเรียน จำแนกตามอำเภอ ระดับชั้น ปการศึกษา 2565 (ขอมลู 10 มิถุนายน 2565) 
 

ที่ อำเภอ จำนวน ร.ร. กอนประถม

(คน) 

ประถม

(คน) 

ม.ตน

(คน) 

ม.ปลาย

(คน) 

รวม(คน) 

1 อ.วาปปทุม 71 1,881 6,151 663 105 8,800 

2 อ.พยัคฆภูมพิิสัย 55 1,206 4,099 848 - 6,153 

3 อ.นาเชอืก 43 800 2,519 222 - 3,541 

4 อ.นาดูน 29 609 2,051 155 - 2,815 

5 อ.ยางสีสุราช 23 485 1,594 244 - 2,323 

รวมทั้งสิ้น 221 4,981 16,414 2,132 105 23,632 
 

 

ตารางที่ 4 แสดงขอมูลจำนวนหองเรียน นักเรียน ปการศึกษา 2565 (ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) 
 

ชั้น 
จำนวน

หองเรียน 

จำนวนนกัเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 (3-4 ขวบ) 24 83 79 162 

อนุบาล 2 (4-5 ขวบ) 233 1,291 1,129 2,420 

อนุบาล 3 (5-6 ขวบ) 236 1,237 1,162 2,399 

รวมกอนประถมศกึษา 493 2,611 2,370 4,981 

ประถมศกึษาปที่ 1 241 1,298 1,226 2,524 

ประถมศกึษาปที่ 2 243 1,282 1,234 2,516 

ประถมศกึษาปที่ 3 248 1,386 1,321 2,707 

ประถมศกึษาปที่ 4 248 1,540 1,426 2,966 

ประถมศกึษาปที่ 5 247 1,469 1,430 2,899 

ประถมศกึษาปที่ 6 243 1,452 1,350 2,802 

รวมประถมศึกษา 1,470 8,427 7,987 16,414 

มัธยมศึกษาปที่ 1 47 441 270 711 

มัธยมศึกษาปที่ 2 48 428 282 710 
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มัธยมศึกษาปที่ 3 49 432 279 711 

รวมมธัยมศึกษาตอนตน 144 1,301 831 2,132 

มัธยมศึกษาปที่ 4 1 29 13 42 

มัธยมศึกษาปที่ 5 1 23 16 39 

มัธยมศึกษาปที่ 6 1 8 16 24 

รวมมธัยมศึกษาตอนปลาย 3 60 45 105 

รวมท้ังสิ้น 2,110 12,399 11,233 23,632 

 

 

 

ตารางที่ 5 ขอมูลเปรียบจำนวนเทยีบ นักเรียน ปการศึกษา 2564 – 2565 (ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) 
 

รายการ 
ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

เพ่ิม ลด 
ชาย หญิง รวม ชาย หญงิ รวม 

นักเรียนกอนประถมศึกษา 2,610 2,475 5,085 2,611 2,370 4,981  104 

นักเรียนประถมศึกษา 8,509 7,986 16,495 8,427 7,987 16,414  81 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 1,286 862 2,148 1,301 831 2,132  16 

นักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลาย 38 38 76 60 45 105 29  

รวม 12,443 11,361 23,804 12,399 11,233 23,632  172 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัตกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

                 

                 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ดานคณุภาพการจัดการศึกษา 

 

ตาราง 5 ขอมูลผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 (NT) 

ปการศึกษา 2562-2564 
 
 

ปการศกึษา ระดบั 
คะแนนผลการทดสอบ  

รวมความสามารถ  

2 ดาน 
ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย 

 

2562 

ประเทศ 68.50 72.81 70.66 

สพฐ. 67.49 72.51 70.00 

จังหวัด 67.16 72.47 69.82 

เขตพ้ืนที ่ 70.80 75.02 72.91 

2563 ประเทศ 40.47 47.46 43.97 

สพฐ. 41.30 47.76 47.46 

จังหวัด 41.58 49.05 45.30 

เขตพ้ืนที ่ 45.17 51.82 48.48 

2564 ประเทศ 49.44 56.14 52.80 

สพฐ. 48.73 55.48 52.11 

จังหวัด 52.11 59.30 55.70 

เขตพ้ืนที ่ 51.32 59.24 55.28 
   

        (ขอมูลกลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจดัการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2) 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

ตาราง 6 ขอมูลเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับพ้ืนฐาน  ( O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 – 2564 
 

ปการศึกษา ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู  

เฉลี่ย 
ภาษาไทย สังคม อังกฤษ คณติฯ วิทยฯ 

2562 ประเทศ 49.07 - 34.42 32.90 35.55 37.99 

สพฐ. 47.95 - 30.86 31.60 34.30 36.18 

จังหวัด 48.84 - 29.56 31.55 33.99 35.99 

เขตพ้ืนที ่ 48.29 - 29.49 31.57 34.06 35.85 

2563 ประเทศ 56.20 - 43.55 29.99 38.78 42.13 

สพฐ. 54.96 - 38.87 28.59 37.64 40.02 

จังหวัด 56.25 - 36.80 27.60 37.32 39.49 

เขตพ้ืนที ่ 55.34 - 36.28 27.65 37.65 39.23 

2564 ประเทศ 50.38 - 39.22 36.83 34.31 40.19 

สพฐ. 49.54 - 35.46 35.85 33.68 38.63 

จังหวัด - - - - - - 

เขตพ้ืนที ่ 50.95 - 33.97 36.79 33.49 38.80 
 

    (ขอมูลกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2) 
 

ตาราง 7 ขอมูลแสดงขอมูลเปรียบเทยีบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับพ้ืนฐาน ( O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2562 – 2564 
 

ปการศึกษา ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู  

เฉลี่ย 
ภาษาไทย สังคม อังกฤษ คณติฯ วิทยฯ 

2562 ประเทศ 55.14 - 33.25 26.73 30.07 36.30 

สพฐ. 55.91 - 32.98 26.98 30.22 36.52 

จังหวัด 55.91 - 31.32 26.12 30.12 35.90 

เขตพ้ืนที ่ 52.28 - 28.07 22.77 28.97 33.02 

2563 ประเทศ 54.29 - 34.38 25.46 29.89 36.01 

สพฐ. 57.81 - 34.14 25.82 30.17 36.33 

จังหวัด - - - - - - 

เขตพ้ืนที ่ 49.58 - 27.87 20.82 27.73 31.50 

2564 ประเทศ 51.19 - 31.11 24.47 31.45 34.56 

สพฐ. 52.13 - 30.79 24.75 31.67 34.84 

จังหวัด - - - - - - 

เขตพ้ืนที ่ 46.07 - 26.51 20.43 28.83 30.46 
 

(ขอมลูกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2) 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 ตาราง 8 รายการงบประมาณ ประจำป 2564-2565 (หนวย : บาท) 

 

รายการ งบประมาณ ป 2564 

(บาท) 

งบประมาณ ป 2565 

(บาท) 

งบบุคลากร 

        - เงินเดอืนและคาจางประจำ 

        - คาตอบแทนพนกังานราชการ 

758,089,117 

741,332,217 

16,756,900 

751,069,070 

734,859,070 

16,210,000 

งบดำเนินงาน 

         - คาใชจายในการบริหาร สพป. 

         - งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

         - งบขับเคลื่อนนโยบาย/กลยุทธ สพฐ. 

         - งบรายจายอื่น 

87,201,495 

3,094,664 

1,405,336 

80,828,280 

1,873,215 

63,975,437 

2,079,475 

2,420,525 

57,832,802 

1,642,635 

งบลงทุน 78,140,480 63,573,300 

งบเงินอุดหนุน 165,864,579 113,604,815 

(ขอมลูจากกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย) 

 

2.2 ดานประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ตาราง 9 ผลการประเมินตัวชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 

 

ปงบประมาณ 

ผลการประเมินตัวชี้วัด 4 มิติ 

(KRS) 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

 

2562 

2563 

2564 

 

 

4.27186 

4.53073 

4.73648 

 

ระดับมาตรฐานขั้นสูง (85.44) 

ระดับคุณภาพ (90.61) 

ระดับคุณภาพ (94.74) 

  



                                                                  

13 
 

  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ตาราง 10 ผลการประเมินตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สูระบบราชการ 4.0  

                        (PMQA) 

 

 

ปงบประมาณ 

ผลการประเมิน 

(PMQA) 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

 

2564 

 

 

4.71500 

 

มุงสูระบบราชการ 4.0 

  

ตาราง 11 ผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

ปงบประมาณ ผลการประเมิน 

 

2562 

2563 

2564 

 

 

ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

ระดบัดีเยี่ยม 

  

ตาราง 12  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

               ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏบิัติราชการ 

 

ปงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

คะแนนเฉลี่ย

ผลสัมฤทธ์ิ 
ระดบั 

คะแนนประสิทธิภาพ 

ตามมาตรฐาน สพป. 

2562 4.33 ดีเยี่ยม ดีมาก 

2563 3.39 ดี ดี 

2564 - มาก บรรลุเปาหมาย 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

ตาราง 13 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

ปงบประมาณ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

รอยละเฉล่ีย ระดับความโปรงใส 

2562 85.43 A 

2563 87.21 A 

2564 92.84 A 

2565 97.76 AA 

    

   สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับสูง 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

ผลการขับเคลื่อน คานโยบาย การดำเนินงานตามกลยุทธ 

เปาหมายผลผลิต ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
เปาหมาย 

(ป 2565) 

ผลการดำเนินงาน 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

   ปการศึกษา 2563 

    1.1 ระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 6   

         - ภาษาไทย 

         - ภาษาอังกฤษ 

         - คณติศาสตร 

         - วิทยาศาสตร 

 

 

 

60.00 

40.00 

35.00 

40.00 

 

 

50.95 

33.97 

36.79 

33.49 

    1.2 ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

         - ภาษาไทย 

         - ภาษาอังกฤษ 

         - คณติศาสตร 

         - วิทยาศาสตร 

 

55.00 

35.00 

25.00 

35.00 

 

46.07 

26.51 

20.43 

28.83 

2. ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (NT) 

    2.1 ระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

         - ดานภาษาไทย 

         - ดานคณติศาสตร 

 

 

55.00 

50.00 

 

 

59.24 

51.32 

3. การประเมินความสามารถดานการอานออกเสียงและอานรูเร่ือง 

    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

         - ดานการอานออกเสียง 

         - ดานการอานรูเรื่อง 

 

85.00 

80.00 

 

79.03 

78.11 

4. อัตราการเขาเรยีน 

         - ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

         - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

         - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

 

100.00 

95.00 

96.00 

 

100.00 

100.00 

100.00 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
เปาหมาย 

(ป 2565) 

ผลการดำเนินงาน 

5. อัตราการออกกลางคัน 0 0 

6. การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

    ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

 

95.00 

(ระดับ A) 

 

97.76 

(ระดับ AA) 

7. การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

    ในการปฏิบัติราชการ 

ระดับคุณภาพ 

(4.60 ขึ้นไป) 

ระดับคุณภาพ 

(4.73648) 

8. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    ของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 

ระดับคุณภาพ 

บรรลุเปาหมาย 

ระดับมาก 

บรรลุเปาหมาย 

 

      จากผลการดำเนินการขับเคลือ่นดานนโยบาย การดำเนินงานตามกลยุทธ เปาหมาย ผลผลิต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบวา ตัวชี ้ว ัดที ่ 1  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับประถมศึกษาปที่ 6 เพิ ่มขึ้น โดยกลุมสาระ

คณิตศาสตรมีผลดำเนินงานสูงกวาคาเปาหมาย และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยูในระดับต่ำกวาคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (NT) เพ่ิมขึ้นสูงกวาระดับประเทศ สูงกวาคาเปาหมาย ตัวชี้วัดที่ 

3 การประเมินความสามารถดานการอานออกเสียงและอานรูเรื ่อง ผลดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมาย ตัวชี้วัดที่ 4 

อัตราการเขาเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 บรรลุ

คาเปาหมายรอยละ 100 ตัวชี้วัดที่ 5 อัตราการออกกลางคัน บรรลุคาเปาหมาย ตัวชี้วัดที่ 6 การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการประเมิน รอยละ 

97.76 ระดับความโปรงใส (ระดับ AA) สูงกวาคาเปาหมาย และตัวชี้วัดที่ 7 การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ บรรลุคาเปาหมาย และตัวชี้วัดที่ 8 ผลการติดตามและประเมินผลการ

บริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วดัแผนปฏิบัติราชการ บรรลุคาเปาหมาย

ในระดับมาก 

 

      สำหรับตัวชี ้ว ัดที่ไมบรรลุคาเปาหมาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  

เขต 2 จะดำเนินการพัฒนาและจัดทำแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่จะขับเคล่ือนในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตอไป 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

สวนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

 

 

“เปนองคกรบรหิารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สรางคุณภาพทุนมนุษย สูมาตรฐานสากลบนวิถพีอเพียง 

ที่ยั่งยืน” 

 

 

 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรและคานิยมหลกัของ

คนไทย 12 ประการ 

 3. พัฒนาระบบบริหารตามแนวทางของศาสตรพระราชา โดยเนนการมีสวนรวมเพื ่อเสริมสรางความ

รับผิดชอบ ตอคุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา  

เปาประสงคหลัก 

 

1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางทั่วถงึ มีคุณภาพ และเสมอภาค 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวฒันธรรรมการทำงาน 

ที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

     4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มปีระสิทธิภาพ และเปนกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ัน

พื้นฐานใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

      5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ เนนการทำงานตามแนวทางศาสตร

พระราชา และทำงานแบบบูรณาการ มีเครือขายการ บริหารจัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัด

การศึกษา กระจายอํานาจและความรบัผิดชอบสูสถานศึกษา   

  6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 บริหารอยางมีประสิทธิภาพ  

และมรีูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

  7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 และสถานศึกษา มีสื่อ เทคโนโลยี  

และระบบขอมลูสารสนเทศเพ่ือการบรหิารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ   

พันธกจิ (Mission) 

วิสัยทัศน (Vision) 
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ไดใจคน ไดผลงาน ประสานพลัง MKM2 “SQUARE” 

 

คานิยมรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสาคาม เขต 2 

ไดใจคน ไดผลงาน ประสานพลัง MKM2 “SQUARE”  

S = Service      จิตใหบริการ 

Q = Quality     คุณภาพงานมีระดับ 

U = Unity        กระชับความรวมมือ 

A = Attention ยึดถืองานในหนาท่ี 

R = Responsibility   มีความรับผิดชอบ 

E = Evaluation   ตรวจสอบและประเมินผล 

 
 

 

 
 

จากวิสยัทศัน  พันธกิจ เปาประสงค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2    

จึงกำหนดประเด็นกลยุทธเชงินโยบาย ปงบประมาณ 2565 จำนวน 4 ประเด็น ดังตอไปนี ้

กลยุทธเชงินโยบาย 

นโยบายที่ 1 ดานความปลอดภัย 

นโยบายที่ 2 ดานโอกาส 

นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ 

นโยบายที่ 4  ดานประสิทธิภาพ 

 

คานิยมรวม ( Shared Values ) 

       กลยทุธเชิงนโยบาย 
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1. ผูจบการศกึษากอนประถมศึกษา 

2. ผูจบการศกึษาภาคบังคับ 

3. ผูจบการศกึษามัธยมศึกษาตอนปลาย 

4. เด็กพิการไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 

5. เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. ผูที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

 

   1. สรุปผลการใชจายงบประมาณบริหารจัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตารางที่ 6 งบบริหารสำหรับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 งบพื้นฐาน (งบประจำ) 

              จำนวน 4,720,000 บาท (ส่ีลานเจ็ดแสนสองหมื่นบาทถวน) 
 

ที่ รายการ งบประมาณ เกณฑ/เงื่อนไขในการจัดสรร 

 ก.คาตอบแทนใชสอยวัสด ุ

1 คาปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ 112,840 -จายให ขาราชการลูกจางของสพป.มค.2 ที ่

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

2 

 

คาเบี้ยเล้ียง,คาพาหนะ,คาท่ีพัก

และอ่ืน ๆ  

322,005 - จายเปนคาเบี้ยเลี้ยง คาเชาทีพ่กัและคาพาหนะใน

การเดินทางไปราชการของขาราชการและเจาหนาที่

ของ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

3 คาซอมแซมยานพาหนะและ

ขนสง 

34,800.92 - จัดไวเพื่อซอมแซมรถราชการท่ีมีสภาพชำรุด

จำเปนตองซอมแซม 

4 คาซอมแซมครุภัณฑ ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง 

313,060 - ใชจายเปนคาซอมแซมครุภัณฑ ท่ีดนิและส่ิงกอสราง

สำนักงานตามความจำเปนตองจายจริง 

5 คาวัสดุสำนักงาน 335,363.83 - ใชจายเปนคาวัสดุสำนักงาน 

6 คาวัสดุเชื้อเพลิง/หลอลืน่ 131,600 - ใชจายเปนคาชดเชยนำ้มันเชื้อเพลิงยานพาหนะ

สำหรับเจาหนาที่ในการใชรถยนตสวนบุคคล/รถยนต

ผลผลิต 



                                                                  

20 
 

  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ราชการไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนโดยเบิกตามระเบยีบ

กระทรวงการคลงั(ก.ม.ละ 4 บาท) 

7 คาใชจายในการบำรงุรักษา

เคร่ืองปรับอากาศ 

    126,600 - ใชจายเปนคาบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศของ

สพป.มค.2 

8 คาจางถายเอกสาร 88,655 -  จัดสรรเปนคาเชาเคร่ืองถายเอกสาร/คาจางจัดทำ

รูปเลมเอกสารของสำนักงาน 

9 คาตอบแทนจางเหมาลูกจาง 899,736 - จายเปนคาตอบแทนจางเหมาลูกจาง         

(8 คนๆละ 9,450 บาท/ตอเดือน) 

10 คาใชจายในการจัดประชมุตาม

นโยบายเรงดวนและจำเปนของ

สพป.มค.2 

1,428,127.08 - จัดไวเพื่อเปนคาใชจายในการจัดประชุม 

 ข.คาสาธารณปูโภค 

 (1)    คาไฟฟา 820,971.07 - ใชจายเปนคาสาธารณูปโภคสำหรับเขตพื้นที่

การศึกษา 

 (2)    คานำ้ประปา 54,115.98  

 (3)    คาโทรศัพท 19,910.12 - กรณีติดตอภายในจังหวดั ใช Fax และ ทางไกล 

 (4)    คาไปรษณียโทรเลข 32,215  

 รวมทั้งสิ้น 4,720,000  

 

 

๒. งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 2,000,000 บาท 

นโยบายที่ 1  ดานความปลอดภัย จำนวน 3 โครงการ งบประมาณจำนวน 268,800 บาท 

   

1.1 สงเสริมและพัฒนา การดูแลชวยเหลือสุขภาวะทางจิตนักเรียน ประจำป 2565 

1.2 พฒันาสงเสริมทักษะดานสุขภาพพลานามัย 

1.3 การตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

นโยบายที่ 2   ดานโอกาส จำนวน 1 โครงการ งบประมาณจำนวน  64,900 บาท 

  2.1 ติดตามนักเรียนตกหลน นักเรียนท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน และนักเรียนออกกลางคัน 
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นโยบายที่ 3  ดานคณุภาพ จำนวน 12 โครงการ งบประมาณจำนวน 706,300  บาท 

3.1 พัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สูประสทิธิภาพและประสิทธิผลขององคกร 

3.2 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิงานใหแกขาราชการครู 

      และบุคลากรทางการศึกษา 

3.3 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการเรยีนรูสำหรบัครูผูสอนในศตวรรษที่ 21 

3.4 พัฒนาแนวคิดเชิงคำนวณโดยใชเกมเปนฐาน Game-based Learning 

3.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและการเรียนรู 

3.6 พัฒนาคณุภาพการศึกษาวิทยาศาสตรโดยการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

      (Project – Based Learning. : PBL) 

3.7 พัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 

3.8 การพัฒนาการสอนของครูคณิตศาสตร โดยใชโปรแกรม GeoGebra และการแกโจทยปญหา 

      โดยใช Bar Models 

3.9 สงเสรมิสนับสนุนและพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด  

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

3.10 พัฒนาคลังสื่อการเรียนรู Digital Online 

3.11 พัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรยีนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

        ศตวรรษที่ 21 

3.12 หองเรียนคุณภาพเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 

นโยบายที่ 4  ดานประสิทธิภาพ จำนวน 4 โครงการ งบประมาณจำนวน  960,000 บาท 

4.1 พฒันาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานนโยบายและแผน สพป.มหาสารคาม เขต 2 

4.2 สงเสริมและพัฒนาการบรหิารงานบุคคล 

4.3 พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

4.4 นเิทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร 

โดยใชแผนปฏิบัติการประจำป เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาและปฏิบัติงานตามภารกิจเพื่อสนอง

นโยบายและยุทธศาสตร ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เนนการบริหารงานแบบองครวมบุคลากรมีส วนรวมในการดำเนินงานเพื ่อใหบรรลุ

วตัถปุระสงค เปาหมายที่กำหนด โดยมีโครงการและผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ดังนี ้

นโยบายที่ 1  ดานความปลอดภัย 
   

            พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี 

สามารถปรับตวัตอโรคอบุัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 
 

 ผลการดำเนินงาน 
 

          1. โครงการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนินงานโครงการตรวจสอบภายใน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ

หนวยรับตรวจในสังกัด ใหคำปรึกษาที่เพิ่มคุณคาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไข การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด เพื่อพัฒนาและสรางความ

เขมแข็ง ในการปฏิบัติงานตรวจสอบแกผู ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการบริหารงานการเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัดใหมีระบบการควบคุมการ

ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงาน ไดถูกตอง 

 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

3 

ส่วนทีÉ 3 
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กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยรับตรวจในสังกัด 
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          2. โครงการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำป 2565 (โครงการตามนโยบาย

รัฐบาล) 
 

                เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดตออุบัติใหมในคนเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

ทำใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไมสามารถดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว

ได ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ไดกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนงานปองกันยา

เสพติดในเด็กและเยาวชนในชวงสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใหสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถประยุกตรูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน โดยผนวกเนื้อหาการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดรวมกับการปองกันและแกไขปญหาการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid-19) ไดตามแนวทางขับเคลื่อนงานปองกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน ในชวงสถานการณแพรระบาดของ

โรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยยึดหลักการตามมาตรการปองกันยาเสพติดที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการดานการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2564  ทั ้งนี ้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดแจงให

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถบริหารงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร ใหสามารถบูรณาการที่สอดคลองกับ

สถานการณการแพรระบาดของโรคต ิดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ไดตามแนวทางที ่สำนักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดกำหนด 

                เพื่อลดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนินการจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 

จำนวน 48 แหง จัดสรร 2 คร้ัง ครั้งที่ 1 ไดรับงบประมาณมาทั้งส้ิน 144,000 บาท จัดสรรใหโรงเรียน 48 แหงๆ ละ 

3,000 บาท ครั ้งที ่ 2 ไดรับจัดสรร จำนวน 96,000 บาท จัดสรรใหโรงเรียน 48 แหงๆ ละ 2,000 บาท เพ่ือ

ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด ใชประกอบกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ดังนี้  

   1. เพ่ือสรางภูมิคุมกัน และพัฒนาทักษะชีวิตใหกับนักเรียนใหมีความรู ความเขาใจ และมี 

ความตระหนักในเรื่องการปองกันภัย และสามารถชวยเหลือตนเองตลอดจนเอาตัวรอด และแกไขปญหา หรือ

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงเหลานั้นได โดยผานกระบวนการคายทักษะชีวิต 

    2. เพื่อใหนักเรียนสามารถนำความรู ประสบการณจากการอบรมไปปรับใชในการดำรงชีวิตรวมกับ

ชมุชน และสังคมไดอยางปลอดภัย และมีความสุข  

    3. เพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพติดใหผูเขารบัการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงภัย

อนัตราย และความเส่ียงตอปญหายาเสพติด 

    4. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีทักษะชีวิตโดยการใชกระบวนการของลูกเสือในการปองกันตนเองให

หางไกลจากยาเสพติด 

    5. เพื่อใหหนวยลูกเสือตานภัยยาเสพติดในโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดมีความเขมแข็งสามารถเปน

แหลงเรียนรูใหแกนักเรียนในสังกัดได 

         6. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง และฝกหัดใหเยาวชนเปนผูประพฤติดี และเปนพลเมืองดีของชาติ

บานเมือง และพัฒนาตนเองใหสามารถปองกันไมเขาไปเก่ียวของกบัยาเสพติดได 
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ภาพกิจกรรม 

กิจกรรมท่ีโรงเรยีนขยายโอกาส จำนวน 48 แหง ไดรับจัดสรรงบประมาณ 

ในการขับเคลื่อนกิจกรรมตานภัยยาเสพติด ป 2565 
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นโยบายที่ 2   ดานโอกาส 
 
           1. สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย จติใจ วินยั อารมณ สังคม และ
สติปญญา ใหสมกับวัย 
 2. ดำเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและ
ความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ  
          3. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อปองกันไมใหออกจาก
ระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางเทาเทียมกัน  
          4. สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

          1. โครงการติดตามนักเรียนตกหลน นกัเรียนที่มีแนวโนมออกกลางคันและนักเรียนออกกลางคัน 

 

              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนินงานโครงการติดตามนักเรียน

ตกหลน นักเรียนท่ีมแีนวโนมออกกลางคันและนักเรยีนออกกลางคัน 

           สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนินการติดตามนักเรียนทุกกลุม  

กลุมปกติ กลุมเสี่ยง กลุมมีปญหา เพื่อใหความชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนที่มีแนวโนมวาจะออก

กลางคัน และนักเรียนที่ออกกลางคัน ปการศึกษา 2564 ไดกลับเขามาเรียนตอจนจบการศึกษาภาคบังคับ ทั้งใน

ระบบและนอกระบบโรงเรียน ลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน และนักเรียนที่มีแนวโนมวาจะออกกลางคัน  

ปการศึกษา 2564 และสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนที่จบชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 ทุกคนไดเขาเรียนตอจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ  

ภาพกิจกรรมการลงพ้ืนที่เพ่ือติดตาม คนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

“พานองกลับมาเรียน” 
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นโยบายที่ 3  ดานคณุภาพ 
  

1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที ่จำเปนของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  

2. พัฒนาผู เร ียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยดีิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และการเลือกศึกษาตอเพ่ือ
การมีงานทำ 

3. ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเปนในแตละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที ่สรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทกุระดับ  
                 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที ่ไดดี มีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจ ิทัล              
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

 
ผลการดำเนินงาน 
 

         1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา สูประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร 

             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สูประสิทธภิาพและประสิทธผิลขององคกร เพ่ืออบรมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมี

ความรู ความสามารถและปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพ มสีมรรถนะสอดคลองกับการปฏบิตัิหนาที่ในศตวรรษที่ 

21 เพื่ออบรมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมยึดม่ันในความถกูตองชอบธรรม เปน

แบบอยางที่ดี มีจิตสำนึกในการเปนขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาทเพื่ออบรมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 1 เพื่ออบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหมคีวามรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการจัดการสอนแบบออนไลนอยางมีประสิทธิภาพ 

มีสมรรถนะสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21เพื่ออบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

ความรู ความสามารถและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ และมีสมรรถนะสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 เพื่ออบรมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศกึษา ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตองชอบ

ธรรม เปนแบบอยางที่ดี มีจิตสำนึกในการเปนขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาทเพื่ออบรมและพัฒนาใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ มีความกาวหนาในวิชาชีพเพื่อพัฒนาเสริมสรางขวัญ 

กำลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผูชวย และครโูรงเรียนคุณภาพของชุมชน วันที่ 3 พฤษภาคม 

2565 ณ หอประชุ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

                      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกบั
ครูผูชวยในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 รวมทั้งครูโรงเรียนคุณภาพของชุมชน ในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2565 ณ 
หอประชุม สพป.มหาสารคาม เขต 2 เพื่อพัฒนาครูใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีสมรรถนะสอดคลอง

กบัการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรทางการศกึษา สูประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร 

วันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมหาดทรายทองรสีอรท จังหวัดจันทบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหแก

บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหนาที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา

และเปนผูมีความรู ความสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสอดคลองกับการปฏิบัติหนาที่ใน

ศตวรรษที่ 21 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม เปนแบบอยางที่ดี มีจิตสำนึกในการเปน

ขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
 

ภาพกิจกรรม 
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3.3 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนในศตวรรษที่ 21 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาความรูและสรางความเขาใจ

เกี ่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษแบบ Phonics ขั ้นพื้นฐานแกครูผูสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาตอนตน  

เพ่ือสรางเคร่ืองมือการสอนภาษาองักฤษแบบ Phonics ใหแกครูผูสอนในสังกดัและจัดทำเปนคลังส่ือของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น เปาหมาย คือ ครูผูสอนในกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ ( ภาษาอังกฤษ ) ระดับประถมศึกษาตอนตน จำนวน 168 แหง และระดับปฐมวัย จำนวน 

221 แหง 

ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการสอนภาษาองักฤษแบบ Phonics สำหรับครูปฐมวัย 

วันท่ี 5 - 6 สิงหาคม 2565  

ณ หอประชุม สพป.มหาสารคาม เขต 2 
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3.7 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 

 

               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัด

การศึกษาตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนระดับปฐมวยัมีความรูความ

เขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) สามารถสงเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาครูและบุคลากรปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจกระบวนการจดัประสบการณการศึกษา

ปฐมวัย เพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ดาน มีวินัย มีทักษะสื่อสาร ทักษะกระบวนการคิด และทักษะ

ดิจิทลั พรอมที่จะไดรับการพัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น เปาหมาย คือ ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนจัด

การศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) จำนวน 21 โรงเรยีน โดยการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการ

การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป แบงกลุมฝกปฏิบัติ “การเรียนรูแบบ PDR (Plan  Do  Review) และ

ศึกษาดูงานการจัดสิ่งแวดลอมในชั้นเรียนใหสอดคลองการเรียนรูตามแนวคิดไฮสโคปดังนี้ 

 

ภาพกิจกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคดิไฮสโคป (High Scope) 

วันที่ 24 - 25 กรกฎาคม 2565 

ณ หอประชุม สพป.มหาสารคาม เขต 2 
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3.8 โครงการการพัฒนาการสอนของครูคณิตศาสตร โดยใชโปรแกรม GeoGebra และการแกโจทยปญหา 

      โดยใช Bar Models 
 

             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ดำเนินงานโครงการการพฒันาการ

สอนของครูคณิตศาสตร โดยใชโปรแกรม GeoGebra และการแกโจทยปญหา โดยใช Bar Models เพื่อพฒันาการ

สอนครูคณิตศาสตรโรงเรียนในสังกัด สงเสริมใหผูเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรที่สูงขึ้น ดังนี้ 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ “การพัฒนาการสอนของครูคณิตศาสตร  

โดยใชโปรแกรม GeoGebraและการแกโจทยปญหา โดยใช Bar Models”  

วันท่ี 18 - 19 สิงหาคม 2565 
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3.9 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนินงานโครงการสงเสริมสนับสนุน

และพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด เพื่อสนับสนุน สงเสริมการฝกอบรมลูกเสือ เนตรนารี 

และยุวกาชาด ใหมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ เพื ่อสนับสนุน สงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพของลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ใหกาวสูความเปนเลิศทางวิชาการและทักษะในระดับภูมิภาคและ

ระดับชาติ เพื่อสนับสนุน สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูบงัคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ใหสามารถจัด

กจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดไดอยางมีประสิทธิภาพ เปาหมาย คือ ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ใน

สังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 จำนวน 221 โรงเรียน ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ในสังกัด 

สพป.มหาสารคาม เขต 2 จำนวน 221 โรงเรียน ดังนี ้

กิจกรรมการลงนามขอตกลงในการพัฒนางานระหวาง 

ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 2 และ ผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัด 

วันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 
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กิจกรรม วันสมเด็จพระมหาธรีราชเจา ประจำป 2564 

วันที่ 25 พฤศจกิายน 2564 ณ สนาม สพป.มหาสารคาม เขต 2 

 
 

 
 



                                                                  

41 
 

  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

กิจกรรม ฝกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานระดับสถานศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 

ระหวางวันท่ี 13 – 16 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรยีนบานหนองหวา 
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3.10 พัฒนาคลังสื่อการเรียนรู Digital Online 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดพัฒนาคลังสื่อการเรียนรู Digital 

Online สำหรับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เพื่อสนับสนุนให

ความชวยเหลือหรือขอแนะนำ นิเทศ ติดตาม และประเมลิผลการใชคลังส่ือการเรียนรู Digital Online   

 
ภาพการดำเนินกิจกรรม 
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3.11 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

        ศตวรรษที่ 21 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ

จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล เพื่อสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู และเผยแพรเทคนิค/วิธีการจัดการ

เรียนรู และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูในระดบัชั้นเรียนที่สอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษ

ที่ 21 ตรงตามความตองการและบริบทของสถานศึกษา และเพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดำเนินงานยกระดับ

คุณภาพการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำทางการศกึษา ดังนี ้

 

กิจกรรมการ “พัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนอง 

การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21” ระหวางวันที่ 19 - 20 พฤษภาคม 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น.  

รวมระยะเวลา 2 วนั ผานระบบออนไลน Google  Meet 
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3.12 โครงการหองเรียนคุณภาพเพ่ือพฒันาผูเรียน 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนินงานโครงการหองเรียน

คุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนในโรงเรียนดำเนินการพัฒนาหองเรียนของ

ตนเองใหเปนหองเรยีนคุณภาพตามมาตรฐาน เปาหมาย คือ ครูผูสอนโรงเรียนในสังกัดมีหองเรียนที่ดำเนินการ

พัฒนาหองเรียนคุณภาพผานเกณฑการประเมินหองเรียนคุณภาพระดับดีข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 50 โดยดำเนิน

กจิกรรมดังนี้ 

 
กิจกรรมนิเทศหองเรียนคุณภาพ 
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นโยบายที่ 4  ดานประสิทธภิาพ 
  

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื ้นที ่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื ่อนบน
ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทนัสมยั และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

2. พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่
สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยนื สอดคลองกับบริบทของพื้นที่   

3. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1 - 3 นอยกวา 
20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชมุชน   

4. สงเสริมการจัดการศึกษาที่มคีุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่
ลกัษณะพิเศษ  

5. สนบัสนุนพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่มความ
คลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  

6.  เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ผลดำเนินงาน 
 
            4.1 โครงการพัฒนาประสทิธิภาพระบบการบริหารงานนโยบายและแผน สพป.มหาสารคาม เขต 2 
 

            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 ไดดำเนินการโครงการ เพื่อให สพป.มค.2 

มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป ที่สอดคลองกับนโยบายของหนวยงานที่เกี่ยวของทุก

ระดับ ตลอดจนมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 นโยบายรัฐบาลที่

เก่ียวของดานการศึกษา และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตลอดจนนโยบายที่เก่ียวของทุก

ระดับ ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) ตลอดจนมีความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานที่

เก่ียวของทุกระดับ และสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการศึกษา ทำใหสามารถจัด สงเสริมและสนับสนุน

การจัดการศึกษาทุกระดับไดอยางมีคุณภาพ เพื่อใหนักเรียน ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สามารถจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2565 ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารงบประมาณไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุด สามารถบริหารงานการติดตามและประเมินผลตามกลยุทธไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 221 โรง มีความรู ความเขาใจในการดำเนินการ การจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป สถานศึกษาสามารถรายงานผลการดำเนินงานผานระบบ e-MES 

ไดตามกำหนดจัดทำคำขอต้ังงบประมาณไดถูกตองตรงตามความจำเปนขาดแคลน และสามารถวางแผนการบริหาร

จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงการจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป 2565 การนำเขาและรายงาน

ขอมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ eMENSCR เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 ณ 

หอประชุม สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 2  จัดประชุมพจิารณากลั่นกรองโครงการ เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 และพิจารณารายละเอียดรางแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เมื่อวนัที่ 9 ธันวาคม 

2564 

ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและจัดเรยีงโครงการตามแผนปฏิบัตกิาร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เม่ือวันที่ 17 ธนัวาคม 2564 

ภาพกิจกรรม 
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4.2 โครงการสงเสรมิและพัฒนาการบริหารงานบุคคล 

     สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนินโครงการสงเสริมและ

พัฒนาการบริหารงานบุคคล เพื่อใหการบริหารงานบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 และสถานศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรมตามหลัก

ธรรมาภิบาล เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 ไดรับการประเมินตามสมรรถนะของสายงาน และมาตรฐานตำแหนง เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 และสถานศึกษา มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง 

ปฏิบัติตามหนาที่ ตามกรอบอัตรากำลัง และตามความตองการอยางเหมาะสม และเพื่อใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดอืน ตามผลการประเมิน การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

กิจกรรมการลงนามขอตกลงในการพัฒนางานระหวาง  

ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 2 และ ผูอำนวยการโรงเรียนในสังกัด 
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4.3 โครงการการพัฒนารูปแบบการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 

      นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดำเนินโครงการการพัฒนารูปแบบ

การดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพื่อศึกษาสภาพและ

ความตองการในดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เพื ่อพัฒนารูปแบบการดำเนินงานของ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) และเพื ่อประเมินรูปแบบการ

ดำเน ินงานของ  คณะกรรมการต ิ ดตาม ตรวจสอบ ประเม ิ นผลและน ิ เทศการศ ึกษา  (ก .ต .ป .น. ) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ดำเนินกิจกรรม ดังน้ี 

 
 
 
 



                                                                  

51 
 

  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน คณะกรรมการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการพัฒนา

รูปแบบการดำเนินงานคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

ระหวางวันที่ 20-22 เมษายน  2565 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม การศึกษาดงูาน คณะกรรมการดำเนินงานการขับเคลื่อน  

ณ โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา สพป.สระแกว 2 และ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  

ระหวางวันท่ี 20-22  เมษายน  2565 
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กิจกรรม การประชุมขับเคลื่อนยกระดับพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาดวยกระบวนการมีสวนรวมจากการ

ดำเนนิงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

(ก.ต.ป.น.) ครั้งที่  3/ 2565  วันที ่12 พฤษภาคม  2565 
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4.4 โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการบรหิารองคกรสูความเปนเลิศ 

 

            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 และแผนการนิเทศการศึกษาสำหรับพัฒนาและยกระดับคุรภาพการศึกษา มีการบริหารงบประมาณและ

ทรัพยากร ไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ โรงเรียนในสังกัดสามารถจัดทำ

ขอมูลสารสนเทศและขอมูลรายบุคคล สพป.มค.2 ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผล

การขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตรในระดับดีขึ้นไป นักเรียนในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสงูขึ้นทุกกลุมสาระ 

 

การประชุมคณะกรรมการจัดทำเครื่องมือการนิเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระหวางวันท่ี 24 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2564 

ณ หอประชุม สพป.มหาสารคาม เขต 2 
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กิจกรรมการนิเทศสถานศึกษาในสงักัด ภาคเรียนที่ 1/2565 

สพป.มหาสารคาม เขต 2 
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            จากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัตกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 พบวายังมีปญหา 

อปุสรรคในการดำเนนิงาน พอสรปุไดดงันี้ 

1. การปรับเปล่ียนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทำใหเกิดความลาชา 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติประจำป 

2. การจดัสรรงบประมาณลาชา  และจัดสรรในหวงใกลส้ินปงบประมาณ  ทำใหเขตพ้ืนที่การศึกษาไม 

สามารถบริหารงบประมาณไดอยางมีประสทิธิภาพ 

3. การแจงตัวชี้วัดการขับเคล่ือนนโยบายแผนปฏิบัตริาชการของ สพฐ. ลาชา ทำใหเขตพื้นที่การศึกษาไม 

สามารถวางแผนขับเคล่ือนตวัชี้วัดไดอยางมีประสิทธภิาพ 

           4. บุคลากรในสังกัดบางสวน ยังขาดความตระหนักในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานใหบรรลุตาม

ยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว จึงควรสรางความตระหนักและมอบหมายการปฏิบัตหินาท่ีความรับผิดชอบใหเชื่อมโยงสู

การบรรลุตามยทุธศาสตรใหเพิ่มมากขึ้น 

           5. องคคณะบุคคลขาดการเชื่อมโยงภารกิจ และบูรณาการทำงาน ประสานงานไปในทิศทางเดยีวกัน 

     ปญหาและอุปสรรค ดังกลาวขางตน เปนสิ่งที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตองตระหนัก และตอง

ไดรับการแกไข ปรับปรุง พัฒนา เพื ่อใหปญหา อุปสรรค ลดนอยลง หรือปรับเปลี ่ยนกิจกรรมที ่ไมสามารถ

ดำเนินงานแกไขไดตอไป เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดบริหารแผนงาน/

โครงการและงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคญั 
 

 

 

 

 

 

 

ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 4 

ส่วนทีÉ 4 
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     ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

ควรดำเนินงานตามกรอบภาระงาน และกรอบวงเงินงบประมาณที่คาดวาจะไดรับ โดยบริหารแผนงาน/โครงการ 

และงบประมาณ ภายใตแผนการใชจายงบประมาณที่ไดรับอนุมัติเงินงบประมาณ และพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ของเขตพื้นที่และสถานศึกษาใหมีความเขมแข็งและมีสวนรวมเพิ่มมากขึ้น ยึดกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ และโปรงใส

ตรวจสอบได ดังนี้ 

1. สพฐ. ดำเนินการแจงนโยบาย / ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจำปตนปงบประมาณ 

2. การสอนงาน การสอนงานเปนการชวยใหบุคลากรที่ไดรับการสอนมีประสบการณตามความตองการ 

ของผู สอนและผู รับสอน ผู สอนจะแนะนำใหรู จ ักวิธีการปฏิบัติอยางถูกตอง การสอนงาน อาจจะทำไดโดยให

ผูอำนวยการกลุมหรือหัวหนากลุมงานหรือผูที่มีประสบการณมากกวาหรืออยูในระดับที่สูงกวาผูรับการสอนเปน

ผูสอน เปนการสอนกันแบบตัวตอตัว บางครั้งอาจสอนกันเปนกลุมก็ได ผูสอนงานจะตองอธิบายถึงที่มาที่ไปและ

วตัถุประสงคของการปฏิบัติงานนั้น ๆ แกผูรับการสอนงาน ซึ่งจะใหประโยชนแกท้ังงาน ตัวผูสอนและผูรับการสอน

งาน นอกจากนี้อาจจะใหทำหนาที่ผูชวย การใหทำหนาที่ผูชวยก็จะเปนการฝกใหบุคลากรไดเรียนรูงานในตำแหนงที่

สูงขึ้น ในระหวางที่ทำหนาที่เปนผูชวยก็จะไดรับการแนะนำจากผูอานวยการกลุม รูจักการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ของตนเอง รูวิธีการทำงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตนเองจะตองรับผิดชอบตอไป เปนการพัฒนาคนใหรูจัก

งานทั้งดานความรู ทักษะและเจตคติ 

3. การสับเปล่ียนโยกยายหนาที่ เม่ือบุคลากรไดปฏิบัติงานไปไดในระยะเวลาหนึ่ง อาจจะใหมีการ 

สบัเปลี่ยนโยกยายหนาที่ เพื่อใหบุคลากรเกิดการเรียนรูงานมากข้ึน โดยอาจจะสับเปล่ียนระหวางกลุมงานภายใน 

หรือภายในกลุมงาน มีกรอบระยะเวลาที่กำหนดชัดเจนตามความเหมาะสมและเห็นควรของผูอำนวยการกลุม 

นอกจากนี้ยังอาจจะทำใหบุคลากรในกลุมไดทำงานประสานสัมพันธกันเปนอยางดี การท่ีงานจะประสานสัมพันธกัน

ไดก็ควรจะตองวางขั้นตอนการทำงานท่ีตอเนื่องสัมพันธกัน หากบุคลากรไดรูจักหรือไดเรียนรูขั้นตอนการปฏิบัติงาน

หลาย ๆ อยาง ก็จะชวยใหการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธตอเนื่องกันเปนอยางดี 

 4. การใหเขารวมประชุมในโอกาสตาง ๆ การที่บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่ ไดมโีอกาสเขารวมประชุม

กบัผูอำนวยการสำนักหรือผูอำนวยการกลุมหรือเปนผูแทนผูบริหาร ก็จะเปนวิธีการหน่ึงที่ชวยพัฒนาบุคลากรผูนั้น 

เม่ือบุคลากรไดเขารวมประชมุในงานที่เก่ียวของก็จะมีโอกาสไดฟงการอภิปรายการแสดงความคิดเหน็เก่ียวกับงาน

นั้น ๆ รูจักบทบาทของแตละบุคคล มีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของตนกับผูรวมประชุม เกิดความกลา

แสดงออก สามารถพูดใหความเห็นไดอยางไมตะกุกตะกกั 

 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา ปงบประมาณ  พ.ศ.2565 
 5 
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 5. การจัดทำคูมือการปฏบิัติงาน ควรจะจัดทำหรือจัดหาคูมือการปฏิบัตงิานของแตละกลุมหรือจาก

ภายนอกองคการมาใหบุคลากรในกลุมงานไดอานและศึกษา มีความเขาใจในขั้นตอนในการดำเนินการ ตาง ๆ ใน

กระบวนการทำงานหน่ึง ๆ ตั้งแตเร่ิมตน การปฏิบัติงานจนส้ินสุดการปฏิบัติงานนั้น ๆ รูวาควรจะมีความรูในเร่ือง

อะไรหรือจะหาขอมูลมาจากไหน เกิดการประสานงานกันระหวางผูปฏบิัติงานแตละคนที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ยงัจะ

ทำใหการปฏิบติังานเปนไปตามขั้นตอน ไมเกิดความสับสนและไมซ้ำซอนกัน และกอใหเกิดความชัดเจน เกิดความ

เปนมาตรฐานเดียวกนัในการปฏิบัติงาน จะทำใหบุคลากรมีความรูและแนวคิดใหม ๆ ในการปฏบิัติงาน 

 6. การเรียนรูดวยตนเองผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) บุคลากรสามารถดำเนินการศึกษาดวยตนเอง

ในหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการ เปนการเพิ่มความรูและศักยภาพใหกับบคุลากร เชนการอบรมออนไลน HRD: 

e-Learning ของศูนยพัฒนาการเรียนรูทางไกล สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. ซ่ึงเปนหลักสูตร

อบรมออนไลนที่เปนความตองการรวมของ สวนราชการเพื่อเพิ่มศักยภาพของขาราชการใหสามารถปฏิบัติงาน

ภายใตระบบบริหารจัดการภาครฐัแนวใหม โดยไมตองเสียคาใชจายในการอบรม เชน ชุดหลักสูตรการเขียนหนังสือ

ราชการ, ดานการเสริมสมรรถนะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ, ดานการพัฒนากระบวนทัศนและคุณลกัษณะ

ขาราชการ เปนตน 

 7. การฝกอบรมภายในองคการ ควรดำเนินการจดัอบรมใหกับบุคลากรของบุคลากร โดยใหผูอำนวยการ

กลุมเปนวทิยากรถายทอดความรูและประสบการณในการทำงาน  

 8. การฝกอบรมจากหนวยงานภายนอก หนวยงานที่รับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรจะตองจัดหาหลักสูตรที่

หนวยงานภายนอกจัดอบรมที่เกี่ยวของกับงานของกลุมนโยบายและแผน, กลุมวิเคราะหงบประมาณ, กลุมตดิตาม

ประเมนิผล มาเสนอใหกับผูอำนวยการกลุมพิจารณาสงบุคลากรเขาอบรม รวมถึงการเชิญวิทยากรท่ีเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานจากหนวยงานภายนอกมาใหความรูเพื่อเสรมิสรางสมรรถนะบุคลากร ดังนี้ 

              8.1 สรางความเขมแข็งในการจัดการศึกษาโดยรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การเชื่อมโยงและ

บูรณาการรวมกันระหวางสำนักงานเขตพ้ืนที่ องคคณะบคุคล และสถานศึกษา โดยยึดคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

              8.2 จัดระบบบรหิารแผนงาน/โครงการและงบประมาณ โดยใชแผนการใชงบประมาณ เปนเคร่ืองมือใน

การบริหารงบประมาณ/โครงการ และติดตามผลการดำเนินงาน มีคณะกรรมการฯพิจารณาแผนงาน/โครงการ/

งบประมาณ ท่ีสอดคลองกับสถานการณความจำเปนเรงดวน 

     8.3 การจัดทำแผนปฏบิัติการประจำป ควรเนนการมีสวนรวมจากเครือขายสถานศึกษา และตัวแทน

ผูบริหารสถานศึกษาแตละระดับ เพื่อใหการจัดทำแผนงาน/โครงการ เปนไปตามบริบทและความตองการ 

     8.4 พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ประเมนิผลการดำเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพ คุมคา และเกิด

ประโยชนสูงสุด เพื่อนำมาบูรณาการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป 

     8.5 ส่ือสารผลการขับเคลือ่นนโยบายสูการปฏิบตัิอยางทั่วถึงใหแกผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 9. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหการขับเคล่ือน

แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดำเนินการไดไมครอบคลุมตัวชี้วัด/แผนงาน

ตามแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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คณะทำงาน 

 
 

 

 

1. นายสุชาติ   พุทธลา          ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

          2. นายไพทูรย   ชาวโพธิ์   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 3. นายเอกศักดิ์   จันทะกา  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

          4. นายวิทยา  นนทนภา    รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 

 

 

 

1. นางสาวละมุล อนุสัตย  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน  ประธานคณะทำงาน 

2. นายภูตะวัน  วรนันทการกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  คณะทำงาน 

3. นางสาวสายฝน จุปะมัดตัง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  คณะทำงาน 

4. นางสุกัลยา  ทับมะโรง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  คณะทำงาน 

5. จาสิบเอกหญิง สุนันทา   โคตรโสภา เจาหนาที่ธุรการ     คณะทำงาน 

6. นางนันทรัตน จันทเขต  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ เลขานุการคณะทำงาน 

 

 

ออกแบบปก 

 นายณวัฒน   จันทเขต  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
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  คณะทาํงาน 
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