


คำนำ 

 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใชเปนกรอบการดำเนินงานบริหารงานการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของกลุมและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยมี

สาระสำคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการ ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร ผลผลิต โครงการ กิจกรรม 

และวงเงินรวมที่จะใชดำเนินการในปงบประมาณพ.ศ.2566 ซึ่งมีขอวิเคราะหความเชื่อมโยงความสอดคลองกับ

นโยบายรัฐบาล เปาหมายเชิงนโยบาย วิธีดำเนินการที่ปรากฏในแผนการบริหารราชการแผนดินและเปาหมาย

การใหบริการ ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งกลยุทธ การจัดสรรงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งมีสาระสำคัญดังปรากฏในเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ฉบับนี้  

   ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ขอขอบคุณคณะกรรมการ 

ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ที่มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในคราว

ประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 และขอขอบคุณ ผูบริหารการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 สำเร็จเรียบรอยดวยดี หวังวาแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เลมนี้  จะเปน

ประโยชนตอการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ 

ผูที่เก่ียวของไดอยางมีคุณภาพและเกิดประโยชนสูงสดุ 
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สวนที่ 1 

บทนำ 
 

ความเปนมา 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และที่

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของสวนราชการ  

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหการดำเนินงานของสวน

ราชการบรรลุผลตามเปาหมาย และการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณา

การกับ แผนระดับที่ 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผน

ความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และ 2 

ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวาง

ประเทศ ซึ่งรวมถึงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และแผนปฏิบัตริาชการรายป ของหนวยงานตางๆ นั้น  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดศึกษาวิเคราะหความสอดคลอง

เชื่อมโยงในแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหวังเปนอยางย่ิงวาเอกสารแผนฉบับน้ี จะชวยเปนทิศทางในการกำหนดแนวทาง

และเปาหมายในการปฏิบัติการของสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ บรรลุ

วิสัยทัศนที่กำหนดรวมกัน โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดจัดทำรายละเอียด

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ

เปนรูปธรรม เพื่อใหสามารถเช่ือมโยงฐานขอมูลที่อยูในความรับผิดชอบ รวมทั้งการรายงานผลการดำเนินงานตาม

ยุทธศาสตรชาติเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เริ่มต้ังแตเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2566 ซึ่งจะครอบคลุมภาคเรียนท่ี 2 ของป

การศึกษา 2565 จนถึงเดือนสุดทายของภาคเรยีนที่ 1 ในปการศึกษา 2566 

 

วัตถุประสงค 

  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สำหรับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
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วิธีการดำเนินงาน 

  1. ศึกษากรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 พระราชดำรัส พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภุมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 พระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม

หาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 กับการพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

บริบทที่เก่ียวของกับสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

2. กำหนดกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ใหมีความสอดคลองกับนโยบาย ภารกิจของ

หนวยงาน และบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. ประชุมรวมกับผูเก่ียวของเพ่ือยกรางแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงคและกลยุทธ) 

4. จัดประชุมพิจารณากลั่นกรองโครงการ เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เพ่ือจัดทำรายละเอียดงาน/โครงการท่ีจะ

ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. เสนอรางแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคและกลยุทธ) ตอผูบริหาร

ระดับสูงเพ่ือใหความเห็นชอบและอนุมัติ 

6. จัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

7. เสนอขออนุมัติใชเปนแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตอศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม เพื่อใหความเห็นชอบและอนุมัติ 

8. เผยแพรทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ เปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีผลการบริหารจัดการศึกษาตาม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
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1. สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 ขอมูลทั่วไป 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตั้งอยูที่อำเภอวาปปทุม ทางตอนใตจังหวัด

มหาสารคาม ซึ่งอยูบริเวณตอนกลางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวางเสนรุงท่ี 15 องศา และ16 องศา 40 ลิปดา

เหนือ เสนแวงที่ 102 องศา 50 ลิปดา และ 103 องศา 30 ลิปดาตะวันออก โดยมีพื้นที่บริการครอบคลุม 5 อำเภอ 

คือ อำเภอวาปปทุม อำเภอพยัคฆภูมพิิสัย อำเภอนาเชือก อำเภอนาดูน และอำเภอยางสีสุราช และมีพ้ืนท่ีตามเขต

การปกครอง ดังนี้ 
 

     ตาราง 1 ขอมูลระยะทาง 

 

อำเภอ พื้นท่ี (ตร.กม.) 
ระยะทางจากจังหวัด 

(ก.ม.) 

ระยะทางจาก สนง. 

(ก.ม.) 

1.  วาปปทุม 605.774 40 ท่ีตั้งสำนักงาน 

2.  พยัคฆภูมิพิสัย 409.790 82 43 

3.  นาเชือก 528.798 58 50 

4.  นาดูน 248.449 64 25 

5.  ยางสีสุราช 242.507 74 40 

 

 ทิศเหนือ ติดตอกับ   อำเภอเมืองมหาสารคามและอำเภอแกดำ (สพป.มหาสารคาม เขต 1) 

 ทิศใต  ติดตอกับ   อำเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร (สพป.สุรนิทร  เขต 2) 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ   อำเภอศรีสมเด็จ สพป.รอยเอ็ดเขต 1 อำเภอปทุมรตัต จังหวัดรอยเอ็ด   

                                              (สพป.รอยเอ็ดเขต 2) อำเภอจตุรพักตรพิมาน และอำเภอเกษตรวิสัย 

                                              จังหวัดรอยเอ็ด 

ทิศตะวันตก      ติดตอกับ   อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม (สพป.มหาสารคาม เขต 1) 

   อำเภอนาโพธิ์  อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรรัีมย (สพป.บุรีรัมย เขต 4)  

   อำเภอเปอยนอย จังหวัดขอนแกน (สพป.ขอนแกน เขต 2) 
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1.2. ขอมูลพื้นฐาน 

       กระทรวงศึกษาธิการ ไดแตงตั้งธรรมการจังหวัดเปนผูดูแลเรื่องการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

ต้ังแตป พ.ศ. 2459 โดยมีขุนการกสิกขวิธีเปนธรรมการจังหวัดคนแรก ตั้งอยูท่ีศาลากลางจังหวัดมหาสารคาม  

เมื่อป พ.ศ. 2484 ไดเปลี่ยนชื่อธรรมการจังหวัดมาเปนศึกษาธิการจังหวัด มีนายโสภา ปาลบุตร เปนศึกษาธิการ

จังหวัด การจัดการศึกษาระดับตาง ๆ ไดมีกรมสังกัดอยูหลายกรม ทำใหมีหนวยงานรับผิดชอบการจัดการศึกษา

หลายหนวยงาน มีความยุงยากในการติดตอประสานงาน  ตอมาเมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2546 กระทรวงศึกษาธิการ 

ไดประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 โดยประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลมที่ 120 ตอนท่ี 62 ก มีผลบังคับใชในวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 สงผลใหมีการประกาศ

กำหนดเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศออกเปน 175 เขต ในการประชุมครั้งท่ี 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ.

2560 สำหรับจังหวัดมหาสารคาม แบงเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาออกเปน 3 เขต ไดแก 1) สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1 ตั้งอยูเลขที่  85 ถนนศรีสวัสดิ์ดำเนิน ตำบลตลาด อำเภอเมือง 

จังหวัดมหาสารคาม 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 2 ตั้งอยูเลขที่ 417 ถนนสมารักษ 

ตำบลหนองแสง อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม และ 3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 ตั้งอยูเลขที่ 354 หมู 2 ต.หัวขวาง อ.โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม 

แผนท่ีแสดงเขตบริการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 2 
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               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ภายใตการกำกับ ดูแลของสำนักงาน

คณ ะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ น ฐาน  มีหน าที่ ดำเนิ นการจั ดการศึกษาให เป น ไปตามอำนาจหน าที่   

ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ 

มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2546 ตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 

วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 กฎกระทรวงกำหนด

หลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ขอ 3 และขอ 4 ประกอบกับ

คำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตั้งอยูเลขที่ 417 ถนนสมารักษ  

ตำบลหนองแสง อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย 44120 โทร. 043-798349 โทรสาร  

043-798043 web site : http://www.mkarea2.go.th สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม 

เขต 2 ตั้งอยูที่อำเภอวาปปทุม  ทางตอนใตจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งอยูบริเวณตอนกลางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระหวางเสนรุงที่ 15 องศา และ 16 องศา  40  ลิปดาเหนือ เสนแวงที่ 102 องศา 50 ลิปดา และ 103 องศา 30 

ลิปดาตะวันออก โดยมีพื้นที่บริการครอบคลุม 5  อำเภอ คือ อำเภอวาปปทุม อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย อำเภอนาเชือก 

อำเภอนาดูน และอำเภอยางสีสุราช 
 

 

1.3 ขอมูลทางการศึกษา 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีหนาที่รับผิดชอบการจัดการการศึกษา

ของโรงเรยีนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในพื้นที่ 5 อำเภอ จำนวน 221 แหง ดังนี้  
 

ตาราง 2 ขอมูลสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 

ท่ี อำเภอ ขนาดโรงเรียน 

โรงเรียนท้ังหมด ขยายโอกาส ขนาดเล็ก 

1 นาเชือก 43 8 35 

2 นาดูน  29 5 22 

3 พยัคฆภูมิพิสัย 55 14 37 

4 ยางสีสุราช 23 7 15 

5 วาปปทุม 71 14 51 

โรงเรียนทั้งหมด 221 48 160 
 

         (ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) 
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ตาราง 3 ขอมูลนักเรียน จำแนกตามอำเภอ ระดับชั้น ปการศึกษา 2565 
 

ที่ อำเภอ จำนวน ร.ร. กอนประถม

(คน) 

ประถม

(คน) 

ม.ตน

(คน) 

ม.ปลาย

(คน) 

รวม(คน) 

1 อ.วาปปทุม 71 1,881 6,151 663 105 8,800 

2 อ.พยัคฆภูมิพิสัย 55 1,206 4,099 848 - 6,153 

3 อ.นาเชือก 43 800 2,519 222 - 3,541 

4 อ.นาดูน 29 609 2,051 155 - 2,815 

5 อ.ยางสีสุราช 23 485 1,594 244 - 2,323 

รวมทั้งสิ้น 221 4,981 16,414 2,132 105 23,632 

 

  (ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) 

 

ตาราง 4  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหนง จำนวน  ตำแหนง จำนวน 

บุคลากรในสถานศึกษา 2,062  บุคลากรในสำนักงาน 81 

ผูอำนวยการโรงเรียน 201  ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 4 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 8  ศึกษานิเทศก 15 

คร ู 1,363  ขาราชการ 47 

พนักงานราชการ 79  ลูกจางประจำ 3 

ลูกจางประจำ 45  พนักงานราชการ 2 

ลูกจางชั่วคราว (คร)ู 90  ลูกจางชั่วคราว 10 

ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง) 200    

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 76    

รวมทั้งสิ้น        2,143     คน 
 

      (ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) 

 

 

 

 

 

 



-7- 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

                 

                 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

 

ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 

ตาราง 5 ขอมูลผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 (NT) 

ปการศึกษา 2562-2564 
 

ปการศึกษา ระดับ 
คะแนนผลการทดสอบ รวมความสามารถ  

2 ดาน ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย 

 

2562 

ประเทศ 68.50 72.81 70.66 

สพฐ. 67.49 72.51 70.00 

จังหวัด 67.16 72.47 69.82 

เขตพื้นที่ 70.80 75.02 72.91 

2563 ประเทศ 40.47 47.46 43.97 

สพฐ. 41.30 47.76 47.46 

จังหวัด 41.58 49.05 45.30 

เขตพื้นที่ 45.17 51.82 48.48 

2564 ประเทศ 49.44 56.14 52.80 

สพฐ. 48.73 55.48 52.11 

จังหวัด 52.11 59.30 55.70 

เขตพื้นที่ 51.32 59.24 55.28 
   

        (ขอมูลกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2) 
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ตาราง 6 ขอมูลเปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดับพื้นฐาน ( O-NET) ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 – 2564 
 

ปการศึกษา ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู  

เฉลี่ย ภาษาไทย สังคม องักฤษ คณิตฯ วิทยฯ 

2562 ประเทศ 49.07 - 34.42 32.90 35.55 37.99 

สพฐ. 47.95 - 30.86 31.60 34.30 36.18 

จังหวัด 48.84 - 29.56 31.55 33.99 35.99 

เขตพื้นที ่ 48.29 - 29.49 31.57 34.06 35.85 

2563 ประเทศ 56.20 - 43.55 29.99 38.78 42.13 

สพฐ. 54.96 - 38.87 28.59 37.64 40.02 

จังหวัด 56.25 - 36.80 27.60 37.32 39.49 

เขตพื้นที ่ 55.34 - 36.28 27.65 37.65 39.23 

2564 ประเทศ 50.38 - 39.22 36.83 34.31 40.19 

สพฐ. 49.54 - 35.46 35.85 33.68 38.63 

จังหวัด - - - - - - 

เขตพื้นที ่ 50.95 - 33.97 36.79 33.49 38.80 
 

    (ขอมูลกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2) 

ตาราง 7 ขอมูลแสดงขอมูลเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับพื้นฐาน ( O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2562 – 2564 
 

ปการศึกษา ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู  

เฉลี่ย ภาษาไทย สังคม อังกฤษ คณิตฯ วิทยฯ 

2562 ประเทศ 55.14 - 33.25 26.73 30.07 36.30 

สพฐ. 55.91 - 32.98 26.98 30.22 36.52 

จังหวัด 55.91 - 31.32 26.12 30.12 35.90 

เขตพื้นที่ 52.28 - 28.07 22.77 28.97 33.02 

2563 ประเทศ 54.29 - 34.38 25.46 29.89 36.01 

สพฐ. 57.81 - 34.14 25.82 30.17 36.33 

จังหวัด - - - - - - 

เขตพื้นที่ 49.58 - 27.87 20.82 27.73 31.50 

2564 ประเทศ 51.19 - 31.11 24.47 31.45 34.56 

สพฐ. 52.13 - 30.79 24.75 31.67 34.84 

จังหวัด - - - - - - 

เขตพื้นที่ 46.07 - 26.51 20.43 28.83 30.46 
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ตาราง 8 รายการงบประมาณ ประจำป 2564 - 2565 (หนวย : บาท) 
 

รายการ งบประมาณ ป 2564 

(บาท) 

งบประมาณ ป 2565 

(บาท) 

งบบุคลากร 

        - เงินเดอืนและคาจางประจำ 

        - คาตอบแทนพนักงานราชการ 

758,089,117 

741,332,217 

16,756,900 

751,069,070 

734,859,070 

16,210,000 

งบดำเนินงาน 

         - คาใชจายในการบริหาร สพป. 

         - งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

         - งบขับเคลื่อนนโยบาย/กลยุทธ สพฐ. 

         - งบรายจายอื่น 

87,201,495 

3,094,664 

1,405,336 

80,828,280 

1,873,215 

63,975,437 

2,079,475 

2,420,525 

57,832,802 

1,642,635 

งบลงทุน 78,140,480 63,573,300 

งบเงินอดุหนุน 165,864,579 113,604,815 

 (ขอมูลจากกลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย) 

 

2.2 ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 

ตาราง 9 ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 

ปงบประมาณ 

ผลการประเมินตัวชี้วัด 4 มิติ 

(KRS) 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

 

2562 

2563 

2564 

 

 

4.27186 

4.53073 

4.73648 

 

ระดับมาตรฐานขั้นสูง (85.44) 

ระดับคุณภาพ (90.61) 

ระดับคุณภาพ (94.74) 
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ตาราง 10 ผลการประเมินตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สูระบบราชการ 4.0  

                        (PMQA) 

 

ปงบประมาณ 

ผลการประเมิน 

(PMQA) 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

 

2564 

 

4.71500 

 

มุงสูระบบราชการ 4.0 

 

  

ตาราง 11 ผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ปงบประมาณ ผลการประเมิน 

 

2562 

2563 

2564 

 

 

ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

ระดับดีเย่ียม 

  

ตาราง 12  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

               ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 

ปงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิ ระดับ 
คะแนนประสิทธิภาพ 

ตามมาตรฐาน สพป. 

2563 3.39 ดี ดี 

2564 - มาก บรรลุเปาหมาย 

2565 3.86 ดีมาก ดีมาก 
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ตาราง 13 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

ปงบประมาณ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

รอยละเฉลี่ย ระดับความโปรงใส 

2562 85.43 A 

2563 87.21 A 

2564 92.84 A 

2565 97.76 AA 

    

   สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับสูง 
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    3. การวิเคราะหสภาพแวดลอมการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   

1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมของหนวยงานโดยใชเทคนิค  SWOT Analysis สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระย 5 ป 

(พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหวางวันที่ 27 – 29 พฤศจิกายน 2565 

ณ โรงแรม ชาร-ลอง บูทรีค อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธ ุเพื่อวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร (SWOT 

analysis) ซึ่งมีประเด็นสำคญัที่นำมากำหนดทิศทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย 

     1.1  สภาพแวดลอมภายใน ใชหลัก 2S 4M  เปนหลักในการวิเคราะห 

   จุดแข็ง  (Strengths) 

1)  ปจจัยดานโครงสรางและนโยบาย  (Structure : S1) 

       1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มีนโยบาย ยุทธศาสตร 

เปาหมาย ตัวชี้วัด วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคที่สอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายสำคัญของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและจังหวัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางครอบคลุม ชัดเจน เปนรปูธรรมและตอเนื่อง 

      1.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีโครงสรางการบริหารองคกรที่ชัดเจน 

                1.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีองคคณะบุคคลเขามามีสวนรวม

ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

       1.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการติดตามและประเมินผล

นโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

2)  ปจจัยดานผลผลิตและการบริการ (Service  : S2) 

     2.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สนับสนุนการใหบริการการศึกษา

และจัดการศึกษาใหผูรับบริการไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

     2.2 สถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา และระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

     2.3 ประชากรวัยเรียน เขารับบริการการศึกษาและศึกษาตอ อยางท่ัวถึง เปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 

     2.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ใหบริการขอมูลสารสนเทศดาน

การศึกษา และเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว ถูกตองและหลากหลายชองทางอยางเทาเทียม 

3)  ปจจัยดานบุคลากร  (Man : M1) 

3.1  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนรวมทั้งประชาชนทั่วไป 

                3.2  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป  

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และมีแนวโนมจะมีวุฒิทางการศึกษาเพ่ิมสูงขึ้น   

                3.3  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหมีวิทยฐานะและตำแหนงทางวิชาการสูงขึ้น 
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3.4. บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีกระบวนการข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี

ถูกตองตามระเบียบ เนนการมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

4) ปจจัยดานประสิทธิภาพทางการเงนิ  (Money : M2) 

4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  และสถานศึกษาสามารถบรหิาร

จัดการงบประมาณคลองตัวและเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

4.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 และสถานศึกษาไดรับจัดสรร

งบประมาณตามกรอบวงเงิน 

4.3 บุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ มีความพรอมและเขมแข็งในการปฏิบัติหนาที่ 
 

5) ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ  (Material : M3) 

5.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา

สามารถดำเนินการจัดหาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ทันตามความตองการ  

5.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีวัสดุ อุปกรณที่ทันสมัยตอการ

บริหารจัดการศึกษา 

6) ปจจัยดานการบริหารจัดการ  (Management : M4) 

                 6.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  และสถานศึกษายึดหลักธรร

มาภิบาล และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการบริหารจัดการตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ 

                 6.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีแผนงานโครงการที่สอดคลอง

เชื่ อม โย ง กับแผน ระดั บ  1  ระดับ  2  ระดั บ  3  รวม ถึงน โยบ ายรัฐบ าลที่ เ ก่ี ย วข อ งด าน การศึ กษ า 

                 6.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการพัฒนาการศึกษาที่ชัดเจน 

 จุดออน (Weaknesses : W) 

1) ปจจัยดานโครงสรางและนโยบาย  (Structure : S1) 

1.1 ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของกับโครงสรางองคกรยังไมชัดเจน 

1.2 ขาราชการครแูละบุคลากรบางสวน ยังไมไดรับรูรับทราบนโยบาย 

1.3 ขาดการสื่อสารนโยบายจากตนสังกัดสูการปฏิบัติ 
 

2)  ปจจัยดานผลผลิตและการบริการ (Service : S2) 

2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ ต่ำกวาเกณฑคาเฉลี่ย 

2.2 นักเรียนบางสวน มีปญหาในการอาน การเขียน และการคิดคำนวณ 

2.3 นักเรียนยังไมมีความพรอมดานภาษาสูอาเซยีน 

2.4 นักเรียนขาดการพัฒนาสมรรถนะ 5 ทักษะพื้นฐาน ไดแก ดานการสื่อสาร ดานการคิด ดานการ

แกปญหา ดานทักษะชีวิต และดานเทคโนโลยี 
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2.5 เด็กพิการเรียนรวม และเด็กดอยโอกาส บางสวนขาดการดูแลที่ทั่วถึง 

2.6 นักเรียนบางสวน ยังไม ไดรับการปลูกฝ ง สงเสริมให เขาถึ งคุณลักษณะอันพึ งประสงค  

               2.7 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (โรงเรียนขยายโอกาส) ยังไมไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 
 

3)  ปจจัยดานบุคลากร (Man : M1) 

     3.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไมไดรับการพัฒนาศักยภาพใหเกิดทักษะคุณภาพที่เอื้อ

ตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตอผูเรียน 

               3.2 ผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา บางสวนขาดความรูความเขาใจในการใชสื่อเทคโนโลยีที่

ทันสมัย  

3.3 ครูผูสอนไมครบชั้น และสอนไมตรงตามวิชาเอก 

3.4 ครู และบุคลากรทางการศึกษาบางสวนขาดทักษะภาษาที่สาม 

3.5 ครูขาดทักษะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

3.6 ครูบางสวนยังขาดจิตสำนึกความเปนครู 

3.7 ครูบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

4) ปจจัยดานประสิทธิภาพทางการเงนิ  (Money : M2) 

4.1 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ บางสวนของ

สถานศึกษายังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 

4.2 ระยะเวลาของปงบประมาณกับปการศึกษาไมสอดคลองตอกระบวนการบริหารจัดการและ 

รายงานผล 

 4.3 การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางมีความลาชาและจัดสรรงบประมาณมาชวงสิ้น

ปงบประมาณ 

 5)  ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ  (Material : M3) 

5.1 สถานศึกษาบางสวนมีวัสดุ อุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษา ไมเพียงพอตอความตองการจำเปน

ในการใชงาน 

5.2 สถานศึกษาขาดงบประมาณในการซอมแซมบำรุงรักษา  

5.3 เทคโนโลยีไมทันสมัยและมีสภาพชำรุด 
 

6)  ปจจัยดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 

               6.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาบางสวนขาดการเผยแพรประชาสัมพันธผลการ

ดำเนินงานสูสาธารณชน 

     6.2 ในการออกนิเทศโรงเรียนใหเนนการนิเทศเปนพ่ีเลี้ยงใหคำปรึกษาติดตามมากกวาการประเมินผล 
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     1.2  สภาพแวดลอมภายนอกใช STEP เปนหลักในการวิเคราะห 

  โอกาส (Opportunities) 

1) ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio – Cultural  Factors : S) 

1.1  สถานศึ กษ ามี แหล งเรียนรูที่ หล ากหลายทั้ งในและนอกที่ เ อ้ือตอการจั ดการเรียนรู  

1.2 สถานศึกษามีภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานที่สงเสริมสนับสนุนตอการจัดการศึกษา 
 

2)  ปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 

2.1 สถาบันการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนใหความชวยเหลือดาน ICT เพ่ือการเรียนการสอน 

2.2 สื่อเทคโนโลยี มีความหลากหลายสามารถเขาถึงไดงาย และสงเสริมตอการศึกษา 
 

3)  ปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 

3.1 องคกรภายนอกใหความสำคัญ และใหการสนับสนุนชวยเหลือการจัดการศกึษา 

      3.2 นโยบายการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศกึษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ลดภาระคาใชจายผูปกครอง  
 

4)  ปจจัยดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) 

4.1 ระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับการศกึษา เปดโอกาสใหประชากรในวัยเรียนไดเรียนรูอยางทั่วถึง 

4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการเอ้ือตอการจัดการศึกษาและมีจุดเนนท่ีชัดเจน 
 

5) ปจจัยดานการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม 

   5.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

โดยเฉพาะในสถานการณแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใชรูปแบบการจัดการเรียน

การสอน On-site, On-Hand, On line และ On Air 

   5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความสามารถในการจัดประสบการณผานระบบออนไลน 

 

  อุปสรรค (Threats) 

1) ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio – Cultural  Factors : S) 

             1.1 ผูปกครองบางสวน ขาดการดูแลเอาใจใสและเปนแบบอยางที่ดี ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

จึงกอใหเกิดปญหาทางสังคม 

  1.2 อิทธิพลของสื่อที่หลากหลาย สงผลตอการลอกเลียนแบบพฤติกรรมของนักเรียน ตอศีลธรรมอันดีงาม  

  1.3 สภาพสังคมไทย มีปญหาครอบครวัขาดความอบอุน เชน ไมไดอยูอาศยัอยูกับพอแม 

  1.4 การแพรระบาดของยาเสพติด  
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2) ปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological Factors: T) 

             2.1  ผูประกอบการดานสื่อเทคโนโลยีขาดจิตสำนึกในการใหบริการ ทำใหเด็ก เยาวชนรับเอาวัฒนธรรม

ท่ีไมเหมาะสมมาปฏิบัติ 

   2.2  สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรูและทักษะดาน ICT 
 

          3) ปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic Factors: E) 

   3.1 ผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจน สงผลใหขาดปจจัยในการสนับสนุนการศึกษา 

   3.2 ผูปกครองนักเรียนมีรายไดนอยไมเพียงพอกับรายจาย 
 

4) ปจจัยดานการเมืองและกฎหมาย  (Political and Legal Factors : P) 

             4.1 การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเมือง สงผลตอการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ขาดความตอเนื่อง 

             4.2 กฎหมายทางการศึกษาบางฉบับ มีปญหาในการนำสูการปฏิบัติ 
 

5) ปจจัยดานการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม 

   5.1 ภาวะการเรียนรูถดถอย learning-loss 

   5.2 ขาดเทคโนโลยีใชในการจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลน 

   5.3 สุขภาวะทางจิต ผูเรียน ผูปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประสบปญหาสุขภาพจิตเกิด

ความเครียดและวิตกกังวล ไมสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณได 

 

2.  สรุปผลการประเมินสถานภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน และภายนอกของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 โดยรวมสภาพแวดลอมภายในมีจุดแข็งมากกวาจุดออน และในสภาพแวดลอมภายนอก  

ท่ีอยูในสภาวะการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 มีปจจัยท่ีเปนโอกาสมากกวาอุปสรรค สถานภาพจึงอยูในลักษณะ “เอ้ือและแข็ง” สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะใน

สถานการณแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  

On-site, On-Hand, On line และ On Air ตามลำดับ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความสามารถใน

การจัดประสบการณผานระบบออนไลน และกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ ตามหลักสูตรกำหนด โดยยึด

ผูเรียนเปนสำคัญ ใชหองเรียนและแหลงเรียนรูเปนศูนยกลางในการพัฒนา มุงสูมาตรฐานวิชาชีพและมีวิทยฐานะ

สูงข้ึน สอดคลองกับคุณภาพผูเรียน ตลอดจนเรงรัดพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหเอื้อตอการยกระดับ

คุณภาพตามความตองการของโรงเรยีนอยางแทจริง และใชมาตรการจูงใจเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับ 

 



 
 

สวนท่ี 2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผน 

ในระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ดังนี้  

  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปน

กรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย

ดังกลาว 

  แผนระดับท่ี 2  หมายถึง แผนซึ่ งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิ ติตางๆ เพ่ือบรรลุ  

ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ เพื่อถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติ

ในแผนระดับที่ 3 

  แผนระดับท่ี 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหนวยงานของรัฐ เพ่ือถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนา

ของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซ่ึงรวมถึง 

แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจำป ซึ่งวิเคราะห 

ความสอดคลองของแผนทั้ง 3 ระดับที่เก่ียวของกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดดงัน้ี 

 2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

  2.1.1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

   2.1.1.1 เปาหมาย  

    1. เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถชีีวิตในศตวรรษที่ 21 

    2. เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

   2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

    2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

   2.1.1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มีบทบาทในการจัดและสงเสริม

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้ังแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ีหลากหลาย  

ท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ 

ผูเรียนดอยโอกาส ผู เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสราง

ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนได

เต็มตามศกัยภาพ ทั้งความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
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  2.1.2 ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

   2.1.2.1 เปาหมาย  

    เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทกุมิติ 

   2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

    ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

   2.1.2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการสรางความเสมอภาคทาง

การศึกษา ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน  

4) คาเครื่องแบบนักเรียน และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซึ่งการสนับสนุนคาใชจายดังกลาว

เป น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เป น ธ ร รม ใน ก า ร เข า ถึ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า  ส ำ ห รั บ ผู มี ร า ย ได น อ ย แ ล ะ 

กลุมผูดอยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นท่ีพิเศษ ไดแก 

โรงเรียนพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพื้นท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนที่ขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง  

อั น เนื่ อ ง ม า จ า ก พ ร ะ ร า ช ด ำ ริ ใ ห ไ ด รั บ โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า อ ย า ง ท่ั ว ถึ ง แ ล ะ มี คุ ณ ภ า พ  

และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศกึษา โดยการสงเสริมการจัดการศกึษาดานเทคโนโลยีทางไกล

ผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสรางความเปนธรรม และลดความ

เหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

  2.1.3 ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความมั่นคง (รอง) 

   2.1.3.1 เปาหมาย  

    เปาหมาย 2.2. บานเมืองมคีวามมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

   2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

    ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

   2.1.3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มีแผนการพัฒนาการศึกษา ระยะ 

5 ป (พ.ศ.2566-2570) แผนนิเทศการศึกษา ใหการจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน

และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสราง

ภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล 

ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนทีม่ีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรบัสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสราง

มาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาว

ตอไป 
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  2.1.4 ยุทธศาสตรชาติที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

   2.1.4.1 เปาหมาย  

    1. เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่ มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

    2. เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

    1. ป ระ เด็ น  4.1 ภ าค รั ฐที่ ยึ ด ป ระช าช น เป น ศู น ย ก ล า ง ต อบ ส น องค วาม ต อ งก าร  

และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  

    2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที ่

    3. ประเด็น 4.6 ภาครฐัมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   2.1.4.3 การบรรลเุปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 

ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน  

มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำ

เยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนา

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตยสุจริตและปองกันการทุจริต 

ทุกรูปแบบ 

  2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  

  2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

   1. ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

     เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเปนของ

โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

     เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ

พหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 

    การบรรลุเปาหมาย  

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มีแผนการดำเนินการใหบรรลุ

เปาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและ 

ทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง พรอมท้ังมีทักษะและ

ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 

ท่ียั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมที่

เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ
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และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคร ูเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับ

ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนใหเปนโรงเรียนคุณภาพ 

    (1.2) แผนยอยของแผนแมบท 

     แผนยอยที่  3.1 การปฏิ รูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

     แนวทางการพัฒนา  

      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21   

      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “ครู” ใหเปนครูยุคใหม   

      3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  

      4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

      5. สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

     เปาหมายของแผนยอย  

     คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120101) 

     การบรรลุเปาหมาย 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีแผนการดำเนินการใหบรรลุ

เป าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผู เรียน 

ทุกระดับและทุกกลุม  ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง  

พรอมทั้ งมี ทั กษะและศักยภาพ ในการประกอบอาชี พที่ สอดคลอ งกับความต องการของป ระเท ศ  

การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่

หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูใหมี

ความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรยีน

คุณภาพ เพื่อสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอมในการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรู ดวยการสงเสริมดานโครงสราง

พ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม 

และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผูเรียนท่ีมีคุณภาพเปนที่

ยอมรับของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรยีนเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 
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     แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

      แนวทางการพัฒนา  

       1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 

       2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับ 

ผูมีความสามารถพิเศษ 

      เปาหมายของแผนยอย  

       ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา  

เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเตม็ตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเปาหมาย 120201) 

      การบรรลุเปาหมาย  

       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีแผนการดำเนินการ 

ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานขอมูลระบบอิเล็คทรอนิคส 

ระบบการสำรวจแววนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหาร  ครู 

ศึกษานิเทศก นักเรียนและพอ แม ผูปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  การวิจัย และพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมท้ังใหคำปรึกษา แนะนำ และเปนพี่

เลี้ยง  การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ทั้ง ไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพสอดคลองกับศักยภาพ พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 

การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนา

ผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนยโอลิมปกวิชาการ  

   2. ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

    (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกายสติปญญา และ

คุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 

110001) 

    การบรรลุเปาหมาย  

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการการจัดและสงเสริมการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ใหผูเรียนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

   (2.2) แผนยอยของแผนแมบท 

    แผนยอยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

     แนวทางการพัฒนา  

แนวทางที่ 3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทกุดานโดยการพัฒนา

กลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ 
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      เปาหมายของแผนยอย  

      เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น (รหัส

เปาหมาย 110201) 

     การบรรลุเปาหมาย  

      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัย

อยางมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

    แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

     แนวทางการพฒันา  

      1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิด

วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคดิสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอื่น 

      2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลอง

กับความสามารถ ความถนั ดและความสนใจ โดยเน น เด็ กและเยาวชนเป นศู นย กลางของการเรียนรู   

เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูท่ีมีครูคอย

เปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถ ตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

      3. จัดให มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  

ท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน 

      4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปน 

นักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปน 

พหุวัฒนธรรม 

      5. จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่ เชื่อมตอกันระหวาง

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาดทาง

อารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

     เปาหมายของแผนยอย  

      วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่  21 ครบถวน รูจักคิด วิ เคราะห   

รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 

และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปาหมาย 110301) 

     การบรรลุเปาหมาย  

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีแผนการดำเนินการให

บ ร รลุ เป า ห ม าย  ร วม ถึ ง ก า รส ง เส ริ ม ก ารพั ฒ นาหลั กสู ตรและกระบวนการเรี ยน รู ที่ หลากหลาย 

ใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจางครูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและ

ขนาดเล็กที่ประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนา

ระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา
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และสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทำ การขับเคลื่อน

นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน การ

ขับเคลื่อนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

   3. ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

    (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

     เปาหมาย  

     คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเปาหมาย 170001) 

     การบรรลุเปาหมาย  

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีระบบใหความชวยเหลือ

ผูเรียนกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 

    (3.2) แผนยอยของแผนแมบท 

     แผนยอยท่ี 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม 

      แนวทางการพัฒนา  

       1. จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนาระบบ และ

กลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพ่ือใหสามารถใหความชวยเหลือกับ

กลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ท้ังเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูมีความบกพรองทางรางกายเหย่ือของ

ความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผูติดเชื้อ และบุคคลที่ตองการการดูแลเปน

พิเศษ 

       2. สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตางๆ โดยเฉพาะกลุม

เด็ก-เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม เพ่ือใหเขาถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมไดอยาง

เทาเทียม และสงเสริมความม่ันคงดานที่อยูอาศัย  

       3. ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน โดยการสงเสริมการจัด

สวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง สงเสริมใหครอบครัวและชุมชนเปนสถาบันพื้นฐานในการจัดระบบการคุมครองทาง

สั งคมแก สม าชิ กขอ งตน  โดยมี ภ าคี ต าง ๆ  เก้ื อห นุ น ตามศั กยภ าพ /ความพร อมของแต ล ะภ าคี  

โดยภาครัฐสงเสริมเสริมใหเกิดการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน สนับสนุนการรวมกลุมองคกรชุมชนและ

เชื่อมโยงเปนเครือขาย รวมทั้ งมีการใชกลไกที่มีอยูแลวในการเปนทุนทางสังคมให เกิดประโยชนสู งสุดตอ 

การคุมครองกลุมเปาหมายในสังคม 

       4. สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนำใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ 

จัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน อาทิ การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง สวัสดิการสังคม 

ท่ีเชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลตาง ๆ และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางภาคีพัฒนาตาง ๆ โดยเฉพาะระดับ

ครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสูการคุมครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  
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      เปาหมายของแผนยอย  

       มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปน

พิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเปาหมาย 170201) 

      การบรรลุเปาหมาย  

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะ

ความพิการ ในศูนยการศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กดอยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ในโรงเรียน

เรียนรวม สงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ไดแก โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นท่ีเกาะ

แกง และโรงเรียนในพ้ืนที่ขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริใหไดรับโอกาสทางการศึกษา

อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

   4. ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง (รอง) 

    (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

     เปาหมาย 

      ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น (รหัสเปาหาย 010001) 

     การบรรลุเปาหมาย  

      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สงเสริมการจัดการศึกษา ใหเกิดความ

สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือเด็กที่ติดยา

เสพติดใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม 

    (4.2) แผนยอยของแผนแมบท 

     แผนยอยท่ี 3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

      แนวทางการพัฒนา  

       1. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติดตั้งแตตน

น้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ 

       2. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

      เปาหมายของแผนยอย 

       1) ปญหาความมั่นคงที่มีอยู ในปจจุบัน ได รับการแกไขจนไมส งผลกระทบตอ 

การบริหาร (รหัสเปาหมาย 010201) 

       2) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเปาหมาย 010202) 

      การบรรลุเปาหมาย  

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษาและแผนการ

เสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกลาว

ส อด ค ล อ ง กั บ อั ต ลั ก ษ ณ วิ ถี ชี วิ ต  วัฒ น ธ รรม  อ าชี พ ให เกิ ด ค ว าม ส ม าน ฉั น ท  แ ล ะ รู รั ก ส ามั ค คี   

มีความเขาใจซึ่งกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับ
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โอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมี

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกัน

ปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือ

กลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสราง

มาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีความมั่นคงตอไป 

   5. ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

    (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

     เปาหมาย  

      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนคนไทย

มากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับของนานา

ประเทศมากขึ้น (รหัสเปาหมาย 100001) 

     การบรรลุเปาหมาย  

      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ส งเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร  

และบุ คลากรทางการศึกษ าตระห นักรู  เข าใจ  และมีกระบวนการคิดอย างมี เหตุผ ล ซึมซับคุณ ค า 

แหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สรางเครือขายชุมชน

องคกรแหงคุณธรรม 

    (5.2) แผนยอยของแผนแมบท 

     แผนยอยที่ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ 

และการเปนพลเมืองที่ดี 

      แนวทางการพัฒนา  

       แนวทางที่  2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดาน

สิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ  

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  

และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับ

การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ   

      เปาหมายของแผนยอย  

       คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 

ท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

(รหัสเปาหมาย 100101) 

      การบรรลุเปาหมาย  

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการสงเสริมใหนักเรียน  

ครู ผูบรหิาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล  

ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  
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อีกทั้งสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรที่ทำงาน 

ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 

   6. ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

    (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

     เปาหมาย  

      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 

     การบรรลุเปาหมาย  

      สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

    (6.2) แผนยอยของแผนแมบท 

     แผนแมบทยอยที่ 3.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      แนวทางการพัฒนา  

       1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและ

หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 

       2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสทิธภิาพ และตอบโจทยประชาชน 

      เปาหมายของแผนยอย  

       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต (รหัสเปาหมาย 210101) 

        การบรรลุเปาหมาย  

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน

การสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนา

นวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

   หมุดหมายการพัฒนา  

    1. หมุดหมายท่ี  12  ไทยมีกำลั งคนสมรรถนะสู ง มุ งเรียนรูอยางตอเนื่ อง ตอบโจทย  

การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 

     เปาหมายการพัฒนา 

     เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน

สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

 

 



- 27 - 
 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึน้เปนรอยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 

      ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8  

เมื่อสิ้นสุดแผน 

      ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นรอยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 

     กลยุทธการพัฒนา 

      กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

       กลยุทธยอยท่ี  1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้ งครรภถึงปฐมวัยใหมี พัฒนาการรอบดาน  

มีอุปนิสัยที่ดี โดย 

        1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 

เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภใหไดรับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภ – 6 ป 

        2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ  

มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดาน 

การเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับ

การพัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีอยางรอบดานกอนเขา 

สูวัยเรียน 

        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากร 

ท่ีเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพื่อใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ท่ีมีคุณภาพ 

        4) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมี

พัฒนาการที่ดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษาและ

การพัฒนาที่ตอเน่ือง 

       กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรู 

ในตนเองมีทักษะดิจิทลัและมีสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียน

สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดข้ันสูงดวยการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาที่มีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่

สนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 

        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู

รวมกับกลุมอาชีพผูประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะตามความ

ตองการของตลาดงานมีงานทำและมีรายไดตามสมรรถนะ และเปนผูประกอบการใหมได 

        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผน

จำนวนความตองการครูในแตละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพรอมดานวิชาการและ 
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ดานทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาระบบการคัด

กรองที่สะทอนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ท่ีอำนวยการเรียนรูโดยยึด

ผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงสูการยกระดับครูสูวิชาชีพชั้นสูง 

        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง 

ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล ที่

เชื่อมโยงสูการทำงานในอนาคต 

        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู (1) การแกไขภาวะการถดถอยของความรู

ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบ

ผสมผสานและการเรียนรูที่บานในสถานการณฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนา

ครูและผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนิน

ชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสรางสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยาง

ปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู 

สรางความรู ความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรยีน ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข

บนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล  

เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรยีน ใหหลีกเลี่ยงยาเสพติด

การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทาง

กาย ทางวาจา และการกลั่นแกลงในรูปแบบตาง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร

ทางการศึกษา ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึง

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ (5) การกระจายอำนาจ ไปสู

สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุง

กฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหาร ดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดาน

งบประมาณ และดานบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ 

ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู 

และการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการ

บริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุน

ทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทำงานวิจัยในองคกรชั้นนำ ตลอดจนสงเสริมการทำงานท่ีใชความสามารถพิเศษ

อยางเต็มศักยภาพ (7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดย

สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปนทางเลือกแกผูเรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน 

และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคการท่ีไม

แสวงหากำไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรม

หรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา 
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        6) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมถึงการรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือใหเปนพ้ืนฐาน

ของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอความเปนไทยสู

สากล 

       กลยุทธยอยที่ 1.3 พัฒนาผูเรียนชวงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะที่

จำเปนและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรม โดย 

        1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรใหเปนไปตามอุปสงค โดยการ

จัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษาและ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และสงเสริมการมีสวนรวมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนในการ

จัดการศึกษา 

        2) สงเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแกปญหาภาวการณถดถอยของ

การเรียนรูจากการแพรระบาดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอดชีวิตดวยการจัดการ

เรียนรูตามความสนใจรายบุคคล สรางและขยายความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางภาครัฐและเอกชนให

เขมแข็งและสงเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพ่ือผลิตกำลังคนตามความ

ตองการของประเทศ รวมท้ังสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบุคลากร

รองรับการพัฒนาที่เขาใจบริบทสังคมและชุมชนในทองถิ่น 

        3) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย ของเครือขายวิจัยกับศูนยความเปน

เลิศทั้งในและตางประเทศ เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาในระดับโลกทำงานพัฒนาและตอยอด

งานวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาทำงานรวมกับนักวิจัยและผูประกอบการสตารทอัพใน

รูปแบบบริษัทโฮลดิ้งเพ่ือการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันใหสถาบันอุดมศึกษาทำงานวิจัยรวมกับ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในภาคการผลิตและบรกิารใหสามารถปรับสูเศรษฐกิจฐานความรูและนวัตกรรม

เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และเรียนรูเทคโนโลยีเสมือน เพ่ือการเตรียมพรอมสำหรับ

โลกอนาคต 

       กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพ่ือการประกอบอาชีพและ

เชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต โดย 

        1) สงเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะใหกับแรงงานทุกกลุม ทั้งการ

เพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรูใหม เพื่อใหมีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะ

เดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการทำงาน โดยใหสถาบันการศึกษารวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหนวยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจขอมูลและจัดทำหลักสูตรระยะสั้น เพื่อ

พัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จำเปนในการทำงานและการใชชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบใหมีความยืดหยุน

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบท่ีหลากหลายได โดยเฉพาะที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีและรูปแบบการทำงาน

ในอนาคตและประชาชนควรไดรับเครติตในทักษะอนาคต เพ่ือใชพัฒนาทักษะในหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองและ

สนับสนุนจากภาครัฐ 
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        2) การพัฒนาแพลตฟอรมที่เชื่อมโยงการเรียนรู การพัฒนาทักษะ และการเขาสู

เสนทางอาชีพเขาดวยกันอยางเบ็ดเสร็จ และมีหนวยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อใหเกิดความสะดวกแกผูที่ตองการ

พัฒนาทักษะสามารถตอยอดสูการทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน 

รวมถึงการเสริมสรางผูประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพื้นที่ 

        3) ปรับรูป แบบการทำงาน  ในการใช เทคโน โล ยี ให เกิ ดป ระโยชนสู งสุ ด  

มีความคลองตัวในการทำงานไดทุกที่ และสรางวัฒนธรรมการทำงานในทุกองคกรท่ีสงเสริมใหคนเกงไดแสดง

ความสามารถและแขงขันอยางเปนธรรมเพ่ือขจัดปญหาทุจริตคอรรัปชันและเพิ่มขีดความสามารถขององคกร 

รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิดานแรงงาน เพื่อใหแรงงานมีความมั่นคงและปลอดภัย 

       กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสงัคม โดย 

        1) พัฒนาผูสูงอายุ ให เปนพลังของสังคม ใหผูสูงอายุเปน ผูถายทอดความรู  

ประสบการณ ภูมิปญญาที่สั่งสมมาตลอดชวงชีวิตสูคนรุนหลัง เพ่ือใหเกิดการสืบสานและตอยอดการพัฒนาสังคม

และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับคนตางวัย และสงเสริมและเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดทำงานตามศักยภาพ รวมท้ัง

พัฒนาสื่อการเรียนรูที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะทางธุรกิจ และ

การใชชีวิตท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุแตละกลุม 

        2) พัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ืออำนวยตอการดำเนินชีวิตของผูสูงอายุ ใหสามารถใช

ชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข และการสรางความเขาใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุแกคนวัยอ่ืน ๆ 

รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการดำเนนิชีวิตของผูสูงอายุ 

      กลยุทธที ่3 สงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต 

       กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดย 

        1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู และพื้นที่

สรางสรรคที่หลากหลาย ทั้งพื้นท่ีกายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให

สถาบันการศึกษาหนวยงานราชการสวนทองถิ่น องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ

ผูประกอบการสตารทอัพสรางพัฒนาแหลงเรียนรู และพื้นที่สรางสรรคที่มีคุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย สอดคลองกับ

ความตองการของผูเรยีนทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เขาถึงไดงายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง เพ่ือสราง

โอกาสในการเรียนรูและใชประโยชนในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอยางสรางสรรค อันเปนปจจัยสำคัญในการ

สรางคานิยมและพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

        2) สรางสื่อการเรียนรูที่ไมทิ้งใครไวขางหลัง โดยการสรางสื่อที่ใชภาษาถิ่นเพื่อให

ประชาชนที่ไมไดใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได สื่อทางเลือกสำหรับผูพิการทางสายตาและผูพิการ

ทางการไดยิน รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรที่มีขอจำกัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคาท่ีเขาถึงได 

        3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม ที่

สามารถเชื่อมโยงการเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ

ตามอัธยาศัยตั้งแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสรางความคลองตัว และเปดทาง

เลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ 
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        4) กำหนดมาตรการจูงใจ ใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิตโดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสำหรับคนทุกกลุม

การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหเอกชนที่ผลิต

นวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร โดยกำหนดเงื่อนไขการใหใช

ผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 

       กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียน

ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูที่มีความยืดหยุนและหลากหลายของ

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางเสนทางการเรียนรูที่ตอบสนองตอจุดมุงหมาย

ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ท้ังน้ี ใหมีการพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวของในทุกระดับ

ใหมีความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษที่มีความตองการที่ซับซอน 
 

    2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม 

     เปาหมายการพฒันา 

      เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการ

เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 

       ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ไมต่ำกวารอยละ 

70 

       ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการไม

เปนไปตามเกณฑลดลงรอยละ 20 

     กลยุทธการพัฒนา 

      กลยุทธที ่2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

        กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 

จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพื่อแบงเบาภาระคาใชจายดาน

การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือนจริงหรือ

ออนไลน พรอมทั้งพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือการ

พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 

    3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีทั่นสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

     เปาหมายการพัฒนา 

     เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคณุภาพ เขาถึงได 

      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 

     เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
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      ตัวชี้ วัดที่  2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส  ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนษุย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกิน

อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 

     กลยุทธการพัฒนา 

      กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 

       กลยุทธยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการ

แทนโดยยกเลิกภารกิจการใหบริการของภาครัฐท่ีมีตนทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไมมีความจำเปนที่ภาครัฐ

ตองดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม 

องคการนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เขามาดำเนินการหรือรวมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการ

ใหบริการในการตอบสนองความตองการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการรวมรับผลประโยชนและ

ความเสี่ยงในการดำเนินการ 

       กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการ

ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเปนการ

กำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมทั้งปรับกระบวนการ

ทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนท่ีไมจำเปนและใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงานใหเกิดการทำงาน

แบบบูรณาการ โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังตองดำเนินการให

เกิดการบูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมตั้งแตระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและการ

ติดตามประเมินผล ใหเปนเอกภาพและมุงสูเปาหมายรวมกัน 

      กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน 

เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ 

       กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ

ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหมใหรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณในอนาคต สงเสริม

การกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสรางภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณการ

จัดซื้อจัดจางใหเกิดความยืดหยุน คลองตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของสวนราชการและจังหวัดและแกไข

ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหเอ้ือตอการกระจายอำนาจของสวนราชการและการบูรณาการการทำงาน

รวมกันของหนวยงานของรัฐ รวมทั้งสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีศักยภาพพรอมรับภารกิจจาก

สวนกลางไปดำเนินการได ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถใหหนวยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการ

ทำงานหรอืสรางนวัตกรรมโดยไมติดอยูภายใตกรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเรว็เปนอันดับแรก 

       กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผาน

เทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมใน

การใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทางการ

ติดตอสื่อสารระหวางกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของ

หนวยงานของรัฐในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน 
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      กลยุทธท่ี 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการ

เพื่อการพัฒนาประเทศ 

       กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทำขอมูล

สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูลอ่ืนของ

หนวยงานของรัฐท้ังหมดอยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน มีการจัดเก็บที่

ไมซ้ำซอน ไมเปนภาระกับผูใหขอมูล มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อใหเกิดการ

วิเคราะหและประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐใหสอดคลองกับบริบทการ

พัฒนาไดอยางเปนปจจุบัน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลที่จำเปนตอสาธารณะในการใชประโยชนรวมกันในการพัฒนา

ประเทศ ทั้งน้ี เรงพัฒนาระบบท่ีบูรณาการขอมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญตอ

การตัดสินใจในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จเปนลำดับแรก 

       กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล โดยออกแบบ

กระบวนการทำงานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเปนหรอืมีความจำเปนนอยนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทำงาน ต้ังแตการวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม

ประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทาง

และรูปแบบการใหบรกิารที่หลากหลายที่สอดคลองกับการทำงานแบบดิจิทัล 

      กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 

ใหมีทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอ

การพัฒนาประเทศ 

       กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา 

ผูมศีกัยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกร 

และกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง 

โดยจะตองทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยน

ตำแหนงงานที่สามารถถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักท่ีมีความจำเปนตอการพัฒนาประเทศ อีกทั้ง

ปรับปรุงรูปแบบการจางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมการจางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบ

การทำงานไมตลอดชีพมากขึ้น และลดการจางงานแบบตลอดชีพเพ่ือใหสามารถตอบสนองตอบริบทและเงื่อนไข

การจางงานในปจจุบันและดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจไดอยางทัน

การณและมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งใหความสำคัญกับการสรางพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการจางงานเพ่ือใหการ

ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็วเปนรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรภาครฐัดานดิจิทัลแบบองครวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องคความรู และทักษะ พรอมทั้งพัฒนา

ระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถสงเสริมและสะทอนศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของ

ประเทศอยางเปนระบบท้ังในระดับองคกร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคลที่สามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนใหเกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี ๔.๒ ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ ตลอดจน

ปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐตองใหความสำคัญกับการบังคับใชกฎหมายที่
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จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูอำนวยความสะดวกแกภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูป

กฎหมายใหมีเปาหมายที่วัดไดในการสรางความอยูดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหวางหนวยงานที่

เก่ียวของอยางบูรณาการ เพื่อใหเกิดกระบวนการทำงานท่ีรวดเร็ว เปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสีย และอำนวย

ความสะดวกแกประชาชนไดอยางท่ัวถึงรวมท้ังกำหนดใหมีหนวยงานกลางดำเนินการเรงรัดการปรับปรุงแกไข

กฎหมายที่ลาสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปน ซ้ำซอน หรือเปนอุปสรรคตอการดำเนินงานและการปรับตัว

ใหทันการณของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เก่ียวกับการ

ตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่ตองมุงเปารวมกันในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งจัดใหมีการพัฒนาและ

บูรณาการฐานขอมูลกลางดานกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก เขาถึงไดงาย จำแนกประเภท

ตามการใชงานของผูใชบริการ 

 2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

   1. เปาหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจและมีทัศนคติที่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริยมากยิ่งขึ้น 

   3. ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และ

เผยแพรตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ภายในป 2570 

   4. กลยุทธ 

    กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

      กลยุทธยอยที่ 1.1 กำหนดใหสวนราชการที่ เ กี่ยวของจัดและพัฒนาหลักสูตร    หรือ

การเรียนรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุงเนนการสรางความเขาใจและการ

ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศนูยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

       กลยุทธยอยท่ี 1.2 ส งเสร ิมการจ ัดทำและเผยแพรช ุดข อม ูลความรู เกี ่ยวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน 

และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำส่ือที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำ

ระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

     กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพ  ในความ

แตกตางหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 

      กลยุทธยอยที่ 2.6 สรางความตระหนักรูเรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน 

สถานศึกษา สถานที่ทำงานใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคล

อ่ืน 

      กลยุทธยอยที่ 2.7 เสริมสรางหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแยงและ

การแกไขปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหนวยยอย ตั้งแตระดับ ครอบครัว 

สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพิ่มชองทางการเขาถึงเพ่ือรองเรียนหรือรองทุกขกระบวนการยุติธรรมได

อยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 
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  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

   1. เปาหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นตอการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

   2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณคาของการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลาย 

   3. ตัวชี้วัด รอยละความสำเร็จของการสรางความเชื่อมั ่นตอการปองกันและแกไขปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต ไมนอยกวารอยละ 80 ภายในป 2570 

   4. กลยุทธ 

    กลยุทธหลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 

      กลยุทธยอยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสรางองค

ความรูและทักษะที่จำเปนอยางทั่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลอง กับ

ความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางไม

เลือกปฏิบัติ การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพ่ึงพาตนเองได การ

สงเสริมการเรียนและใชภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

   1. เป าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถป องก ันและแกไขปญหาการค ามนุษย ได อย างม ี

ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  

   2. ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานที่เกี่ยวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและแกไข

ปญหาการคามนุษยดีข้ึน รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคามนุษยรวมกัน 

   3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหาการคา

มนุษยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 เมื่อเทียบกับปฐานป 2569 ภายในป 2570 

   4. กลยุทธ 

    กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไขปญหาการคา

มนุษย 

      กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็กและ

เยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 

      กลยุทธยอยที่ 2.8 สงเสริมและพัฒนาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปองกันและ

แกไขปญหาการคามนุษย โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชนทางเพศตอเด็กทางอินเทอรเน็ต การ

สืบสวนสอบสวนเพ่ือใหไดมาซึ่งเสนทางการเงินและทรพัยสิน 

  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

   1. เปาหมายที่ 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 

   2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 

   3. ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 1,000 คน 

ภายในป 2570 
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   4. กลยุทธ 

    กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม

ใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการสรางพื้นที่ปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 

    กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทันยาเสพติดทั้ง

การเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสรมิกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหสอดคลองกับแตละ

กลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เน้ือหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคญักับการมีสวนรวมของ

กลุมเปาหมายในทุกขั้นตอน 

 2.3 แผนระดับที่ 3 

   2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

    เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ

เขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา

กำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื ่อให

หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการ

เรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ

และของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทย

สามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 

ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ

การศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ป

ขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) 

การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   

3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และ

ความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  6) การพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนดประเด็นการพัฒนาไว 

23 ป ร ะ เ ด็ น มี ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า ร ศึ ก ษ า โ ด ย เ ฉ พ า ะ  คื อ  ป ร ะ เ ด็ น ที่  1 1 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู   

   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

    เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือใหเด็กปฐมวัย

ทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใตปรัชญา 

“เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 

และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง บนพ้ืนฐานของการ

จัดประสบการณการเรียนรูที่ดีที่สุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความตองการจำเปนพิเศษของแตละ

บุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเปนอยูที่ดี การคุมครองสิทธิ และความตองการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมท้ัง

การปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนที่ยอมรับของผูที่เก่ียวของ
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กับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสำคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ 

คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเน่ือง 2) 

การพัฒนาเดก็ ตองจัดอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวางทุกภาคสวนทั้งหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และ

สวนทองถิ่น 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะ

ดำเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของ

ความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนที่อยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เปนลูกแรงงานตางชาติและ

เด็กที่ไมไดมาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยูในประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ 

ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมไดอยางเทา

เทียมกัน โดยกำหนดใหมียุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและการใหบริการแก

เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ

สารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็ก

ปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ การ

สรางกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 

   2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

    กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ

แนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู       แผนการปฏิรูป

ประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นที่เก่ียวของ 

นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปนกรอบในการ

กำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการหรือ

เปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) 

การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวง

วัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอ

ภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการศึกษาใหทันสมยั มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

   2.3.4 แผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 

– 2570 ) เพื่ อ กำห นด ทิ ศท างการจั ดการศึ ก ษ า ข้ั น พ้ื น ฐาน  ให ส าม ารถรองรั บก ารเป ลี่ ย น แป ล ง 

ท่ีสำคัญและสงผลกระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะไดมีความมั่นคง มั่งคั่ง และ
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ยั่ งยืน  และหน วยงานในสั งกั ดของสำนั กงานคณ ะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐานทุ กระดับสามารถ 

นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ไปใชเปนกรอบและแนวทางในการดำเนินงานตอไป โดยการกำหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต

กลยุทธ  4 เรื่ อง กลยุทธที่  1 ส งเสริมการจัดการศึกษาให ผู เรียนมีความปลอดภัยจากภั ยทุ กรูปแบบ  

กลยุทธท่ี 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธที่ 3  ยกระดับ

คุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศกึษา 

   2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

    สำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน ได จัดทำแผนปฏิ บัติ ราชการระยะ 5 ป   

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานใน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให เปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

ท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผน

แ ม บ ท ภ า ย ใต ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ช า ติ  แ ผ น พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม แ ห ง ช า ติ  ฉ บั บ ที่  1 3  

(พ .ศ . 2566 - 2570) แผนการศึ กษาแห งชาติ  พ .ศ . 2560 - 2579 แผนปฏิ บั ติ ราชการระยะ 5 ป    

(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้ นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ัง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

การดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ 

ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก  1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช  

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศตอไป 

 2.4 นโยบายที่เกี่ยวของ 

   2.4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) 

    คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงตอรัฐสภา วัน

พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน จำแนกเปน

น โยบ ายห ลั ก  12 ด าน  และน โยบาย เร งด วน  12 เรื่ อ ง ซึ่ งน โยบ ายหลั ก  12  ด าน  ป ระกอบ ด วย  

1) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 2) การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความ

สงบสุข ของประเทศ 3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก5) 

การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความ

เจริญสูภูมิภาค 7) การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนา

ศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 12) การปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเรงดวน 12 

เรื่อง ไดแก 1) การแกไขปญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนา
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คุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การใหความ

ชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศสูอนาคต 7) การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 8) การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

ท้ังฝายการเมืองและฝายราชการประจำ 9) การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดน

ภาคใต 10) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย  

12) การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติม

รัฐธรรมนูญ 

   2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

     1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแก

ผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผล

การดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผล

ตอไป  

       1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่ เกี่ยวของ โดยบูรณาการอยูใน

กระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิง

บวกและสรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

         1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม  

ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

         1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ    

    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

         2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม

รูปแบบเพื่อสรางสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน  

     2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 

ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู 

ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ  

     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ  

สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิดแบบ

เปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ  

     2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร  (Coding) สำหรับผู เรียนทุกชวงวั ย  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม    



- 40 - 
 
     2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม                   

ให มีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถิ่น                      

และการเสรมิสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง   

         2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลาย

และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง

รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน  

     2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ

ผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ 

(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง 

ๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนที่

สูงข้ึน 

     2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณที่ทันสมัย สวยงาม รมรื่น  

จูงใจ ใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะห

ของผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตางๆ ที่ผูเรยีนและ

ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพื่อนำไปใช

ประโยชนในสวนที่เก่ียวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมทั้งมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการ

ลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน  

     2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชใน

การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    

                      2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรยีน  

    3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  

         3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสง

ตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออก

กลางคัน 

         3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาเพื่อ

รับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงาน

กับทุกหนวยงานที่เก่ียวของ 

     3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม

เปราะบาง รวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรยีนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม  

         3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ

การเรยีนรูที่บานเปนหลัก (Home–based Learning) 

    4. การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ
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นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู 

(Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ  

     4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ

กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทยการ

พัฒนาประเทศ 

     4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 

และ New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

     4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม

สมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency)   

     4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการ

เปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ

ดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ

เอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถชีีวิตรูปแบบใหม   

     4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานใน

ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 

Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  

         4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณา

การความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 

     4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่

สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได  

    5. การส ง เสริมสนั บสนุน วิชา ชีพครู  บุ คลากรทางการศึ กษ าและบุ คลากรสั งกั ด

กระทรวงศึกษาธิการ     

         5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
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     5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

และระดับอาชีวศึกษา  

         5.3 พั ฒ น า ค รู ให มี ค ว า ม พ ร อ ม ด า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู   

การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การ

ประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  

          5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

     5.5 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับ

การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

    6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

     6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา

เปนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การ

สงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   

     6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย

สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดในทกุเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  

         6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก                   

ความจำเปนและใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ  

         6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ตำแหนงและสายงานตาง ๆ  

         6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการให เปนไปตามกลไกการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

    7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ เรงรัดการดำเนินการจัดทำ

กฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติควบคูกับการสรางการ

รับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง  

  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

   1. ใหสวนราชการ หน วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                   

โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา ของ

กระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ

จัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
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   3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและดำเนินการ

แกไขปญหาในระดับพ้ืนที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอคณะกรรมการ

ติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

   4. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติ ในลักษณะงานในเชิงหนาที่  

(Function) งานในเชิ งยุทธศาสตร  (Agenda) และงานในเชิ งพ้ืนที่  (Area) ซึ่ งไดดำเนินการอยู กอนแลว               

หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ                   

พ.ศ. 2566 ขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด กำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 

   2.4.3 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    1. ดานความปลอดภัย 

     1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัย

พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

     1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

 

    2. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

     2.1 สงเสริม สนับสนุน ให เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสราง

สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

     2.2 จัดการศกึษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และ

ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพนอนาคตใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

     2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 

     2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน

การเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

     2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนรายบุคคลเพื่อ

ใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบ

การศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
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    3. ดานคุณภาพ 

     3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานท่ีเนนสมรรถะไปใชตามศักยภาพชองสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ

ตองการและบริบท 

     3.2 พัฒนาผูเรยีนใหเกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง

มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวม

พลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืนรวมทั้งมีความ

จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     3.3 จัดการศกึษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และ

สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

     3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู

นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิต

มาใชในการเทียบโอนผลการเรยีนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

     3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

    4. ดานประสิทธิภาพ 

     4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐานที่

มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

     4.2 นำเทคโนโลยีติจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 

จัดการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 

     4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่ เก่ียวของทุกระดับ

เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรปูธรรม 

     4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่ มีวัตถุประสงคเฉพาะ

โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนทีน่วัตกรรมการศกึษา 

     4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐานใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal และชีวิตวิถีปกติตอไป 

(Next Normal 

    จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     1. เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 

19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับ

ผูเรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
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     2. เสริมสรางระบบและกลกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

     3. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขาถึงโอกาส

ทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่

คันพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศกึษา 

     4. พัฒนาหลักสูตรสถาศึกษาที่ เนนสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัด

กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

     5. จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง

วินัยดานการเงนิและการออม เพื่อแกไขปญหาหน้ีสินครู 

     6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี

ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบั ติที่  หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้ น เรียน  เพื่ อ พัฒ นาการเรียน รู และสมรรถะของผู เรียน  (Assessment for Learning)  

ทุกระดบั 

     7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนที่สูงหางใกลและ

ถิ่นทุรกันดาร 

     8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 

     9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่เปนฐานเพื่อ

สรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

   2.4.4 นโยบายเรงดวนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ดาน  

      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10  

สูการปฏิบัต ิ

     2. ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

      ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรม

จริยธรรม 

     3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน 

      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใชกระบวนการ

สภานักเรียน 

      

     4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 

      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 

     5. Active Learning 
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      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

     6. พานองกลับมาเรียน 

      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พานองกลับมาเรียน“ 

     7. โรงเรียนคุณภาพ 

      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) 

และการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

     8. Learning loss    

      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 

ของผูเรียน  

     9. RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได 

      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมิน

คุณภาพผูเรยีนอื่น ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     10. ความปลอดภัย 

      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร

สถานการณที่เกิดขึ้น 

     ตัวช้ีวัดเพิม่เติม ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน คร ูผูบริหาร ชุมชน ท่ีเปน

เลิศดานการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

              “สรางคนดี มีปญญา มีความสามารถพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ บริหารจัดการตาม

หลักธรรมมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           พันธกิจ (Mission) 

     1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย 

  2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน 

  3.  ส งเสริมความเปนเล ิศของผ ู  เร ียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื ่อเพิ ่มข ีด

ความสามารถในการแขงขัน 

  4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

  5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง

การศึกษาอยางทั่วถึง และเทาเทียม 

  6. พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัด

การศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

  7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล 
 

คานิยมรวม (Shared Values)  

“เราทำได” MKM2 one Team 

หลักการทำงาน   

ถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส ใสใจบริการ 
 

จุดเนนสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

  จุดเนน 3 ป           ขับเคลื่อนดวย 3 ท 

ประกันสิทธิและโอกาส 

ประกันความสะอาดและความปลอดภัย

ประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

ทำทุกคน 

ทำทุกวัน 

ทำใหเปนปจจุบัน 
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เปาประสงคหลัก ( Goals ) 

  1. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทัน

สื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ

ปลอดภัย 

  2. ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง เสมอภาค 

และเทาเทียม 

  3.  ผู  เร ียนไดร ับการพัฒนาทักษะความรู   และทักษะที ่จำเป นในศตวรรษที ่  21  

มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตาม

ศักยภาพ 

                   4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

        กลยุทธเชิงนโยบาย 

         จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2    

จึงกำหนดประเด็นกลยุทธเชิงนโยบาย ปงบประมาณ 2566 จำนวน 4 ประเด็น ดังตอไปนี้ 
 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

1. กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

   1. เปาหมาย  

    (1) ผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และ

สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

    (2) สถานศึกษา ไดร ับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    (3) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ  

เพื่อความปลอดภัยของผูเรียน 
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   2. ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  
 

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

จุดเนน ของ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ประกันสิทธิและ

โอกาส 

ประกันความ

สะอาดและความ

ปลอดภัย 

ประกัน

ประสิทธิภาพ

และคุณภาพ 

1. รอยละของผูเรียนที่มีความรูความ

เขาใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหมทุก

รูปแบบ รู เทาทันสื่อและเทคโนโลยี 

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถี

ถัดไป 

รอยละ 80 

 √  

2. รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษา

ในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

รอยละ 80  √  

3. รอยละของสถานศึกษาที่มีแผน/

มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมและโรค

อุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม (New 

Normal) 

รอยละ 80  √  

4. รอยละของครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการ

จัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก

รูปแบบ ใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติ

ใหมและโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม 

(New Normal) 

รอยละ 80  √  

  

 3. แนวทางการพัฒนา 

  (1) สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผู เร ียนไดเรียนรู  เกี ่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ  

ที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปได

อยางถูกตอง 

  (2) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการ
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เฝาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและ

ภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานในสังกัด

และหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

  (3) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื ่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบ 

ของสถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง

สงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิด

ความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  (4) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย 

ที่เกี ่ยวของ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด เปนตน เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ใหมีทักษะในการปองกันและ

ปรับตัว 

  (5) สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร

จัดการดานความปลอดภัย ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึง

แผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความ

ปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

    (6) ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการ

ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

2. กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน  ทุกคน  

   1. เปาหมาย  

    (1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง

เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

    (2) ผู เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดร ับการสงเสริมใหไดร ับโอกาสทาง

การศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    (3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

    (4) ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    

    (5) เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน  

ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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   2. ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

จุดเนน ของ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ประกันสิทธิและ

โอกาส 

ประกันความ

สะอาดและความ

ปลอดภัย 

ประกัน

ประสิทธิภาพ

และคุณภาพ 

1. อัตราการเขาเรียนสุทธิ (Net 

enrollment rate) ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รอยละ 70 √   

2. อัตราการเขาเรียนสุทธิของผูเรียน

ปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รอยละ 70 √   

3. จำนวนผูเรียนท่ีเปนผูพิการ 

ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการทาง

การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ

บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตาม

ความจำเปน 

2,000 คน √   

4. รอยละของผูเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุน

ปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 20 √   

   3. แนวทางการพัฒนา 

    • การสนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน 

     (1) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผู เร ียนระดับปฐมวัย และการศึกษา 

ขั ้นพื้นฐานเปนรายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั ้งบูรณาการและเชื่อมโยง

ฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา 

     (2) สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับ

หนวยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

     (3) สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส

ทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

     (4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว 

(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน  

ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
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     (5) พ ัฒนาระบบแพลตฟอรมในการส งต อ ต ิดตาม และค นหานัก เร ี ยน  

เพ่ือชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่

เหมาะสม 

     (6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษา 

ในระดับที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

     (7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก 

สื่อบริการและความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ

การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

    • ดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   

     (8) จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 

ตามศักยภาพ 

     (9) สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)  

ที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู  

และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 

     (10) สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ  

มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล 

     (11) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณา

การอยางยั่งยืน 

     (12) จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเร ียน เพื่อแกไขปญหาดาน

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

    • เพิ่มโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   

     (13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุน

ทรัพยากร แกสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ เพื่อความเสมอ

ภาคทางการศึกษา 

     (14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที ่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ 

(Stand Alone) ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยาง 

มีคุณภาพ 
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 3. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   1. เปาหมาย 

    (1) ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู

สิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

      (2) ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ  

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21   

    (3) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนคร ู

    (4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs)และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    (5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning) ด วยว ิธ ี การท ี ่ หลากหลาย เพ ื ่อส  ง เสร ิมการเร ี ยนร ู  เป นรายบ ุคคล 

(Personalized Learning)  

    (6) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการ

เรียนการสอนที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน  

   2. ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

จุดเนน ของ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ประกันสิทธิ

และโอกาส 

ประกันความ

สะอาดและ

ความปลอดภัย 

ประกัน

ประสิทธิภาพ

และคุณภาพ 

1. รอยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ

ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ

สติปญญา 

รอยละ 80   √ 

2. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคระดับดีขึ้นไป 

รอยละ 90   √ 

3. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี

สมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

รอยละ 80   √ 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียมความพรอม 

(ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) ใน

การประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 

รอยละ 70   √ 
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ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

จุดเนน ของ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ประกันสิทธิ

และโอกาส 

ประกันความ

สะอาดและ

ความปลอดภัย 

ประกัน

ประสิทธิภาพ

และคุณภาพ 

5. รอยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการ

เรียนการสอนตามพหุปญญา 

รอยละ 30   √ 

6. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรอง

เพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

รอยละ 30   √ 

    3. แนวทางการพัฒนา 

    • คุณภาพผูเรียน 

     (1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญา 

     (2) สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียน 

มีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักใน

สถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข  

และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 

     (3) พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ

คัดกรอง /สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู ท ี ่หลากหลายตอบสนอง 

ความแตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครอูอกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและ

วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผู เร ียน 

ใหเต็มตามศักยภาพ  

     (4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด 

และศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ ความตองการ 

ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

     (5) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง 

นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื ่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

เชื่อมโยงสูอาชีพและการมงีานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

     (6) สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นำไปสู Digital 

Life & Learning  

     (7) สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายได

ระหวางเรียน  

     (8) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม  
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    • คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   

     (9) ส งเสร ิมให คร ูสามารถจัดการเร ียนร ู  เช ิงร ุก (Active Learning) และเปน 

ผูสรางสรรคนวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  

     (10) สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทาง

วิชาชีพอยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 

     (11) พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล (Personalized 

Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) 

การอบรมแบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 

    • หลักสูตรและอื่น ๆ 

     (12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท ี ่หลากหลาย เช น Career Education , Competency Building , 

Creative Education   

     (13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แหงชาต ิ

     (14) พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู เรียนรอบดาน  

เพื่อใหบริการแกสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 

     (15) พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 

     (16) พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู  สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริม 

การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

     (17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการ

มีงานทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

     (18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา

พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร

จัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงใน

สถานศึกษา 

     (19) สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเปนเลิศ (HCEC)  

เปนศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

     (20) พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
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     (21) พัฒนาศึกษานิเทศกและผู บริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศ

การศึกษาและการพัฒนางานวิชาการ ที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการ

พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง      
 

4. กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

  1. เปาหมาย  

   (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

   (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศกึษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

   (3 ) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณที ่มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

   (4 )  สำน ักงานเขตพื ้ นท ี ่การศ ึกษา สถานศึกษาม ีการบร ิหารงานบ ุคคลท ีม ี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

   (5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

และการมีสวนรวม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

   (6) สถานศึกษาในพื ้นที ่นว ัตกรรมการศึกษา และโรงเร ียนคุณภาพไดร ับการพัฒนา

ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบรบิท 

 

  2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

จุดเนน ของ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ประกันสิทธิและ

โอกาส 

ประกันความ

สะอาดและความ

ปลอดภัย 

ประกัน

ประสิทธิภาพ

และคุณภาพ 

1. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษา

มีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล 

รอยละ 80   √ 

2. รอยละของโรงเรียนคุณภาพ ไดรับ

การพัฒนาประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาตามบริบทพื้นท่ี 

รอยละ 80   √ 

3. รอยละของหนวยงานในสังกัด สพฐ. 

ท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA online 

รอยละ 80   √ 

4. รอยละของสถานศึกษาและหนวยงานใช

ระบบเชื่อมโยงขอมูลในระบบแบบ Real 

Time 

รอยละ 80   √ 
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ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

จุดเนน ของ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ประกันสิทธิและ

โอกาส 

ประกันความ

สะอาดและความ

ปลอดภัย 

ประกัน

ประสิทธิภาพ

และคุณภาพ 

5. จำนวนครั้งของประชาชนที่เขาถึง

หลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูที่จัดการศึกษาใน

รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 

learning) 

จำนวน 

5,000 ครั้ง 

  √ 

6. รอยละของโครงการของหนวยงานที่

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามคาเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ 

รอยละ 10   √ 

  3. แนวทางการพัฒนา 

   • สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

    (1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและ

รายงาน (ปพ. Online / ระบบรายงานผลตอ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล / ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา / สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา / สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ)) / ดานบุคลากร)   

    (2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั้ง สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพ้ืนฐานดาน

เทคโนโลยี การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคา

และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

    (3) สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี

สำหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บ

ขอมูล 

    (4) จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการ

ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

/ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา / สถานศึกษาใหครบถวนโดยวิธีการสนับสนุนจากสวนราชการและภาคี

เครือขาย เพื่อรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 

    (5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ ใหสอดคลองกับการดำเนินงานที ่

เก่ียวกับการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   
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   • สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที ่ได

มาตรฐาน 

    (6) สงเสริมหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมี

การบริหารจัดการที่ไดมาตรฐานของแตละหนวยงาน เชน PMQA มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  

   • สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที ่ม ี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

    (7) จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา

ท่ีเกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

    (8) ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  

    (9) ปรับจำนวนเงินขั้นตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให

เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 

   • สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษามีการบริหารงานบุคคล ที ่มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

    (10) ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง   

    (11) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงาน

บุคคล  

    (12) จัดกรอบอัตรากำลังที ่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน  

ท้ังขาราชการพลเรือนสามัญ / ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงาน

ราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พี่เลี ้ยงเด็กพิการ) 

และอ่ืน ๆ 

    (13) เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชู

เกียรติบุคลากร 

    (14) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดาน

เทคโนโลยีที่สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน  

    (15) พัฒนาผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม 

จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

   • สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการและการมีสวนรวม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

   (16) สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ

การใชทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชพื้นที่เปนฐาน 

ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู ไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน
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       (17) สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 

(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  

   (18) สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา

จากภาคสวนตาง ๆ 

   (19) บูรณาการเช ื ่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open 

Data/Data Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  • สถานศึกษาอื่น ๆ   

   (20) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ 

(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  
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คานโยบาย การดำเนินงานตามกลยุทธ 

เปาหมายผลผลิต ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
ขอมูลปฐาน 

(ป 2564-2565) 

เปาหมาย 

(ป 2566) 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

    1.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6   

         - ภาษาไทย 

         - ภาษาอังกฤษ 

         - คณิตศาสตร 

         - วิทยาศาสตร 

 

50.95 

33.97 

36.79 

33.49 

 

 

60.00 

40.00 

35.00 

40.00 

    1.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

         - ภาษาไทย 

         - ภาษาอังกฤษ 

         - คณิตศาสตร 

         - วิทยาศาสตร 

 

46.09 

26.51 

20.43 

28.83 

 

55.00 

35.00 

25.00 

35.00 

2. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (NT) 

    2.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

         - ดานภาษาไทย 

         - ดานคณิตศาสตร 

 

 

59.24 

51.32 

 

 

60.00 

55.00 

3. การประเมินความสามารถดานการอานออกเสียงและอานรูเรื่อง 

   (RT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

         - ดานการอานออกเสียง 

         - ดานการอานรูเร่ือง 

 
79.03 

78.11 

 
85.00 

80.00 

4. อัตราการเขาเรียน 

         - ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

         - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

         - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

 

100.00 

95.00 

96.00 

 

100.00 

100.00 

100.00 

5. อัตราการออกกลางคัน 0 0 
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ตัวช้ีวัดผลผลิต 
ขอมูลปฐาน 

(ป 2564-2565) 

เปาหมาย 

(ป 2566) 

6. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

    ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

 

97.76 

 

98.00 

7. การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

    ในการปฏิบัติราชการ 

ระดับคุณภาพ 

(4.53073) 

ระดับคุณภาพ 

(4.60 ขึ้นไป) 

8. ผลการตดิตามและประเมนิผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 

ระดับคุณภาพ 

บรรลุเปาหมาย 

ระดับคุณภาพ 

บรรลุเปาหมาย 



สวนที่ 3  

รายละเอยีดงบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอยีดงบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แจงนโยบายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื ่อให

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามกรอบวงเงินงบประมาณ 

ที ่คาดวาจะไดร ับ จำนวน 4-5 ลานบาท แบงเปน 2 กลุ ม ไดแก (1) กลุ มงบบริหารสำนักงาน (งบประจำ)   

(2) กลุมงบพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงกำหนดการจัดสรรงบประมาณประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารสำนักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหารจัดการ

โรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ  

แบงเปน 2 สวน ดังน้ี 

 

 1.งบประมาณในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จำนวน   3,000,000  บาท 

2.งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   จำนวน   2,000,000  บาท 

            รวมงบประมาณทั้งสิ้น     จำนวน  5,000,000  บาท 

 

 

1. กลุมงบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) จำนวน 3,000,000 บาท 

              สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจงจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2565 เพื่อเปนคาใชจายในการบริหาร

จัดการสำนักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตาม

พัฒนาคุณภาพการศึกษา จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย งบดำเนินงาน 

จำนวน 3,000,000 บาท ซึ่ง สพป.มหาสารคาม เขต 2 ไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณประจำป พ.ศ.

2566 คำสั่งที่ 538/2565 วันที่ 26 ตุลาคม 2565 และที่ประชุมมีมติวางแผนการใชจายงบประมาณบริหารงบ

สำนักงาน (งบประจำ) จำนวน 3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) 
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  ตาราง 13 งบบริหารสำหรับเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 งบพื้นฐาน (งบประจำ) 

              จำนวน 3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) 
 

ที่ รายการ งบประมาณ เกณฑ/เงื่อนไขในการจัดสรร 

 ก.คาตอบแทนใชสอยวัสดุ 

1 

 

คาปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ 

  

100,000 -จายให ขาราชการลูกจางของสพป.มค.2 ที่ปฏิบัติ 

งานนอกเวลาราชการ 

2 

 

 

คาเบี้ยเลี้ยง,คาพาหนะ,คาที่พัก

และอ่ืน ๆ  

  

300,000 - จายเปนคาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พักและคาพาหนะ 

ในการเดินทางไปราชการของขาราชการและเจาหนาที่ 

ของ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

3 

 

คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 80,000 - จัดไวเพื่อซอมแซมรถราชการที่มีสภาพชำรุด 

จำเปนตองซอมแซม 

4 

 

คาซอมแซมครุภัณฑ ที่ดินและ

สิ่งกอสราง 

100,000 - ใชจายเปนคาซอมแซมครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง

สำนักงานตามความจำเปนตองจายจริง 

5 คาวัสดุสำนักงาน 276,200 - ใชจายเปนคาวัสดุสำนักงาน 

6 

 

 

คาวัสดุเชื้อเพลิง/หลอลืน่ 

  

  

150,000 - ใชจายเปนคาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงยานพาหนะสำหรับ

เจาหนาที่ในการใชรถยนตสวนบุคคล/รถยนตราชการไป

ตรวจเย่ียมโรงเรียนโดยเบิกตามระเบียบกระทรวงการคลงั

(ก.ม.ละ 4 บาท) 

7 คาใชจายในการบำรงุรักษาเคร่ือง 

ปรับอากาศ 

    100,000 - ใชจายเปนคาบำรุงรกัษาเครื่องปรับอากาศของ 

สพป.มค.2 

8 คาจางถายเอกสาร 100,000 -  จัดสรรเปนคาเชาเคร่ืองถายเอกสาร/คาจางจัดทำ

รูปเลมเอกสารของสำนักงาน 

9 คาตอบแทนจางเหมาลูกจาง 

 

793,800 - จายเปนคาตอบแทนจางเหมาลกูจาง         

(7 คนๆละ 9,450 บาท/ตอเดือน) 

 ข.คาสาธารณูปโภค 

 (1)    คาไฟฟา 900,000 - ใชจายเปนคาสาธารณปูโภคสำหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (2)    คานำ้ประปา 30,000  

 (3)    คาโทรศัพท 40,000 - กรณีติดตอภายในจังหวัด ใช Fax และ ทางไกล 

 (4)    คาไปรษณียโทรเลข 30,000  

 รวมทั้งสิ้น 3,000,000  
 

หมายเหตุ   ถัวจายทุกรายการ  
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2. งบประมาณในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของเรื่องการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายในกรอบวงเงินงบประมาณ 2 ลานบาท เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 

2565 ณ หอประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 และประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมชาร-ลอง บูทรีค จังหวัด

กาฬสินธุ ระหวางวันที่ 27 – 29 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมมีมติจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

 

        กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จำนวน 3 โครงการ 

 กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน จำนวน 1 โครงการ 

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จำนวน 17โครงการ 

 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   จำนวน 6 โครงการ    

 

ดังรายละเอียดโครงการตอไปนี้ 



 

 

 

 

 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายไตรมาส 

 

 

 

 

 



กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที่ โครงการ งบประมาณ กลุมงานรับผิดชอบ ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือี่สงเสริมความประพฤตินักเรียน ประจําป 

พ.ศ.2566

100,000      สงเสรมิการจัดการศึกษา

100,000              

2

สงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกมิติ

30,000       สงเสรมิการจัดการศึกษา

12,900               17,100                

3

สงเสริมพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด

50,000       สงเสรมิการจัดการศึกษา

48,000               2,000                  

กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนดานพหุปญหา และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 29,940       นิเทศติดตามฯ 4,940                25,000               

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

1

สงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษาดวยกิจกรรมสภานักเรียน

60,000       

สงเสรมิการจัดการศึกษา

48,000               12,000                

2 การสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สูประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงาน

80,000       พัฒนาครูฯ

3,000                70,000               7,000                  

3 สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 55,000       นิเทศติดตามฯ 10,460               44,540                

4 การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 284,150      นิเทศติดตามฯ 282,650             1,500                 

5

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

20,000       กฎหมายและคดี 20,000               

6 การพัฒนาการเรียนรูฐานสมรรถนะ (Competency Based Education) และการเรียนรูเชิงลึก 

(Active Learning)

60,000       นิเทศติดตามฯ

3,800                40,850               15,350                

7 ยกระดับคุณภาพการเรียนรูภาษาไทยเพ่ือการอานออกเขียนได 60,000       นิเทศติดตามฯ 39,320               19,680               1,000                  

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายไตรมาส



ที่ โครงการ งบประมาณ กลุมงานรับผิดชอบ ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

8 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 20,000       นิเทศติดตามฯ 14,820               5,180                  

9

พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

โรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2

40,000       นิเทศติดตามฯ

40,000               

10 การพัฒนากรอบหลักสูตรทองถิ่น 10,000       นิเทศติดตามฯ 8,670                 1,330                  

11 ขับเคลื่อนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรมเครือขาย 40,000       นิเทศติดตามฯ 40,000               

12 พัฒนาการสมรรถนะครู เพื่อพัฒนาทักษะอาชีของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 20,000       นิเทศติดตามฯ 8,720                11,280                

13 หองเรียนคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามแนวทางการวัดประเมินผลระดับชาติ 30,000       นิเทศติดตามฯ 6,000                24,000               

14 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติตาม

ศาสตรพระราชา โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจําปงบประมาณ 2566

18,300       นิเทศติดตามฯ

18,300               

15 พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  ของครูผูสอนคณติศาสตรระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6

18,740       นิเทศติดตามฯ

6,640                 12,100                

16 พัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ความสามารถดานภาฦษาอังกฤษ

และการเตรียมสอบ CEFR ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

176,000      นิเทศติดตามฯ

176,000              

17 พัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 40,000       นิเทศติดตามฯ 3,420                2,540                 34,040                

กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา  

1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานนโยบายและแผน สพป.มหาสารคาม เขต 2 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566

279,070      นโยบายและแผน

240,600             38,470               

2 เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สพป.มหาสารคาม เขต 2 150,000      อํานวยการ 30,400               31,600               88,000                

3 การตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 58,800       ตรวจสอบภายใน 29,400               15,680               13,720                

4 นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ 50,000       นิเทศติดตามฯ 12,000               38,000               

5 สงเสริมและพัฒนาการบริหารงานบุคคล 120,000      บริหารงานบุคคล 40,000               55,000               25,000                

6 พัฒนาบุคลากรดานการจัดซื้อจัดจาง ในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) 100,000      บริหารงานการเงินฯ 36,470               63,530               

2,000,000  273,640            652,850            783,870            289,640             รวมทั้งสิ้น



 

 

 

 

 

ขอมูลกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

แสดงถึงความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 



กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที่ โครงการ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
นโยบาย/จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ

 ป 2566

นโยบาย/จุดเนน 

สพฐ.ป 2566
จุดเนน สพป.มค.2 งบประมาณ

1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ่ีสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียน ประจําป พ.ศ.2566

1 ดานความมั่นคง 11 การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต

2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 1 ดานความปลอดภัย ประกันความ

สะอาดและความ

ปลอดภัย

100,000    

2 สงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกมิติ 1 ดานความมั่นคง 1 ดานความมั่นคง 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 1 ดานความปลอดภัย ประกันความ

สะอาดและความ

ปลอดภัย

30,000     

3 สงเสริมพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 1 ดานความมั่นคง 1 ดานความมั่นคง 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 3 ดานคุณภาพ ประกันความ

สะอาดและความ

ปลอดภัย

50,000     

180,000

กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที่ โครงการ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
นโยบาย/จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ

 ป 2566

นโยบาย/จุดเนน 

สพฐ.ป 2566
จุดเนน สพป.มค.2 งบประมาณ

1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนดานพหุปญหา และผูเรียนท่ีมี

ความตองการจําเปนพิเศษ

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 2 ดานโอกาสและ

ลดความเหลื่มล้ํา

ทางการศึกษา

ประกันสิทธิและ

โอกาส

29,940     

29,940     

ขอมูลกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ

แสดงถึงความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นโยบาย/จุดเนน

ตามแผนปฏิบัตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

รวม

รวม



กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

ที่ โครงการ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
นโยบาย/จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ

 ป 2566

นโยบาย/จุดเนน 

สพฐ.ป 2566
จุดเนน สพป.มค.2 งบประมาณ

1 สงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษาดวยกิจกรรมสภา

นักเรียน

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู 

บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

60,000     

2 การสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู 

บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

80,000     

3 สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 4. ดานประสิทธิภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

55,000     

4 การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับชาติ

 ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

284,150    

5 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 6  การพัฒนาระบบราชการและ

บริการภาครัฐยุคดิจิทัล

3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

20,000     

6 การพัฒนาการเรียนรูฐานสมรรถนะ (Competency Based 

Education)และการเรียนรูเชิงลึก (Active Learning)

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

60,000     



ที่ โครงการ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
นโยบาย/จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ

 ป 2566

นโยบาย/จุดเนน 

สพฐ.ป 2566
จุดเนน สพป.มค.2 งบประมาณ

7 ยกระดับคุณภาพการเรียนรูภาษาไทยเพ่ือการอานออกเขียนได 3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

60,000     

8 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 4. ดานประสิทธิภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

20,000     

9 พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

40,000     

10 การพัฒนากรอบหลักสูตรทองถ่ิน 3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

10,000     

11 ขับเคลื่อนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรมเครือขาย 3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

40,000     



ที่ โครงการ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
นโยบาย/จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ

 ป 2566

นโยบาย/จุดเนน 

สพฐ.ป 2566
จุดเนน สพป.มค.2 งบประมาณ

12 พัฒนาการสมรรถนะครู เพื่อพัฒนาทักษะอาชีของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

20,000     

13 หองเรียนคุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามแนวทางการวัด

ประเมินผลระดับชาติ

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

30,000     

14 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงคและคานิยมของชาติตามศาสตรพระราชา โรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ประจําปงบประมาณ 2566

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

18,300     

15 พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  ของครูผูสอน

คณติศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

18,740     

16 พัฒนาสมรรถนะขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา

 ความสามารถดานภาฦษาอังกฤษและการเตรยีมสอบ 

CEFR ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

176,000    

17 พัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

40,000     

1,032,190 รวม



กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

ที่ โครงการ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
นโยบาย/จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ

 ป 2566

นโยบาย/จุดเนน 

สพฐ.ป 2566
จุดเนน สพป.มค.2 งบประมาณ

1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานนโยบายและแผน สพป.

มหาสารคาม เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

6 ดานการปรับ

สมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

12 การพัฒนาการเรียนรู 6. การพัฒนาระบบราชการและการ

บริการภาครัฐยุคดิจิทัล

4.ดานประสิทธิภาพ ดานประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

279,070    

2 เสริมสรางประสิทธภิาพการบริหารจัดการ สพป.มหาสารคาม เขต

 2

6 ดานการปรับ

สมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

20 การบริการ

ประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ

9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา โดยกระจายอํานาจและใช

พื้นท่ีเปนฐาน เพื่อสรางความเขมแข็ง  

โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ

 (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล

ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

และสถานศึกษา

4.ดานประสิทธิภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

150,000    

3 การตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 6 ดานการปรับ

สมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

21 การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

6. การพัฒนาระบบราชการและการ

บริการภาครัฐยุคดิจิทัล

4.ดานประสิทธิภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

58,800     

4 นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการ

บริหารองคกรสูความเปนเลิศ

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 4.ดานประสิทธิภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

50,000     



ที่ โครงการ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
นโยบาย/จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ

 ป 2566

นโยบาย/จุดเนน 

สพฐ.ป 2566
จุดเนน สพป.มค.2 งบประมาณ

5 สงเสริมและพัฒนาการบริหารงานบุคคล 3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

11 การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต

3 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมี

สมรรถนะ ความรู ความเช่ียวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมทั้งจิตวิญญาณแหงความเปนครู

4.ดานประสิทธิภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

120,000    

6 พัฒนาบุคลากรดานการจัดซื้อจัดจาง ในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

11 การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต

6. การพัฒนาระบบราชการและการ

บริการภาครัฐยุคดิจิทัล

4.ดานประสิทธิภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

100,000    

757,870   

2,000,000 รวมทั้งสิ้น

รวม



กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที่ โครงการ หนา งบประมาณ

1
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหไดรบัการแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาที่

สงเสริมความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป พ.ศ.2566
75 100,000                               

2 สงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกมิติ 84 30,000                                 

3 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 94 50,000                                 

180,000

กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที่ โครงการ หนา งบประมาณ

1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนดานพหุปญญา และผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 100 29,940                                 

29,940                              

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ที่ โครงการ หนา งบประมาณ

1 สงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษาดวยกิจกรรมสภานักเรยีน 109 60,000                                 

2
การสงเสริมและพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา สูประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงาน
115 80,000                                 

3 สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 124 55,000                                 

4
การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 

2565
138 284,150                               

5
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
146 20,000                                 

6
การพัฒนาการเรียนรูฐานสมรรถนะ (Competency Based Education)และการเรียนรูเชิง

รุก (Active Learning)
153 60,000                                 

ขอมูลกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ

ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

รวม

รวม



กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ที่ โครงการ หนา งบประมาณ

7 ยกระดับคุณภาพการเรียนรูภาษาไทยเพ่ือการอานออกเขียนได 163 60,000                                 

8 สงเสริมและพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 170 20,000                                 

9
พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2
179 40,000                                 

10 การพัฒนากรอบหลักสูตรทองถิ่น 186 10,000                                 

11 ขับเคลื่อนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรมเครอืขาย 192 40,000                                 

12 พัฒนาการสมรรถนะครู เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 201 20,000                                 

13 หองเรยีนคุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามแนวทางการวัดประเมินผลระดับชาติ 208 30,000                                 

14
โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติตาม

ศาสตรพระราชา โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ประจําปงบประมาณ 2566
215 18,300                                 

15
พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  ของครูผูสอนคณติศาสตรระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6
224 18,740                                 

16
พัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ความสามารถดานภาษาอังกฤษ

และการเตรยีมสอบ CEFR ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
232 176,000                               

17 พัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 244 40,000                                 

1,032,190

กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

ที่ โครงการ หนา งบประมาณ

1
พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานนโยบายและแผน สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
253 279,070                               

2 เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สพป.มหาสารคาม เขต 2 263 150,000                               

3 การตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 271 58,800                                 

4 นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ 279 50,000                                 

5 สงเสริมและพัฒนาการบริหารงานบุคคล 287 120,000                               

6 พัฒนาบุคลากรดานการจัดซื้อจัดจาง ในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) 294 100,000                               

757,870                            

2,000,000                          รวมทั้งสิ้น

รวม

รวม
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสงเสริมความประพฤตินักเรียน    

             ประจำป พ.ศ.2566 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความม่ันคง 

 นโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธท่ี 1 ดานความปลอดภัย 

      จุดเนน สพป.มค.2  ประกันความสะอาดและความปลอดภัย 

แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

งบประมาณ  100,000  บาท  แหลงงบประมาณ  งบ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ 2566 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565  ถึง เดือน กันยายน พ.ศ.2566   

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายอัศวิน ปะเสระกัง   โทรศัพท  090-9574789 

โทรสาร    043-799340 ตอ 11      E-mail :  arty5652@gmail.com 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ  

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

 เปาหมายที่ 1 ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
 อธิบายความสอดคลอง  ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 

พ.ศ. 2547 หมวด 7 การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และระเบียบคณะกรรมการคุมครองเด็ก

แหงชาติวาดวยหลักเกณฑการแตงตั ้ง พนักงานเจาหนาที ่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

พ.ศ. 2548 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แตงตั้งเจาหนาที่ของรัฐใหปฏิบัติหนาที่พนักงาน เจาหนาที่

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ลงวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ลงวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2548 โดยใหมีอำนาจหนาที่ดำเนินการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ตามมาตรา 66 มาตรา 67 แหงพระราชบัญญัติค ุ มครองเด็ก พ.ศ. 2546 และตามระเบียบ

คณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2548 นอกจากนี้ ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง จัดตั้งศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดจัดตั้งศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

ลงวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 โดยกำหนดใหเปนศูนยกลางในการประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการสงเสริม ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา ทั้งระดับกระทรวงและระดับจังหวัด 
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ตลอดจนภารกิจงานที่เกี่ยวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษาที่จะตองดำเนินการและบูรณาการใหเกิด

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งในการดำเนินงานดังกลาวตองมีความรูความเขาใจในขอกฎหมาย และทักษะ

ในการปฏิบัติงานในหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

  กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงสถานการณที่นักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษาตองเผชิญกับปญหา

ตางๆ รวมทั้งมีพฤติกรรมเสี่ยงในยุคการใชเทคโนโลยี สื่อดิจิทัลที่ทันสมัย แนวทางการแกไขปญหาดังกลาวดวย

การสงเสริม สรางคุณธรรมใหเกิดขึ ้นกับนักเรียนและนักศึกษา จึงเปนเรื่องที่สำคัญยิ่งประกอบกับรัฐบาล 

มีนโยบายเรงรัดที่จะวางรากฐานเพื่อสรางสังคมใหเขมแข็ง คนในชาติอยูในสังคมอยางมีความสุข มั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ขอ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย)   

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

 2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ขอ) 

   ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง  
     เปาหมาย  บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

  ประเด็นท่ี 2  การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

     2.1 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อแกไขปญหาเดิมที่มี

อยูอยาง ตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการบริหาร

จัดการและการ พัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสำคัญที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2.1.1 การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพ่ือใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับการ

แกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและการพัฒนาบานเมือง 

เดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุที ่แทจริงของปญหาของ  

ทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาที่อาศัย 

การผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวาง 

หนวยงานหลักและรองในการปูองกัน แกไขปญหา และชวยเหลือประชาชน ทางจากภัยคุกคามและปญหาที่

ส งผล ตอความมั ่นคงตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย  

การหลบหนี เขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด  

การขยายอำนาจ หรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุน

ขนาดใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทนุและแรงงานขามชาติ ท่ีจะสงผลกระทบตอความมั่นคงของชาติ

และ ความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญ ที่ทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึง

การสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศใหบรรลุผลสำเร็จ  

ตามเปูาหมายที่กำหนด 

2.1.2 การติดตามเฝาระวังปองกนัและแกไขปญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม  เพ่ือให 

ทราบสถานการณลวงหนา และสามารถแกไขปญหาและภัยคุกคามในอนาคตไดทันทวงทีกอนท่ีจะลุกลามตอไป 

รวมทั้งปองกันไมใหสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ โดยเสริมสรางศักยภาพและความพรอม  

ในทุกดาน ทั้งคน เครื่องมือ ยุทโธปกรณ แผน งบประมาณ ระบบควบคุมบังคับบัญชา ระบบงานดานการขาว
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กรอง เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบเฝาตรวจและแจงเตือนตาง ๆ ของหนวยงานหลักและหนวยงานรอง 

ตั้งแตขั้นตอนการติดตาม เฝาระวัง แจงเตือน วิเคราะห กำหนดแนวทางปองกัน ไปจนถึงขั้นการลงมือแกไข

ปญหาความมั ่นคง ที่สำคัญตาง ๆ รวมทั้งการติดตามและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน 

เสริมสรางพลังของ ประชาชนและชุมชนใหรวมกับกำลังตำรวจ ทหาร และหนวยงานดานความมั่นคงอื่น ๆ  

ในการเฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาสำคัญตาง ๆ อาทิ ภัยคุกคามทางไซเบอร การกอการรายและ

อาชญากรรมขามชาติ การแผ อิทธิพลทางเศรษฐกิจของมหาอำนาจ และการยายถิ่นของทุนขามชาติท่ีอาจ

กระทบตอความมั่นคง ไปจนถึง ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของสวนราชการตาง ๆ ใหดำเนินการไปตาม

เปาหมายการบริหารจัดการและ พัฒนาประเทศที่กำหนดอยางราบรื่น 

แผนระดับที่ 2 
 แผนปฏิรูปประเทศดาน การศึกษา 

 เปาหมายที่  5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็นปฏิรูปที่ 5 ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผูเรยีน  

  แนวทาง  

  1. ขออนุมัติโครงการ กำหนดแผนการจัดการอบรมโดยเขียนโครงการฝกอบรม กำหนดกลุมเปาหมาย

อยางชัดเจน กำหนดหลักสูตรตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด เพื่อขออนุมัติงบประมาณสำหรับใชจายจาก

หนวยงานตนสังกัด หรือจากงบประมาณจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  

   2.  กำหนดวันและสถานที่  การจัดหลักสูตรฝกอบรมจะตองเตรียมตัวลวงหนาอยางนอย 1 เดือน 

เพื่อกำหนดวันและเดือนที่ใชในการจัดฝกอบรม โดยอาจตองติดตอวิทยากรคราว ๆ เพื่อขอเช็ค วัน เวลา  

ที่สะดวกของวิทยากร รวมทั้งวันเวลาที่สะดวกของผูเขารับการฝกอบรม ในสวนของสถานที่ กรณีมีหองประชุม

หรือหองจัดฝกอบรมอยูแลวก็สามารถวางแผนการใชสถานที่ไดงาย ซึ่งสามารถใชสถานที่ภายในไดเลย แตกรณี

ไมมีหองประชุมหรือหองฝกอบรมก็ตองติดตอสถานที่ภายนอก เชน โรงแรม ที่จะมีคาเชาและคาใชจายในสวนน้ี

แตกตางกันตามขนาดของโรงแรม ซึ่งจะตองติดตอเพื่อขอดูหองที่ใชวาเหมาะสมกับรูปแบบของหลักสูตรที่จะ

ฝกอบรม 

 3.  ติดตอวิทยากร  กอนจัดฝกอบรม ตองประสานงานกับวิทยากรลวงหนาเพื่อสอบถามเรื่องวัน เวลา 

ที่วิทยากรสะดวกในการเขามาฝกอบรม  โดยการประสานงานลวงหนา ซึ่งจะสามารถกำหนดวัน เวลา ในการ

อบรมไวกอนในเบื้องตน จากนั้นดำเนินการจัดทำหนังสือเชิญวิทยากร เมื่อใกลถึงวันฝกอบรมจะตองติดตอ กับ

วิทยากรอีกครั้ง เพื่อยืนยันวัน เวลา และสถานที่ที ่แนนอนเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันของทั ้งผูจัดและ

วิทยากรเพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในวันฝกอบรม    

4.  ประสานงานผูเขารับการอบรม  การจัดการอบรมจะตองแจงตอกลุมเปาหมาย ซึ่งก็คือผูที่จะตองมา

เขารับการฝกอบรมตามหลักสูตร ลวงหนาอยางนอย 1 - 2 สัปดาห เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดมีการเตรียมตัว 

ตลอดจนจัดการงานหรือนัดหมายตาง ๆ ในวันที่เขารับการฝกอบรม เพื ่อไมใหงานสะดุด และสามารถเขา

ฝกอบรมครบตามกำหนดการอบรม 

  5. ขออนุมัติใชหลักสูตร  หนวยงานที่จะจัดการฝกอบรมหลักสูตร“พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา” (พสน.) กระทรวงศึกษาธิการ จะตองจัดทำหนังสือขออนุมัติใชหลักสูตรถึง
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พรอมทั้งแนบรายละเอียดโครงการที่ไดรับอนุมัติแลวใหสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเพื่อดำเนินการ  หลังจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรวจสอบความถูกตองของเอกสารและเสนอขอ

อนุมัติใชหลักสูตรฝกอบรมตอผูวาราชการจังหวัด (สวนภูมิภาค) หรือ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สวนกลาง) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แจงผลการอนุมัติใชหลักสูตรแกหนวยงานผูจัดการฝกอบรมทราบ 

  6.  เตรียมเอกสารประกอบการฝกอบรม  หนวยผูจัดอบรมตองประสานงานกับวิทยากรเพื่อจัดทำ

เอกสารประกอบการฝกอบรม หรือที่เรานิยมเรียกวา “Hand Out” ซึ่งวิทยากรบางทานอาจจัดเตรียมใหโดย

เปนราคาที่รวมคาตัววิทยากรไวดวยแลว แตบางทานก็ไมไดจัดเตรียมให ซึ่งถาเปนกรณีที่วิทยากรไมไดจัดทำ

เอกสารประกอบการฝกอบรมใหนั้น หนวยผูจัดจะตองทำการประสานงานจากวิทยากรมาลวงหนาเพื่อนำมา

จัดทำเอกสารประกอบแจกผูเขารับการอบรม  

  7. ดำเนินการจัดการฝกอบรม ตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และประกาศรายชื่อผูผาน

การอบรม   

7.1 กิจกรรม 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู มีความเขาใจในกระบวนการขั้นตอนการ

ทำงานของระบบการดูแลชวยเหลือคุมครองนักเรียนในสถานศึกษา เพ่ือใหการติดตาม ชวยเหลือ เฝาระวังและ

แกปญหาตาง ๆ ที่อาจจะอุบัติขึ ้นในชวงศตวรรษที่ 21 รวมถึงมีความพรอมในการรับมือกับปญหาฉุกเฉิน 

หรือภัยคุกคามไดผานกระบวนการอบรม ตามหลักสูตร พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่เปน ในสถานศึกษาไดอยางถูกตองตามระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวของ และเปนการสรางเครือขายเจาหนาที่ผู ปฏิบัติงานของศูนยความปลอดภัยสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 (ศป.สพป.มค.2) 

  7.2 เปาหมายกิจกรรม 
  คร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 ที่ผานการฝกอบรม จะไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาที ่สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา   

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคงแผนท่ีสอดคลอง 

 1. แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป 

2. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
  จุดเนนที ่2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

               - เฝาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยคุกคาม
รูปแบบใหม ภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร การถูกลวงละเมิด ภาวะตั้งครรภไมพรอม ปญหาความ
รุนแรงและการคามนุษย 

3. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 2566 
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 นโยบายท่ี 2. ดานความปลอดภัย 

1) พัฒนากลไก  รูปแบบ มาตรการ แนวทางการปองกันและแกไขปญหาดานความ

ปลอดภัยใหกับผูเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

รวมท้ังการดูแลชวยเหลือฟนฟู 

  2) พัฒนาระบบการคัดกรอง ปองกัน ควบคุมปจจัยเสี่ยง และจัดสภาพแวดลอม 

ที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี   

 4. จุดเนนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

  จุดเนนท่ี 2 ประกันความสะอาดและความปลอดภัย 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบาย การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยปรับปรุงระบบ 
บัตรสวัสดิการแหงรัฐและเบี ้ยยังชีพของประชาชน อาทิ ผู ส ูงอายุและคนพิการที ่มีรายไดนอย ผู ยากไร 
ผูดอยโอกาส และพิจารณาขยายความครอบคลุมไปยังกลุ มมารดาตั้งครรภ เด็กแรกเกิด และเด็กวัยเรียน  
ที ่ครอบครัวมีปญหาทางเศรษฐกิจ และเรงรัดการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำ  
ของคุณภาพการบริการในแตละระบบ ลดภาระการเดินทางไปสถานพยาบาลของประชาชน และลดความแออัด 
ในโรงพยาบาลขนาดใหญ พัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน  
(อสม.) ระบบการแพทยทางไกล และภูมิปญญาแพทยแผนไทย เพื่อใหประชาชนที่อยูในชุมชนสามารถเขาถึง 
หนวยบริการสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึง รวดเร็ว และไดรับการบริการอยางมีคุณภาพ 

 กฎหมายที่เกี ่ยวของ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที ่แกไขเพิ ่มเติมและ
พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 

2.1 หลักการและเหตุผล           

ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546  ไดกำหนดขั้นตอนและปรับปรุงวิธีการปฏิบัติตอ

เด็กใหมีความเหมาะสมกับสภาพปจจุบันเพื่อใหเด็กไดรับการอุปการะเลี้ยงดู อบรม สั่งสอน และมีการพัฒนาที่

เหมาะสมอันเปนการสงเสริมความมั่นคงของสถาบันครอบครัว รวมทั้งการปองกันไมใหเด็กถูกทารุณกรรม ตก

เปนเครื่องมือในการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบหรือถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมมีการปรับปรุงวิธีการ

สงเสริมความรวมมือในการคุมครองเด็กระหวางหนวยงานของรัฐและเอกชนใหเหมาะสมยิ่งข้ึนเพ่ือใหสอดคลอง

กับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก

ในการดำเนินงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาพนักงานเจาหนาที่ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติ

ภารกิจตามหมวด 7 แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 เปนบุคคลที่สำคัญยิ่งในการดำเนินงานให

เปนไปตามหลักเกณฑ ขั้นตอน และกระบวนการตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 โดยระเบียบ

คณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
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นักเรียนและนักศึกษา ตามหลักสูตรที ่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง 

หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา

จะตองผานการประเมินจากคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ไดประกาศจัดตั้งศูนยศูนยความปลอดภัย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ศป.สพฐ.) เพื่อบริหารจัดการเกี่ยวกับการปองกันและแกไข

ปญหาการละเมิดสิทธิเด็กและเยาวชน ปญหาความเสี่ยงในการถูกคุกคามทางเพศ ปญหายาเสพติด และปญหา

เด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไมเหมาะสม รวมทั้งเปนการสงเสริมดูแลเด็กและเยาวชนที่ประสบปญหาในการ

ดำเนินชีวิตใหมีโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ  ซึ่งไดอนุมัติหลักการใหสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาจัดตั้งศูนยความปลอดภัยระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และเพื่อใหการบริหารจัดการสามารถ

ดำเนินการและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดตระหนักถึงการดำเนินงาน

ตามนโยบายดังกลาว เพื่อเตรียมความพรอมในการบริหารจัดการดานกำลังพล จึงไดจัดทำโครงการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสงเสริมความประพฤตินักเรียน ประจำป พ.ศ.2566 ขึ้น 

   2.2 วัตถุประสงค  

2.2.1 เพ ื ่อให ผ ู  เข าร ับการอบรม ม ีความร ู   ความเข าใจในนโยบาย บทบาทของ

กระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

2.2.2 เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีแนวทางในการปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาไดอยางถูกตอง 

            2.2.3 เพื่อแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาปฏิบัติหนาที

ในสถานศึกษา 

2.2.4 เพื่อสรางเครือขายเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของศูนยความปลอดภัยสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 (ศป.สพป.มค.2) 

 

 2.3 เปาหมาย 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนละ 1 คน จำนวน 48 

โรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จำนวน 

12 คน  กลุมเปาหมายรวมทั้งสิ้น 60 คน   

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

  2.4.1 ผลผลิต (Output)   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีพนักงานเจาหนาที่สงเสริม 

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาเพิ่มขึ้น 
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2.4.2 ผลลัพธ (Outcome)   

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรมมีความรูความเขาใจนโยบายและกฎหมายที่

เกี่ยวของ สามารถนำแนวทางในการปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาสูการปฏิบัติ  

ไดอยางถูกตองเหมาะสมเปนรูปธรรม เปนการสรางความตระหนักใหสถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางเปนรูปธรรม เพื่อใหนักเรียนดอยโอกาสและนักเรียนกลุมเสี่ยงไดรับการชวยเหลือ 

 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)   

2.5.1 เชิงปริมาณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สามารถฝกอบรมขาราชการครู 

โรงเรียนขยายโอกาส และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 ใหไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือปฏิบัติหนาที่ 

ในสถานศึกษา เพิ่มข้ึนอยางนอยปละ 50 คน  

  2.5.2 เชิงคุณภาพ 

        ขาราชการครูโรงเรียนขยายโอกาส และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ที่ไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา สามารถปฏิบัติหนาที ่เปนพนักงานเจาหนาที ่ส งเสร ิมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

ในสถานศึกษาไดอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมายที ่เกี ่ยวของ และเปนการสรางเครือขายเจาหนาที่

ผ ู ปฏิบัติงานของศูนย ความปลอดภัยสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

(ศป.สพป.มค.2) 

 2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการอบรมสามารถปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สามารถสรางเครือขายศูนยความ

ปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 และสามารถแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ี

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาปฏิบัตงิานได ครอบคลุมทุกพ้ืนที่บริการ   

3. การดำเนินงานของศูนยความปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต  2 

เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและชุมชน ไดรับการกำกับดูแลจากพนักงาน

เจาหนาที ่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพื ่อดูแลชวยเหลือนักเรียนไดทันทวงที ควบคุม

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม สามารถใหคำแนะนำตักเตือนและสงตอกรณีเด็กกลุมเสี่ยงใหไดเขาสูกระบวนการ

บำบัดท่ีถูกตอง                  
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 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

2.9 พื้นท่ีดำเนินการ หอประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 
  

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 การฝกอบรมหลักสูตร “การฝกอบรมพนักงาน

เจาหนาที่สงเสรมิความประพฤตินักเรียน 

และนักศึกษาระทรวงศึกษาธิการ” 

 ประจำป พ.ศ.2566  

    

 

สวนที่  4  งบประมาณ 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น  100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) โดยมีรายละเอียด

การใชจาย  ดังน้ี 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

  1 คาใชจายในการดำเนินกิจกรรม 

การฝกอบรมหลักสูตร “การฝกอบรม 

พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ” ประจำป พ.ศ.2566  หลักสตูร 3 วัน  

- คาอาหาร (60 คน × 120 บาท × 3 ม้ือ) 

 

 

 

 

 

 

 

21,600 

 

 

 

 

 

 

 

21,600 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (60 คน ×      35 บาท × 6 มื้อ)  12,600   12,600 

- คาตอบแทนวิทยากร  

 (5 คน X 16 ชม. X 600 บาท) 

 

48,000 

   

48,000 

- คาวัสดุอุปกรณการฝกอบรม  

  - คูมือ  - เกียรติบัตร 

  - วัสดอุุปกรณประกอบการฝกอบรม  

  14,800  14,800 

- คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนตสวนกลางในการออกตรวจพื้นที

จริงตามถานศึกษาในเขตบริการ  

( 1 วัน X รถตู 3 คัน X 1,000 บาท) 

  

 

3,000 

  

 

 3,000 

รวมทั้งสิ้น 48,000 37,200 14,800 100,000 

 (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ       

      รวม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

การฝกอบรมหลักสูตร “การฝกอบรม 

พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ” 

ประจำป พ.ศ.2566 

           

    100,000 

รวม          100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

100,000 
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โครงการ   สงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกมิติ 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่...... 1......ดานความมั่นคง........ 

     นโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธท่ี...... 1......ดานความปลอดภัย........   

     จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดานประกันความสะอาดและความปลอดภัย...... 

แผนงาน (ชื่อแผนงบประมาณ).........พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย........... 

ลักษณะโครงการ............โครงการใหม.............. 

งบประมาณ…………30,000….…….บาท  แหลงงบประมาณ……งบ สพป.มหาสารคาม เขต 2……….. 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 เดือน…ธันวาคม..พ.ศ. ...2565... ถึง เดือนกันยายน พ.ศ…2566... 

หนวยงานรับผิดชอบ...............กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2................. 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ - นามสกุล.....นางสาวอินทุอร   ปดถาใจ......  โทรศพัท.......062-3739832....  

โทรสาร...............043-798340 ตอ 11................  E-mail……….Intuorn_p@mkarea2.go.th…….….. 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1.  ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

     เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มุงเนนใหความสำคัญตอการ

ติดตาม ชวย เหลือ เฝ าระวั งและแกปญหาและภัยตาง ๆ ที่ อาจจะอุบั ติ ขึ้น ในช วงศตวรรษที่  21  

ซึ่งอาจจะสงผลกระทบตอสุขภาวะทางจิตของนักเรียน คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน ภัยจากความ

รุนแรง การลวงละเมิด ภัยคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน อาชญากรรมทางไซเบอร การกลั่นแกลงรังแกกัน 

(Bullying) ปญหาและภัยคุกคามรูปแบบใหม เปนตน โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงานการปองกันและแกไข

ปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 1 ความมั่นคง และดำเนินการ

ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงจัดใหมีระบบ

การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน และสงเสริมพัฒนาความรู ความสามารถของครูหรือครูนักจิตวิทยา

โรงเรียนใหมีความรู ความสามารถ เพื่อนำหลักการทางจิตวิทยาไปบูรณาการในการชวยเหลือ ปองกันและ

แกไขปญหาที่มผีลกระทบตอการจัดการศึกษาตอไป 

2.  ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

        ยุทธศาสตรชาติดาน .....................ความมั่นคง.................... 

        เปาหมายที่ ......................บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ.............. 

         ประเด็นที่.....2.......การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง................  
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                     2.1 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง: เพ่ือแกไขปญหาเดิมท่ี

มีอยูอยาง ตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการบริหาร

จัดการและการ พัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนกุญแจสำคัญที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2.1.1 การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน: เพ่ือใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับการ 

แกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและการพัฒนาบานเมือง 

เดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริงของปญหาของ ทุก

ภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาที่อาศัย 

การผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวาง 

หนวยงานหลักและรองในการปูองกัน แกไขปญหา และชวยเหลือประชาชน ทางจากภัยคุกคามและปญหาที่

สงผล ตอความม่ันคงตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย การ

หลบหนี เขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด การ

ขยายอำนาจ หรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาด

ใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทุนและแรงงานขามชาติ ที่จะสงผลกระทบตอความมั่นคงของชาตแิละ 

ความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญ ท่ีทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการ

สงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศใหบรรลุผลสำเร็จ ตาม

เปาหมายที่กำหนด 

                       2.1.2 การติดตามเฝาระวังปองกันและแกไขปญหาท่ีอาจอุบัตขิึน้ใหม: เพ่ือให 

ทราบสถานการณลวงหนา และสามารถแกไขปญหาและภัยคุกคามในอนาคตไดทันทวงทีกอนที่จะลุกลาม

ตอไป รวมทั้งปองกันไมใหสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ โดยเสริมสรางศักยภาพและความ

พรอม ในทุกดาน ทั้งคน เครื่องมือ ยุทโธปกรณ แผน งบประมาณ ระบบควบคุมบังคับบัญชา ระบบงานดาน

การขาวกรอง เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบเฝาตรวจและแจงเตือนตาง ๆ ของหนวยงานหลักและ

หนวยงานรอง ตั้งแตขั้นตอนการติดตาม เฝาระวัง แจงเตือน วิเคราะห กำหนดแนวทางปองกัน ไปจนถึงข้ัน

การลงมือแกไขปญหาความม่ันคง ท่ีสำคัญตาง ๆ รวมทั้งการติดตามและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพในทุก

ขั้นตอน เสริมสรางพลังของ ประชาชนและชุมชนใหรวมกับกำลังตำรวจ ทหาร และหนวยงานดานความม่ันคง

อ่ืน ๆ ในการเฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาสำคัญตาง ๆ อาทิ ภัยคุกคามทางไซเบอร การกอการรายและ

อาชญากรรมขามชาติ การแผ อิทธิพลทางเศรษฐกิจของมหาอำนาจ และการยายถ่ินของทุนขามชาติท่ีอาจ

กระทบตอความมั่นคง ไปจนถึง ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

 

 

 

 

 

 



- 86 - 
 
แผนระดับที่ 2 

      1. ความสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ 

              แผนปฏิรูปประเทศดาน................การศึกษา..................... 

              เปาหมายที่.........5.........การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน  

ศตวรรษที่ 21........... 

              ประเด็นปฏิรูปท่ี.......5......ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิการของผูเรียน……… 

               แนวทาง/กิจกรรม.................พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือ

ผูปฏิบัติงานดานครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน นักเรียน ใหมีความรู มีความเขาใจและเกิดทักษะในการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงการติดตาม ชวยเหลือ เฝาระวังและแกปญหาตาง ๆ ท่ีอาจจะอุบัติขึ้นในชวงศตวรรษที่ 21 

เชน การรังแกกันทางไซเบอร การถูกลวงละเมิด ความรุนแรง การติดเกมส พฤติกรรมกาวราว และพฤติกรรม

ไมเหมาะสมในนักเรียน เพื่อใหเกิดความพรอมในการรับมือกับปญหาฉุกเฉินหรือภัยคุกคามไดอยางรวดเร็วและ

มีประสิทธิภาพ ……… 

 

 2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน..............ความมั่นคง............  

  ประเด็น ........1. ความมั่นคง............ 

                     เปาหมาย..........ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น........ 

          การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ……สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สงเสริมการจัดการศึกษา ใหเกิดความสมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจาก

ยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติดใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม ………  

แผนยอยของแผนแมบทฯ.... 3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง.... 

เปาหมายของแผนยอย…..ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผล

กระทบตอการบริหาร (รหัสเปาหมาย 010201) 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ …ครูหรือครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน 

นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมในการรับมือ การติดตาม การ

ชวยเหลือ เฝาระวัง แกไขและการปองกันปญหาหรือภัยคุกคามรูปแบบใหมที่อาจจะอุบัติขึ้นในชวงศตวรรษท่ี 

21 เชน ภัยจากความรุนแรง การลวงละเมิด ภัยคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน อาชญากรรมทางไซเบอร การ

กลั่นแกลงรังแกกัน (Bullying) การติดเกมส พฤติกรรมกาวราว พฤติกรรมไมเหมาะสมและโรคอุบัติใหมหรือ

อุบัติซ้ำในนักเรียนได ….. 
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แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

      1. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

จุดเนนท่ี..........1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย .........  

1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรปูแบบใหม และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแก

ผูเรียน คร ูและบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมทั้งดำเนินการศกึษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม

ประเมนิผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการไดดีเย่ียม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 

พัฒนาและขยายผลตอไป 

                    1.2 เรงปลูกฝงทศันคต ิพฤติกรรม และองคความรูที่เกี่ยวของ โดยบูรณาการอยูใน

กระบวนการจัดการเรยีนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลน

ในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดข้ึนกับผูเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลักษณะและพฤติกรรมที่

พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

                    1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงาน ใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ   

     2. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป 2566  

นโยบายท่ี .........1 ดานความปลอดภัย........ 

2.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ 

ภัยพิบัต ิและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

2.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 

19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) 

ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครยีดและสุขภาพจิตของผูเรียน 

2. เสรมิสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 

ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
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......โดยสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบดูแลการชวยเหลือและคุมครองนักเรียน รวมถึง

กลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากสภาพ

ปญหาปจจุบัน ภัยพิบัติหรือภัยคุกคามทุกรูปแบบ และการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีความสุข มีสุขภาวะ

ทางจิตใจที่ดี สามารถปองกัน แกไขหรือปรับตัวตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปในสังคม โรคอุบัติใหมและโรค

อุบัติซ้ำได.......…… 

    3. ประเด็นกลยุทธเชิงนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 2 ป 2566 

 จุดเนนท่ี 2 ประกันความสะอาดและความปลอดภัย 

 กลยุทธที่ ......1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ..... 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล…..7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 โดยสรางแพลตฟอรมการเรียนรู

ใหมในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีดาน

วิศวกรรม คณิตศาสตรโปรแกรมเมอร และภาษาตางประเทศ สงสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 

ตั้งแตระดับประถมศึกษาการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลนของ

สถาบันการศึกษาตาง ๆเพ่ือแบงปนองคความรูของสถาบันการศึกษาสูสาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับ

ภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สรางนักวิจัยใหมและนวัตกรเพื่อเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ

ประเทศสรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน และโครงขายสังคมออนไลนของคนไทย 

เพื่อปองกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร และสามารถใชเทคโนโลยี

เปนเครื่องมือในการกระจายขอมูลขาวสารที่ถูกตอง กรสรางความสมานฉันทและความสามัคคีในสังคมรวมทั้ง

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่จำเปนในการดำเนินชีวิต 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ.......พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติมและ

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546…..   

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

        2.1  หลักการและเหตุผล 
      ครู บุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงนักเรียนกำลังเผชิญกับความรุนแรงจากปญหาและ 

ภัยคุกคามรูปแบบใหมที่อุบัติขึ้นในชวงศตวรรษท่ี 21 ไมวาจะเปนภัยจากการคามนุษย ปญหาความรุนแรง  

การถูกลวงละเมิดทางเพศจากผูใกลชิด ภัยคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน ปญหาการตั้งครรภไมพึงประสงค 

อาชญากรรมทางไซเบอร การกลั่นแกลงรังแกกัน (Bully) รวมถึงการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมใน

เด็กนักเรียน เชน พฤติกรรมเสี่ยงติดเกมส ติดบุหรี่ การใชสารเสพติด เปนตน เพื่อชวยเหลือปองกันและแกไข

ปญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับเด็กนักเรียน การสรางเครือขายระบบการดูแลชวยเหลือ

คุมครองนักเรียนใหเขมแข็ง ดวยการพัฒนาครูประจำชั้นใหเปนนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนจึงจำเปนอยางย่ิง 

เพราะครูประจำชั้นเปนบุคคลสำคัญ (Key person) ที่มีความใกลชิดนักเรียนมากที่สุด  ดังนั้นครูจึงควรไดรับ

การอบรมเพิ่มพูนองคความรู ความสามารถ เพ่ือนำหลักการทางจิตวิทยาไปบูรณาการในการวางแผนปองกัน 
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การแกไข ประเมินคัดกรองนักเรียน การใหความดูแลชวยเหลือ เยียวยา คุมครอง เปนศูนยกลางในการให

คำปรึกษาแนะนำเบื้องตน ปรับทุกข สรางสุขและชวยแกปญหาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนี้การเตรียมความพรอมดานทักษะชีวิตในการดำเนินชีวิตในชวงศตวรรษที่ 21 

เปนสิ่งสำคัญในการรบัมือกับปญหาตาง ๆ  

             เพ่ือมุงเนนใหความสำคัญตอการติดตาม ชวยเหลือ เฝาระวังและแกปญหาและภัยตาง ๆ ที่อาจจะ

อุบัติขึ้นในชวงศตวรรษท่ี 21 ซึ่งอาจจะสงผลกระทบตอสุขภาวะทางจิตของนักเรียน คุณครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เชน ภัยจากความรุนแรง การลวงละเมิด ภัยคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน อาชญากรรมทาง 

ไซเบอร การกลั่นแกลงรังแกกัน (Bullying) ปญหาสุขภาพจิต โรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำและภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม เปนตน โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงานการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง  

ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 1 ความมั่นคง และดำเนินการตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในการใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงจัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

และสงเสริมพัฒนาความรู ความสามารถของครูหรือครูนักจิตวิทยาโรงเรียนใหมีความรู ความสามารถ เพ่ือนำ

หลักการทางจิตวิทยาไปบูรณาการในการชวยเหลือ ปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอนักเรียนและการ

จัดการศึกษาตอไป สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงไดจัดโครงการสงเสริม

ความปลอดภัยในสถานศึกษทุกมิติขึน้ 

        2.2 วัตถุประสงค 

     2.2.1   เพื่อใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือผูปฏิบัติงานดานงานนักจิตวิทยา  

ประจำโรงเรียนมีความรู ความเขาใจและเกิดทักษะในการปฏิบัติงานการติดตาม ดูแล ชวยเหลือ การแกไข 

การเฝาระวัง ปองกันปญหา ภัยทุกรูปแบบและโรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำ 

    2.2.2   เพ่ือสรางเครือขายการขับเคลื่อนงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาและงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน ระหวางโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ใหเขมแข็ง 

    2.2.3   เพ่ือใหนักเรียนไดรับความปลอดภัยในทุกมิติ ไดรับการดูแล ชวยเหลือและคุมครองตาม

ความเหมาะสมจากปญหาสุขภาพจิต ภัยคุกคามทุกรูปแบบและโรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำ 

  

  2.3  เปาหมาย 

   2.3.1 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 221 โรงเรียน 

   2.3.2 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือผูปฏบัิติงานดานงานนักจิตวิทยาประจำ 

                       โรงเรียนในสังกัด จำนวน 221 คน 

   2.3.3 นักเรียนไดรับความปลอดภัยในทุกมติิ ไดรับการดูแล ชวยเหลือ และคุมครองจาก 

                        ปญหาสุขภาพจิต ภัยคุกคามรูปแบบใหมและโรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำ 
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         2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

     1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือผูปฏิบัติงานดานงานนักจิตวิทยา

ประจำโรงเรียนผานการอบรมฯ มีความรูความเขาใจและและเกิดทักษะในการปฏิบัติงานการติดตาม ดูแล 

ชวยเหลือ การแกไข การเฝาระวังปองกันปญหา ภัยทุกรูปแบบและโรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำ 

2. เพื่อสรางเครือขายการขับเคลื่อนงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาและงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระหวาง  โรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 ใหเขมแข็ง 

   3. นักเรียนไดรบัความปลอดภัยในทุกมิติ ไดรับการดูแล ชวยเหลือและคุมครองตาม

ความเหมาะสมจากปญหาสุขภาพจิต ภัยคุกคามทุกรูปแบบและโรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำ 

   2.4.2   ผลลัพธ (Outcome) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โรงเรียน และครู

นักจิตวิทยาประจำโรงเรียนสามารถดำเนินการเฝาระวัง ชวยเหลือและแกไขปญหาทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นกับ

นักเรียน รวมถึงสามารถสงเสริมพัฒนาทักษะทางอารมณ สังคมสติปญญา คุณธรรมและจริยธรรมใหกับ

นักเรียนทุกคนทำใหสามารถกาวผานปญหาไปสูการมีสุขภาวะทางจิตท่ีสมบูรณแข็งแรง เรียนจบหลักสูตร

การศึกษาภาคบังคับและอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1   เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 100 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือผูปฏิบัติงานดานงาน

นักจิตวิทยาประจำโรงเรียนผานการอบรมฯ มีความรูความเขาใจและและเกิดทักษะในการปฏิบัติงานการ

ติดตาม ดูแล ชวยเหลือ การแกไข การเฝาระวังปองกันปญหา ภัยทุกรูปแบบและโรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำ 

2) รอยละ 100 ของโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 มีเครือขายการขับเคลื่อนงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาและงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรยีนอยางเขมแข็ง 

3) รอยละ 80 นักเรียนไดรับความปลอดภัยในทุกมิติ ไดรับการดูแล ชวยเหลือและ

คุมครองตามความเหมาะสมจากปญหาสุขภาพจิต ภัยคุกคามทุกรูปแบบและโรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำ 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โรงเรียน ผูบริหาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือผูปฏิบัติงานดานครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนสามารถดำเนินการเฝาระวัง 

ชวยเหลือและแกไขปญหาทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน รวมถึงสามารถสงเสริมพัฒนาทักษะทางอารมณ 

สังคมสติปญญา คุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักเรียนทุกคนทำใหสามารถกาวผานปญหาไปสูการมีสุขภาวะ

ทางจิตที่สมบูรณแข็งแรง เรียนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับและอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 

  



- 91 - 
 
 2.6  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 2.6.1  ผูบริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาหรือผูปฏิบัติงานดานงานนักจิตวิทยาประจำ

โรงเรียนมีความรู ความเขาใจและเกิดทักษะในการปฏิบัตงิานดานความปลอดภัยการติดตาม ดูแล ชวยเหลือ 

การแกไข การเฝาระวัง ปองกันปญหา ภัยทุกรูปแบบและโรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำ 

2.6.2  โรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มี

เครือขายการขับเคลื่อนงานดานความปลอดภัยและงานระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็ง 

   2.2.3  นักเรียนไดรับความปลอดภัยในทุกมิติ ไดรับการดูแล ชวยเหลือและคุมครองจาก 

ปญหาสุขภาพจิต ภัยคุกคามทุกรูปแบบและโรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำ 

 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 221 โรงเรยีน 

  2.7.2 ผูบริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาหรือผูปฏิบัติงานดานครนูักจิตวิทยาประจำ 

            โรงเรียนในสังกัด จำนวน 221 คน 

     2.7.3 นักเรียนไดรับความปลอดภัยในทุกมิติ ไดรับการการดูแล ชวยเหลือ และคุมครองจาก

ปญหาสุขภาพจิต ภัยคุกคามทุกรูปแบบและโรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำ 

  2.7.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

 2.9  พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

         และโรงเรียนในสังกัด 

   สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

(ต.ค-ธ.ค.

65) 

(ม.ค.-มี.ค.

66) 

(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

(ก.ค.-ก.ย.

66) 

1. เสนอโครงการ/วางแผนดำเนินงาน    

2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรม 

2.1 กิจกรรม “อบรมสงเสริมระบบความปลอดภัย

ในสถานศึกษาทุกมิติ” 

  - การใชงานระบบ MOE Safety Center  

  - การใชงานระบบ School Health HERO   

  - ภัยความรุนแรง เชน Bully /ภัยพิบัติตาง  ๆ/

อุบัตเิหต/ุฝุน PM 2.5/การคามนุษย/การคุกคามใน

ชีวิตและทรัพยสนิ/อาชญากรรมไซเบอร/โรคอุบัติ

ใหมหรืออุบัติซ้ำ 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

(ต.ค-ธ.ค.

65) 

(ม.ค.-มี.ค.

66) 

(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

(ก.ค.-ก.ย.

66) 

*หัวขออบรมปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

 2.2 กิจกรรม “นิเทศ ติดตาม ชวยเหลือนักเรียนที่มี

ปญหาและพฤติกรรมเสี่ยง” 5 อำเภอ 

   

 

3.  สรุปผลการดำเนินงาน     

     

สวนที่  4  งบประมาณ 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 120,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

 

ท่ี กจิกรรม/รายการ 
                             เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรม “อบรมสงเสริมระบบความปลอดภัยใน

สถานศึกษาทุกมิติ” รูปแบบออนไลน 

   1.1 จัดอบรมฯ วิทยากรและเจาหนาที่  

จำนวน  14 คน 

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

     (15 คน × 35 บ. × 2 มื้อ × 2 ครั้ง) 

   - คาอาหารกลางวัน  

     (15 คน X 120 บ. X 1 มือ้ × 2 ครั้ง) 

  1.2 คาตอบแทนวิทยากร  

   (3 คน × 2 ชม. × 600 บ. × 2 ครั้ง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

 

 

 

2,100 

 

3,600 

  

 

 

 

 

12,900 

2. นิเทศ ติดตาม ชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาและ

พฤติกรรมเสี่ยง (5 อำเภอ ) 

2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน (10 คน) 

      - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

      (10 คน × 35 บ. × 1 มือ้) 

2.1 เบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฯ  

       (10 คน x 120 บ. x 7 วัน) 

2.2 คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

 

 

 

 

8,400 

 

7,000 

 

 

  

 

 

 

 

350 

  

 

 

 

 

15,750 

คาวัสดุ อุปกรณ เอกสารประกอบการจัด

โครงการและแบบประเมิน 
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ท่ี กจิกรรม/รายการ 
                             เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

     - ปายไวนิล 

     - เอกสารรายงานโครงการ 

1,350 1,350 

4. รวมท้ังสิ้น 22,600 6,050 1,350 30,000 

(ขออนุมตัิถวัจายทุกรายการ) 
 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. กิจกรรม “อบรมสงเสรมิระบบ

ความปลอดภัยในสถานศึกษาทุก

มิติ” รูปแบบออนไลน 

   

12,900 

  

12,900 

2. กิจกรรม “นิเทศ ติดตาม 

ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาและ

พฤติกรรมเสี่ยง” 5 อำเภอ 

    

15,750 

 

15,750 

4. สรุปและรายงานผล    1,350 1,350 

รวม - - 12,900 17,100 30,000 
 

4. วิธีการบริหารจัดการหรือการดแูลบำรุงรักษาหรือขยายผลเมื่อโครงการแลวเสร็จ ใหเกิดความย่ังยืนของ

โครงการ.......ดำเนินการจัดสรรงบประมาณการจัดกิจกรรมใหเกิดความตอเนื่องในทุกป....... 
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ชื่อโครงการ    สงเสรมิพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      นโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคณุภาพ 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ( ตอเนื่อง/ใหม)โครงการใหม 

งบประมาณ 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน)   

แหลงงบประมาณ (งบ สพฐ/งบ สพป./งบอื่นๆ) งบ สพป.           

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพป. มหาสารคาม เขต 2 

ผูตดิตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางผองพรรณ   ปกกาโล   โทรศัพท 095-1688504 โทรสาร 043-798043 

 E-mail pongpan_p@mkaera2.go.th 

 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

           การบรรลุเปาหมาย ตามกลุมเปาหมายมีจิตสำนึกในความเปนคนดี มีวินัย สามารถพัฒนาทักษะ

ความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห  

มีความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอนมีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค  

มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และ

ความสามาถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด

และความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะในแตละ

ชวงวัยและนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะ

อาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอื่นไดภายใต

สังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม มีการออกแบบกระบวนการเรียนรู และมีหลักสูตรการศึกษาที่เอ้ือตอทักษะชีวิต  

มีการเสริมสรางประสบการณชีวิต ทักษะชีวิต และทกัษะอาชีพในหลักสูตร และสรางการมีงานทำของวัยเรียน/

วัยรุน จนทำใหการพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได 
 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

        ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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        เปาหมายที่ 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

        ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 

แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรปูประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน การศึกษา 

         เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะท่ีจำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

         ประเด็นปฏิรูปที่  การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  แนวทาง/กิจกรรม 

  1.  การฝกอบรมทบทวนผูกำกับลูกเสือ 

    2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศกัยภาพทรัพยากรมนษุย 

  ประเด็น  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง ....แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

   2. แผนท่ีสอดคลอง ...แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

     จุดเนนที ่1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอ 2.1 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานำ

หลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัตอิยางเต็มรปูแบบ เพื่อสรางสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษที่ 

21 ใหกับผูเรยีน 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ ขอ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย 

สามารถจัดการตนเอง มีการคิดชั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงาน

ของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรมและอยูรวมกับ

ธรรมชาติและวิทยาการอยางย่ังยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      จุดเนนที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 

รวมท้ังจัดกระบวนการเรยีนรูทางประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรยีน 

 
 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

2. พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551  

3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซึ่งเปนกำลัง

สำคัญของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมือง

ไทย และเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มี

ความรู และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติท่ีจำเปนตอการศึกษา การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต 

โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญ บนพื้นฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองใหเต็มตาม

ศักยภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,2552)  

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสำคัญ

ของการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือ

แหงชาติ ตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551  และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 โดยใชกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีเปนแนวทางในการพัฒนา 

                กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึง

ไดเสนอโครงการสงเสริมพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ประจำปงบประมาณ 2566 ขึ้น เพ่ือ

พัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนใหมีความรู ทักษะชีวิต ตามแนวทางของ

คณะลูกเสือแหงชาต ิ

       2.2 วัตถุประสงค 

 1 เพ่ือสนับสนุน สงเสริมการฝกอบรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ใหมีคุณลักษณะตาม

วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ 
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 2 เพ่ือสนับสนุน สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ใหกาวสู

ความเปนเลิศทางวิชาการและทักษะในระดับภูมิภาคและระดับชาติ 

 3 เพ่ือสนับสนุน สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 

ใหสามารถจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.3  เปาหมาย 

   1 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 จำนวน 221 

โรงเรียน  

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

   2.4.1 ผลผลิต (Output) 

  1. ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีคุณลักษณะตาม

วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ กาวเขาสูความเปนเลิศทางวิชาการและทักษะในระดับภูมิภาคและ

ระดับชาติ 

   2. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 พัฒนา

กิจการลูกเสือ เนตรนารีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

  1. ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีคุณลักษณะตาม

วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ กาวเขาสูความเปนเลิศทางวิชาการและทักษะในระดับภูมิภาคและ

ระดับชาติ 

   2. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 พัฒนา

กิจการลูกเสือ เนตรนารีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

  1 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนาร ีและยุวกาชาด ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 จำนวน 

221 โรงเรียน มีคุณลักษณะตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ กาวเขาสูความเปนเลิศทางวิชาการและ

ทักษะในระดบัภูมิภาคและระดับชาติ สามารถพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.5.2 เชิงคุณภาพ 

  1. ผูบังคบับัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 

สามารถพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  2.6.1 ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือ

แหงชาติ   

 2.6.2 ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดกาวสูความเปนเลิศทางวิชาการและทักษะในระดับ

ภูมิภาคและระดับชาติ 
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   2.6.3 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดสามารถพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

      2.7.1 ผูบังคบับัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 จำนวน 

221 โรงเรียน   

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 

 

 

สวนที่  3  แนวทางดำเนนิการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.

66) 

1 การฝกอบรมทบทวนผูบังคับบัญชาลูกเสือ     

2 รายงานผลการดำเนินงาน     
 

สวนที่  4  งบประมาณ 
 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) โดยมีรายละเอียด

การใชจาย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 การฝกอบรมทบทวนผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

1.1 จัดสรรงบประมาณการฝกอบรมทบทวน

ผูบังคบับัญชาลูกเสือใหกลุมเครือขายพัฒนา

คุณภาพการศึกษา จำนวน 16 กลุม ๆ ละ 3,000 

บาท ( 16 กลุม x 3,000 บาท )  

  

48,000 

 

 

  

 

 

 

2 รายงานผลการดำเนินงาน   2,000  

 รวมทั้งสิ้น    50,000 

(ขออนมุัติถัวจายทุกรายการ) 
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2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การฝกอบรมทบทวนผูบังคับบญัชา

ลูกเสือ 

1.1 จัดสรรงบประมาณการฝกอบรม

ทบทวนผูบังคับบัญชาลูกเสือใหกลุม

เครือขายพัฒนาคณุภาพการศึกษา จำนวน 

16 กลุม ๆ ละ 3,000 บาท  ( 16 กลุม x 

3,000 บาท ) 

   

 

48,000 

  

 

48,000 

2.รายงานผลการดำเนินงาน    2,000 2,000 

รวม   48,000 2,000 50,000 
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ชื่อโครงการ  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนดานพหุปญญา และผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  

      นโยบายระดับ สพฐ. นโยบายที่  4 ดานประสิทธิภาพ 

      จุดเนน สพป.มค.2 ดานประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 

งบประมาณ 29,940 บาท  แหลงงบประมาณ (งบ สพฐ/งบ สพป./งบอื่นๆ)……………………..………............

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566

หนวยงานรบัผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2  

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นายศักดิ์ดา  ปาสานำ  โทรศพัท  0899177977 

โทรสาร 0436798043 E-mail  Daraya.co@gmail.com 

 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มีบทบาทในการจัดและสงเสริม

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ีหลากหลาย 

ท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศกึษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ 

ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสราง

ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนได

เต็มตามศกัยภาพ ท้ังความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 

   2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

      2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

           ยุทธศาสตรชาติดาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

           เปาหมายที่  1  คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21         

         ประเด็นที่  3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

  แผนปฏิรปูประเทศดาน  การศึกษา 

         เปาหมายที่   การยกระดับคุณภาพการศกึษา 

         ประเด็นปฏิรูปที่   พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานรสมรรถนะเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    แนวทาง/กิจกรรม นิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม  สงเสริม สนับสนุนการ

พัฒนาผูเรียนดานพหุปญญา และผูเรยีนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

   

  2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที่  12  

เปาหมาย  คนไทยมีสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต      

แนวทาง  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ดำเนินการดังน้ี  

         1) ศึกษาปญหาวิเคราะหความจำเปนและความตองการ 

- เตรียมการ วางแผน ประสานงาน แตงตั้งคณะทำงาน 

- ดำเนินการประชุม ศึกษาปญหาวิเคราะหความจำเปนและความตองการในการพัฒนา 

- รวมรวมขอมูล  

- วิเคราะห สรุปผล กำหนดกรอบการดำเนินงาน 

2) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการเรียนรวม 

- กำหนดวิธีการกระบวนการดำเนินงานการนิเทศ 

- กำหนดปฏิทินการนิเทศ การประเมิน 

   - นิเทศ กำกับ ติดตาม แกไขปญหาอุปสรรค ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการ

เรียนรวม  

- เก็บรวบรวมขอมูล ประเมินผลการดำเนินการ 

                     - สรุปผล รายงานผลการดำเนินการ 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สพป.มหาสารคาม เขต ๒ ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ไดรับ

ความรู  ในการคัดกรองนักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  การทำแผนการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IEP) 

พรอมกับขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา  เพ่ือขอรับหรือซื้อสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ บริการและสิ่ง

ชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา สำหรบันักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ (IEP Online)  วัดและประเมินผล

การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษครบทุกโรงเรียน  สนับสนุนรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนแบบพหุปญญา  สำรวจแววความสามารถพิเศษ ระบบออนไลน 

    3. ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที่  คนไทยมคีณุลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ 
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    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  ประเด็น  ยกระดบัคุณภาพของการจัดการศึกษา 

เปาหมาย  นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนทั่วไปที่จัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 ที่มีพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 76 โรงเรียน 

สนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบพหุปญญา  สำรวจแววความสามารถพิเศษ ระบบออนไลน 221 

โรงเรียน 
 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง ....แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

   2. แผนท่ีสอดคลอง ...แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

     จุดเนนท่ี 3 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรยีนรู  ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  มีสมรรถนะ ความรูความเชี่ยวชาญ  จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง

จิตวิญญาณแหงความเปนครู 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรยีนรู  ทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  มีสมรรถนะ ความรูความเชี่ยวชาญ  จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมท้ังจิตวิญญาณแหงความเปนครู 

          5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      จุดเนนที ่ 10 สงเสริมสนับสนุนครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทาง

วิชาชีพอยางตอเนื่อง  มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเปนครู 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย ที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2542 ฉบับแกไขเพ่ิมเติมโรงเรียนฉบับที่ 4 พ.ศ 2562 มาตรา 

52 ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตการพัฒนาครูพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาให

มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยการกำกับและประสานใหสถาบันที่ทำหนาที่

ผลิตและพัฒนาครูพัฒนาอาจารยรวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการ

เตรียมบุคลากรใหมและพัฒนาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่อง 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545,2553 หมวด 

2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา มาตรา 10 กำหนดวา การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาส

เสมอกันในการรับการศึกษา ขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดย 

ไมเก็บคาใชจาย และวรรคสอง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา 

อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถ

พ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานเปนพิเศษ การศึกษาสำหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัดตั้งแตแรกเกิด หรือพบความพิการโดยไมเสีย

คาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอำนายความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทาง

การศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

 สาระสำคัญของพระราชบัญญัติการศึกษา เก่ียวกับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาของเด็กทุก

ประเภท เด็กที่มีรางกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือ

ผูดอยโอกาส เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาทุกดานทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา อยาง

สมดุล  จากการนิเทศติดตามการดำเนินการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสที่ผานมา

พบวา ครูและพ่ีเล้ียงเด็กพิการ จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความรู ความสามารถและทักษะสำหรับจัดการเรียน

การสอนที่จะสงเสริมและพัฒนาสมรรถภาพในแตละประเภทความพิการที่มีความตองการจำเปนพิเศษ   

9 ประเภทและการคัดกรองเพื่อคัดกรองเด็กพิการและเด็กโอกาสของผูเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมใน

สังกัด ใหโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมและโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม ไดรับการประเมินผลการดำเนินการจัด

การศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสที่ตามและมาตรฐานการเรียนรวม ดวยเหตุผลดังที่กลาวมา

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาครูดานการ

จัดการการศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสขึ้นมาแลว  โดยการ”ประชุมปฏิบัติการผูดำเนินการคัด

กรองนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ”  และกิจกรรม “ประชุมปฏิบัติการการพัฒนาผูเรียนที่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษ (IEP Online)”  ใหกับครูและพี่เลี้ยงเด็กพิการ สนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนแบบพหุปญญา  สำรวจแววความสามารถพิเศษ ระบบออนไลนทุกโรงเรียน 

   

  2.2 วัตถุประสงค 

1. เพื่อนิเทศ ติดตาม สนับสนุนใหความชวยเหลือหรือขอแนะนำในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็ก

พิการและเด็กดอยโอกาส สนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบพหุปญญา สำรวจแววความสามารถ

พิเศษ ระบบออนไลน 

   2. เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรียนรวมและโรงเรียนตนแบบการเรียน

รวมปการศึกษา 2565 จำนวน 76 โรงเรยีน ตามมาตรฐานการเรยีนรวม  
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 2.3  เปาหมาย 

  1. โรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรียนรวมและโรงเรียนตนแบบการเรียนรวมปการศึกษา 2565 ทุก 

โรงเรียน (76 โรงเรียน) 

   2. โรงเรียนสงเสริม สนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบพหุปญญา สำรวจแวว

ความสามารถพิเศษ ระบบออนไลน 221 โรงเรียน 

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

   2.4.1 ผลผลิต (Output) 

   1. นักเรียนไดรบัการพัฒนาสมรรถภาพในแตละประเภทความพิการที่มีความตองการจำเปน

พิเศษ  9 ประเภท และไดรับการดูแลจากครูและพี่เลี้ยงเด็กพิการอยางถูกวิธี 

   2. ครูและพี่เลี้ยงเด็กพิการ มีความรู ความสามารถและทักษะในการคัดกรองนักเรียนท่ีมีความ

ตองการจำเปนพิเศษ  สามารถทำแผนการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IEP) พรอมกับขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา  

เพื่อขอรบัหรือซื้อสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ บริการและสิ่งชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา สำหรับนักเรียนที่มี

ความตองการจำเปนพิเศษ (IEP Online) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมไดดำเนินการบรหิารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพการ

จัดการการศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

      4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบการนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพใน

แตละประเภทความพิการที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  9 ประเภท  สนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนแบบพหุปญญา  สำรวจแววความสามารถพิเศษ ระบบออนไลน 

  2.4.2   ผลลัพธ (Outcome) 

     4.3.1 นักเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถภาพในแตละประเภทความพิการที่มีความตองการจำเปน

พิเศษ  9 ประเภท และไดรับการดูแลจากครูและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการอยางถูกวิธี 

  4.3.2 ครูและบุคลกรทางการศึกษา พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ผานหลักสูตรการพัฒนา มีความรู 

ความสามารถและทักษะในการคัดกรองนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  สามารถทำแผนการเรียนรู

เฉพาะบุคคล (IEP) พรอมกับขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา  เพื่อขอรับหรือซื้อสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ 

บริการและสิ่งชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา สำหรับนักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ (IEP Online)  

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพในแตละประเภทความพิการท่ีมีความตองการ

จำเปนพิเศษ  9 ประเภท ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  4.2.3 โรงเรียนดำเนินการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการการศึกษา

สำหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสอยางตอเนื่องและยั่งยืน มีระบบการนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนา

สมรรถภาพในแตละประเภทความพิการที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  9 ประเภท 
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  4.3.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา มีระบบการนิเทศการศกึษาเพื่อพัฒนาสมรรถภาพในแตละ

ประเภทความพิการที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  9 ประเภท สนับสนนุรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

แบบพหุปญญา  สำรวจแววความสามารถพิเศษ ระบบออนไลน 

 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.5.1 ดานปริมาณ 

  1. คร ูมีความรู ความสามารถและทักษะในการ  คัดกรองนักเรียนที่มีความตองการจำเปน

พิเศษ  สามารถทำแผนการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IEP) พรอมกับขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา  เพื่อขอรับหรือ

ซื้อสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ บริการและสิ่งชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา สำหรบันักเรียนที่มีความตองการ

จำเปนพิเศษ (IEP Online) จำนวน 76 คน (พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) 

        2. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตาม สนับสนุนใหความชวยเหลือ

หรือขอแนะนำในการจัดการการศึกษาสำหรบัเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส จำนวน 191 โรงเรยีน 

        3. โรงเรียนที่จัดการเรยีนรวมและโรงเรียนตนแบบการเรียนรวมปการศกึษา 2565 

ดำเนินงานตามมาตรฐานการเรยีนรวม จำนวน 76 โรงเรียน สนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ

พหุปญญา  สำรวจแววความสามารถพิเศษ ระบบออนไลน ทุกโรงเรียน 

   2.5.2 ดานคุณภาพ 

                  1. ครูที่จัดการเรยีนรวมในสังกัดมีความรู ความสามารถและทักษะในการคัดกรอง

นักเรยีนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  สามารถทำแผนการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IEP) พรอมกับขอรับเงิน

อุดหนุนทางการศึกษา  เพ่ือขอรับหรือซื้อสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ บรกิารและสิ่งชวยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษา สำหรับนักเรยีนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ (IEP Online) รอยละ 100  

       2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2  สนับสนุนใหความ

ชวยเหลือหรือขอแนะนำในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสโรงเรียนที่จัดการเรยีน

รวมในสงักัด 

           3. โรงเรยีนที่จัดการเรยีนรวมและโรงเรียนตนแบบการเรยีนรวมปการศึกษา 2565 

ดำเนินงานตามมาตรฐานการเรยีนรวม รอยละ 100  

      4. สนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบพหุปญญา  สำรวจแววความสามารถ 

พิเศษ ระบบออนไลน รอยละ 100 
 

  2.6  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

          2.6.1 ครูมีความรู ความสามารถและทักษะในการคัดกรองนักเรียนที่มีความตองการจำเปน

พิเศษ  สามารถทำแผนการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IEP) พรอมกับขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา  เพื่อขอรับหรือ
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ซื้อสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ บริการและสิ่งชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา สำหรบันักเรียนท่ีมีความตองการ

จำเปนพิเศษ (IEP Online) ครบทุกโรงเรียน 

            2.6.2 นิเทศ ติดตาม สนับสนุนใหความชวยเหลือหรือขอแนะนำในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็ก

พิการและเด็กดอยโอกาส 

            2.6.3 การดำเนินงานของโรงเรยีนทั่วไปท่ีจัดการเรียนรวมและโรงเรียนตนแบบการเรียนรวมป

การศึกษา 2564 ทุกโรง ตามมาตรฐานการเรียนรวม  

 2.6.4 สนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบพหุปญญา  สำรวจแววความสามารถพิเศษ 

ระบบออนไลน 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

2.7.1 กลุมเปาหมาย 

2.7.1.1 นักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

  2.7.1.2 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษา

มหาสารคามเขต 2 

2.7.1.3 โรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรยีนรวมและโรงเรียนตนแบบการเรยีนรวมปการศึกษา 

2564 ทุกโรง 

2.7.1.3 โรงเรียนทุกโรงเรียนสนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบพหุปญญา  

สำรวจแววความสามารถพิเศษ ระบบออนไลน 

2.7.2 ผูที่มีสวนไดรับผลประโยชน 

   2.7.2.1 นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 

 2.7.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 

2.7.2.3 โรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรยีนรวมและโรงเรียนตนแบบการเรยีนรวมป 

การศึกษา 2566 ทุกโรงเรียน 

2.7.2.3 โรงเรียนสนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบพหุปญญา 

สำรวจแววความสามารถพิเศษ ระบบออนไลน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 

2.9 พื้นท่ีดำเนินการ  โรงเรยีนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

ที่จัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
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สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 ศึกษาปญหาวิเคราะหความจำเปนและความ

ตองการ สังเคราะหเครื่องมือ การนิเทศติดตาม 

- เตรียมการ วางแผน ประสานงาน แตงตั้ง

คณะทำงาน 

- ดำเนินการประชุม ศึกษาปญหาวิเคราะหความ

จำเปนและความตองการในการพัฒนา 

- รวบรวมขอมูล 

- วิเคราะห สรุปผล กำหนดกรอบการดำเนินงาน 

    

2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม

มาตรฐานการเรียนรวม 

- กำหนดวิธีการกระบวนการดำเนินงานการนิเทศ 

- กำหนดปฏิทินการนิเทศ การประเมิน 

- นิเทศ กำกับ ติดตาม แกไขปญหาอุปสรรค 

ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการ

เรียนรวม  

- เก็บรวบรวมขอมูล ประเมนิผลการดำเนินการ 

    

 สรปุ รายงานผลการดำเนินงาน 

- วิเคราะห สรุปผล  

- รายงานผลการดำเนินการ 

    

 

สวนที่  4  งบประมาณ 
 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 29,940 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสังเคราะหเครื่องมือ นิเทศ

ติดตาม เครื่องมือวัดแววพหุปญญา  แวว

ความสามารถพิเศษ 

 1. คาอาหาร (26 คน X120X1 มื้อ) 

  

 

 

3,120 

  

 

 

3,120 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 2. คาอาหารวาง (26 คนX35 X2 ม้ือ)            1,820 1,820 

 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา (ใชเครื่องมือมาตรฐานการจัดการ

เรียนรวม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคามเขต 2) 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  นิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการ

เรียนรวม  76  โรงเรียน  

 25,000  25,000 

 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

     คาวัสดุ     

    

 รวมทั้งสิ้น    29,940 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. ศึกษาปญหาวิ เคราะห ความ

จำเปนและความตองการ           - 

ประชุมวิเคราะหความจำเปนและ

ความตองการ 

 

4,940 

 

 

   

4,940 

2. นิเทศติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา เนินงานตาม

มาตรฐานการเรียนรวม 76โรงเรียน  

 25,000   25,000 

-ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 

นิเทศติดตาม 

     

รวม 4,940 25,000   29,940 
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ชื่อโครงการ     สงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษาดวยกิจกรรมสภานักเรียน 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      นโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคณุภาพ 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ( ตอเนื่อง/ใหม)โครงการใหม 

งบประมาณ 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถวน)  แหลงงบประมาณ (งบ สพฐ/งบ สพป./งบอื่นๆ) งบ สพป.          

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพป. มหาสารคาม เขต 2 

ผูตดิตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางผองพรรณ   ปกกาโล   โทรศัพท 095-1688504 โทรสาร 043-798043 

 E-mail pongpan_p@mkaera2.go.th 

 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

                  การบรรลุเปาหมาย ตามกลุมเปาหมายมีจิตสำนึกในความเปนคนดี มีวินัย สามารถพัฒนา

ทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห  

มีความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอนมีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค  

มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และ

ความสามาถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด

และความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะในแตละ

ชวงวัยและนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะ

อาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอื่นไดภายใต

สังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม มีการออกแบบกระบวนการเรียนรู และมีหลักสูตรการศึกษาที่เอ้ือตอทักษะชีวิต มี

การเสริมสรางประสบการณชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสรางการมีงานทำของวัยเรียน/

วัยรุน จนทำใหการพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได 
 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

                ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

        เปาหมายที่ 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 



- 110 - 
 

 
 

        ประเด็นที่ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรปูประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน การศึกษา 

         เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ

เรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

         ประเด็นปฏิรูปที่  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 แนวทาง/กิจกรรม  

          1. จัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสรมิพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษาดวยกิจกรรมสภา

นักเรียน ใหกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 16 กลุม 

    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศกัยภาพทรัพยากรมนษุย 

  ประเด็น  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

จุดเนนที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอ 2.1 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานำ

หลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพื่อสรางสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 

21 ใหกับผูเรยีน 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ ขอ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 

สามารถจัดการตนเอง มีการคิดชั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงาน

ของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรมและอยูรวมกับ

ธรรมชาติและวิทยาการอยางย่ังยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      จุดเนนที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 

รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
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ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551   

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

               รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดบทบัญญัติที่สงเสริมศักด์ิศรีความเปนมนุษย โดย

เปดโอกาสใหทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับการปฏิบัติที่เปนธรรม มีสิทธิและมีชองทางในการมีสวนรวมในการพัฒนา

สังคมทุกระดับ กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดนโยบาย

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ ขอ 3.2 

พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดชั้นสูง มีความสามารถใน

การสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงาน

เปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรมและอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางย่ังยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดี

ตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ประกอบกับนโยบายเรงดวนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอ 3. การศึกษากับการพัฒนา

ประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช

กระบวนการสภานักเรียน  

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา

ดำเนินการจัดกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนใหรูบทบาทหนาท่ีตามหลักวิถีประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตระหนักถึงความเปนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎกติกา ดำเนินชีวิต

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและอยูรวมกันอยางมีความสุข  

     กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงได

จัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษาดวยกิจกรรมสภานักเรียน ขึ้น โดยมีเปาหมายเพ่ือให

สถานศึกษาเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมสภานักเรียนและดำเนินการจัดกิจกรรมสภานักเรียนใน

สถานศึกษาอยางเปนรูปธรรมชัดเจน มีคณุภาพ ประสิทธิภาพอยางยั่งยืนตอไป 

       2.2 วัตถุประสงค 

 2.2.1เพ่ือใหคณะกรรมการสภานักเรียนไดรับความรู ความเขาใจ และประสบการณในการ

ดำเนินกิจกรรมสภานักเรยีน ตามแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
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ประมุข ตระหนักถึงความเปนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎกติกา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

   2.2.2เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหคณะกรรมการสภานักเรียนกลาคิด กลาพูด และกลา

แสดงออกอยางมีเหตุผลและสรางสรรค 

   2.2.3เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน มีความรู ความ

เขาใจและดำเนินการจัดกิจกรรมสภานักเรียนอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 2.3  เปาหมาย 

  2.3.1 นักเรียนและครูผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน  จำนวน  221 คน 

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

   2.4.1 ผลผลิต (Output) 

  1. คณะกรรมการสภานักเรียนไดรับความรู ความเขาใจ และประสบการณในการดำเนิน

กิจกรรมสภานักเรียน ตามแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตระหนักถึงความเปนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎกติกา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

   2. คณะกรรมการสภานักเรียนกลาคิด กลาพูด และกลาแสดงออกอยางมีเหตุผลและ

สรางสรรค 

   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน มีความรู ความเขาใจและ

ดำเนินการจัดกิจกรรมสภานักเรียนอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

  1. คณะกรรมการสภานักเรียนไดรับความรู ความเขาใจ และประสบการณในการดำเนิน

กิจกรรมสภานักเรียน ตามแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตระหนักถึงความเปนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎกติกา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

   2. คณะกรรมการสภานักเรียนกลาคิด กลาพูด และกลาแสดงออกอยางมีเหตุผลและ

สรางสรรค 

                     3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน มีความรู ความเขาใจและ

ดำเนินการจัดกิจกรรมสภานักเรียนอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ  

   1. คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดจำนวน 221 โรงเรียน มีความรู ความเขาใจ 

และสามารถนำประสบการณไปใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและสรางสรรค  
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   2. คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดจำนวน 221 โรงเรียน สามารถนำความรู 

ความเขาใจ และประสบการณไปถายทอดใหแกสมาชิกและเพื่อนนักเรียน 

    2.5.2 เชิงคุณภาพ 

   1. คณะกรรมการสภานักเรียนมีความรู ความเขาใจ และสามารถนำประสบการณไปใชใน

การพัฒนาการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค  

   2. คณะกรรมการสภานักเรียนสามารถนำความรู ความเขาใจ และประสบการณไปถายทอด

ใหแกสมาชิกและเพ่ือนนักเรียน 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. คณะกรรมการสภานักเรียนมีความรูความเขาใจ สามารถถายทอดความรูใหแกเพ่ือน

นักเรียนในโรงเรียน เพ่ือเปนการขยายผลและสรางเครือขายได   

  2. คณะกรรมการสภานักเรียนนำความรูความเขาใจ และประสบการณไปใชในการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมสภานักเรียนอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค 

  3. สถานศึกษาในสังกัดเห็นความสำคัญ เกิดแรงบันดาลใจในการจัดตั้งสภานักเรียนใน

โรงเรียน 

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    1. นักเรียนและครูผูรับผิดชอบงานสภานักเรยีนโรงเรียนในสังกัดทกุโรงเรียน จำนวน  221 คน 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 

2.9 พื้นท่ีดำเนินการ ............................................................................................................................... 
 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1. จัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสริมพัฒนา

ประชาธิปไตยในสถานศึกษาดวยกิจกรรมสภา

นักเรียนใหกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา จำนวน 16 กลุม ๆ ละ 3,000 บาท ( 

16 กลุม x 3,000 บาท ) 

   

 

 

 
 
 
 
 

2. ประชุมคณะกรรมการสภานักเรยีนสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

    

3. รายงานผลการดำเนินงาน     
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สวนที่  4  งบประมาณ 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถวน) โดยมีรายละเอียด

การใชจาย ดังนี ้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
1. จัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสรมิพัฒนาประชาธิปไตยใน

สถานศกึษาดวยกิจกรรมสภานักเรยีนใหกลุมเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 16 กลุม ๆ ละ 3,000 

บาท ( 16 กลุม x 3,000 บาท ) 

 48,000 

 

  

 

 

 

2. ประชุมคณะกรรมการสภานักเรยีนสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2จำนวน 50 คน  

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(50 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

2. คาอาหารกลางวัน (50 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

 

 

 

 

 

 

3,500 

6,000 

  

 

 

 

3. รายงานผลการดำเนนิงาน   2,500  

 รวมทั้งสิ้น    60,000 

(ขออนมุัติถัวจายทุกรายการ) 
 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสงเสริมพัฒนา

ประชาธิปไตยในสถานศึกษาดวยกจิกรรม

สภานักเรียนใหกลุมเครอืขายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา จำนวน 16 กลุม ๆ ละ 3,000 

บาท ( 16 กลุม x 3,000 บาท ) 

  48,000 

 

  

2. ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

มหาสารคาม เขต 2จำนวน 50 คน  

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(50 คน x 2 

มื้อ x 35 บาท) 

2. คาอาหารกลางวัน(50คนx1มื้อx120บาท) 

   9,500  

3. รายงานผลการดำเนินงาน    2,500  

รวม   48,000 12,000 60,000 
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6โครงการ   การสงเสริมและพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา สูประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

              ในการปฏิบัติงาน 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 นโยบายระดับ สพฐ.  ยุทธศาสตรขอที่ 3 ดานคุณภาพ 

 จุดเนน สพป.มค.2  จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ   

แผนงาน    ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 

งบประมาณ  80,000 บาท แหลงงบประมาณ งบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินการ   ปงบประมาณ 2565 เดือนมกราคม – เดือนกันยายน 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ       กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพป. มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

 ๑. นางนันทเนตร    ปะวะเส       โทรศพัท 065 392 4741     โทรสาร. 043-798043                                             

                                           E-mail : nantanate.ita@gmail.com 

       ๒. จาเอก พงษศักดิ์  จันทวิมล      โทรศพัท  083 005 3921     โทรสาร. 043-798043  

                                                         E-mail : pong4621166@gmail.com                                             

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ  

 แผนระดับที่ 1 

  1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 

   (1) เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  คนไทย

เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศนคือการสรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตที่ย่ังยืน ซึ่ง

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย  และยังมีการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพผูเรียนที่หลากหลายและการเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพ

สถานศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ทั้งความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะ

ชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สูประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัตงิาน  เปนโครงการท่ีมีความสอดคลองและสงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 2 สงผลตอวิถีชีวิตของคน

ในสังคม ระบบการศึกษา จึงจำเปนตองมีการพัฒนาศักยภาพ ทั้ง ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วนี้ดวย โดยการพัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู รวมท้ังมี
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จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ และเพื่อใหบรรลุเปาหมายดานสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังน้ี 

   สมรรถนะหลัก (Core Competency)  5 ประการ ไดแก 

    1. การมุงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 

        2. การบริการที่ดี 

       3. การพัฒนาตนเอง 

    4. การทำงานเปนทีม 

    5. จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   สมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน (Functional Competency)  6 ประการ  ไดแก 

    1. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

    2. การพัฒนาผูเรียน 

    3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

    4. การวิเคราะห สังเคราะหและวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรยีน 

    5. ภาวะผูนำ 

    6. การสรางความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชน 

  2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

   2.1 ยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของโดยตรง 

    ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

    เปาหมายที่ 2.1  คนไทยเปนคนดีมี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

    ประเด็นที่ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 แผนระดับที่ 2 

  1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

   ประเด็นปฏิรปูท่ี  ๔ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพ

ครูและอาจารย และ ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

   แนวทาง/กิจกรรม พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีความพรอม   

ในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

  2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

   เปาหมายที่1 คนไทยไดรบัการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับ

โลกยุคใหม มีคณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง

อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
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  3. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ยุทธศาสตรชาติ  ดานการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   ประเด็น  การพัฒนาการเรยีนรู 

   เปาหมาย         

    * เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกไขปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มี

นิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

           * การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  โครงการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สูประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร บรรลุเปาหมายตามแผนแมบทดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน และมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ตามวิชาชีพสอดรับกับ

ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไดกำหนดนโยบายและจุดเนน และเกณฑ

การประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใชเปนมาตรฐานในการ

ประเมินตนเองเปนการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งโครงการการสงเสริม

และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สูประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เปนอีกแนวทางหนึ่งใน

การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่จะนำไปสูความสำเร็จตามนโยบายดานคุณภาพ  และ

จุดเนนที่ 5  การจัดอบรมครูโดยใชพ้ืนที่เปนฐานพรอมสงเสริมทักษะการสอนแบบออนไลนอยางมีประสิทธิภาพ 

และการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู และตาม

ตัวบงชี้ในมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2  : การบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ    

ตัวบงชี้ที่ 3 : การบริหารดานการบริหารงานบุคคล  ประเด็นการพิจารณาที่ 3 : การพัฒนาสงเสริม ยกยองเชิดชู

เกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา    สูความเปนมืออาชีพสอดคลองกับปญหาความตองการจำเปนและสงเสริม

ความกาวหนาในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา  และมาตรฐานท่ี 3 : สัมฤทธิผลการบริหารและการจัด

การศึกษา  ตัวบงชี้ที่ 5 : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ประเด็นการพิจารณาที่  : 

ผลงานดีเดนท่ีประสบความสำเร็จเปนที่ประจักษของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

ลูกจางในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเปนผลงานที่ไดรับรางวัลในระดับชาติขึ้นไป  

 แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วนัที่ 4 ธันวาคม 2560) 

  1. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2566 

   จุดเนนที ่5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ   

  2. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   นโยบายที ่3  ดานคณุภาพ 
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  5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     จุดเนนที ่ 5  จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและ

การสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

 นโยบายดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

พ.ศ. 2549  (แกไขเพ่ิมเตมิถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) 

 

สวนที่ 2  รายละเอียดโครงการ 

              2.1  หลักการและเหตุผล   

          ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561–2580 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เริ่มตั้งแตประชากรวัยเรียนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหง

การเรียนรู และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศนคือการสรางคุณภาพทุนมนุษยสูสังคม

อนาคตท่ียั่งยืน และตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษา ถือเปนสวนสำคัญย่ิงในการพัฒนาประเทศใหบรรลุ

เปาหมายอยางยั่งยืน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดย

ไดกำหนดนโยบาย ประกอบดวย 4 ดาน คือ 1) ดานความปลอดภัย 2) ดานโอกาส 3) ดานคุณภาพ  4) ดาน

ประสิทธิภาพ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหคนไทย เปนคน

ดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ครูและบุคลากรทางการศึกษาตองตระหนักถึง

ความสำคัญในอาชีพและหนาท่ีของตนเอง โดยครูตองมีจิตวิญญาณของความเปนคร ูมีความรูความสามารถอยาง

แทจริง และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือประโยชนในการ

พัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ 

และสอดคลองกับสมรรถนะของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวยสมรรถนะหลัก และสมรรถนะตามสาย

ปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ไดรับการพัฒนาศักยภาพตาม

สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21       

  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกลาว เปนบทบาทหนาที่ ท้ังหนวยงานในระดับนโยบาย

และระดับปฏิบัติที่เก่ียวของกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหการดำเนินการพัฒนาและบุคลากร

ทางการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ในศตวรรษที่ 21 และบรรลุตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลุม

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สูประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
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 2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1 เพ่ืออบรมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถในการ

จัดการสอน มีความสามารถและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการ

ฐานขอมูลมาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรูของผูเรียนได สอดคลองกับ

การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และมีความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพื่อ

ไขปญหาหนี้สินครู    

   2.2.2 เพ่ืออบรมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ยึด

มั่นในความถูกตองชอบธรรม เปนแบบอยางที่ดี มีจิตสำนึกในการเปนขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 

         2.2.3 เพ่ืออบรมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ    

มีความกาวหนาในวิชาชีพ 

   2.2.4 เพ่ือพัฒนาเสริมสรางขวัญ กำลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

  2.3  เปาหมาย 

         กลุมเปาหมาย : ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  2,500 คน  ประกอบดวย 

  2.3.1 ผูบรหิารสถานศึกษา   จำนวน     221 คน 

  2.3.2 ครู       จำนวน   1,650 คน 

  2.3.3 ครูผูชวย      จำนวน       95 คน 

  2.3.4 ลูกจางประจำ/พนักงานราชการ/ครอูัตราจาง จำนวน      261 คน 

  2.3.5 ธุรการโรงเรียน    จำนวน      193 คน 

  2.3.6 บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ภายใน  

          สพป.มหาสารคาม  เขต 2   จำนวน        80 คน  

   2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

    1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถในการจัดการสอน สามารถและ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูลมาใชเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรูของผูเรียนได สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

และมีความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงนิและการออมเพื่อไขปญหาหนี้สินได  

    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตองชอบ

ธรรม เปนแบบอยางที่ดี มีจิตสำนึกในการเปนขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 

             3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความกาวหนาใน

วิชาชีพ 

    4)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญ กำลังใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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     2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

    1) ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูความสามารถไปใชในการจัดการสอน และ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ไดนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการฐานขอมูลการบริหารจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานและการจัดการเรียนรูของผูเรียนมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และมี

วินัยดานการเงินและการออม สามารถแกไขปญหาหนี้สินได     

    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตองชอบ

ธรรม เปนแบบอยางที่ดี มีจิตสำนึกในการเปนขาราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท 

             3) ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

    4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบตัิหนาที่ราชการ  

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

     2.5.1 เชิงปริมาณ 

                        1) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถในการจัดการสอน 

และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการฐานขอมูลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของผูเรียนเกิด

ประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  เกิดการวางแผนและมีวินัยดานการเงินและ

การออม สามารถแกไขปญหาหนี้สินได    

    2) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความ

ถูกตองชอบธรรม เปนแบบอยางท่ีด ีมีจิตสำนึกในการเปนขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 

    3) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมี

ความกาวหนาในวิชาชีพ 

    4) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญ 

กำลังใจ ในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

    2.5.2  เชิงคุณภาพ 

    1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถในการจัดการสอน และสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการฐานขอมูลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผูเรียนเกิด

ประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  เกิดการวางแผนและมีวินัยดานการเงินและ

การออม สามารถแกไขปญหาหนี้สินได    

     2) ครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมเปน

แบบอยางที่ดี มีจิตสำนึกในการเปนขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 

    3) ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

    4) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเกิดขวัญ กำลังใจ ในการ

ปฏิบัตหินาที่ราชการ 
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  2.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   2.6.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการจัดการสอน และปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ การจัดการฐานขอมูลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผูเรียนเกิดประสิทธิภาพ มีความ

สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  เกิดการวางแผนและมีวินัยดานการเงินและการออม สามารถ

แกไขปญหาหนี้สินได    

   2.6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม เปน

แบบอยางที่ดี มีจิตสำนึกในการเปนขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 

   2.6.3 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

   2.6.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญ กำลังใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   2.7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

   2.7.2 นักเรียน  สถานศึกษา ชุมชน 

    2.7.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1  พฤศจิกายน 2565 – 30  กันยายน 2566 

   2.9  พื้นท่ีดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 

สวนที่ 3 แนวทางการดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา 

  (ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการครผููชวย             

2. อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษา 

ดูงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    

3. สงเสริมสนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

   3.1 จัดประชุมคณะกรรมการ  

   3.2 จัดประชุมครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา  

    

1.    3.3 การสรรหา คัดเลือกและประเมิน   

ผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาผูมี

ผลงานดเีดน 

   3.4 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกยีรติครู

และบุคลากรทางการศกึษา 
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สวนที่ 4  งบประมาณ 

 1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 80,000 บาท  (แปดหม่ืนบาทถวน)  โดยมี

รายละเอียดการใชจาย ดังนี้   

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการครูผูชวย   (2 วัน)     

1.1 คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

(65 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

 9,100  9,100 

1.2 คาอาหารกลางวัน 

(65 คน x 120 บาท x 2 มื้อ) 

 15,600  15,600 

1.3 คาสมนาคณุวิทยากร 

- บรรยาย (6 ชม. x 600 บาท) 

- ฝกปฏิบัติ วิทยากรประจำกลุม 3 คน 

 (6 ชม.x 600 บาท x 3 คน) 

 

3,600 

 

10,800 

  14,400 

 

1.4 คาวัสดุฝกอบรม 

     คูมือ, เอกสารประกอบการบรรยาย, ปายโครงการ, เกียรติบัตร, 

เอกสารรสรปุรายงานโครงการและอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

  2,900 2,900 

รวม 14,400 24,700 2,900 42,000 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ( 1 วัน) 
    

   2.1 คาอาหารวางและเครื่องดืม่ 

(80 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
 5,600  5,600 

   2.2 คาอาหารกลางวัน 

(80 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
 9,600  9,600 

    2.3 คาสมนาคุณวิทยากร 

- บรรยาย (4 ชม. x 600 บาท) 

- ฝกปฏิบัติ วิทยากรประจำกลุม 4 คน 

       (2 ชม.x 600 บาท x 4 คน) 

 

2,400 

 

4,800 

  7,200 

 

    2.4 คาวัสดุฝกอบรม 

     - คูมือ, เอกสารประกอบการบรรยาย, ปายโครงการ, เกียรติ

บัตร, เอกสารรสรุปรายงานโครงการและอื่นๆที่เก่ียวของ 

  2,600 2,600 

รวม 7,200 15,200 2,600 25,000 

3. สงเสริมสนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

    

   3.1 คาอาหารวางและเครื่องดืม่  (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  1,400  1,400 

   3.2 คาอาหารกลางวัน  (20 คน x 120 บาท x 1 มือ้)  2,400  2,400 

   3.3 คาตอบแทนคณะกรรมการ   (5 คน x 500 บาท)      2,500   2,500 

   3.4 คาพาหนะ       1,000  1,000 



- 123 - 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

   3.5 คาวัสด ุ คาโลรางวัล, คาใบประกาศเกยีรตคุิณ, คาเกียรติบัตร

, คากรอบใบประกาศเกียรติคณุ, คากรอบเกียรติบัตร, คาของที่

ระลึก, คาของรางวัล 

  5,700 5,700 

รวม 2,500 4,800 5,700 13,000 

รวมทั้งสิ้น 24,100 44,700 11,200 80,000 

 (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

 

 2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)   

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการครผููชวย      42,000  42,000 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

   25,000  25,000 

3. สงเสริมสนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

 3,000 3,000 7,000  13,000 

 รวม  3,000 70,000 7,000 80,000 
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ช่ือโครงการ  สงเสรมิและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      นโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ( ตอเนื่อง/ใหม) โครงการใหม 

งบประมาณ 55,000 บาท  แหลงงบประมาณ (งบ สพฐ./งบ สพป./งบอื่นๆ) งบ สพป.มหาสารคาม เขต 2

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

หนวยงานรบัผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป. มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ - นามสกุล...นางสาวกาญจนา  หนูผาสุข.......................  โทรศัพท.....089-4225207....................................

โทรสาร...043-798043........................................................  E-mail:  ...kanchana.tuan@gmail.com…...…. 
 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

อธิบายความสอดคลอง โครงการ สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เปนโครงการ

ท่ีใชกลไกสำคัญ ไดแก 1. การพัฒนาสถานศึกษาตนแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาตาม

แนวคิดการปฏิรูป การเรียนรูเพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหองเรียน โดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 2. การ

คัดเลือกสถานศึกษาตนแบบ เพื่อรับรางวัล IQA AWARD และ 3. การสงเสริมและพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด ใหมีความเขมแข็ง เปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561 และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว เพ่ือสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการคณุภาพและมาตรฐาน 

 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

        ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

        เปาหมายที่  2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชวีิตในศตวรรษที่ 21 

        ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรปูกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 

แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรปูประเทศ 

 แผนปฏิรูปประเทศดาน การพัฒนาการเรียนรู 
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 เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษ

ที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

         ประเดน็ปฏิรูปที่ 12 การพัฒนาการเรยีนรู 

  แนวทาง/กิจกรรม 1. ปรบัเปลี่ยนระบบการเรยีนรูสำหรับศตวรรษที่ 21   

      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “ครู” ใหเปนครูยุคใหม   

      3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  

      4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

    2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที ่หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 

          เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับ

โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

  แนวทาง กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

   กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย

     1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ เพ่ือดูแล

หญิงตั้งครรภใหไดรับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภ – 6 ป 

     2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยา

การพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรู

ของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการ

พัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีอยางรอบดานกอนเขาสู

วัยเรียน 

     3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอ

สำหรับการดำเนินงาน เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ท่ีมีคุณภาพ 

     4) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมี

พัฒนาการท่ีดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษา

และการพัฒนาที่ตอเนื่อง 

   กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเองมี

ทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

    1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนสามารถ

จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดขั้นสูงดวยการจัดการ
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เรียนรูเชิงรุก และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาที่มีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่

สนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 

    2) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมี

การประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล           ที่

เชื่อมโยงสูการทำงานในอนาคต 

    3) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู (1) การแกไขภาวะการถดถอยของความรูในวัยเรียน

โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบ

ผสมผสานและการเรียนรูที่บานในสถานการณฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดย

พัฒนาครูและผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรยีนรู การประกอบอาชีพ และการ

ดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสรางสังคมที่เอ้ือตอการเรียนรู

อยางปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการ

เรียนรู สรางความรู ความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคม

อยางสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณ

สวนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรู วิชาชีวิตในโรงเรียน        

ใหหลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูก

กระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกลงในรูปแบบตาง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการ

จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ และอยูบนหลัก

ความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความ

ครอบคลุมในทุกพื้นที่ (5) การกระจายอำนาจ ไปสูสถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาค

ประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อใหสถานศึกษามีความเปน

อิสระในการบริหาร ดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อน

การสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทนุเพ่ือการศึกษา      (6) 

การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและสงเสริมผูมี

ความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ ฝก

ประสบการณทำงานวิจัยในองคกรชั้นนำ ตลอดจนสงเสริมการทำงานท่ีใชความสามารถพิเศษอยางเต็ม

ศักยภาพ (7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดย

สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปนทางเลือกแกผูเรียนเพื่อยุติการออก

กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ

องคการที่ไมแสวงหากำไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้ง

สถานฝกอบรมหรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา 
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    4) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองที่ เขมแข็ง รวมถึงการรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพื่อใหเปน

พ้ืนฐานของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอความ

เปนไทยสูสากล 

    3. ความสอดคลองกับความม่ันคงแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที ่ - 
 

    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาการเรียนรู 

  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรยีนรู 

  เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษ

ท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

   2. แผนท่ีสอดคลอง รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

     จุดเนนที ่2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 4. ดานประสิทธิภาพ 

 5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      จุดเนนท่ี 9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่

เปนฐานเพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 

ใหกับสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษา 
 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545

กำหนดใหหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา        

อันนำไปสูการกำหนดใหมีมาตรฐานการศึกษาขึ้น ประกอบกับไดมีการประกาศใชกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 

2561 สำหรับใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งจะทำให

เกิดความมั่นใจแกผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐานและคง

รักษาไวซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สถานศึกษามีบทบาทหนาที่ในการ

จัดการศึกษาที่ยึดหลักวา ผูเรียนมีความสำคัญที่สุด มุงพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหบรรลุเปาหมายตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตร ดวยการมีสวนรวมท้ังจากการบริหารจัดการของฝายบริหาร การปฏิบัติหนาท่ีของครู

และบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาและหนวยงานภายนอก ดังนั้น เพ่ือใหผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาและสาธารณชน เชื่อมั่นวาสถานศึกษามีการดำเนินงานสำเร็จบรรลุเปาหมายตามท่ีระบุใน

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษาจึงตองมีการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ดวย

กระบวนการ วิธีการที่มีความนาเชื่อถือ และผูประเมินมีความรูความสามารถในการประเมิน ซึ่งผลจากการ

ประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจะเปนการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาวา 

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดหรือสูงกวาเปาหมายใน

ประเด็นใดบาง ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จะเปนประโยชนตอการ

วางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษาตอไป นอกจากนี้เพ่ือใหผูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา

หรือผูพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผูเกี่ยวของและสาธารณชนรับทราบผลการจัดการศึกษา สถานศึกษาจึงตอง

จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self - Assessment Report : SAR) และเผยแพรดวยวิธีการหรือชอง

ทางการสื่อสารอยางหลากหลาย 

  กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

กำหนดใหการประกันคุณภาพการศึกษา เปนการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการ

บริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวน

เก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแล จากการเปลี่ยนแปลงขอกำหนด

ดังกลาวนี้ กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดใหจัดทำแนวปฏิบัติสำหรับการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

และกรอบมาตรฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับนโยบายและกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สวนหนวยงานตนสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามีหนาที่ใน

การสงเสรมิ สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และชวยเหลือสถานศึกษาในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
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  การประกันคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือ

สรางความมั่นใจใหกับนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนและสังคมโดยรวมวาการดำเนินงานของสถานศึกษาจะมี

ประสิทธิภาพและทำใหผูเรียนมีคุณภาพ หรือคุณลักษณะพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาท่ีไดกำหนดไว 

องคประกอบของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตาม

ตรวจสอบเพ่ือควบคุมคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษาซึ่งรวมถึงการใชผลประเมินเปนฐาน

เพื่อการพัฒนาคุณภาพในวงจรการพัฒนาใหมตอเนื่อง การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการกำหนด

มาตรฐานคุณภาพของผูเรียนที่เปนเปาหมาย รวมทั้งมาตรฐานกระบวนการการดำเนินงานและปจจัยที่

เก่ียวของกับการจัดการศึกษาที่เชื่อวาจะสามารถสงผลใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมาย ทั้งนี้ในระหวาง

ดำเนินงานจัดการศึกษาสูเปาหมาย สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด จำเปนตองมีการพัฒนากลไกในการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ดานกระบวนการจัดการเรยีนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และดานคุณภาพผูเรียน โดยบุคคลภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา

เพื่อใหมั่นใจไดวาจะสามารถพัฒนาผู เรียนท่ีมีคุณภาพตามเปาหมายท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษาตองพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัด

การศึกษาปกติของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงหลักการและกระบวนการสำคัญ ไดแก 1) หลักการมีสวนรวมแบบ

รวมแรงรวมใจในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของทุกคนในสถานศึกษา 2) หลักการรวมรับผิดรับชอบในผล

การจัดการศึกษาอยางตรวจสอบได คือมีรองรอยสารสนเทศสำหรับอธิบายคุณภาพตอสาธารณชนท่ีสามารถรว

จสอบได และ 3) หลักการประกันคุณภาพเปนหนาท่ีของทุกคนในสถานศึกษาที่ตองรับผิดชอบและรวมลงมือ

ดำเนินการทุกขั้นตอนของการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ท้ังนี้โดยอาศัยกระบวนการ

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพดวยวงจรคุณภาพแบบ PDCA คือ มีกระบวนการวางแผนกำหนดเปาหมายคุณภาพ 

(Plan) ดำเนินการตามแผนควบคูกับการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพระหวางดำเนินงาน (Do & 

Check) กระบวนการนำผลการประเมินมาเปนฐานการตัดสินใจพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้นตอเน่ือง

ตามลำดับ (Act) 

  จากการนิเทศติดตาม ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พบวา การกำหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่กระทรวงประกาศใช แตยังไมสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา อีกทั้ง การกำหนดเปาหมาย

ความสำเร็จตามตามมาตรฐานของสถานศึกษายังไมชัดเจนและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ในดานการ

จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ยังไมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการจำเปน

ของสถานศึกษา ท้ังยังไมตอบโจทยเปาหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษายังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ขาดความชัดเจนในการติดตามผล

การดำเนินการและนำผลการติดตามไปใชประโยชน สงผลใหการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self- 

Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไมสามารถสะทอนภาพความสำเร็จจาก

การดำเนินงานท้ังหมดของสถานศึกษาไดอยางถูกตองชัดเจนและครอบคลุมทุกมาตรฐานการศึกษา ท้ังนี้    

อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินงานการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
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  ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงจัดทำโครงการ 

สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ขึ้น เพื่อใหการชวยเหลือ สนับสนุน 

สถานศึกษาใหสามารถดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และเพ่ิมความเขมแข็งใหระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

       2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการ

ประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 

  2. เพื่อเสริมสรางระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือ 

การประกันคณุภาพที่เหมาะสมตามบริบทอยางมีประสิทธิภาพและชุมชนมีความมั่นใจตอผลการจัดการศึกษา 

  3. เพื่อเปดโอกาสใหสถานศึกษาในสังกัดไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

  4. เพื่อเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอก   

 2.3  เปาหมาย 

   1. ผูบริหารโรงเรียน และครูผูรับผิดชอบงานประกัน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน 

และระบบการประเมนิแนวใหม ตามรูปแบบแนวทางการประเมินและกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ 

การศึกษา พ.ศ. 2561 

   2. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง และมีความพรอมในการรับ 

การประเมินคุณภาพภายนอก 

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

   2.4.1 ผลผลิต (Output) 

   1. สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

ไดรบัการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 

  2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ท่ีมีผล

การประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาภาพรวมระดับปฐมวัยในระดับ ดี และมาตรฐานการศึกษา

ภาพรวมระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในระดับ ดี ทุกแหง ไดรับการนิเทศติดตามการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศกึษา  

  3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาไดบรรลุผล 
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 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

   1. ผูบริหารโรงเรียน มีความรูในการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  2. ครผููสอนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

  3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียนเปนไปตามเปาหมายที่สถานศกึษากำหนด 

  4. สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีเขมแข็งและมี

คุณภาพ 

  5. สถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ

ประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมตามบริบทของตนเอง 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

   1. สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

ไดรบัการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน 

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ท่ีมีผล

การประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาภาพรวมระดับปฐมวัยในระดับ ดี และมาตรฐานการศึกษา

ภาพรวมระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในระดับ ดี ทุกแหง ไดรบัการนิเทศติดตามการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

  3. รอยละ 76 ของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม   

เขต 2 มผีลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 ในภาพรวม มีระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ขึ้นไป 

  4. รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่เขารับการประเมินคุณภาพภายนอก ป 2565-2566 มีผล

การประเมนิคุณภาพภายนอก ระดับคุณภาพ ดี ขึ้นไป ทุกมาตรฐาน 

  2.5.2 เชิงคุณภาพ 

   1. ผูบริหารโรงเรียน และครูผูรับผิดชอบงานประกัน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน 

และระบบการประเมนิแนวใหม ตามรูปแบบแนวทางการประเมินและกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ 

การศึกษา พ.ศ. 2561 

  2. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง และมีความพรอมในการรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก 
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  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  2.6.1 ผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

มาตรฐานและระบบการประเมินแนวใหม ตามรูปแบบแนวทางการประเมินและกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 

  2.6.2 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ผูบริหาร

โรงเรียน และครูผูรับผิดชอบไดรับการนิเทศและแลกเปลี่ยนเรียนรู การดำเนินการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

  2.6.3 ศึกษานิเทศก มีนวัตกรรมการนิเทศเพื่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  2.6.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มีสถานศึกษาตนแบบ

การประกันคุณภาพ 

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ที่มี

ผลการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาภาพรวมระดับปฐมวัยในระดับ ดี และมาตรฐานการศึกษา

ภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับ ดี 

   2.7.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ....ตลุาคม 2565 – กันยายน 2566.... 

 2.9 พื้นที่ดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม     

เขต 2 ที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาภาพรวมระดับปฐมวัยในระดบั ดี และมาตรฐาน

การศึกษาภาพรวมระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระดับ ดี ใน 5 อำเภอ 
 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 กิจกรรมพัฒนาและเสริมสรางความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

ดำเนินการใหความรูแกผูบริหารสถานศกึษาและ

ครูผูรับผิดชอบ โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

การนิเทศติดตามการดำเนินงานพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สถานศึกษา

ใน สั ง กั ด ส ำ นั ก ง าน เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ที่มีผลการ

ประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษา

ภาพรวมระดับปฐมวัย       ในระดับ ดี และ

มาตรฐานการศึกษาภาพรวมระดับการศึกษา   

ขั้นพื้นฐาน ในระดับ ดี แบงเปน 2 ระยะ ไดแก 

 ระ ย ะที่  1  นิ เท ศ  ติ ด ต าม  ผ ล ก าร

ดำเนินงานระหวางการดำเนินงานพัฒนาการจัด

การศึกษา เพ่ือตรวจสอบประกาศมาตรฐาน และ

เปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษา ตรวจสอบ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผ นป ฏิบั ติ ก ารป ระจ ำป  และปฏิ ทิ น การ

ด ำ เนิ น ง าน ก า รป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ ภ าย ใน

สถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ป

การศึกษา 2566 

 

 ระยะที่ 2 นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประกอบไปดวยเนื้อหา 5 องคประกอบ ไดแก  

 1) การกำหนดคุณภาพเปาหมาย

ความสำเร็จของสถานศึกษา 

 2) การวางแผนพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา 

 3) การดำเนินการพัฒนาคุณภาพตาม

เปาหมายของสถานศกึษา 

 4) การกำกับติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลของสถานศึกษา 

 5) การสรุปผลการดำเนินการ และจัดทำ
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- แลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสรางความ

ยั่งยืนมีความเขมแข็งและมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือคนหา Best Practice  

    

4 การประเมินผลการนิเทศ 

การประเมินผลการนิเทศติดตามการดำเนินงาน

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา/ 

สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ 

    

 
 
 

สวนที่  4  งบประมาณ 
 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 55,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมพัฒนาและเสริมสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561ดำเนินการใหความรูแก

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบ โดยการ

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561  

1.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อวาง

แผนการดำเนินงาน 

1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561 จำนวน 2 วัน (อบรมออนไลน) 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

   - คาตอบแทนวิทยากร  

(2 คน x 5 ชั่วโมง x 400 บาท) 

 

4,000 

 

4,000 

2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

2.1 ระยะที่  1 นิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงาน

ระหวางการดำเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษา 

เพ่ือตรวจสอบประกาศมาตรฐาน และเปาหมาย

ความสำเร็จของสถานศึกษา ตรวจสอบแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจำป และปฏิทินการดำเนินงานการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 2565 (นิ เทศออนไลน ) 

จำนวน 2 วัน  

 

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(17 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

   - คาอาหารกลางวัน  

(17 คน x 120 บาท x 2 มื้อ) 

2.3 ระยะที่ 2 นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- คาเดินทางในการไปนิเทศฯ ของศกึษานิเทศก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36,460 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,380 

 

4,080 

 

 

 

30,000 

 36,460 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,380 

 

4,080 

 

 

 

30,000 

3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.1 จัดกิจกรรมการประกวด/จัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอนวัตกรรม 

(Innovation) หรือมีการปฏิบัติที่เปนเลิศ/ 

แบบอยางท่ีดี (Best Practice) เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่สะทอนประสิทธิผล

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(17 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

   - คาอาหารกลางวัน  

(17 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

9,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,230 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,190 

 

2,040 

 12,230 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,190 

 

2,040 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

   - คาตอบแทนกรรมการ 

(5 คน x 400 บาท x 1 วัน) 

   - เงินรางวัล 

(รางวัลชนะเลิศ 7 รางวัลๆ ละ 1,000 บาท 

ประกอบดวย รางวัลชนะเลิศ สถานศึกษาขนาด

เล็ก จำนวน 3 รางวัล รางวัลชนะเลิศ สถานศึกษา

ขนาดกลาง จำนวน 2 รางวัล รางวัลชนะเลิศ 

สถานศึกษาขนาดใหญ จำนวน 1 รางวัล และ

รางวัลชนะเลิศ สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

จำนวน 1 รางวัล) 

 

2,000 

 

7,000 

 

 

 

 

 

2,000 

 

7,000 

4 สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ 

   - คาจัดทำรูปเลมรายงานผลโครงการ 

  2,310 2,310 

รวมทั้งสิ้น 13,000 39,690 2,310 55,000 

หมายเหตุ ขออนุมัติถวัจายทุกรายการ 

 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. กิจกรรมพัฒนาและเสริมสราง

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 

2561 

  4,000 

 

 4,000 

 

2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

   - ระยะที่ 1 นิเทศ ติดตาม ผล

การดำเนินงานระหวางการ

ดำเนินงานพัฒนาการจัดการศกึษา 

   

 

6,460 

 

 

 

 

 

36,460 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

   - ระยะที่ 2 นิเทศ ติดตาม การ

ดำเนินงานพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

30,000 

3 . ก ารแลก เปลี่ ยน เรียน รูก าร

ด ำ เนิ น งาน ระบ บ การป ระ กัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

   12,230 

 

12,230 

 

4. การประเมินผลการนิเทศ/สรุป 

รายงานผลการดำเนินโครงการ 

   2,310 2,310 

รวม   10,460 44,540 55,000 
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ชื่อโครงการ การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

สนองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. นโยบายที่ 3  ดานคุณภาพ 

จุดเนน สพป.มค.2  จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ใหม 

งบประมาณ  284,150  บาท  แหลงงบประมาณ  งบ สพป. มหาสารคาม เขต 2  

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสุธีรา  ปะสังติโย  โทรศัพท 043-799341 ตอ 7080  โทรสาร 043-798043,  

นายณวัฒน จันทะเขต  โทรศัพท 06-2556-9919  ,นายรัชชานนท  เมธดลเดชา โทรศัพท 06-5119-8361  

นางศธทบ  ไชยจันดี  โทรศัพท 06-5626-5233,  นายวุฒินันท  พรนิคม  โทรศัพท 06-3731-3339 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตาง ๆ 

แผนระดับที่ 1 

1.ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

     เปาหมายที่ 3  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  

 การจัดการศึกษา จึงจําเปนตองสราง เด็กและเยาวชนใหมีความรูความสามารถที่เปลี่ยนแปลง

ตามสภาวการณในปจจุบัน การจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความ

เปนเลิศดานวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพ ดานดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐคิดคน 

นวัตกรรมใหมๆ ในการเตรียมพรอมใหเด็ก และเยาวชนเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต

โรงเรียนในฐานะเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชน ใหเปนผู ที ่มีพรอมดวย

คุณลักษณะอัน พึงประสงค จึงสรางโอกาสใหแกเด็กและเยาวชนไดแสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ 

กิจกรรมสรางสรรค ตลอด จนสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศกึษาไดใชความรู ความสามารถ ใน

การพัฒนาการเรียนการสอนอยาง เต็มตามความสามารถ โดยสงเสริมความรูความสามารถและทักษะทาง

วิชาการ เพื ่อนําทักษะตางๆ ไปใชในชีวิตประจําวันและเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ เชน งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งในระดับกลุมเครือขาย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับ ภาค และระดับประเทศ การ

จัดนิทรรศการวิชาการ โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาท สมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิ

พลอดุลยเดชมาเปนแนวทางในการดําเนินงาน และใหสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

     2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวงของโดยตรง 

           ยุทธศาสตรชาติดาน  การพัฒนาและเสรมิสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

           เปาหมายที่  1   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

          ประเด็นที่  ปฏิรปูกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

แผนระดับที่ 2 

1.ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

      แผนปฏิรูปประเทศดาน  ดานการศึกษา 

                เปาหมายที่  2  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

                ประเด็นปฏิรูปท่ี    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรยีนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

             แนวทาง/กิจกรรม    งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70  ปการศึกษา 2565 

2.ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

      ยุทธศาสตรที่   12  

                     เปาหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย  การพัฒนา 

แหงอนาคต 

        แนวทาง  การจัดการศึกษาเปนเรื่องสำคัญในการพัฒนาประเทศ เพื่อสรางประชาชนใหมี

ความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรมของบุคคล เพ่ือใหเปนพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ

ดังนั้น คุณภาพการศึกษาจึงสะทอนถึงคุณภาพของคนที่เปนผลิตผลของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจึง

ตองปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง  การพัฒนาหองเรียนคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี 

มีความสมบูรณ ทั้งกายใจ และจิตวิญญาณ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 

2 จึง ใหกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือใหเกิดผลดานคุณภาพผูเรียนที่ดียิ่งขึ้น 

3.ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

      ยุทธศาสตรที่    นโยบายที่ 9   เสริมสรางความม่ันคงของชาตจิากภัยการทุจริต สอดรับดวย

แผนท่ี 11 แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 

4.ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

      ยุทธศาสตรชาติดาน ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

                ประเด็น   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                 เปาหมาย   คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 

21 สามารถในการแกปญหาปรบัตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
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แผนระดับที่ 3 (ตามติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

     1.แผนที่สอดคลอง  แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (2566-2570) สพฐ.  

     2.แผนที่สอดคลอง  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสพฐ. 

     3.จดุเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จุดเนนท่ี   2   การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการ

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู  

ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 

     4.นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566  

 นโยบายท่ี   3  ดานคุณภาพ 

 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใชการ

รวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ และวิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้ง

มีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

     5.จดุเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566 

 จุดเนนที่   6    สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน

รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติทีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment Learning) ทุกระดับ

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

      นโยบายหลักที่  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

8.6 สงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  

 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

 มาตรา ๗ ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาที่ เสรีภาพ ความ

เคารพกฎหมย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษา

ผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิ

ปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเองมีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

        2.1  หลักการและเหตุผล 
      ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือวาเปน 

กระบวนการที่สําคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 แลวนั้น การจัดการ

เรียนรูตองยึดผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงแสวงหาความรูโดยใชแหลงเรียนรูและวิธีการ

เรียนรูที่หลากหลาย สรุปองคความรูไดดวยตนเอง การแขงขันทักษะดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาอาชีพ และ    

ดานวิชาการของนักเรียนจึงเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะสงเสริมใหนักเรียน ครูผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา

ไดลงมือฝกปฏิบัติเรียนรูและแกไขปญหาตามสถานการณไดเปนอยางดีและเปนการสงเสริมนักเรยีน ครูผูบริหาร 

และบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถดานตาง ๆ ไดมีโอกาสแสดงออกอยางเต็มศักยภาพ 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสําคัญของ

กิจกรรมตามหลักส ูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 และตามประกาศสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 จึงได

จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้น เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดมีการแขงขันทักษะ ดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาอาชีพ และดาน

วิชาการ เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลที่ 6 เพื่อเปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรู

ความสามารถ ซึ่งนับเปนผลสําเร็จของการจัดการศึกษาที่ครูผูสอนสามารถนําไปประกอบการทําผลงานเชิงประ

จักษเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะและเผยแพรผลงานดานการจัดการศึกษาสูสายตาสาธารณชน ซึ่งนอกเหนือจากการ

แขงขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาแลวยังตอยอดในการคดัเลือกนักเรียนที่แขงขันชนะเลิศแตละกิจกรรมไป 

แขงขันตอในงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับภาคตอไปดวย 

       2.2 วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการ 

2. เพื่อเปนการจัดเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรคในดานสุนทรียภาพดนตรี นาฏศิลป 

ศิลปะการแสดง  สิ่งประดิษฐ และดานพลศึกษา ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และในระดับชาติ 

   3. เพ่ือคัดเลือกตัวแทนไปแขงขันในระดับชาติ  

 2.3  เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  1.นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 ทุกคน ผูปกครองและประชาชน เขารวมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70  ปการศึกษา 2565  ไมต่ำกวา 4,000 คน 

  2.สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชนในสังกัด และโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เขารวมกิจกรรมงานศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 70 ปการศกึษา 2565 ไม

ต่ำกวา  200 โรงเรียน 
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 เชิงคุณภาพ 

       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โรงเรียนไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถใน 

ดานวิชาการดานสุนทรียภาพดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง  สิ่งประดิษฐ และดานพลศกึษา ในระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา และในระดับชาติ 

  2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1  ผลผลิต (Output) 

      นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการดานสุนทรียภาพ 

ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง  สิ่งประดษิฐ และดานพลศึกษา มีการแขงขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา           

  2.4.2  ผลลัพธ (Outcome) 

         นักเรียนของโรงเรยีนในสังกัดไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการดานสุนทรียภาพ 

ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง  สิ่งประดษิฐ และดานพลศึกษา เปนตัวแทนไปทำการแขงขันในระดับชาติ 

ทุกกิจกรรม  

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

       2.5.1  เชิงปริมาณ 

               รอยละ 80 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการดาน 

สุนทรียภาพดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง  สิ่งประดิษฐ และดานพลศึกษา เปนตัวแทนไปทำการแขงขันใน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ทุกกิจกรรม   

          2.5.2  เชิงคุณภาพ 

นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการดานสุนทรียภาพ 

ดนตรี นาฏศิลป ศลิปะการแสดง  สิ่งประดิษฐ และดานพลศึกษา ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และในระดับชาติ 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

           2.6.1 นักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการ 

           2.6.2 นักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรคในดานสุนทรียภาพดนตรี นาฏศิลปะ 

ศิลปะการแสดง สิ่งประดิษฐ และดานพลศึกษา ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

           2.6..3 นักเรียนมีผลคะแนนผานเกณฑการแขงขันเปนตัวแทนไปแขงขันตอในระดับภาค 

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

              นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2ไดไดแสดงออก

ซึ่งความสามารถในดานวิชาการดานสุนทรียภาพ  ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง  สิ่งประดษิฐ และดานพล

ศึกษา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และเปนตัวแทนไปแขงขันในระดับชาติ   

      2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปงบประมาณ 2566  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือน ตุลาคม 

พ.ศ. 2566 
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สวนที่  3  แนวทางการดำเนินงาน 

 
ที่ กิจกรรมและการดำเนินการ ระยะเวลา 

(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 วางแผนงานคณะกรรมการดำเนินงาน     

2 ประชาสัมพันธการจัดงานและหลักเกณฑ

การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง

ท่ี 70ปการศึกษา2565 

    

3. แตงต้ังคณะกรรมการแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ป

การศึกษา2565 

    

4 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการตัดสินการ

แขงขันงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 

70 ปการศึกษา2565 

    

5 จัดแขงขันงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง

ท่ี 70 ปการศึกษา2565 ระดับเขตพ้ืนที่ 

    

6 แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 

70 ปการศึกษา2565 ระดับชาต ิ

    

7 สรุป วิเคราะหผล รายงานผล     
 

สวนที่  4  งบประมาณ 

 
1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น                 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแท

น 

คาใชสอย คาวัสด ุ  

1 การประชุมวางแผนคณะกรรมการเตรียมการดำเนินงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (55 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

2. คาอาหารกลางวัน (55 คน x 120 บาท x 1 มื้อ 

  

 

3,850 

6,600 

  

 

10,450 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและเตรียมสถานที่จัดงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

2. คาอาหารกลางวัน (30 คน x 120 บาท x 1 มื้อ 

  

 

2,100 

3,600 

  

 

5,700 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแท

น 

คาใชสอย คาวัสด ุ  

3 ประชุมคณะกรรมการตัดสินการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (1,100 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

2.วัสดุอุปกรณ 

  

 

38,500 

  

 

38,500 

4 จัดแขงขันงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70  

ปการศึกษา2565 ระดับเขตพื้นที่ 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (1,200 คน x 35 บาท  x 2 มื้อ) 

2. คาอาหารกลางวัน (1,200 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

3. วัสดุอุปกรณ 

 

 

 

 

 

84,000 

144,000 

 

 

 

 

1,500 

 

 

229,500 

5 การแขงขันงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70  

ปการศึกษา2565 ระดับชาติ 

1.คาพาหนะ   

2.เบี้ยเลี้ยงคณะทำงานระดับเขต ตรวจเย่ียมการแขงขัน 

ระดับภาค จ.รอยเอ็ด 

  

 

 

 

 

 

 

 

6 สรุป วิเคราะหผล รายงานผล     

รวมทั้งสิ้น  282,650 1,500 284,150 
 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

การประชุมวางแผนคณะกรรมการเตรียมการ

ดำเนินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ป

การศึกษา 2565 

10,450 - - - 10,450 

แตงต้ังคณะกรรมการดำเนนิงานและเตรียม

สถานท่ีจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งท่ี 70 ป

การศึกษา 2565 

5,700 - - - 5,700 

ประชุมคณะกรรมการตัดสินการแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ปการศึกษา 

2565 

38,500 - - - 38,500 

จัดแขงขันงานศิลปะหตัถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 

ปการศึกษา2565 ระดับเขตพื้นที ่

229,500 - - - 229,500 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

การแขงขันงานศิลปะหตัถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 

ปการศึกษา2565 ระดับชาต ิ

- - - - - 

สรุป วิเคราะหผล รายงานผล - - - - - 

รวม 284,150  - - 284,150 
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ชื่อโครงการ   เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการครู 

                  และบุคลากรทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 นโยบายระดับ สพฐ  ยุทธศาสตรขอที่ 3 ดานคุณภาพ 

 จุดเนน สพป.มค.2  จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ   

แผนงาน    ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 

งบประมาณ  20,000  บาท แหลงงบประมาณ (งบ สพฐ./งบ สพป./งบ อ่ืนๆ)  งบประมาณ สพป.มค.2 

ระยะเวลาดำเนินงาน ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ธันวาคม พ.ศ.2565 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมกฎหมายและคดี … สพป. มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นายสมบัติ  คณุแกว     โทรศัพท    043-799340 

โทรสาร     043-798043            E-mail     ekk501@outlook.co.th 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

   (1) เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  คน

ไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศนคือการสรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตที่ยั่งยืน 

ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย  และยังมีการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพผูเรียนที่หลากหลายและการเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา การ

ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ทั้งความรูดานวิชาการ 

ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  เปนโครงการที่มีความสอดคลองและสงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ในศตวรรษท่ี 21 การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 

สงผลตอวิถีชีวิตของคนในสังคม ระบบการศึกษา จึงจำเปนตองมีการพัฒนาศักยภาพ ทั้ง ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วนี้ดวย  โดยการพัฒนา

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ให
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เปนบุคคลแหงการเรียนรู รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ และเพ่ือใหบรรลุเปาหมายดาน

สมรรถนะของครแูละบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้ 

   สมรรถนะหลัก (Core Competency)  5 ประการ ไดแก 

    1. การมุงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 

        2. การบริการที่ดี 

       3. การพัฒนาตนเอง 

    4. การทำงานเปนทีม 

    5. จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   สมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน (Functional Competency)  6 ประการ  ไดแก 

    1. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

    2. การพัฒนาผูเรียน 

    3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

    4. การวิเคราะห สังเคราะหและวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

    5. ภาวะผูนำ 

    6. การสรางความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชน 

  2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

   2.1 ยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของโดยตรง 

    ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

    เปาหมายที ่2.1 คนไทยเปนคนดีมี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21 

    ประเด็นที่ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 แผนระดับที่ 2 

  1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

   ประเด็นปฏิรปูท่ี  ๔ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบ

วิชาชีพครแูละอาจารย และ ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที่ ๒๑ 

   แนวทาง/กิจกรรม พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมี              

ความพรอม   ในการจัดการเรียนการสอนสอดรบักับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

  2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

   เปาหมายที่1 คนไทยไดรบัการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน

สำหรับโลกยุคใหม มีคณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
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  3. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ยุทธศาสตรชาติดานการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   ประเด็น  การพัฒนาการเรยีนรู 

   เปาหมาย         

    * เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกไขปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

           * การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ โครงการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สูประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร บรรลุเปาหมายตามแผนแมบทดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน และมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ตามวิชาชีพ

สอดรับกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21  

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบายและจุดเนน และ

เกณฑการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพื่อใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใชเปนมาตรฐาน

ในการประเมินตนเองเปนการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งโครงการ

พัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สูประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร เปนอีก

แนวทางหน่ึงในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่จะนำไปสูความสำเร็จตามนโยบายดาน

คุณภาพ และจุดเนนท่ี 5 การจัดอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานพรอมสงเสริมทักษะการสอนแบบออนไลนอยางมี

ประสิทธิภาพ และการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหา

หนี้สินครู และตามตัวบงชี้ในมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 : การบริหารและจัด

การศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ ตัวบงชี้ที่ 3 : การบริหารดานการบริหารงานบุคคล ประเดน็การพิจารณาที่ 3 : การ

พัฒนาสงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา สูความเปนมืออาชีพสอดคลองกับปญหา

ความตองการจำเปนและสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศกึษา และมาตรฐานที่ 3 

: สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบงชี้ที่ 5 : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

ราชการ ลูกจางในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑ ไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติ ประเด็นการพิจารณาที่ : ผลงานดีเดนที่ประสบความสำเร็จเปนที่ประจักษของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเปน

ผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติขึ้นไป  

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

 3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

จุดเนนที่ .6  การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

   -สงเสริมและสนับสนนุการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                           
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  4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นโยบายดานที ่3  ดานคุณภาพ 

3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

 

  5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     จุดเนนที ่ 5  จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผน

และการสรางวินัยดานการเงนิและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

 นโยบายดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

พ.ศ. 2549  (แกไขเพ่ิมเตมิถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ขาราชการครู คือ บุคคลที่สังคมยกยองวาเปนปูชนียบุคคล แตจากทิศทางในการพัฒนา

ประเทศในปจจุบันกอใหเกิดปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางมาก ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาประสบกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนหลายดาน ทำใหเกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนในการปฏิบัติราชการไป

ในทางที่ไมเหมาะสม ขาดคุณธรรม จริยธรรมและเกิดการกระทำความผิดทางวินัยหลายประการ ทั้งโดยเจตนา

และรูเทาไมถึงการณ รวมทั้งบางครั้งมีการประพฤติตนท่ีไมเหมาะสมในฐานครูท่ีอบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชน 

ผูบริหารขาดธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ดังนั้น เพ่ือเปนเผยแพรใหความรูดานกฎหมายและเสริมสราง 

คุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระตุนและ

สงเสริมใหขาราชการในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 รูและตระหนักถึง

วินัย คุณธรรมจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถแนะนำ แกปญหาการกระทำ

ผิดวินัยและดำเนินการทางวินัยแกตนเองและผูอยูใตบังคับบัญชาไดอยางมีความรูความเขาใจที่ถูกตองและอยู

กรอบศีลธรรมอันดี เพ่ือปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 อันจะนำมาซึ่งการ

ปองกันการกระทำทุจริตและลดการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นในหนวยงาน ไมวาจะเปนในสถานศึกษาหรือในสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาก็ตาม 
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 2.2 วัตถุประสงค 

2.2.1 เพื่อเสริมสรางใหผูบริหารสถานศกึษาและบุคลากรทางการศึกษา ไดตระหนักถึง

ความสำคัญของระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมและนำความรูท่ีไดรับเพื่อนำไป

พัฒนา 

2.2.2 เพื่อพัฒนาและสรางเสริมคณุภาพจิตใหผูบริหารสถานศึกษามียึดม่ันในหลักธรรมใน 

พระพุทธศาสนา เสริมสรางธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานในหนาที่รบัผิดชอบ 

2.2.3 เพื่อหาแนวทางการพัฒนาและการปองปรามการกระทำผิดวินัย ปองกันการทุจริต 

และสรางเสรมิคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.2.4 เพ่ือสรางเครือขายดานวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต2 

  2.3  เปาหมาย   

2.3.1 ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษในตำแหนงผูบรหิารสถานศึกษาจำนวน 221 

โรงเรียน 

  2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output)  

ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจสามารถนำความรูดานการดำเนินการทางวินัย 

ระเบียบกฎหมาย และการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและนำไปปรับใชกับการปฏิบัติงานและเปน

แบบอยางแกสถานศึกษาอื่นได 

   2.4.2   ผลลัพธ (Outcome) 

ผูเขารวมโครงการสามารถนำความรูจากการเขารวมโครงการนำไปเผยแพรและดำเนินการ

เพือ่เปนตนแบบในการพัฒนาใหกาวหนาเพ่ือเปนสถานศกึษาตนแบบใหสถานศึกษาอื่นศกึษาดูงานได 

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1   เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 100 ของผูเขารวมโครงการตระหนักถึงความสำคัญของระเบียบกฎหมายที่

เก่ียวของ จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมและนำความรูที่ไดรับเพื่อนำไปพัฒนาสถานศึกษาได 

2) หนวยงานผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครฐัและมีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน (ITA) ,PMQA และมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                        

2.5.2  เชิงคุณภาพ 

1) ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการมคีวามตระหนักและมีความ

เขาใจระเบียบกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณท่ีดี เพ่ือนำมาใชในการในการปฏิบัติงานไดถูกตอง

และมีการกระทำผิดวินัยนอยลง 
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2) สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศกึษาที่เขารวมโครงการมีแนวทางการพัฒนาและ

การปอง-ปรามการกระทำผิดวินัยและสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในการบริหารงานใหแก              

ผูเขารับการอบรมเพ่ือนำไปขยายผลตอในโรงเรียนและปฏิบัติตนไดอยางถูกตองแกเด็กและเยาวชนซึ่งเปน

ผูเรียนและเพ่ือนรวมงานตอไป 

   2.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 2.6.1 ผูเขารับการพัฒนามีความรู ความเขาใจและตระหนักถึงระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ เพ่ือนำไปปรับใชในการบริหารงานและปฏิบัติงานในโรงเรียนให

ผูใตบังคับบัญชามีการกระทำผิดวินัยลดลง 

2.6.2 ผูเขารวมโครงการนำหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานไป

ถายทอดใหผูใตบังคบับัญชาเพื่อเปนการปองปรามและเสริมสรางใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย  

2.6.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนครูดี ครูเกง มีคุณภาพและมีคุณธรรมและ

สามารถสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือในการดำเนินการทางวินัยและสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมให

เกิดขึ้นไดอยางเปนรูปธรรม 

2.6.4 ผูเขารวมโครงการยึดมั่นในหลักธรรมในพระพุทธศาสนา มีธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ 

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1 .ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ 

  2.7.2 .สถานศกึษาท่ีจัดสงบุคลากรเขารวมโครงการ 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ เริม่ตั้งแตเดือนธันวาคม 2565 ถึงกันยายน 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 วิเคราะหศึกษา และกำหนดหลักสูตร     

2 ขออนุมัติจัดทำโครงการ     

3 ประชมุ/สัมมนา/จัดสงเอกสารคูมือ

เผยแพร/ประชุมการดำเนินโครงการ 
 

   

4 ประเมินผลโครงการ     

5 สรุปรายงานผลโครงการ     
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สวนที่  4  งบประมาณ 

 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 20,000บาท บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี ้ 
 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการะมาณ  

เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 อบรมสัมมนาผานระบบ Video 

Conference  

ผูเขารับการอบรมจำนวน 221 โรงเรียน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มอาหารกลางวัน 

คณะทำงาน 10 คน 

- คาวิทยากร (600x6)  

 

 

 

 

3,600 

   

 

 

 

1,900 

 
   

 

 

1,900 

3,600 

2 คาวัสดุฝกสัมมนา/จัดทำเอกสาร 

  ( 60x221) 

  
13,260 13,260 

3 คาพาหนะในการเดินทางไปราชการติดตาม

ใหความรูโครงการและปฏิบัติราชการที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

 
 1,240 

 
 1,240 

                    รวมท้ังสิ้น 3,600 3,140 13,260 20,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 

ไตรมาสที่ 

2/2566 

ไตรมาสที่ 

3/2566 

ไตรมาสที่ 

4/2566 

ดำเนินงานจัดอบรม/จัดทำเอกสาร

คู มื อ เผยแพ ร /ป ระชุ มสั มมนา

โครงการ 

  20,000.-  20,000.- 

รวม   20,000.-  20,000.- 
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ชื่อโครงการ    การพัฒนาการเรียนรูฐานสมรรถนะ(Competency Based Education)  

                   และการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)” 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      นโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสรมิการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน 

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดานที่ 3 ประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

งบประมาณ 60,000 บาท  

แหลงงบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ปงบประมาณ 2566   วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคามเขต 2                                                                                                        

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล    พ.จ.อ.คมกริช  ปริปุณณะ    โทรศพัท    098 8818625 

โทรสาร    043-798043      E-mail    kom25112512@gmail.com 

 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

   เปาหมายที่ 1 ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

   เปาหมายที่ 2 ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

   เปาหมายที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

   เปาหมายที่ 5 สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   เปาหมายที่ 6 ภาครฐัของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 

 

อธิบายความสอดคลอง  

  โครงการ “การพัฒนาการเรียนรูฐานสมรรถนะ(Competency Based Educationและการเรียนรู

เชิงลึก(Active Learning)”สอดคลองกับ เปาหมายท่ี 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง 

และมีคุณภาพ เพราะ )” ใหความสำคัญกับการจัดการศึกษาและการเรียนรูท่ีครอบคลุมผูเรียนทุกชวงวัยดวย

รูปแบบการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยในลักษณะการศึกษาเรียนรูและพัฒนา

ตนเองตลอดชีวิต โดยการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหเปน

พลเมืองที่ดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถะ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระดับตาง ๆ ที่สามารถสรางเสริม
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ทักษะจำเปนในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะภาษาอังกฤษวิทยาศาสตร และทักษะดิจิทัล รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ

และความสามารถของผูเรียนทุกชวงวัยตามความถนัดความตองการและความสนใจ โดยมีการกำหนดเปาหมาย

การจัดการศกึษา มาตรฐานการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อ แหลงเรียนรู การใช

รูปแบบดิจิทัลเพ่ือการศึกษา การวัดและประเมินผลตลอดจนการสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครู มี

สมรรถนะสูงสอดคลองกับการจัดการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

        ยุทธศาสตรชาตดิาน การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

        เปาหมายที่  1 คนไทยเปนคนดี คนเก ง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21 

        ประเด็นที่  2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

            การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนโฉม

บทบาท 'ครู' ใหเปนครูยุคใหม การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการ

พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ

การวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการ

เรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ การ

ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัวระบบ

สถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ การสรางเสนทางอาชีพสภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุน 

ท่ีเหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ การดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยที่มี

ความสามารถในต างป ระ เทศให มาสร างและ พัฒ นาเทคโน โล ยีและนวัตก รรมให กั บป ระ เทศ )     

           การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

          โครงการ “การพัฒนาการเรียนรูฐานสมรรถนะ(Competency Based Education)และการเรียนรูเชิง

ลึก(Active Learning)” เปนพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม

ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช

เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม   พัฒนา

ระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการ

เรยีนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง 
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แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน ดานการศึกษา 

         เปาหมายที่  1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเปน 

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

         ประเด็นปฏิรูปที่  12  การปฏิรปูการจัดการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ท่ี 21 

  แนวทาง/กิจกรรม    

  1. ปรบัเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21   

  2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม   

  3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  

  4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

  5. สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

             กิจกรรม 

  กิจกรรม 2 พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรกุ และการวัดประเมินผล เพ่ือพัฒนาผูเรยีน รวมทั้ง

การพัฒนาความรู และสมรรถนะดานเนื้อหาสาระที่สอน ดานศาสตรการสอน ดานการใชสื่อและเทคโนโลยีใน

การเรยีนรูและการสอนดานการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21และดานบทบาทของครใูนยุคใหม 

    2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทย 

การพัฒนาแหงอนาคต 

   เปาหมาย 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลก

ยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง

อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

  แนวทางการพัฒนา 

              กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเองมี

ทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  

    3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวนความ

ตองการครูในแตละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพรอมดานวิชาการและดานทักษะการ

จัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะทอน

สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ที่อำนวยการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง และมุงสูการยกระดับครสููวิชาชีพชั้นสูง 



- 156 - 
 

 
 

  4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการ

ประเมินการเรยีนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู

การทำงานในอนาคต 

3. ความสอดคลองกับความม่ันคงแหงชาติ 

  กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 

  กลยุทธยอยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสรางองค

ความรูและทักษะที่จำเปนอยางทั่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลอง กับ

ความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางไมเลือก

ปฏิบัติ การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพ่ึงพาตนเองได การ

สงเสริมการเรียนและใชภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำใน

พ้ืนท่ี 

    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   2. แผนท่ีสอดคลอง ยุทธศาสตรชาติที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

     จุดเนนท่ี  2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

      จุดเนนที่  ๓  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ 

 

5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

              จุดเนนที่ 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม

และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียน (Assessment for Leaming)  

ทุกระดับ   
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันโลกกำลังกาวเขาสูยุคแหงการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การแขงขันในระดับนานาชาติที่ 

ทวีความรุนแรงและชับซอนมากขึ้นกวาอดีตหลายเทาตัว ทำใหแตละประเทศตองเรงพัฒนายกระดับตนเอง

ใหเทาทันกับนานาประเทศ และเตรียมรับมือกับสถานการณความผันผวนของโลกท่ีเกิดขึ้นอยูตลอดเวลาดวย

เหตุน้ีหลายประเทศที่เจริญแลวจึงไดมีการลงทุนใน "ทรัพยากรมนุษย" อยางมหาศาล อันเนื่องมาจากมนุษย

เปนทุนที่สามารถพัฒนาศักยภาพตนเองไดตลอดชีวิต ซึ่งเปนปจจัยพ้ืนฐานที่สำคัญในการสรางความมั่งคั่ง

และมั่นคงใหประเทศ ดังนั้น การลงทุนในทรัพยากรมนุษยจึงเปรียบเสมือนการวางรากฐานสูความยั่งยืนของ

ประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต 

ประเทศไทยไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ทางการแขงขันกับประเทศอ่ืน ๆ จึงไดกำหนดยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) เปนแผน

แมบทในการพัฒนาประเทศระยะยาว และกำหนดใหการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยเปน

หนึ่งในยุทธศาสตรที่สำคัญของชาติ โดยมุงเนนการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี

คุณภาพมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีทุกชวงวัย เพ่ือกาวมาเปน

กำลังหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยสูยุค 4.0 (Thailand 4.0) หรือยุคแหงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวย

นวัตกรรมสงเสริมใหคนในประเทศใชความคิดสรางสรรคมาแปรเปลี่ยนเปนนวัตกรรมชับเคลื่อนใหเศรษฐกิจ

เตบิโตและมีการพัฒนาอยางย่ังยืน 

ดังน้ัน สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญ 

ของการวางรากฐานใหแกเด็กและเยาวขนไทยตั้งแตระดับขั้นพ้ืนฐานจึงไดจัดทำโครงการ “การพัฒนาการ

เรียนรูฐานสมรรถนะ(Competency Based Education)และการเรียนรูเชิงลึก(Active Learning)” เพื่อ

สงเสริมใหผูเรยีนทุกคนในสังกัดสำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2   ไดรับการ

พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ผานการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกรวมถึง

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกที่สนับสนุนใหโรงเรียนสามารถวิเคราะหและ

เลือกใชนวัตกรรมไดตามความตองการและเหมาะสมกับบริบท พรอมทั้งเชื่อมโยงส่ือ นวัตกรรมทรัพยากร 

และองคความรูจากภาคีเครือขายไปประยุกตใชตามบริบทพ้ืนที่ดวยรูปแบบและระบบที่เขาถึงสะดวกและมี

คุณภาพ ตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1 เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนใหผูเรียนทุกคนในโรงเรียนสังกัด สำนักงานงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2  มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ผานกิจกรรมการจัดการ

เรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรยีนรูเชิงลึก    

   2.2.2 สงเสรมิใหโรงเรียนพัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และ

การเรียนรูเชิงลึกตามความตองการและเหมาะสมกับบริบท 
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    2.3  เปาหมาย 

                   2.3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

      1) โรงเรยีน จำนวน 221 โรงเรียน นำนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการเรยีนรูฐาน 

สมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกไปใช 

       2) โรงเรียน รอยละ 95 มีความตระหนัก ความรู และทักษะของครูและผูเก่ียวของ ใน 

การจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึก   

  2.3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

          1) ประสิทธิภาพในการจัดการเรยีนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึก 

        2) ระดับความรวมมือของภาคีเครอืขายในการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ  

และการเรียนรูเชิงลึก 

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ครสูามารถจัดการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกไดอยางมีคุณภาพ  

2) รูปแบบและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกที่โรงเรียน

เลือกนำไปใชไดอยางเหมาะสมกับความตองการและบริบทของโรงเรยีน 

  2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

             ระดับคุณภาพของในการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึก 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ครรูอยละ 95  สามารถจัดการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกได

อยางมีคุณภาพ 

 2) โรงเรียนรอยละ 95 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึก

โรงเรียนพัฒนาตามความเหมาะสมกับความตองการและบริบท 

  2.5.2  เชิงคุณภาพ 

       ครมูีการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกในระดับดีเย่ียม    

    2.6  ผลที่คาดวาจะไดรบั 

  ครสูามารถจัดการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกไดอยางมคีุณภาพ 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1 นักเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคามเขต 2 

  2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศกึษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1  ตุลาคม  2565  ถึง  30  กันยายน   2566 
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สวนที่  3  แนวทางการดำเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินการ ระยะเวลา 

(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

กิจกรรมที่ 1 “การพัฒนาการเรียนรูฐานสมรรถนะ(Competency Based Education)และการเรียนรูเชิงลกึ(Active 

Learning)” 

 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน จัดทำ

เครื่องมือ 

    

 นิเทศ ติดตามและประเมินผลและถอด

บทเรียนการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐาน 

สมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกของ

โรงเรยีน 

    

 ประกวดคลปิการสอน การจัดการเรียนรู

การเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรู

เชิงลึก 

    

กิจกรรมที่ 2 การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ในศตวรรษท่ี 21 

สำหรับครผููสอนวิชาประวัติศาสตร ระดับชั้นประถมศกึษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 

1 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 

Active Leaning ประวัติศาสตร ใน

ระดับชั้นประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2 ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2    

    

2 -กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(Symposium) แนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 

Practice) หัวขอ” การพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ใน

ศตวรรษท่ี 21” 

    

3. สรุป รายงานผลการดำเนินงาน     
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สวนที่  4  งบประมาณ 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น   60,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ   

กิจกรรมที่ 1 “การพัฒนาการเรียนรูฐานสมรรถนะ(Competency Based Education)และการเรยีนรูเชิงลึก(Active Learning)” 

 ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงาน จัดทำเครื่องมือ 

-คาอาหาร (20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ ) 

-คาอาหารวาง (20 คน X 35 บาท  X 2 มื้อ) 

  

2,400 

1,400 

   

3,800 

 นิเทศ ติดตามและประเมินผลและถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู

การเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกของโรงเรียน 

-คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนเิทศ ติดตามและประเมินผลการ 

(16 คน X 120บาท X 5 วัน)   

-คาชดเชยน้ำมันเชือ้เพลิง 

 

 

 

9,600 

 

 

 

 

10,100 

   

 

 

19,700 

 ประกวดคลิปการสอน การจัดการเรียนรูการเรียนรูฐาน

สมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึก 

-คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 

(400บาทx5คน) 

-คาโลรางวัล ลำดับที่ 1-3 จำนวน 3 โล 

 

 

 

2,000 

  

 

 

 

4,500 

  

 

 

6,500 

 รวม     30,000 

กิจกรรมที่ 2 การยกระดับคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนประวัติศาสตร ในศตวรรษท่ี 21 

สำหรับครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร ระดับชั้นประถมศกึษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

1 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน Active Leaning 

ประวัติศาสตร ในระดับชั้นประถมศึกษาชวงชั้นท่ี 2 ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2    

-คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนเิทศ ติดตามและประเมินผลการ  

(16 คน X 120 บาท X 5 วัน)   

-คาชดเชยน้ำมันเชือ้เพลิง 

 

 

 

9,600 

 

 

 

 

 

 

 

11,550 

   

 

21,150 

2  กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู (Symposium) แนวปฏิบัติที่เปน

เลศิ (Best Practice) หัวขอ”การพัฒนากระบวนการจัดการเรียน

การสอนประวัติศาสตร ในศตวรรษที่ 21”ท่ี สพป.มค.2 ณ หอง

ประชุม สพป.มค.2 

 1.โลรางวัลท่ี 1 2 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ   

2.คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน แนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 

Practice) หัวขอ” การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร ในศตวรรษที่ 21” จำนวน 5 คน x คนละ 400 

บาท 

3.คาอาหารกลางวัน (5 คน x คนละ 120 บาท x 1 มื้อ) 

 4.อาหารวาง/เครื่องดื่ม (5 คน x คนละ 35 บาท x 2 มื้อ) 

5.วัสดุอุปกรณ 

 

 

 

2,000 

350 

2,000 8,850 

3 สรุป รายงานผลการดำเนินงาน      

รวมทั้งสิ้น 9,600 13,900 6,500  30,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

กิจกรรมที่ 1 “การพัฒนาการเรียนรูฐานสมรรถนะ(Competency Based Education)และการเรยีนรูเชิงลึก(Active 

Learning)” 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน จัดทำ

เครื่องมือ 

3,800 - - - 3,800 

นิเทศ ติดตามและประเมินผลและถอด

บทเรียนการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐาน 

สมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกของ

โรงเรยีน 

- - 19,700 - 19,700 

ประกวดคลิปการสอน การจัดการเรียนรูการ

เรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึก 

   6,500 6,500 

รวม 3,800  19,700 6,500 30,000 

กิจกรรมที่ 2 การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ในศตวรรษที่ 21 

สำหรับครูผูสอนวิชาประวัตศิาสตร ระดับชั้นประถมศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 

นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 

Active Leaning ประวัติศาสตร ในระดับชั้น
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

กิจกรรมที่ 1 “การพัฒนาการเรียนรูฐานสมรรถนะ(Competency Based Education)และการเรียนรูเชิงลึก(Active 

Learning)” 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน จัดทำ

เครื่องมือ 

3,800 - - - 3,800 

นิเทศ ติดตามและประเมินผลและถอด

บทเรียนการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐาน 

สมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกของ

โรงเรยีน 

- - 19,700 - 19,700 

ประกวดคลิปการสอน การจัดการเรยีนรูการ

เรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึก 

   6,500 6,500 

รวม 3,800  19,700 6,500 30,000 

กิจกรรมที่ 2 การยกระดบัคุณภาพการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ในศตวรรษที่ 21 

สำหรับครูผูสอนวิชาประวัตศิาสตร ระดับชั้นประถมศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 

ประถมศึกษาชวงชั้นท่ี 2 ของสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2    

 

21,150 

 

21,150 

-กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(Symposium) แนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 

Practice) หัวขอ” การพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ใน

ศตวรรษท่ี 21” 

    

 

8,850 

 

 

 

8,850 

สรุป รายงานผลการดำเนินงาน      

รวม   21,150 8,850 30,000 
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ช่ือโครงการ  ยกระดับคุณภาพการเรยีนรูภาษาไทยเพื่อการอานออกเขียนได 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)       

      นโยบายระดับ สพฐ. ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม (รอง) 

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดาน  ประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน การพัฒนาการเรียนรู 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

งบประมาณ 60,000 บาท  แหลงงบประมาณ (งบ สพฐ/งบ สพป./งบอื่นๆ)……งบ สพป.......... 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน  พ.ศ. 

2566หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป. มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ นางสาวชอรัตนา  ปททุมมา    โทรศัพท...081 – 9879479... 

โทรสาร  043-798043   E-mail… chorrattana_p@mkarea2.go.th 

 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

      เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนด ีเกง และมีคุณภาพ 

อธิบายความสอดคลอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ เปนหนวยงาน

ทางการศึกษา จัดตั้งขึ้นเพ่ือสงเสริม สนับสนุน การบริการจัดการและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและกลุมนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษามีภารกิจหลักคือการนิเทศการศึกษาวิเคราะหวิจัย ติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผล การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเพื่อพัฒนาใหสถานศึกษา

มีความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการเรยีนการสอนไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานเทาเทียมกัน 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑

สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  นอกจากนี้ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกที่ ทุกเวลา 

ปรับปรุงแหลงเรียนรู ในชุมชนใหเปนพ้ืนที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะ

พ้ืนฐาน ไดแก การอานออก เขียนไดคิดเลขเปน  

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

ยุทธศาสตรชาติที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)      

       เปาหมายที่ 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

        ประเด็นที่ 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
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แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรปูประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน  ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศกัยภาพทรัพยากรมนษุย (หลัก)         

  เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ

เรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

         ประเด็นปฏิรูปที่  12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

   แนวทาง/กิจกรรม   

1. ปรบัเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรบัศตวรรษที่ 21   

   2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม     

  2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที่ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 

          เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ

โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข         

   แนวทาง กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูใน

ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 5) การพัฒนา

ระบบสนับสนุนการเรียนรู (1) การแกไขภาวะการถดถอยของความรูในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนว

ปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานและการเรียนรูท่ีบานใน

สถานการณฉุกเฉิน 

    3. ความสอดคลองกับความม่ันคงแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที ่ - 

    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาการเรียนรู 

  ประเด็นที่  12 การพัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษ

ท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง แผนการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579  

   2. แผนท่ีสอดคลอง รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
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3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

     จุดเนนที ่2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 2. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      จุดเนนท่ี 6 สงเสรมิการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมสีวน

รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียน (Assessment for Leaming)  

ทุกระดับ 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย นโยบายหลัก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศกัยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนเรื่อง 7) การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

   กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบใหสัมพันธเชื่อมโยงกัน  เพื่อใหผูเรียนสามารถ 

คิด วิเคราะห แกปญหา และเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง โดยมีความเช่ือมโยงกันทั้งหลักสูตรและการเรียน

การสอนใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง  และสอดคลองกับการเรียนรูยุคใหม รวมท้ังไดประกาศนโยบายเรงรัดพัฒนา

คุณภาพการอานรูเรื่องและสื่อสารได รณรงคใหผูบริหาร ครู และสถานศึกษา เห็นความสำคัญของการพัฒนาการ

อานของนักเรียน  เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ภาษาไทยทุกระดับชั้น เฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 3 ตาม       

กลยุทธจุดเนนของ สพฐ. นอกจากน้ีนักเรียนชั้นประถมศึกษา ตองอานออกเขียนไดทุกคนดวยเหตุผลดังที่กลาวมา

ขางตน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงควรใหโรงเรียนในสังกัด  มีการพัฒนา

หองสมุดใหเปนหองสมุดมีชีวิตเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียนในการสรางนิสัยรักการอานและการเรียนรูสูคณุภาพที่ดี  

นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะตามศตวรรษที่ 21 ดวยเหตุผลดังที่กลาวมาขางตน 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ และ

พัฒนาครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสามารถแกปญหาและพัฒนานักเรียนใหผานเกณฑมาตรฐาน

ของหลักสูตรได  ตลอดจนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาไทยใหเพิ่มข้ึนตามเปาหมายอยางตอเนื่อง 

นักเรียนมีคณุภาพสามารถนำทักษะดานภาษาไทยไปใชในการดำรงชีวิตอยางมีประสิทธิภาพตอไป     

   2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพื่อพัฒนาครูผูสอนภาษาไทยสามารถจัดการเรยีนการสอนตามแนวทางการสอนอานออกเขียนได  

อานคลอง เขียนคลองและการอานสรุปความได 

 2. เพ่ือพัฒนาสงเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของนักเรียน 
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 3.เพ่ือเผยแพรผลงานสื่อ/นวัตกรรมพัฒนาความสามารถในการอานและการเขียน  ที่ประสบผลสำเร็จ และ

การประกวดการขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะการอานข้ันสูง 

 

 2.3  เปาหมาย 

  2.3.1  เชิงปริมาณ 

     2.3.1.1 ครูผูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จำนวน  50 คน 

  2.3.1.2 ครูผูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 217 คน 

  2.3.1.3 ครูผูสอนภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษา         จำนวน   48 คน 

  2.3.1.4 นักวิชาการและผูเก่ียวของ          จำนวน 50  คน 

           รวมทั้งสิ้น  365 คน 

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 (Output) 

       1) ครูผูสอนภาษาไทย มีความตระหนัก ความรู ความเขาใจวิธีการจัดการเรยีนรูที่พัฒนาการอานออก 

เขียนได อานคลอง เขียนคลองและการอานสรุปความ 

2) สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีนักเรียนที่อานออกเขียนได อานคลอง เขียนคลองและมีทักษะ 

กระบวนการคดิสูความเปนเลิศ 

2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

1) ครผููสอนภาษาไทยจัดจดัการเรียนการสอนตามแนวทางการสอนอานออกเขียนได อานคลอง เขียนคลอง  

และการอานสรุปความ 

2) นักเรียนในสังกัดไดรับการพัฒนาดานการอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลอง อานรูเรื่องและ 

สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีเครือขายเรียนรูทางวิชาการที่เขมแข็งสูครูมืออาชีพ 

 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

  2.5.1 เชิงปริมาณ 

  1. รอยละ 90 ของครูผูสอนภาษาไทยสามารถจัดจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการสอน

อานออกเขียนได อานคลอง เขียนคลองและการอานสรุปความได 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ในสังกัดอานออก  เขียนไดทุกคน และชั้น ป. 2-6       

อานคลองเขียนคลอง อานรูเร่ืองและสื่อสารได ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะ

กระบวนการอาน เขียนเพ่ือการสื่อสาร อานรูเรื่องตามแนว PISA 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีวิธีการปฏิบัติท่ีดีดานการ

จัดการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาการอานออกเขียนได  อานคลอง เขียนคลองและอานสรุปความ  
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            2. ครผููสอนภาษาไทยมีความรูความเขาใจในแนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการ

สอนภาษาไทย 

           3. ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการอานเขียนเพ่ือพัฒนาการ

สื่อสาร (อานรูเรื่องตามแนว PISA) 

          4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อานออก เขียนได  นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 2-6 ขึ้นไป 

อานคลอง เขียนคลองและสื่อสารได ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมธัยมศึกษาตอนตน มีทักษะกระบวนการ

อาน เขียนเพ่ือการสื่อสาร อานรูเรื่องตามแนว PISA 

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

          1. ผูบริหาร ครู  

          2. นักเรียน สถานศกึษา 

          3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ...ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566 

2.9 พื้นท่ีดำเนินการ อำเภอวาปปทุม อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย อำเภอนาดูน อำเภอนาเชือก อำเภอยางสีสุราช 

สวนที่  3  แนวทางดำเนนิการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

 กิจกรรมที่ 1 ระดมสรรพกำลังในการพัฒนา     

 กิจกรรมที่ 2 รวมคนหาหนทางไปสูจุดหมาย 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ “พลกิโฉมโรงเรยีน ป.1 

อานออก เขียนได ใน 1 ป 

2.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา ครูผูสอนภาษาไทย

ชั้นป.6 และม.3  เพ่ือยกระดับระดับผลสัมฤทธิ์ 

O-NET ในรูปแบบออนไลน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 กิจกรรมที่  3 นิเทศแบบคลินิก เพื่อพัฒนา

สมรรถภาพในการจัดการเรียนรูเฉพาะโรงเรียน

กลุมเปาหมาย 

    

 5. สรุป รายงานผลการดำเนินงาน และเผยแพร

กิจกรรม 
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สวนที่ 4 งบประมาณ 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 60,000 บาท   โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 ระดมสรรพกำลังในการพัฒนา 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

 

 

 

 

  

 

2. กิจกรรมที่ 2 รวมคนหาหนทางไปสูจุดหมาย 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ “พลิกโฉมโรงเรยีน ป.1 อานออก เขียนได 

ใน 1 ป  

-คาอาหาร (80 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

-คาอาหารวาง (80 คน  x 35 บาท X 2 มื้อ) 

-คาตอบแทนวิทยากร 3 คน คนละ 5 ชม. ชม.ละ 600 บาท  

2วัน 

- คาวัสดุ 8,000 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา ครูผูสอนภาษาไทยชั้นป.6 และ ม.3  

เพ่ือยกระดับระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET ในรูปแบบออนไลน 

คาตอบแทนวิทยากร 4 คน คนละ 5 ชม. ชม.ละ 500 บาท  

 

 

 

 

 

9,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

9,600 

5,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,120 

 

 

 

39,320 

3. กิจกรรมที่  3 นิเทศแบบคลินิก เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพในการ

จัดการเรียนรูเฉพาะโรงเรียนกลุมเปาหมาย 

นิเทศตดิตามการประเมินการอานออกเขียนได อานคลอง เขียน

คลองของสถานศึกษาในสังกัด ชั้น ป.1-6 โรงเรียนกลุมเปาหมาย 

โดยใชการนิเทศแบบคลินิก 

- คาเดินทางกรรมการออกนิเทศติดตาม ของครูภาษาไทยตนแบบ

กับศึกษานิเทศกประจำกลุมเครือขาย ทั้งหมด 32 คน 16 กลุม

เครอืขาย 

-คาเบ้ียเลี้ยง 32 คน 2 วัน วันละ 240 บาท  

  

 

 

 

 

12,000 

 

 

7,680 

  

 

19,680 

5. สรุป รายงานผลการดำเนินงาน และเผยแพรกิจกรรม   1,000 1,000 

 รวมงบประมาณ    60,000  

 (ขออนุมัติถวัจายทุกรายการ) 
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2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2564 

ไตรมาสที ่

2/2564 

ไตรมาสที่ 

3/2564 

ไตรมาสที่ 

4/2564 

1.กิจกรรมที่ 1 ระดมสรรพกำลังในการพัฒนา  -   - 

กิจกรรมที่ 2 รวมคนหาหนทางไปสูจุดหมาย  39,320   39,320 

กิจกรรมที่   3 สรางภาคีเครือขายการพัฒนา 

นิเทศกำกับตดิตาม 

  19,680  19,680 

สรุป รายงานผลการดำเนินงาน และเผยแพร

กิจกรรม 

   1,000 1,000 

รวม  39,320 19,680 1,000 60,000 
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ชื่อโครงการ  สงเสริมและพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  

      นโยบายระดับ สพฐ. นโยบายที่  4 ดานประสิทธิภาพ 

      จุดเนน สพป.มค.2 ดานประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ใหม 

งบประมาณ 20,000 บาท  แหลงงบประมาณ (งบ สพฐ/งบ สพป./งบอื่นๆ)……………………..………............

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566

หนวยงานรบัผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2  

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นายศักดิ์ดา  ปาสานำ  โทรศพัท  0899177977 

โทรสาร 0436798043 E-mail  Daraya.co@gmail.com 

 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มีบทบาทในการจัดและสงเสริม

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ีหลากหลาย 

ท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศกึษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ 

ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสราง

ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนได

เต็มตามศกัยภาพ ทั้งความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 

   2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

      2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

           ยุทธศาสตรชาติดาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

           เปาหมายที่  1  คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21         

         ประเด็นที่  3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน  การศึกษา 

         เปาหมายที่   การยกระดับคุณภาพการศกึษา 

         ประเด็นปฏิรูปที่   พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานรสมรรถนะเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    แนวทาง/กิจกรรม นิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม  

   

  2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที่  12  

เปาหมาย คนไทยมีสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทย 

การพัฒนาแหงอนาคต           

แนวทาง  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ดำเนินการดังน้ี  

         1) ศึกษาปญหาวิเคราะหความจำเปนและความตองการ 

- เตรียมการ วางแผน ประสานงาน แตงตั้งคณะทำงาน 

- ดำเนินการประชุม ศึกษาปญหาวิเคราะหความจำเปนและความตองการในการพัฒนา 

- รวมรวมขอมูล  

- วิเคราะห สรุปผล กำหนดกรอบการดำเนินงาน 

2) ใหความรู แนวทางการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนบนสมารทโฟน 

3) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

- กำหนดวิธีการกระบวนการดำเนินงานการนิเทศ 

- กำหนดปฏิทินการนิเทศ การประเมิน 

   - นิเทศ กำกับ ติดตาม แกไขปญหาอุปสรรค ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการ

เรียนรวม  

- เก็บรวบรวมขอมูล ประเมินผลการดำเนินการ 

           - สรุปผล รายงานผลการดำเนินการ 

     *   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สพป.มหาสารคาม เขต ๒ ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สงเสรมิและ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  อบรมปฏิบัติการ การสราง

แอปพลิเคชั่นสื่อการเรียนรูบนสมารทโฟน  และแสดงผลงานทางวิชาการ นวัตกรรมส่ือเทคโนโลยี 

 

    3. ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

  ยุทธศาสตร  คนไทยมีคณุลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ 

    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
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  ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  ประเด็น  ยกระดบัคุณภาพของการจัดการศึกษา 

  เปาหมาย อบรมปฏิบัติการ การสรางแอปพลิเคชั่นสื่อการเรียนรูบนสมารทโฟน แสดงผลงาน

ทางวิชาการ นวัตกรรมสื่อเทคโนโลยี  นิเทศ ติดตาม  การจัดการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 46 

โรงเรียน 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

   2. แผนท่ีสอดคลอง  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

     จุดเนนท่ี 3 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรยีนรู  ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  มีสมรรถนะ ความรูความเชี่ยวชาญ  จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง

จิตวิญญาณแหงความเปนครู 

       

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรยีนรู  ทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  มีสมรรถนะ ความรูความเชี่ยวชาญ  จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมท้ังจิตวิญญาณแหงความเปนครู 

 

5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      จุดเนนท่ี  10 สงเสริมสนับสนุนครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทาง

วิชาชีพอยางตอเนื่อง  มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเปนครู 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย ที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2542 ฉบับแกไขเพ่ิมเติมโรงเรยีนฉบับที่ 4 พ.ศ 2562 มาตรา 

52 ใหกระทรวงสงเสรมิใหมีระบบกระบวนการผลิตการพัฒนาครูพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาให

มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยการกำกับและประสานใหสถาบันที่ทำหนาที่

ผลิตและพัฒนาครูพัฒนาอาจารยรวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการ

เตรียมบุคลากรใหมและพัฒนาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่อง 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

สาระสำคัญของแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 – 2579 สภาวการณและบริบทสิ่งแวดลอมที่มีผล

ตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลง

ของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาคและของโลก ควบคูกับการธำรงรักษาอัตลักษณของ

ประเทศ โดยใหความสำคัญที่การจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยใหมีทักษะ 

ความรูความสามารถและสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

ภายใตแรงกดดนัภายนอกจากกระแสโลกาภิวัฒนและปญหาวิกฤติที่ตองเผชิญเพ่ือใหคนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

เพราะสังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งประกอบดวย  ความกาวดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารแบบกาวกระโดดที่สงผลตอระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาคและของโลก 

        การปฏิวัติดิจิทัลตอการเปลี่ยนแปลงสูการปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0 ระบบเศรษฐกิจทั่วโลกกำลัง

เปลี่ยนแปลงไปสู อุตสาหกรรม 4.0 ท่ีใชไฟ น้ำ เปนพลังงานหลักในกระบวนการผลิตทั้ งหมด อาศัย

ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผสมผสานกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและนวัตกรรม โดย

กำหนดรูปแบบหรือเปลี่ยนจากเกษตรแบบดั่งเดิม ไปสูการเกษตรสมัยใหมเปนการบริหารจัดการและ

เทคโนโลยี  เปนเกษตรกรแบบผูประกอบการ เปลี่ยนจากธุรกิจขนาดยอมแบบเดิม (SMEs) ไปสูการ

เปล่ียนแปลงธุรกิจท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Enterprises) และผูประกอบการเทคโนโลยีรายใหม ( 

Startups) ที่มีศักยภาพสูง เปลี่ยนแปลงจากธุรกิจบริษัทการคิดแบบเดิมที่มีการสรางมูลคาที่คอนขางต่ำไปสู

ธุรกิจบริการท่ีมีมูลคาสูงและเปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญและทักษะสูง 

วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษา 

พัฒนาคนไทยให เปนพลเมืองที่ดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ พัฒนา

สังคมไทยให เปนสังคมแหงการเรียนรู สู การพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ฯลฯ เปนตน เปาหมายดานตัวผู เรียน แผนการศึกษาแหงชาติมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่  21 (3Rs 8Cs) 

ความกาวหนาของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเอ้ือใหนักออกแบบสื่อมัลติมีเดีย สามารถประยุกตสื่อ

ประเภทตาง ๆ มาใชกันไดบนระบบคอมพิวเตอร ตัวอยางสื่อเหลานี้  ไดแก เสียง วีดิทัศน  กราฟก ภาพนิ่ง  

และภาพเคลื่อนไหวตาง ๆ การนำสื่อเหลานี้มาใชรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ เรารวมเรียกสื่อประเภทนี้วา  

มัลติมีเดีย (Multimedia) การพัฒนาระบบมัลติมีเดียมีความกาวหนาเปนลำดับ จนถึงขั้นท่ีผูใชโปรแกรม

สามารถโตตอบกับระบบคอมพิวเตอรในรูปแบบตาง ๆ กันได เชน การใชคียบอรด การใชเมาส การสัมผัส

จอภาพ และการใชเสียง เทคโนโลยีตาง ๆ เหลานี้ไดพัฒนาขึ้นพรอม ๆ กับการพัฒนาฮารดแวร เชน การ

พัฒนาอุปกรณท่ีใชอานและบันทึกขอมูล การพัฒนาหนวยความจำใหมีขนาดเล็กลง แตมีความจุมากขึ้น และมี

สมรรถนะในการเขาถึงขอมูลเร็วขึ้น นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาเทคโนโลยีดานอุปกรณตอพวงสำคัญ ๆ เชน  
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เครื่องกราดภาพ (Scanner) เครื่องบันทึกภาพและเสียงระบบดิจิทัล เครื่องอานพิกัด (Digitizer) และอื่น ๆ ซึ่ง

ลวนสนับสนุนการออกแบบโปรแกรมคอมพิวเตอรใหนาสนใจ และมีประสิทธิภาพเพ่ือใชในการติดตอสื่อสาร

กับผูใชโปรแกรม แนวคิดใหมในการออกแบบโปรแกรมคอมพิวเตอรเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง  บางแนวคิดเกิด

ขึ้นมานานแลว แตขัดของที่ไมสามารถนำเสนอดวยสื่อรูปแบบอ่ืนที่ไมใชคอมพิวเตอรได  บางแนวคดิเกิดข้ึนมา

พรอมกับการพัฒนาดานศักยภาพของระบบคอมพิวเตอร เทคนิควิธีการออกแบบดังกลาวทำใหเกิดคำศัพทที่มี

คำนิยาม และความหมายที่ หลากหลาย เชนคำว า มัลติมี เดีย  มัลติมี เดียปฏิ สัมพั นธ (Interactive 

multimedia)   

  2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือพัฒนาแอปพลิเคชั่นสื่อการเรียนรูบนสมารทโฟน 

   2. พฒันาฐานขอมูลคลังขอสอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

  3. เพื่อประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรยีนที่จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3  

ปการศึกษา 2565   

 2.3  เปาหมาย 

  1. โรงเรียนขยายโอกาสที่จัดการศกึษาระดับชั้น ม.1-ม.3 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

  

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

    ผลผลิต (Output) 

               1. โรงเรยีนและครูผูสอนไดรับการพัฒนาศักยภาพ การวิจัยสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 

               2. นักเรียนในสังกัดทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยเฉลี่ยท่ีสูงขึ้น 

ผลลัพธ (Outcome) 

       1. โรงเรียนและครูผูสอน ใชการวิจัย พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการศึกษามาพัฒนาศักยภาพ

นักเรียน            

               2. นักเรียนในสังกัดทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยเฉลี่ยที่สูงขึ้น 

 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   1. ดานปริมาณ 

                   ครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดมีทักษะในการทำวิจัย พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา จำนวน 46 คน 

      2. เชิงคุณภาพ(ระดับผลสำเร็จรอยละ) 

                    รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีทักษะในการทำวิจัย พัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา  มาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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  2.6  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ความสามารถของกลุมเปาหมายดานความรู ความสามารถและทักษะในการวิจัยสื่อและใช

เทคโนโลยี 

    2.เครื่องมือ วิธีการ รูปแบบ การนิเทศติดตามและกระบวนการประเมินผลการดำเนินการ  วิจัยสื่อ

และใชเทคโนโลยี 

  

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

2.7.1 กลุมเปาหมาย 

1. นักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

  2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคามเขต 2 

3. โรงเรยีนขยายโอกาสท่ีสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

2.72 ผูที่มีสวนไดรับผลประโยชน 

 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

  2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคามเขต 2 

3. โรงเรยีนขยายโอกาสท่ีสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 

2.9 พื้นท่ีดำเนินการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
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สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 ศึกษาปญหาวิเคราะหความจำเปนและความ

ตองการ สังเคราะหเครื่องมือการนิเทศติดตาม 

- เตรียมการ วางแผน ประสานงาน แตงตั้ง

คณะทำงาน 

- ดำเนินการประชุม ศึกษาปญหาวิเคราะหความ

จำเปนและความตองการในการพัฒนา 

- รวมรวมขอมูล 

- วิเคราะห สรุปผล กำหนดกรอบการดำเนินงาน 

    

2 กิจกรรม 

    1. ประชุมปฏิบัตกิาร การสรางแอปพลิเคชั่น

สื่อการเรยีนรูบนสมารทโฟน  

    2. แสดงผลงานทางวิชาการ นวัตกรรมสื่อ

เทคโนโลยี  

        - แสดงผลงานผานทางออนไลน 

- วางแผนกำหนดแนวทางวิธีการดำเนินการ  

- ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา 

- เก็บรวบรวมขอมูล แกไขปญหาอุปสรรค 

ดำเนินการพัฒนา 

- สรุปผล รายงานผลการดำเนินการ 

    

3 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  

สนับสนุนการผลติ สื่อการเรียนการสอน 

เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอำนวยความสะดวก

ท่ีหลากหลายรวมทั้งการพัฒนา เพ่ือใหผูเรียนได

เรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

- กำหนดวิธีการกระบวนการดำเนินงานการนิเทศ 

- กำหนดปฏิทินการนิเทศ การประเมิน 

- นิเทศ กำกับ ติดตาม แกไขปญหาอุปสรรค 

ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการ
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

เรียนรวม  

- เก็บรวบรวมขอมูล ประเมนิผลการดำเนินการ 

4 สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

- วิเคราะห สรุปผล  

- รายงานผลการดำเนินการ 

    

 

สวนที่  4  งบประมาณ 

 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 20,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 ประชุมปฏิบัติการ พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี

ทางการศกึษา Mobile Learning  

    1. คาอาหาร (26 คน X1x2 มื้อ) 

    2. คาอาหารวาง (26 คนX35 X4 มื้อ)               

 

 

3,120 

1,820 

 

 

3,120 

1,820 

 

 

 

 

 

 ประชุมปฏิบัติการ พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี

ทางการศกึษา Mobile Learning  

    1.คาอาหาร (26คน X1x2 มื้อ) 

    2. คาอาหารวาง (26 คนX35 X4 มื้อ)               

 

 

3,120 

1,820 

 

 

3,120 

1,820 

 

 

 

 

 

 ประชุมรายงานสรุปผลการดำเนินการ 

 

คาวัสดุ 

3,120 

1,820 

3,120 

1,820 

 

 

 

5.180 

 

 รวมทั้งสิ้น    20,000 

จำนวนเงิน (ตัวอักษร) (สองหมื่นบาทถวน) 

 (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. ศึกษาปญหาวิเคราะห ความ

จำเปนและความตองการ           - 

ประชุมวิเคราะหความจำเปนและ

ความตองการ 

 

 

 

 

   

 

2. ประชุมปฏิบัติการ พัฒนาสื่อ

และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

Mobile Learning  

   14,820  14,820 

3. นิเทศติดตามและประเมินผล

การจัดการศกึษา เนินงาน  

     

-ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 

นิเทศติดตาม 

   5.180 5.180 

รวม   14,820 5,180 20,000 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       

                โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      นโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธท่ี  3  ดานคุณภาพ 

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดานสิทธิและโอกาส 

แผนงาน ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ลักษณะโครงการ  (ใหม) 

งบประมาณ  40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 

แหลงงบประมาณ (งบ สพป.มหาสารคาม เขต 2)                                                           

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน  กันยายน พ.ศ.2566

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศติตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป. มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล     นายธนัฐ   จันทเขต  โทรศพัท   0876079889 

โทรสาร     043-798043   E-mail  thanatkhet@gmail.com 

    

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มีบทบาทในการจัดและสงเสริม

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ีหลากหลาย 

ท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศกึษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ 

ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสราง

ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนได

เต็มตามศักยภาพ ท้ั งความรูด านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชี วิต  และมีคุณลักษณะที่ พึ งประสงค  
 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

        ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 



- 180 - 
 

 
 

        เปาหมายที่  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21 

          ประเด็นที่  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน  การพัฒนาการเรียนรู 

         เปาหมายที่ 1  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเปน

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น     

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

         ประเด็นปฏิรูปที่  12  การพัฒนาการเรียนรู  

  แนวทาง/กิจกรรม ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21   

    2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที่  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

         เปาหมาย 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศกัยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับ

โลกยุคใหม มีคุณลกัษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลกิโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

  แนวทาง  การปรับปรุงระบบวัดและประเมนิผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง 

ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล 

ท่ีเชื่อมโยงสูการทำงานในอนาคต 

    3. ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที ่3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาการเรียนรู 

  ประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย

สติปญญา และคุณธรรม จรยิธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   แผนทีส่อดคลอง แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

     จุดเนนท่ี 2  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศกึษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยาง

เต็มรปูแบบเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรบัศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรยีน 
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จุดเนนท่ี 2  พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐาน

สมรรถนะ สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 3  สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นฟนฐานที่เนนสมรรถะไปใชตามศักยภาพชองสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม

กับความตองการและบริบท 

5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      จุดเนน 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรยีนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน

รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning) มีการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียน (Assessment for Leaning)  

ทุกระดับ 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 
    หลักสูตรแกนกลางกาารศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)        

มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งทางดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกในความ

เปนพลเมืองไทยและพลโลกที่ดี ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัตที่กำหนดขึ้น โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหเปนคนดีมีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ ซึ่งจุดมุงหมายของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในขอ 2 ที่มุงใหเกิดกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกลาววา "มีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใช

เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต" ดังนั้น หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับนี้ ซึ่งกำหนดสมรรถะสำคัญ

ของผู เรียนที่ หลักสูตรตองพัฒนาให เกิดขึ้นกับผู เรียนในลักษณะความสามารถไว  5 ประการ ไดแก  

ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใช

ทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

สมรรถนะสำคัญของผูเรียนท้ัง 5 ประการดังกลาว เปนสวนท่ีผูเรียนตองไดรับการพัฒนาให

เกิดขึ้นภายในตนเองเพื่อใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นท้ังภายนอกและภายนตนเอง เรียนรูและเติบโต 

ภาคภูมิใจในความเปนไทย ใชชีวิตอยางเห็นคุณคาและสรางสรรคการทำงาน รวมทั้งเขาใจความหลากหลายใน

สังคม สำนักทดสอบทางการศ ึกษา เป นหนวยงานที ่ม ีพ ันธกิจหลักในการสนับสนุนเครื่องมือและ
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ประเมินผลทางการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน เพื่อใหบริการแกเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ซึ่ง

มีอำนาจหนาที่ในการบริการเครื่องมือและประเมินคุณภาพการศึกษาที่มีมาตรฐาน และระบบคลังเครื่องมือใน

การประเมินคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งดานความรู ทั้กษะกระบวนการ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค และสมรรถนะของผูเรียน รวมทั้งใหบริการเครื่องมือแกหนวยงานตาง ๆ กำกับติดตามและตรวจสอบ

ความรูความสามารถพื้นฐาน ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะของผูเรียนระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือการนำผลไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนของครูและการเรียนรู

ของผูเรียน    

       2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพื่อเสรมิสรางศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรยีนรูสูการยกระดับคณุภาพผูเรียนการ 

ประเมนิความสามารถดานการอานของผูเรียน(RT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET)  

  2. เพื่อใหครผููสอนสามารถพัฒนาเครื่องมือสำหรับการวัดและประเมินสมรรถะสำคัญของผูเรียน 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ชั้นประถมศึกษาป

ที่ 1 – 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.3  เปาหมาย 

  ครูผูสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2  จำนวน   

221  โรงเรียน 

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

   2.4.1 ผลผลิต (Output) 

  1. ครูผูสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  

เขต 2  ไดรับการเสริมสรางศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรูสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนการ

ประเมนิความสามารถดานการอานของผูเรียน(RT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) 

   2. ครผููสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   

สามารถพัฒนาเครื่องมือสำหรับการวัดและประเมินสมรรถะสำคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 และ ชั้นประถมศึกษาป

ที่ 1 – 6 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

  1. ครูผูสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  

เขต 2  ไดรับการเสริมสรางศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรูสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนการ

ประเมนิความสามารถดานการอานของผูเรียน(RT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) 
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 2. ครูผูสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

สามารถพัฒนาเครื่องมือสำหรับการวัดและประเมินสมรรถะสำคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 และ ชั้นประถมศึกษาป

ที่ 1 – 6 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

  1. ครูผูสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  

เขต 2  ไดรับการเสริมสรางศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรูสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนการ

ประเมนิความสามารถดานการอานของผูเรียน(RT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) 

รอยละ  100 

 2. ครูผูสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

สามารถพัฒนาเครื่องมือสำหรับการวัดและประเมินสมรรถะสำคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 และ ชั้นประถมศึกษาป

ที่ 1 – 6 ไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ  80 

    2.5.2 เชิงคุณภาพ 

  ครูผูสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2  

ไดรับการเสริมสรางศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรูสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนการประเมิน

ความสามารถดานการอานของผูเรียน(RT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) และมี

ความรู ความเขาใจ นำไปใช และสามารถพัฒนาเครื่องมือสำหรับการวัดและประเมินสมรรถะสำคัญของผูเรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ชั้นประถมศึกษาป

ที่ 1 – 6 และ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. ครูผูสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   

ไดรบัการเสริมสรางศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรูสูการยกระดับคุณภาพผูเรยีนการประเมิน

ความสามารถดานการอานของผูเรียน(RT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) 

 2. ครูผูสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  

เขต 2  สามารถพัฒนาเครื่องมือสำหรับการวัดและประเมินสมรรถะสำคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 และ ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 – 6 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
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  ครูผูสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 ท่ีเขารวม 

โครงการ  จำนวน  221 คน   

        2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566.... 

2.9 พืน้ที่ดำเนินการ  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  

เขต 2   
 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน สรางขอสอบ  

Pre-O-Net , Pre-RT และ Pre-NT 

    

2. ประชุมออนไลนโครงการพัฒนาเครื่องมือ

ประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรยีนระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาชั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรบัปรุง พุทธศักราช 2560) เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนในสังกัด สพป.

มหาสารคาม เขต 2 

 

 

  

3. นิเทศ ตดิตามโรงเรียนที่เขารวมโครงการ ฯ     

 

สวนที่  4  งบประมาณ 
 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 40,000บาท บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี ้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน สรางขอสอบ  

Pre-O-Net , Pre-RT , Pre-NT 

    

 1.1อาหารผูเขารวมประชุมคณะทำงาน (70คน

x120บาทx1มื้อ) 

 
14,000 

 
14,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 1.2อาหารวางผูเขารวมประชุมคณะทำงาน (70คน

x35บาทx2มื้อ) 

 
4,900 

 
4,900 

2. ประชุมออนไลนโครงการ ฯ     

3. นิเทศ ติดตามโรงเรยีนที่เขารวมโครงการ ฯ 21,100   21,100 

 รวมทั้งสิ้น 21,100 18,900  40,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1)จัดประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงาน สรางขอสอบ  Pre-O-

Net , Pre-RT , Pre-NT 

 
18,900 

 
 18,900 

2) ประชุมออนไลนโครงการพัฒนา

เครื่องมอืประเมินสมรรถนะสำคัญ

ของผูเรียนระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาชั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 

2560) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน โรงเรียนในสังกัด 

สพป.มหาสารคาม เขต 2 

 
- 

 
  - 

3) นิเทศติดตามโรงเรียนที่เขารวม

โครงการ ฯ 
 21,100  

 
21,100 

รวม 
 40,000   40,000 
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โครงการ   การพัฒนากรอบหลักสูตรทองถ่ิน 

สนองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. นโยบายที่ 3  ดานคุณภาพ 

จุดเนน สพป.มค.2  จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ใหม 

งบประมาณ   10,000   บาท  แหลงงบประมาณ  งบ สพป. มหาสารคาม เขต 2  

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวอุลัยภรณ  ประสีระเก  โทรศัพท 043-799341 ตอ 7080  โทรสาร 043-798043,  

โทรศพัท 09-1060-8449 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตาง ๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

     เปาหมายที่ 3  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคมและ 

ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร  เปนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหสามารถตอบสนองความตองการ

ของบุคคล สังคมไทย ผูเรียนมีศักยภาพ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการกำหนดใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 ทุกชั้นเรยีน โดยกำหนดหลักการจุดหมาย โครงสรางการจัดทำหลักสูตร การจัดอัตราเวลาเรียนและ

มาตรฐานการเรียนรูฯลฯ 

หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) เปนหลักสูตร

การศึกษาของประเทศ มีจุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี   

มีความสามารถในการแขงขัน โดยเฉพาะอยางย่ิงการเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน สามารถดำรงชีวิตอยูกับ

ผูอื่นอยางมีความสุข บนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบ

อาชีพ หรือศึกษาตอตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแตละบุคคล ตลอดจนการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนตาม หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) เนนวิธีการ

วัดผลจากสภาพจริง โดยเนนการแสดงออกของผูเรียน ใหสอดคลองกับคุณลักษณะ ความสามารถที่พึงประสงค 

ดวยวิธีการที่หลากหลาย  

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

     2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวงของโดยตรง 

           ยุทธศาสตรชาติดาน  การพัฒนาและเสรมิสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

           เปาหมายที่  1  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

          ประเด็นที่  ปฏิรปูกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
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แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

      แผนปฏิรูปประเทศดาน  ดานการศึกษา 

                เปาหมายที่  2  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

                ประเด็นปฏิรูปที ่  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

             แนวทาง/กิจกรรม  การพัฒนากรอบหลักสูตรทองถ่ิน  

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

      ยุทธศาสตรที่   12  

                     เปาหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย  การพัฒนาแหงอนาคต 

        แนวทาง  การจัดการศึกษาเปนเรื่องสำคัญในการพัฒนาประเทศ เพื่อสรางประชาชนใหมี

ความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคต ิคานิยมและคุณธรรมของบุคคล เพ่ือใหเปนพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ

ดังนั้น คุณภาพการศึกษาจึงสะทอนถึงคุณภาพของคนที่เปนผลิตผลของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจึง

ตองปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง การพัฒนาหองเรียนคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี มี

ความสมบูรณ ทั้งกายใจ และจิตวิญญาณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ใหกับโรงเรียนในสงักัด เพ่ือใหเกิดผลดานคุณภาพผูเรียนที่ดียิ่งข้ึน 

3. ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

      ยุทธศาสตรที่  นโยบายที่ 9 เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนที่

11 แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 

4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

      ยุทธศาสตรชาติดาน ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

                ประเด็น   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                 เปาหมาย   คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 

สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

 

แผนระดับที่ 3 (ตามติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

     1. แผนที่สอดคลอง  แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (2566-2570) สพฐ.  

     2. แผนที่สอดคลอง  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสพฐ. 

     3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จุดเนนท่ี  2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 จัดการเรยีนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรคความสนใจความถนัดในอาชีพของตนเองดวยการเรียนรู

จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั ้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั ้งการเรียนรู  ผาน

แพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 
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     4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566  

 นโยบายท่ี  3  ดานคุณภาพ 

 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสารสามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืนโดยใชการรวม

พลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ และวิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้งมี

ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

     5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566 

 จุดเนนที่  6  สงเสริมการจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม

และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment Learning) ทุกระดับ

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

      นโยบายหลักที่  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  

8.6 สงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  

 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

 มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาที่ เสรีภาพ ความ

เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษา

ผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั ้งสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มี

ความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเองมีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

  

 สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

        2.1  หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 

โดยใหทุกโรงเรียน หรือสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานทุกระบบใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 2551 ในการจัดการศึกษาเพื่อใหมีความสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม  

และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ สรางกลยุทธใหมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถตอบสนอง

ความตองการของบุคคล สังคมไทย เนนความสำเร็จใหผู เรียนมีศักยภาพในการแขงขัน และรวมมืออยาง

สรางสรรคในสังคมโลก ปลูกฝงจิตสำนึกในความเปนไทย มีระเบียบวินัย มีคุณลักษณะอันพึงประสงคมุง
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สรางสรรคประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน เคารพยึดมั ่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตร ิย เปนประมุข ตามเจตนารมณของมาตรา 80 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาดติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545  

โดยเริ่มใช ในโรงเรียนตนแบบ  และโรงเรยีนที่มีความพรอมการใชหลกัสูตร ในปการศึกษา 2552 ชั้น ป.1 – ป.6, ม.1 และ

ม.4 เปนตนไป และใชในโรงเรียนทั่วประเทศตั้งแตปการศึกษา 2553 โดยมีวิสัยทัศน หลักการ จุดหมาย 

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันประสงค 

  ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับโรงเรียนใน

สังกัดมีความตองการในการจัดทำหลักสูตรทองถิ่น สำหรับใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีรูปกรอบ

และรูปแบบการจัดทำเปนไปในทิศทางเดยีวกัน รวมถึงการการพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู และไดรับ

การพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐาน

วิชาชีพสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 2 จึงดำเนินการจัดทำโครงการการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินข้ึน 

       2.2 วัตถุประสงค 

  สถานศึกษามีกรอบหรือหลักสูตรทองถิ ่น และนำไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 2.3  เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนทุกโรงเรยีนมกีรอบหรือหลักสูตรทองถ่ินและนำไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 เชิงคุณภาพ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีกรอบหลักสูตรทองถ่ินใหสถาน 

ศึกษานำไปใชพัฒนาสาระทองถ่ิน 

  2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1  ผลผลิต (Output) 

สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีกรอบหลักสูตรทองถ่ิน 

และนำไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2.4.2  ผลลัพธ (Outcome) 

  มีกรอบหลักสูตรทองถ่ินเพ่ือตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียนทำให 
การจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีคุณภาพ 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

       2.5.1  เชิงปริมาณ 

   รอยละ 95 ของโรงเรียนมีกรอบกรอบหลักสูตรทองถ่ินและนำไปใชในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน 
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          2.5.2  เชิงคุณภาพ 

        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีกรอบหลักสูตรทองถิ่นให

สถานศึกษานำไปใชพัฒนาสาระทองถิ่น 

 2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  โรงเรียนนำกรอบหลักสูตรทองถิ่นไปใชได 

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

2.7.1 โรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 2.7.2 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2    

        2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ปงบประมาณ 2566 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน 

พ.ศ. 2566 

สวนที่  3  แนวทางการดำเนินงาน 

 
ที่ กิจกรรมและการดำเนินการ ระยะเวลา 

(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 วางแผนงานคณะกรรมการดำเนินงาน     

2 อบรมการจัดทำกรอบหลักสูตรทองถ่ิน 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม  

เขต 2 

    

3. สรุป วิเคราะหผล รายงานผล     

 

สวนที่  4  งบประมาณ 

 
1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น   20,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

1 ประชุม วางแผนงานคณะกรรมการดำเนินงาน 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (17 คน x 35 บาท x 2 

มื้อ) 

2. คาอาหารกลางวัน (17 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 

-  

1,190 

1,700 

-  

1,190 

1,700 

2 อบรมการจัดทำกรอบหลักสูตรทองถ่ิน โรงเรยีนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  

เขต 2 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (17 คน x 35 บาท x 2 

มื้อ) 

2. คาอาหารกลางวัน (17 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 

1,190 

1,700 

1,190 

1,700 

3 สรุป วิเคราะหผล รายงานผล 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (17 คน x 35 บาท x 2 

มื้อ) 

2. คาอาหารกลางวัน (17 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 

3. วัสดุอุปกรณ 

  

1,120 

1,700 

  

1,120 

1,920 

 

รวมท้ังสิ้น - 8,670 1,330 10,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

 

2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

วางแผนงานคณะกรรมการดำเนินงาน 

                            

- - - - 1,330 

อบรมการจัดทำกรอบหลักสูตรทองถ่ิน 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม  

เขต 2 

- - 8,670 - 8,670 

สรุป วิเคราะหผล รายงานผล - - - 1,330  

รวม - - 8,670 1,330 10,000 
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โครงการ   ขับเคลื่อนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) เครือขาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

               การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

สนองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธที่ 3  ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 

สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูงมคีวามสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงาน

ของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ด ีมีศลีธรรม และอยูรวมกับ

ธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน  รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

จุดเนน สพป.มค.2  จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

งบประมาณ  40,000 บาท  แหลงงบประมาณ  งบ สพป. มหาสารคาม เขต 2  

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางกิตติภูมิ  สาชะรุง       โทรศัพท 09-1863-6943   

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตาง ๆ 

แผนระดับที่ 1 

1.ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

     เปาหมายที่ 3  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  

 ขับเคลื่อนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) ตนแบบ สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เปนโครงการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายเพื่อสงเสริมหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรมจริยธรรมใน

ลักษณะที่เปน“วิถี” การดำเนินชีวิตการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย  

คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรมรวมทั้งปรับสภาพแวดลอม

ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาใหเอื ้อตอการมีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสาธารณะรวมถึงการรักษา

ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงามมีสวนชวยเสริมสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา  เพื่อเผยแผ

หลักคำสอนที่ดีงามใหแกประชาชนโดยพัฒนาผูเผยแผศาสนาใหประพฤติปฏิบัติตัวเปนแบบอยางตามคําสอนท่ี

ถูกตองของแตละศาสนา  รวมทั้งมีการเผยแผหลักธรรมคำสอนทางศาสนาที่สอดคลองกับการดำเนินชีวิตที่

เขาใจงายและสามารถนำไปปฏิบัติไดจริงปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน  โดยการพัฒนา

ผูนำชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรมการสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรม
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สาธารณประโยชนการจัดระเบียบสังคมและการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมถึงการ

ลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  

 

     2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวงของโดยตรง 

          ยุทธศาสตรชาติดาน  การพัฒนาและเสรมิสรางดานทรพัยากรมนุษย 

          เปาหมายที่  1 

          ประเด็นที่  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 

แผนระดับที่ 2 

 1.ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

      แผนปฏิรูปประเทศดาน  ดานการศึกษา 

      เปาหมายที่  2   

      ประเด็นปฏิรูปท่ี    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

             แนวทาง/กิจกรรม     สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของ

ชาติตามศาสตรพระราชา  โรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 

 

2.ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

     ยุทธศาสตรที่   12  

             เปาหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย  การพัฒนาแหงอนาคต 

      แนวทาง  การจัดการศึกษาเปนเรื่องสำคัญในการพัฒนาประเทศ เพื่อสรางประชาชนใหมี

ความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรมของบุคคล เพ่ือใหเปนพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ

ดังนั้น คุณภาพการศึกษาจึงสะทอนถึงคุณภาพของคนที่เปนผลิตผลของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจึง

ตองปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง  การพัฒนาหองเรียนคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี 

มีความสมบูรณ ทั้งกายใจ และจิตวิญญาณ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 

2 จึง ใหกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือใหเกิดผลดานคุณภาพผูเรียนที่ดียิ่งขึ้น 

3.ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

     ยุทธศาสตรท่ี    นโยบายที่ 9    เสรมิสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนที่ 11 

แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 

4.ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

     ยุทธศาสตรชาติดาน ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

     ประเด็น   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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     เปาหมาย   คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ

ในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต  

5.นโยบาย สพฐ. ป 2566 

     ดานที่ 3  ดานคุณภาพ 

            ประเด็นที่  เด็กมีทักษะจำเปนในศตวรรษที่ 21 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

      1. แผนท่ีสอดคลอง ....แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

   2. แผนท่ีสอดคลอง ...แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

     3.จดุเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จุดเนนท่ี   5  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศลีธรรมใหมี

ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรยีนรูประวัติศาสตรของทองถิ่น และการ

เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

     4.นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566  

 นโยบายท่ี   3  ดานคุณภาพ 

 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใชการ

รวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ และวิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้ง

มีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

     5.จดุเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566 

 จุดเนนที่   6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน

รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติทีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment Learning) ทุกระดับ

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

     นโยบายหลักที่  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 8.6 สงเสริม

การเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

 มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาที่ เสรีภาพ ความ
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เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษา

ผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิ

ปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเองมีความริเริ ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

 

 สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

        2.1  หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดมีนโยบาย ในการขับเคลื ่อนและสงเสริม

คุณธรรมในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมอบหมายใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม 

(องคกรคุณธรรม) ตนแบบ ทั่วประเทศซึ ่งมี 25 เขตพื ้นที่การศึกษาเปนผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อน ซึ่ง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเปาหมายในการขยายเครือขาย จำนวน 125 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาท่ัว

ประเทศ องคกรคุณธรรมเปนองคกรที่ใชคุณธรรมเปนกลไกในการขับเคลื่อนงานไปสูเปาหมายความสำเร็จ 

หรือเปนองคกรที่บุคลากรนำคุณธรรมมาใชในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานสำเร็จตามเปาหมายซึ่งบุคลากรและ

เจาหนาที่ของเขตพื้นที่การศึกษาทุกกลุม ทุกคน ตองรับรู ยอมรับ ปรับเปลี่ยนตนเอง รวมวางแผนและรวม

ดำเนินการไปดวยกัน จึงจะสามารถขับเคลื่อนใหเปนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) 

เครือขาย ได 

  เพื่อเปนการขับเคลื่อนสงเสริมคุณธรรมสนองยุทธศาสตรชาติ สอดคลองกับแผนแมบท

คุณธรรมแหงชาติฉบับที่ 2 และสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงไดเขารวมการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรมใหกับ

บุคลากร เพื่อพัฒนาใหเปนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) เครือขาย กับสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ซึ่งเปนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องคกร

คุณธรรม) ตนแบบ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อปงบประมาณ พ.ศ.2565 และได

พัฒนาบุคลากรแกนนำใหมีความรูในกระบวนการขับเคลื ่อนคุณธรรม จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต 1 แลว เพื ่อใหการขับเคลื ่อนสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 เปนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) เครือขาย ไดตามเปาหมาย  

จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน     

 

       2.2 วัตถุประสงค 

 2.2.1 เพื่อสรางการรับรู ยอมรับ และกำหนดคณุธรรมหลักสำหรับนำไปใชในการใปฏิบัติรวมกัน

 2.2.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดฯ ใหมีความรูและสามารถบูรณาการคุณธรรมหลักกับการ

ปฏิบัติงานประจำ 

 2.2.3 เพื่อเพ่ิมพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 
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 2.2.4 เพื่อพัฒนากระบวนการเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

 2.2.5 เพื่อพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ใหเปน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) เครือขาย  

 2.3  เปาหมาย 

    2.3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

บุคลากรที่ปฏิบัตงิานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ใน

ปงบประมาณ 2566 จำนวน 80 คน 

   2.3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

   1) บุคลากรและเจาที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

รับรูและยอมรับการขับเคลื่อนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) เครือขาย รับผิดชอบ

และชวยกันพัฒนาองคกรคุณธรรม 

   2) บุคลากรและเจาหนาที่มีองคความรูการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมและนำ

คุณธรรมหลักไปใชบูรณาการในการปฏิบัติงาน 

   3) บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม     

เขต 2 มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพ่ิมขึ้นและมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคลดลง  

    4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีกิจกรรมสงเสริม

ความดีที่ทุกคนรับผิดชอบชวยกันพัฒนาองคกร 

    5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการกำหนด 

คุณธรรมหลัก สูการปฏิบัติผานกิจกรรมสงเสริมความดีรวมกัน  

6) บรรยากาศในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

ทุกภาคสวนรวมมือกันปฏิบัติงาน 

7) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีกระบวนการ 

เสริมสรางคุณธรรมคุณธรรมจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ 

   8) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เปนสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) เครอืขาย  

 

  2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

  2.4.1 มกีระบวนการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมทั้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

2.4.2 มกิีจกรรมสงเสริมความดีในการปฏิบัติรวมกันทั้งสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา ประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 
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2.4.3 บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีพฤติกรรมท่ี 

พึงประสงคและลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในการปฏิบัติงานของ  

2.4.4 พัฒนากระบวนการมีสวนรวม และสรางความรับผิดชอบจากผูเก่ียวของใน  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

2.4.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดรับการพัฒนา ให 

เปนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) เครือขาย  

 

            2.4.2   ผลลัพธ (Outcome) 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดรับการพัฒนา ใหเปนสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) เครือขาย  และเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน และเปน

แหลงเรียนรูดานคุณธรรม สำหรับองคกรอ่ืนๆ 

 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

       2.5.1 ผลผลิต (Output)  

           1) มีกระบวนการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

2) กิจกรรมสงเสริมความดีในการปฏิบัติรวมกันทั้งสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา ประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 สงผลให บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในการปฏิบัติงานของ  

3) กระบวนการมีสวนรวม และสรางความรับผิดชอบจากผูเกี่ยวของใน  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2สงผลให มีรูปแบบในการพัฒนาองคความรู 

นวัตกรรมการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

6) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เปนองคกร  

คุณธรรมตนแบบ   

       2.5.2 ผลลัพธ (Outcome) 

     1) มีรูปแบบในการพัฒนาองคความรู นวัตกรรมการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม

สงผลใหบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีพฤติกรรมที่พึงประสงคและ

ลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในการปฏิบัติงานของ  

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดรับการพัฒนา  

ใหเปนองคกร คุณธรรมตนแบบ สำหรับเปนแหลงเรียนรูดานคณุธรรม 
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  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  2.6.1 มีกระบวนการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมทั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

2.6.2 มีกิจกรรมสงเสริมความดีในการปฏิบัติรวมกันทั้งสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา ประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 

2.6.3 บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีพฤติกรรมท่ี 

พึงประสงคและลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในการปฏิบัติงานของ  

2.6.4 พัฒนากระบวนการมีสวนรวม และสรางความรับผิดชอบจากผูเก่ียวของใน  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

2.6.5 มีรปูแบบในการพัฒนาองคความรู นวัตกรรมการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

2.6.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดรับการพัฒนา ให 

เปนองคกร คุณธรรมตนแบบ สำหรับเปนแหลงเรียนรูดานคณุธรรม 

 

   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 ผูอำนวยการโรงเรียน ครู นักเรียน ไดรับบริการที่ดีจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

2.7.2 โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2  

2.7.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 

2.8. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  

   ระยะเวลาดำเนินการ : 10 เดือน ระหวางเดือนธันวาคม 2565– กันยายน 2566 สถานที่

ดำเนินการ : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

        

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ  

วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  40,000บาท 

2.9.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 199 - 
 

 
 

ที่ กิจกรรมและการดำเนินการ ระยะเวลา 

(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 ประชุมศึกษาดูงาน  องคกรคุณธรรม ใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เปน

ตนแบบ 

    

2 
จัดอบรม ขับเคลื่อนสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) 

ตนแบบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

    

3 นิเทศตดิตามและดำเนินการ     

4 สรุปผลการจัดกิจกรรมและรายงานผล     

 

2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น  40,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  
 

ที่ กิจกรรม/ 

รายการ 

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

1 จัดอบรม ขับเคลื่อนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม 

(องคกรคุณธรรม) ตนแบบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

  
 

40,000 

2 
    -บุคลากรทุกทานในสำนักงานฯ  

1.คาอาหารกลางวัน (90 คน x120 บาท x 1 มื้อ )  

2.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม ( 90 คน x 35 บาท x2 มื้อ)    

3.คาสมนาคุณวิทยากร (1 คน x 3ชม.x 600 บาท ) 

4. วิทยากรกลุมยอย (9 คน x 3 ชม.x 600 บาท) 

 

 

 1,800 

16,200 

 

10,800 

 6,300 

 

 

 
 

3 คาวัสดุ และคาเอกสาร   
4,900 

 

 รวมท้ังสิ้น 18,000 17,100 4,900 40,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

จัดอบรม ขับเคลื่อนสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) 

ตนแบบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 40,000    

รวม  40,000 
 

 40,000 
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โครงการ     พัฒนาสมรรถนะครู เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

สนองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. นโยบายที่ 3  ดานคุณภาพ 

จุดเนน สพป.มค.2  จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ใหม 

งบประมาณ   20,000   บาท  แหลงงบประมาณ  งบ สพป. มหาสารคาม เขต 2  

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางเพ็ญพิชญชา  บุญสิลา  โทรศัพท 043-799341 ตอ 7080  โทรสาร 043-798043,  

โทรศพัท 09-884-2249 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตาง ๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

     เปาหมายที่ 3  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  

 รัฐบาลไดมีนโยบายกำหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสำคัญท้ัง

การศึกษาในระบบ และการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนา

ตนไดเต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตไดโดยมีความใฝรู และทักษะที ่เหมาะสม เปนคนดีมี

คุณธรรม สรางเสริมคุณภาพการเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพื่อสรางสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ำ และ

พัฒนากำลังคนใหเปนที่ตองการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ ดังนั้น

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนการสอนใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลจึงมีความจำเปนที่

จะตองเพ่ิมทักษะดานการประกอบวิชาชีพบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

มุงสูการสรางงานอาชีพและธุรกิจ โดยสงเสริมผูเรียน ไดเรียนรูเกี่ยวกับงานอาชีพที่หลากหลาย มีเจตคติที่ดีตอ

การทำงาน ซึ่งครูผูสอนจำเปนตองจัดการเรียนรู ประสบการณที่หลากหลายใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานได 

สรางสรรคงานอยางหลากหลาย ดำเนินการในลักษณะธุรกิจได และโรงเรียนตองมีความพรอมในการจัดการ

เรียนรูในดานงานอาชีพ ปลูกฝงคุณลักษณะที่ดีใหกับนักเรียนตามจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

     2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวงของโดยตรง 

           ยุทธศาสตรชาติดาน  การพัฒนาและเสรมิสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

           เปาหมายที่  1  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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          ประเด็นที่  ปฏิรปูกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

      แผนปฏิรูปประเทศดาน  ดานการศึกษา 

                เปาหมายที่  2  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

                ประเด็นปฏิรูปที ่  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

             แนวทาง/กิจกรรม สงเสริมทักษะอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

      ยุทธศาสตรที่   12  

                     เปาหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย  การพัฒนา 

แหงอนาคต 

        แนวทาง  การจัดการศึกษาเปนเรื่องสำคัญในการพัฒนาประเทศ เพื่อสรางประชาชนใหมี

ความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคต ิคานิยมและคุณธรรมของบุคคล เพ่ือใหเปนพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ

ดังนั้น คุณภาพการศึกษาจึงสะทอนถึงคุณภาพของคนที่เปนผลิตผลของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจึง

ตองปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง การพัฒนาหองเรียนคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี มี

ความสมบูรณ ทั้งกายใจ และจิตวิญญาณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ใหกับโรงเรียนในสงักัด เพ่ือใหเกิดผลดานคุณภาพผูเรียนที่ดียิ่งข้ึน 

3. ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

      ยุทธศาสตรที่  นโยบายที่ 9 เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนที่

11 แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 

4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

      ยุทธศาสตรชาติดาน ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

                ประเด็น   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                 เปาหมาย   คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 

สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

 

แผนระดับที่ 3 (ตามติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

     1. แผนที่สอดคลอง  แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (2566-2570) สพฐ.  

     2. แผนที่สอดคลอง  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสพฐ. 

     3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จุดเนนท่ี  2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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 จัดการเรยีนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรคความสนใจความถนัดในอาชีพของตนเองดวยการเรียนรู

จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั ้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั ้งการเรียนรู  ผาน

แพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 

     4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566  

 นโยบายท่ี  3  ดานคุณภาพ 

 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสารสามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืนโดยใชการรวม

พลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ และวิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้งมี

ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

 

     5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566 

 จุดเนนที่  6  สงเสริมการจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม

และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติทีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment Learning) ทุกระดับ

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

      นโยบายหลักที่  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  

8.6 สงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  

 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

 มาตรา ๗ ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกที่ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาที่ เสรีภาพ ความ

เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษา

ผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั ้งสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มี

ความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเองมีความริเริ ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

        2.1  หลักการและเหตุผล 

      กระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่หลักในการจัดการศึกษาที่จะตองพัฒนากำลังคนใหมีขีดความสามารถ

และศักยภาพในการแขงขันในเวทีโลก จึงไดมีแผนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ (พ.ศ. 2558-2594) มีแผนการ

ผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขัน ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของชาติ (พ.ศ. 2557) ที่ให

ความสำคัญกับการพัฒนาคนอยางยั ่งยืน และจากแนวโนมการปฏิรูปการศึกษาในหลายประเทศไดให

ความสำคัญอยางมากกับ “ทักษะ” (Skill) หรอืความชำนาญในการปฏิบัติมากกวาเนื้อหา ตามตำรา(Content) 

ซึ่งองคกรยูเนสโกไดแนะนำวา ผูเรียนควรมีทักษะที่ครอบคลุม 3 กลุม ไดแก ทักษะพื้นฐานคือ ทักษที่จำเปน 

ตอการดำรงชีพ เชน อานออก เขียนได คิดเลขเปน ทักษะเพื่อการทำงาน คือ ทักษะพื้นฐานในการทำงานของ

ทุกอาชีพ ไดแก เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค การทำงานเปนทีมและการสื่อสาร 

และทักษะเฉพาะอาชีพ คือ ทักษะเบื้องตนของอาชีพที่สนใจตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

ฐาน ไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท นอกจากนี ้ยังไดตระหนักถึง

ความสำคัญ และเตรียมความพรอมดานวิชาชีพใหผูเรียนทุกระดับการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมองเห็นภาพอาชีพ

ตางๆ โดยมุงเนนใหผูเรียนรูจักตนเองสำรวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็นเสนทางชีวิตในอนาคต เพ่ือ

วางแผนในการศึกษาตอหรือเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีคุณภาพ และไดรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชน เพื่อเตรียมคนใหมีทักษะและศักยภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานดานทักษะฝมือ 

ดานรางกายและจิตใจ ดานลักษณะนิสัยในการทำงาน (ขยัน อดทน กระตือรือรน ซื่อสัตย และรับผิดชอบ) ให

สามารถกาวสูโลกแหงการทำงาน หรือศึกษาตออยางมีคุณภาพ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 มีภารกิจหลักในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดมาตรฐานตามหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และเปนไปตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีการเตรียมความพรอมดาน

วิชาชีพใหผูเรียนทุกระดับการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมองเห็นภาพงานอาชีพตางๆ โดยมุงเนนใหผูเรียนรูจักตนเอง 

สำรวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็นเสนทางชีวิตในอนาคต จึงจัดทำโครงการสงเสริมทักษะอาชีพเพื่อ

การมีงานทำตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนา

ความรู ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ นอกจากนี้การศึกษายังเปนกุญแจ

สำคัญที่จะนำไปสูการประกอบอาชีพ รายไดประสิทธิภาพของการทำงานและการพึ่งพาตนเองไดในที่สุด ดังนั้น 

หากจะมุงหวังในการพัฒนาประเทศเปนไปอยางสมบูรณราบรื่นก็มีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองกระจายโอกาส

ทางการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนอยางทั่วถึง ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ขึ้น 

       2.2 วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ เทคนิค วิธีการเรยีนการสอนทักษะอาชีพ และนวัตกรรมใน 

การยกระดับคุณภาพการจัดการเรยีนรูในระดับชั้นเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 

 2. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะครูผูสอนทักษะอาชีพใหไดมาตรฐาน  

 3. เพ่ือสงเสริม คณุธรรม จริยธรรม และถายทอดเจตคติที่ดีสูผูเรียนสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2.3  เปาหมาย 
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 เชิงปริมาณ 

1. ครผููสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรบัการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู เทคนิค วิธีการเรียน 

การสอนทักษะอาชีพ และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู  จำนวน 48 โรงเรียน 

        2. รอยละ 70  ของครูผูสอนมีทักษะและสมรรถนะในการสอนทักษะอาชีพไดมาตรฐาน   

 เชิงคุณภาพ 

1. ครผููสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรบัการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู เทคนิค วิธีการเรียน 

การสอนทักษะอาชีพ และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู   

        2. ครูผูสอนมีทักษะและสมรรถนะในการสอนทักษะอาชีพไดมาตรฐาน   

  2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1  ผลผลิต (Output) 

      1. ครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู เทคนิค วิธี 

การเรียนการสอนทกัษะอาชีพ และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรยีนรู จำนวน 48 โรงเรียน 

                 2. ครูผูสอนสามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพได 

       3. ผูเรียนเกิดการเรียนรูสามารถเปนผูสรางนวัตกรรมข้ึนเองได 

  2.4.2  ผลลัพธ (Outcome) 

       1. ผูเรียนเกิดการเรียนรูสามารถเปนผูสรางนวัตกรรมข้ึนเองได 

       2. ครูสามารถจัดการเรยีนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดนวัตกรรมดานการจัด 

การเรียนการสอน 

       3. ผูบริหารมีสวนในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจนเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

       2.5.1  เชิงปริมาณ 

1. ครผููสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรบัการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู เทคนิค  

วิธีการเรียนการสอนทักษะอาชีพ และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู  จำนวน 48 

โรงเรียน 

              2. รอยละ 70  ของครูผูสอนมีทักษะและสมรรถนะในการสอนทักษะอาชีพไดมาตรฐาน    

          2.5.2  เชิงคุณภาพ 

     1. ครูผูสอนสามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรยีนการสอนอยางมีประสิทธิภาพได 

     2. ผูเรยีนเกิดการเรียนรูสามารถเปนผูสรางนวัตกรรมข้ึนเองได 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

            2.6.1 ครผููสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรบัการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู เทคนิค วิธี 

การเรียนการสอนทกัษะอาชีพ และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรยีนรู จำนวน 48 โรงเรียน 

            2.6.2 ครผููสอนสามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพได 

  2.6.3 ผูเรียนเกิดการเรียนรูสามารถเปนผูสรางนวัตกรรมข้ึนเองได   
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2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

นักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา 

มหาสารคาม เขต 2    

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

ปงบประมาณ 2566  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

สวนที่  3  แนวทางการดำเนินงาน 

 
ที่ กิจกรรมและการดำเนินการ ระยะเวลา 

(ต.ค.-ม.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1. อบรมพัฒนาการจัดการเรยีนรูครูผูสอน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

    

2. นิเทศติดตามครูผูสอน ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการอบรม

พัฒนาการจัดการเรียนรู  

    

3. สรุป วิเคราะหผล รายงานผล     
 

สวนที่  4  งบประมาณ 
 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น  20,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก

งบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ   

1 อบรมพัฒนาการจัดการเรียนรูครูผูสอน ระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

1. คาวิทยากร (1 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 วัน) 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (4 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

3. คาอาหารกลางวัน (4 คน x 120 บาท x 2 มื้อ) 

 

 

7,200 

 

 

 

 

560 

960 

  

 

 

 

7,200 

560 

960 

2 นิเทศติดตามครผููสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

ท่ีไดรับการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู  

7,820  

 

  7,820 

 

3 สรุป วิเคราะหผล รายงานผล   3,460   3,460 

รวมท้ังสิ้น 15,020 1,520 3,460 - 20,000 
 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

อบรมพัฒนาการจัดการเรียนรูครูผูสอน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
- 8,720 - 

 
- 8,720 

นิเทศตดิตามครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 3 ที่ไดรับการอบรมพัฒนาการจัด 

การเรยีนรู  

- - - 7,820 

 

7,820 

 

สรุป วิเคราะหผล รายงานผล - - - 3,460 3,460 

รวม - 8,720 - 11,280 20,000 
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โครงการ    หองเรียนคุณภาพเพ่ือพัฒนาคณุภาพผูเรยีน 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. ยุทธศาสตรขอที่/ดานที่ 3 คุณภาพ 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ใหม 

งบประมาณ 30,000 บาท  แหลงงบประมาณ  งบ สพป. มหาสารคาม เขต 2  

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2565 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสุธีรา  ปะสังติโย  และ นางสาวปวีณา รัทนีย โทรศพัท 086 406 72808  

โทรสาร 043-798043  

E-mail sutheera_p@mkarea2.go.th 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตาง ๆ 

แผนระดับที่ 1 

1.ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

     เปาหมายที่ 3  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  

 การจัดการศึกษา จึงจําเปนตองสราง เด็กและเยาวชนใหมีความรูความสามารถที่เปลี่ยนแปลง

ตามสภาวการณในปจจุบัน การจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความ

เปนเลิศดานวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพ ดานดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐคิดคน 

นวัตกรรมใหมๆ ในการเตรียมพรอมใหเด็ก และเยาวชนเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต

โรงเรียนในฐานะเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชน ใหเปนผู ที ่มีพรอมดวย

คุณลักษณะอัน พึงประสงค จึงสรางโอกาสใหแกเด็กและเยาวชนไดแสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ 

กิจกรรมสรางสรรค ตลอด จนสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชความรู ความสามารถ  

ในการพัฒนาการเรียนการสอนอยาง เต็มตามความสามารถ โดยสงเสริมความรูความสามารถและทักษะทาง

วิชาการ เพื ่อนําทักษะตางๆ ไปใชในชีวิตประจําวันและเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ เชน งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งในระดับกลุมเครือขาย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับ ภาค และระดับประเทศ การ

จัดนิทรรศการวิชาการ โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาท สมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิ

พลอดุลยเดชมาเปนแนวทางในการดําเนินงาน และใหสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

     2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวงของโดยตรง 

           ยุทธศาสตรชาติดาน  การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

           เปาหมายที่  1   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

          ประเด ็นที่  ปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ท ี ่ตอบสนองต อการเปลี ่ยนแปลงศตวรรษที ่  21 
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แผนระดับที่ 2 

1.ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

      แผนปฏิรูปประเทศดาน  ดานการศึกษา 

                เปาหมายที่  2  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

                ประเด็นปฏิรูปท่ี    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรยีนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

             แนวทาง/กิจกรรม    งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70  ปการศึกษา 2565 

2.ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

      ยุทธศาสตรที่   12  

                     เปาหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย  การพัฒนา 

แหงอนาคต 

        แนวทาง  การจัดการศึกษาเปนเรื่องสำคัญในการพัฒนาประเทศ เพื่อสรางประชาชนใหมี

ความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรมของบุคคล เพ่ือใหเปนพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ

ดังนั้น คุณภาพการศึกษาจึงสะทอนถึงคุณภาพของคนที่เปนผลิตผลของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจึง

ตองปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง  การพัฒนาหองเรียนคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี 

มีความสมบูรณ ทั้งกายใจ และจิตวิญญาณ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 

2 จึง ใหกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือใหเกิดผลดานคุณภาพผูเรียนที่ดียิ่งขึ้น 

3.ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

      ยุทธศาสตรที่    นโยบายที่ 9   เสริมสรางความม่ันคงของชาตจิากภัยการทุจริต สอดรับดวย

แผนท่ี 11 แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 

4.ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

      ยุทธศาสตรชาติดาน ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

                ประเด็น   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                 เปาหมาย   คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 

21 สามารถในการแกปญหาปรบัตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

 

แผนระดับที่ 3 (ตามติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

     1.แผนที่สอดคลอง  แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (2566-2570) สพฐ.  

     2.แผนที่สอดคลอง  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสพฐ. 

     3.จดุเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จุดเนนท่ี   2   การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการ

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู  

ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 

     4.นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566  

 นโยบายท่ี   3  ดานคุณภาพ 

 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใชการ

รวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ และวิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้ง

มีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

     5.จดุเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566 

 จุดเนนที่   6    สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน

รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติทีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment Learning) ทุกระดับ

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

      นโยบายหลักที่  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

8.6 สงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  

 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

 มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาที ่ เสรีภาพ  

ความเคารพกฎหมย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษา

ผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิ

ปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเองมีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
  

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

        2.1  หลักการและเหตุผล 

      รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ไดบัญญัติไววาบุคคลยอมมีสิทธิ

เสมอกันในการไดรับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัดใหทั ่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บ

คาใชจาย และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกำหนด

สิทธิและหนาที่ทางการศึกษามาตรา 10 ไววา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการ
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รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัดอยางทั่วถึงและมีคณุภาพโดยไมเก็บคาใชจายโดยประชากร

วัยเรียนทุกคนตองไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน  

               นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานคุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษาให

ผูเรียนมีความรู มีทักษการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี  มีวินัย มี

ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยืดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณติศาสตร การคิดข้ัน

สูง นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน และการเลือกศึกษาตอเพื่อการมีงานทำ และวิสัยทัศนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 กำหนดไววา การจัดการศึกษาตองมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซึ่งเปนกำลังของชาติใหเปนมนุษยที่มี

ความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรูคุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกยึดมั่นในการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจต

คติที่จำเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญบน

พื้นฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 2  ไดนำนโยบายและจุดเนนของหนวยงานตนสังกัดมาสูการปฏิบัติ กำหนด

แนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูงขึ้นดวยกระบวนการการพัฒนาหองเรียน

คุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนซึ่งเปนเรื่องสำคัญลำดับแรกที่จำเปนตองสงเสริมสนับสนุน ใหดำเนินการไป

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการมีหองเรียนท่ีมีคุณภาพสงผลโดยตรงตอคณุภาพนักเรียน ดังนั้น สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 2 จึงไดดำเนินโครงการพัฒนาหองเรยีนคุณภาพเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

       2.2 วัตถุประสงค 

    เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนในโรงเรียนดำเนินการพัฒนาหองเรยีนของตนเองใหเปน

หองเรียนคุณภาพตามมาตรฐาน 

 2.3  เปาหมาย 

     ครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัดทุกคนเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหองเรียนคุณภาพและดำเนินการ

พัฒนาหองเรยีนของตนเองใหเปนหองเรียนคุณภาพตามมาตรฐาน                                                                                                                   

   2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

      ครูผูสอนในโรงเรียนดำเนินการพัฒนาหองเรียนของตนเองใหเปนหองเรียนคุณภาพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 2.4.2   ผลลัพธ (Outcome) 

  ครูผูสอนโรงเรียนในสังกัดไดดำเนินการพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนที่มีคุณภาพตาม

เกณฑ 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  2.5.1   เชิงปริมาณ 
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   ครูผูสอนโรงเรียนในสังกัดมีหองเรียนที่ดำเนินการพัฒนาหองเรยีนคุณภาพผานเกณฑการ

ประเมนิหองเรียนคุณภาพระดับดีข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 50 

  2.5.2  เชิงคุณภาพ 

ครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัดทุกคนเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหองเรยีนคุณภาพตามเกณฑ 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

   2.6.1 หองเรียนของครผููสอนในโรงเรยีนมีคณุภาพตามเกณฑ 

            2.6.2 ผูบริหารบริหารจัดการการพัฒนาหองเรยีนคณุภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

            2.6.3 โรงเรียนในสงักัดมีหองเรียนที่มีคุณภาพตามเกณฑ 

   2.6.4 คุณภาพของผูเรียนท่ีดีย่ิงขึ้น 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

              โรงเรียนในสังกัดไดดำเนินการพัฒนาหองเรียนที่มีคุณภาพที่สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คุณภาพผูเรียนที่ดียิ่งข้ึน 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปงบประมาณ 2565 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน 

กันยายน พ.ศ. 2566 

สวนที่  3  แนวทางการดำเนินงาน 

 
ที่ กิจกรรมและการดำเนินการ ระยะเวลา 

(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 วางแผนงานคณะกรรมการดำเนินงาน     

2 สรางเครื่องมือประเมินหองเรียนคุณภาพ     

3 ชี้แจงสรางความเขาใจการพัฒนาหองเรยีน

คุณภาพตามแนวทางการวัดประเมินผล

ระดับชาติ 

    

4 โรงเรียน กลุมเครือขายฯ ดำเนินการพัฒนา

หองเรียนคุณภาพตามแนวทางการวัด

ประเมินผลระดับชาติ 

    

5 คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

หองเรียนคุณภาพตามแนวทางการวัด

ประเมินผลระดับชาติ 

    

6 สรุป วิเคราะหผล รายงานผล     

 



- 213 - 
 

 
 

 

สวนที่  4  งบประมาณ 

 
1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น    บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ   

1 วางแผนงานคณะกรรมการดำเนินงาน      

2 สรางเครื่องมือประเมนิหองเรียนคุณภาพ 

1.คาอาหารกลางวัน (20 คน x คน ละ 120 บาท x 1 ม้ือ) 

2.อาหารวาง/เครื่องดื่ม (20 คน x คน ละ 35 บาท x 1มื้อ) 

3.วัสดุอุปกรณ 

  

2,400 

700 

 

 

 

2,900 

 

 

 

 

 

6,000 

3 ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ

ตามแนวทางการวัดประเมินผลระดับชาติ 

1.คาอาหารกลางวัน (35 คน x คน ละ 120 บาท x 1 ม้ือ) 

2.อาหารวาง/เครื่องดื่ม (35 คน x คน ละ 35 บาท x 2 มื้อ) 

3.วัสดุอุปกรณ 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

4 โรงเรียน กลุมเครือขายฯ ดำเนินการพัฒนาหองเรียน

คุณภาพตามแนวทางการวัดประเมนิผลระดับชาติ คัดเลือก

ตัวแทน กลุมละ 1 แหง 

 

 

 

    

5 ประเมินผลการพัฒนาหองเรียนคุณภาพตามแนวทางการวัด

ประเมินผลระดับชาต ิ(โรงเรยีนตัวแทน16แหง) 

1.คาตอบแทนคณะกรรมการ 4 ชุดๆละ 5 คน 4วัน

(300x20คนบาท x 4 วัน) 

 

 

24,000 

 

 

 

 

  

 

24,000 

6 สรุป วิเคราะหผล รายงานผล 

1.วัสดุอุปกรณ 

     

รวมท้ังสิ้น 24,000 3,100 2,900  30,000 
 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

วางแผนงานคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - - 

สรางเครื่องมือประเมินหองเรียนคุณภาพ 6,000 - - 

- 
- 6,000 

ชี้แจงสรางความเขาใจการพัฒนาหองเรียน

คุณภาพตามแนวทางการวัดประเมินผล

ระดับชาติ 

- - - - - 

โรงเรียน กลุมเครือขายฯ ดำเนินการพัฒนา

หองเรียนคุณภาพตามแนวทางการวัด

ประเมินผลระดับชาติ 

- - - - - 

คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

หองเรียนคุณภาพตามแนวทางการวัด

ประเมินผลระดับชาติ 

- 24,000 - - 24,000 

สรุป วิเคราะหผล รายงานผล - - - - - 

รวม 6,000 24,000 - - 30,000 
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โครงการ   การสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  

              ตามศาสตรพระราชา  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปงบประมาณ 2566 

สนองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธที่ 3 

จุดเนน สพป.มค.2  จุดเนนดาน ประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 

งบประมาณ  18,300 บาท  แหลงงบประมาณ  งบ สพป. มหาสารคาม เขต 2  

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางกิตติภูมิ  สาชะรุง       โทรศัพท 09-1863-6943   

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตาง ๆ 

แผนระดับที่ 1 

1.ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

     เปาหมายที่ 3  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  

 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ 

ตามศาสตรพระราชา  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปงบประมาณ 2566  เปนโครงการที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายเพ่ือสงเสริมหลอหลอมคน

ไทยใหมีคุณธรรมจริยธรรมในลักษณะที่เปน“วิถี” การดำเนินชีวิตการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมบูรณาการ

เรื่องความซื่อสัตย วินัย  คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษา

สอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม

รวมทั ้งปรับสภาพแวดลอมทั ้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาใหเอื ้อตอการมีคุณธรรมจริยธรรมและ          

จิตสาธารณะรวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงามมีสวนชวยเสริมสรางความเขมแข็ง         

ในสถาบันทางศาสนา  เพื่อเผยแผหลักคำสอนที่ดีงามใหแกประชาชนโดยพัฒนาผูเผยแผศาสนาใหประพฤติ

ปฏิบัติตัวเปนแบบอยางตามคําสอนที่ถูกตองของแตละศาสนา  รวมทั้งมีการเผยแผหลักธรรมคำสอนทาง

ศาสนาที่สอดคลองกับการดำเนินชีวิตที่เขาใจงายและสามารถนำไปปฏิบัติไดจริงปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม

โดยใชชุมชนเปนฐาน  โดยการพัฒนาผูนำชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรมการสรางความ

เขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชนการจัดระเบียบสังคมและการนำเยาวชนเขามามีสวนรวม

ในการทาํกิจกรรมรวมถึงการลงโทษผูละเมิดบรรทดัฐานที่ดีทางสังคม  
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     2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวงของโดยตรง 

          ยุทธศาสตรชาติดาน  การพัฒนาและเสรมิสรางดานทรพัยากรมนุษย 

          เปาหมายที่  1 

          ประเด็นที่  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 

แผนระดับที่ 2 

 1.ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

      แผนปฏิรูปประเทศดาน  ดานการศึกษา 

      เปาหมายที่  2   

      ประเด็นปฏิรูปท่ี    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

             แนวทาง/กิจกรรม     โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและ

คานิยมของชาติ       ตามศาสตรพระราชา  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 

2.ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

     ยุทธศาสตรที่   12  

             เปาหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย  การพัฒนาแหงอนาคต 

      แนวทาง  การจัดการศึกษาเปนเรื่องสำคัญในการพัฒนาประเทศ เพื่อสรางประชาชนใหมี

ความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรมของบุคคล เพ่ือใหเปนพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ

ดังนั้น คุณภาพการศึกษาจึงสะทอนถึงคุณภาพของคนที่เปนผลิตผลของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจึง

ตองปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง  การพัฒนาหองเรียนคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี 

มีความสมบูรณ ทั้งกายใจ และจิตวิญญาณ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 

2 จึง ใหกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือใหเกิดผลดานคุณภาพผูเรียนที่ดียิ่งขึ้น 

3.ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

     ยุทธศาสตรท่ี    นโยบายที่ 9    เสรมิสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนที่ 11 

แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 

4.ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

     ยุทธศาสตรชาติดาน ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

     ประเด็น   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     เปาหมาย   คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ

ในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต  

5.นโยบาย สพฐ. ป 2566 

     ดานที่ 3  ดานคุณภาพ 
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            ประเด็นที่  เด็กมีทักษะจำเปนในศตวรรษที่ 21 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

      1. แผนท่ีสอดคลอง ....แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

   2. แผนท่ีสอดคลอง ...แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

 

     3.จดุเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จุดเนนท่ี   2   การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการ

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู  

ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 

     

  4.นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566  

 นโยบายท่ี   3  ดานคุณภาพ 

 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใชการ

รวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ และวิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้ง

มีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

     5.จดุเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566 

 จุดเนนที่   6    สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน

รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติทีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment Learning) ทุกระดับ

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

     นโยบายหลักที่  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 8.6 สงเสริม

การเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

 มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาที่ เสรีภาพ ความ

เคารพกฎหมย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษา

ผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิ
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ปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเองมีความริเริ ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

  

 สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

        2.1  หลักการและเหตุผล 

    การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติตาม

ศาสตรพระราชา  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนการดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยู หัวรัชกาลที ่ 9 ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที ่ 10 ซึ ่งรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทยธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป) ไดมอบหมายใหร ัฐมนตรีชวยวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (หมอมหลวงปนัดดา  ดิศกุล) ดำเนินงานตามนโยบายภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ

เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมโดยรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะผูรับผิดชอบการจัด

การศึกษาสําหรับเยาวชนสวนใหญของประเทศใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพอีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษา

เพื่อใหเยาวชนทุกคนมีความรูความสามารถเปนคนดีคนเกงและมีความสุข 

                      รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (หมอมหลวงปนัดดา  ดิศกุล) ไดกลาวถึงศาสตร

พระราชาเปนศาสตรที่ครอบคลุมเรื่องเอกลักษณของชนชาติไทย  การออนนอมถอมตน การเปนสุภาพชน

ความขยันหมั ่นเพียร  ซื่อสัตยสุจริตซึ ่งเปนคุณงามความดีของคนไทยที่บรรพชนไทยไดปฏิบัติส ืบทอด            

ตอกันมา ศาสตรพระราชาใหขอคิดการประพฤติปฏิบัติตนไววาอยาคบคนดวยฐานะคบคนดวยความดีมี

มิตรภาพดวยความรักความผูกพันและขอใหมีความกตัญูรูคุณตอบิดามารดาผูมีพระคุณประเทศชาติและ

พระมหากษัตริยถาทุกคนปฏิบัติตนตามศาสตรของพระราชาแลวก็จะเปนพลเมืองที่มีคุณภาพประเทศก็จะมี 

แตคนดีและทำใหประเทศเจริญกาวหน ารวมทั ้งนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

ชีวิตประจำวันเพื่อมุงใหเกิดภูมิคุมกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสมเกิดความสมดุลและ

ยั่งยืนแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ได

พระราชทานไวกวา 40 ปที่ผ านมาเพื ่อใหประชาชนชาวไทยนำไปเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและ

ครอบครัวใหมีภูมิคุมกันที่มั่นคงในการดำเนินชีวิตอยางมีความสุขจึงนับไดวา“ ศาสตรพระราชา” เปนเสมือน

องคความรูที่อยูคูแผนดินไทยซึ่งลวนมุงใหประชาชนทุกคนปฏิบัติตนเปน“ คนดี” ทั้งคิดดีพูดดีทำดียึดมั่นใน

คุณธรรมจริยธรรมสุจริตมีวินัยและมีความสามัคคีงกันและกันเพื่อรวมกันพัฒนาประเทศชาติบานเมืองใหมี

ความเจริญกาวหนาเปนปกแผนมั่นคงตลอดไป 

                 นอกจากนี้พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ มีพระราชกระแสรับสั่งตอ

ประชาชนชาวไทยให“ ชวยสรางคนดีใหบานเมือง” พรอมท้ังพระราชทานหลัก 3 ประการที่เก่ียวกับครูและ

นักเรียนไววา 

“ ใหครูรักเด็ก เด็กรักครู” 

“ครใูหครูสอนใหเด็กมีน้ำใจตอเพ่ือนไมใหแขงขันกัน แตใหแขงกับตัวเองและใหเด็กที่เรียน

เกงชวยสอนเพ่ือนที่เรียนชากวา” 
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                  “ใหครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนทํารวมกัน เพื่อใหเห็นคุณคาของความสามัคคี” 

                จากพระราชกระแสรับสั่งขางตน สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

ทรงพระราชทานพระบรมราโชวาท ดานการศึกษาเพื่อสานตอพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 วาการศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดานดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 

3. มีงานทํา-มีอาชีพ  

4. เปนพลเมืองดี 

                   เพื ่อเปนการสืบสานศาสตรพระราชาและสนองพระราชกระแสรับสั ่งของพระบาทสมเด็จ       

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชวาทดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิรา        

ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงจัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม

สพฐ. ขึ้นเพื่อมุงปลูกฝงใหผูบริหารครูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 5 ประการ 

ไดแก 1) พอเพียง 2) กตัญู 3) ชื่อสัตยสุจริต 4) ความรบัผิดชอบและ 5) อุดมการณคณุธรรม โดยปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 ใหแตละสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาคดัเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการคุณธรรมสพฐ. อยางนอยรอย

ละ 35 และปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โรงเรียนทุกโรงเรียนเขารวมโครงการคุณธรรมสพฐ. 

                   เพื ่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวรัชกาลที ่ 9 ตามพระราช

ประสงคของสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที ่ 10 นอมนำศาสตรพระราชาซึ ่งเปนศาสตรที ่ครอบคลุมเร ื ่อง

เอกลักษณของชนชาติไทยเชนการออนนอมถอมตนการเปนสุภาพชนความขยันหมั่นเพียรการซื่อสัตยสุจริต

เปนคณุงามความดี  ของคนไทยที่มีบรรพชนไทยไดปฏิบัติสืบทอดตอกันมาใหนักเรียนนำไปเปนแนวทางในการ

พัฒนาตนเองและครอบครวัใหมีภูมิคุมกันที่มั่นคงในการดำเนินชีวิตอยางมีความสุขซึ่ง“ ศาสตรพระราชา” เปน

เสมือนองคความรู ที่อยูคูแผนดินไทยซึ่งลวนมุงใหประชาชนทุกคนปฏิบัติตนเปน“ คนดี” ทั้งคิดดีพูดดีทำยึด

มั่นในคุณธรรมจริยธรรม สุจริตมีวินัยและมีความสามัคคีตอกันและกัน  เพ่ือรวมกันพัฒนาประเทศชาติ

บานเมืองใหมีความเจริญกาวหนาเปนปกแผนมั่นคงตลอดไปและใหสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม

เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการดังกลาวเพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครูตลอดถึงนกัเรียนและชุมชนไดใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรูคุณธรรมตอไป 

 

       2.2 วัตถุประสงค 

          1.) เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอน คุณธรรม จริยธรรมและ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ในโรงเรียน สงเสริมใหเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1-5  ดาว  และองคกรคุณธรรม 

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

                    2.) เพ่ือนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรม

ของทุกโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมของโครงการ  
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                    3.) เพ่ือคัดเลือก 10000 คุรุชนคนคุณธรรม ดานผูบริหาร 5 คน ครูผูสอน ดานละ 

15  คนและนวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานผูบริหาร 5 คนดานครูผูสอนดานละ 15 คนจากโรงเรียนที่รวม

โครงการ คัดเลือก  คุรุชนคนคุณธรรม ของบุคลาการทางการศึกษา 1 คน ปงบประมาณ 2566  

                   4.) เพ่ือรวบรวมขอมูลจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ 

 2.3  เปาหมาย 

2.3.1 เชิงปริมาณ 

          1.) สงเสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ    

อันพึงประสงคในโรงเรียน 221 แหง สงเสริมใหเปนโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 1-5  ดาว และองคกรคุณธรรม ใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

                    2.) นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมของ

ทุกโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรมของโครงการ  

                    3.) เพ่ือคัดเลือก 10000 คุรุชนคนคุณธรรม ดานผูบริหาร 5 คน ครูผูสอน ดานละ 

15  คนและนวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานผูบริหาร 5 คนดานครูผูสอนดานละ 15 คนจากโรงเรียนที่รวม

โครงการ คัดเลือก  คุรุชนคนคุณธรรม ของบุคลาการทางการศึกษา 1 คน ปงบประมาณ 2566  

                   4.) รวบรวมขอมูลจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ  

2.3.2 เชิงคุณภาพ  

          1.) โรงเรียนทุกแหงในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค สงเสรมิใหเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1-5  ดาว 

                    2.) มกีารนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรม

ของทุกโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมของโครงการ  

                    3.) มผีลการคัดเลือก 10000 คุรุชนคนคุณธรรม ดานผูบริหาร 5 คน ครูผูสอน ดาน

ละ 15  คนและนวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานผูบริหาร 5 คนดานครผููสอนดานละ 15 คนจากโรงเรียนที่รวม

โครงการ คัดเลือก  คุรุชนคนคุณธรรม ของบุคลาการทางการศึกษา 1 คน ปงบประมาณ 2566  

                    4.) รวบรวมขอมูลจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ  

 

  2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

           1.) โรงเรียนที่เขารวมโครงการมีการยกระดับคุณภาพ 1 -5   ดาว 

                     2.) ทุกโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมของโครงการไดรับการนิเทศติดตามและ

ประเมนิผลการดำเนินงานของโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรมของโครงการ 

                      3.) คดัเลือก 10000 คุรุชนคนคุณธรรม ดานผูบริหาร 5 คน ครูผูสอน ดานละ 15  

คนและนวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานผูบริหาร 5 คนดานครูผูสอนดานละ 15 คนจากโรงเรียนที่รวมโครงการ 

คัดเลือก  คุรุชนคนคณุธรรม ของบุคลาการทางการศึกษา 1 คน ปงบประมาณ 2566  

                      4.) แบบรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ  
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            2.4.2   ผลลัพธ (Outcome) 

         1) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค  สงเสริมใหเปนโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 1-5  ดาวและมีกิจกรรมองคกรคุณธรรม ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา  

                    2) ผลจากการนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมของทุกโรงเรียน ทำให

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมี คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ิมข้ึน 

                   3) บุคลากร ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับ เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ ดานคุรุชน

คนคุณธรรมดานผูบริหาร  ดานครูผูสอน รางวัลนวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานผูบริหาร  ครูผูสอน  คนจาก

โรงเรียนที่รวมโครงการ   ปงบประมาณ 2566 มีผลงานผานเกณฑ สพฐ.   รอยละ 100 

                  4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ  

 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

     2.4.1 ผลผลิต (Output)  

         1.) มีรายงานผลการยกระดับคณุภาพ 1 -5   ดาว 

                           2.)รายงานการนเิทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรยีนท่ีเขารวมกิจกรรมของโครงการ 

                   3.) ประกาศผลการคัดเลือก 10000 คุรุชนคนคุณธรรม ดานผูบริหาร 5 คน ครูผูสอน ดานละ 

15  คนและนวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานผูบริหาร 5 คนดานครูผูสอนดานละ 15 คนจากโรงเรียนที ่รวม

โครงการ คัดเลือก  คุรุชนคนคุณธรรม ของบุคลาการทางการศึกษา 1 คน ปงบประมาณ 2566 จากสำนักงาน

เขตพื้นทีก่ารศึกษา 

          4.) แบบรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ  

      2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

1.) นักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค โรงเรยีนไดรับการสงเสริมให 

เปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1-5  ดาว และมีกิจกรรมองคกรคณุธรรม ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

                  2.) ผลจากการนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมของ

ทุกโรงเรียน ทำใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรยีนมี คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพิ่มข้ึน 

                  3.) บุคลากร ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไดรับ เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ ดานคุรชุนคน

คุณธรรมดานผูบริหาร  ดานครูผูสอน รางวัลนวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานผูบริหาร  ครผููสอน  คนจาก

โรงเรียนที่รวมโครงการ   ปงบประมาณ 2566 มีผลงานผานเกณฑ สพฐ.   รอยละ 100 

                 4.) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ  

 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

           1.) โรงเรียนทุกแหงในสังกัด มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คุณธรรมจริยธรรมและ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค โรงเรียนไดรับการสงเสริมใหเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1-5  ดาว 
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                    2.) ทุกโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรมของโครงการไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานของโรงเรยีนที่เขารวมกิจกรรมของ 

                   3.) ไดตัวแทนจากการคัดเลือก 10000 คุรุชนคนคุณธรรม ดานผูบริหาร 5 คน ครูผูสอน ดาน

ละ 15  คนและนวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานผูบริหาร 5 คนดานครผููสอนดานละ 15 คนจากโรงเรียนที่รวม

โครงการ คัดเลือก  คุรุชนคนคุณธรรม ของบุคลาการทางการศึกษา 1 คน ปงบประมาณ 2566  

                  4.) รวบรวมขอมูลจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ  

 

   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 ผูอำนวยการโรงเรียน ครู นักเรียน  

2.7.2 โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2  

2.7.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 

      2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปงบประมาณ 2566  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือน กันยายน 

พ.ศ. 2566 

         2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ  

วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  18,300 บาท 

2.9.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

ที่ กิจกรรมและการดำเนินการ ระยะเวลา 

(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 ประชุมคณะทำงาน สงเสริมกิจกรรมการ

จัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค ใน

สถานศึกษา และองคกรคุณธรรม ใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    

2 จัดประชุมการประเมินคุณภาพโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาว   เพ่ือ

ประเมินยกระดับคุณภาพของโรงเรียนใน

สังกัด 

    

3 นิเทศตดิตามและดำเนินการ     

4 คัดเลือกครดูนคุณธรรมและนวัตกรรม

สรางสรรคคนดีประจำปงบประมาณ พ.ศ.  

2566 

    

5 สรุปผลการจัดกิจกรรมและรายงานผล     
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2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น  18,300  บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  
 

ที่ กิจกรรม/ 

รายการ 

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 -จัดประชุมการประเมินคุณภาพโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาว   เพ่ือประเมิน

ยกระดับคุณภาพของโรงเรียนในสังกัด 

  
 

 

 
    -ศึกษานิเทศก  - คณะกรรมการ 1.

คาอาหารกลางวัน 

   (50 คน x 120 บาท x 1 มื้อ )    

2.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

  (50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ )    

3.คาสมนาคุณคณะกรรมการฯ  

   (22 คน x 400 บาท ) 

 

 

 

 

8,800 

 
 

 

6,000  

 

3,500  

 

 รวมทั้งสิ้น 8,800  9,500 18,300 

 

 (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 

2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาส ที่ 1 ไตรมาส ที่ 2 ไตรมาส ที่ 3 ไตรมาส ที่ 4 

จัดประชุมการประเมินคุณภาพ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 

ดาว เพ่ือประเมินยกระดับ

คุณภาพของโรงเรียนในสังกัด 

 18,300     

รวม 18,300  
 

  18,300 
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โครงการ    พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  ของครผููสอนคณิตศาสตรระดับชั้น 

               ประถมศึกษาปที่ 6  

 สนองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธที่ 3  ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 

สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูงมคีวามสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงาน

ของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ด ีมีศลีธรรม และอยูรวมกับ

ธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน  รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 จุดเนน สพป.มค.2  จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

งบประมาณ  18,740 บาท  แหลงงบประมาณ  งบ สพป. มหาสารคาม เขต 2  

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางกิตติภูมิ  สาชะรุง       โทรศัพท 09-1863-6943   

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตาง ๆ 

แผนระดับที่ 1 

1.ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

     เปาหมายที่ 3  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  

 พัฒนาการจัดการเรียนรู แบบ Active Learning  ของครูผ ู สอนคณิตศาสตรระดับชั้น

ประถมศึกษา ปที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เปนโครงการท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายเพื่อ“ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อยางตอเนื ่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี

คุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาค ทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

 

     2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวงของโดยตรง 

          ยุทธศาสตรชาติดาน  การพัฒนาและเสรมิสรางดานทรพัยากรมนุษย 

          เปาหมายที่  1 

          ประเด็นที่  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
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แผนระดับที่ 2 

 1.ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

      แผนปฏิรูปประเทศดาน  ดานการศึกษา 

      เปาหมายที่  2   

      ประเด็นปฏิรูปที่    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

             แนวทาง/กิจกรรม     อบรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

2.ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

     ยุทธศาสตรที่   13  

             เปาหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย  การพัฒนาแหงอนาคต 

      แนวทาง     การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่

เหมาะสมกับ โลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ

สังคม และเรงรัดการเตรียมพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอ้ือตอ 

การปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง ให

ความสำคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมที่สามารถสงเสริมความมั่นคงในชีวิต สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึง ใหกับโรงเรยีนในสังกัด เพ่ือใหเกิดผลดานคุณภาพผูเรียน

ที่ดยีิ่งข้ึน 

3.ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

     ยุทธศาสตรท่ี    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสรมิสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

4.ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

     ยุทธศาสตรชาติดาน ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

     ประเด็น   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     เปาหมาย   คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ

ในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต  

5.นโยบาย สพฐ. ป 2566 

     ดานที่ 3  ดานคุณภาพ 

            ประเด็นที่  เด็กมีทักษะจำเปนในศตวรรษที่ 21 
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แผนระดับที่ 3 (ตามติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

     1. แผนที่สอดคลอง ....แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

   2. แผนท่ีสอดคลอง ...แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

 

     3.จดุเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จุดเนนท่ี 6 สงเสรมิการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี

ปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ

ประเมนิผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรยีนทุก

ระดับ 

     4.นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566  

 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวม

พลังทำงานเปนทมี เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ และวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมีความ

จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

 2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการ

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรูผาน

แพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 

     5.จดุเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566 

 จุดเนนที่   6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม

และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติทีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment Learning) ทุกระดับ

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

     นโยบายหลักที่  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย   

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

 มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาที่ เสรีภาพ ความเคารพ

กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชน
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สวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิ

ปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการ

ประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเองมีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 

 สถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีกาวเขาสูศตวรรษที่ 21 นั้นไดมีสวนสำคัญในการผลักดัน

ให แนวทางและรูปแบบในการจัดการศึกษาตองเปลี่ยนไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก จากคำกลาวของ 

รัฐมนตรีดานการศึกษาของประเทศสิงคโปรที่วา “Teach Less Learn More” นั้น นับวาเปนหัวใจสำคัญตอ 

การเปลี่ยนแปลงแนวทางและวิธีการจัดการเรียนรูใหมที่จำเปนตองเนนใหผูเรียนไดมีบทบาทในการเรียนรู โดย

ตองเปน ผูเรียนรู ที่มากขึ้นและชัดเจนยิ่งขึ้น  ปจจุบันหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ยังไดระบุถึง

เนื้อหาความรูที่จําเปน ตอการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพได ในอนาคต โดยจะตองบรรลุสมรรถนะที่สําคัญ 5 ประการ อันไดแก ความสามารถในการ

สื ่อสาร ความสามารถในการคิดความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีว ิตและ 

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี รวมทั้งผูเรียนทุกคนยังจะตองบรรลุผลการเรียนรูตามมาตรฐานการ เรียนรู

และตัวชี้วัดของทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู  การเรียนรูเชิงรุก Active Learning เปนการจัดการเรียนรูที่สามารถ

ตอบสนองตอการจัดการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจำเปนที่จะตองลดบทบาทของผูสอน แตเพิ่มบทบาทของ

ผูเรียนใหมากยิ่งขึ้น เปนการ จัดการเรยีนรูที่เนนใหผูเรยีนไดลงมือทำและไดคิดในสิ่งที่ทำลงไปเพ่ือเปนการสราง

ประสบการณตรงใหเกิดขึ้น แกผูเรียน โดยผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกับเพื ่อนและครูดวยการลงมือทำกิจกรรม

รวมกันทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน จากนั้นก็สรางองคความรูขึ้นจากสิ่งที่ไดลงมือทำนั้นผานการฟง การพูด 

การอาน การเขียน การอภิปรายและการสะทอนคิดเพื่อสรางความหมายกับสิ่งที่ไดเรียนรู Active Learning จะ

มีขั้นตอนในการ จัดการเรียนรู 5 ขั้นตอนดวยกัน ไดแก ขั้นกระตุนความสนใจ ข้ันใหเห็นสถานการณทาทาย ขั้น

อภิปราย สะทอนความคิด ข้ันรวมผลิตองคความรู และขั้นชวยกันดูสะทอนเรื่อง โดยใชกิจกรรมการเรียนรูอยาง 

หลากหลาย และวิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่วาดวยเหตุผล กระบวนการแกปญหา เสริมสรางการคิดอยางมี 

วิจารณญาณและเปนระบบ ทำใหผู เรียนสามารถ วิเคราะหสถานการณไดอยางถี ่ถวน รอบคอบ สามารถ 

คาดการณ วางแผน และตัดสินใจไดอยางเหมาะสม การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรในชั้น เรียนของ

ศตวรรษที่ 21 เปนการจัดการเรียนรูที่เนน ผูเรยีนเปนสำคัญ โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวาง บุคคล โดยครูใน

ยุคนี้จะไมได ทำหนาที่เปนเพียงผูสอน ท่ีทำการถายทอดความรูอยูที่กระดานหนาชั้นเรียน เพียงอยางเดียว แตครู

ตองเปนผูกระตุ นและสรางแรง บันดาลใจใหนักเรียนอยากเรียนรู สังเกต คนควาหา คำตอบดวยวิธีการที่

หลากหลายดวยตนเอง ครูตองทำ ตัวเปนเหมือนนั่งราน (Scaffolding) ใหนักเรียนคอย ๆ สรางองคความรูใน

ระดับที ่สูงและซับซอนขึ้น ซึ ่งการที่ นักเรียนจะไตระดับใหสูงขึ ้นไปไดนั้น นั ่งรานที ่แข็งแรง และมั ่นคงมี

ความสำคัญตอการตอยอดองคความรูของ นักเรียนเปนอยางยิ่ง พลังของครูเพียงหนึ่งคนจึงไมเพียงพอตอการนำ

องคความรูทั้งหมดของวิชาคณิตศาสตรมาสอนในชั้นเรียน ไดการสอนคณิตศาสตรในศตวรรษที่ 21 จึง ตองเปน

การสอนเพื่อเตรียมพรอมใหผูเรียนรับการ เปลี่ยนแปลงของโลกทั้งดานเนื้อหาวิชา ดานทักษะการ เรียนรู และ
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ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ในทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการคิดและ แกปญหา ทักษะการ

สื่อสาร และทักษะชีวิต (สถาบัน สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2562) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกำหนด ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยโดย

หนึ่งในเจ็ดประเด็นนั้นเปน ประเด็นดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนอง ตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 ที่กลาวถึงการ เปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะ สำหรับศตวรรษที่ 21 และ

เปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปน ครูยุคใหม สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2560) ไดดำเนินการปรับปรุงตัวชี้วัด

และสาระการเรียนรู แกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร โดย คำนึงถึงการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะท่ี

จำเปนสำหรับ การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนสำคัญ ครูผูสอนวิชา คณิตศาสตรจึงตองปรับเปลี่ยนการสอนให

เหมาะสม และสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน  

จากรายงานผลการทดสอบทาง การศึกษาแหงชาติ (Ordinary National Educational Test: O-NET) 

และ รายงานการประเมินความสามารถดานการอานของผู เร ียน (Reading Test: RT)  ในรายวิชาวิชา

คณิตศาสตรของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 2 ในวิชาคณิตศาสตร ,มีผลสัมฤทธ์ิต่ำกวาเกณฑ

ทั้งระดับเขตและระดับประเทศ ดังน้ัน เพ่ือ ใหผลสัมฤทธิ์ในระดับตางๆเพิ่มสูงขึ้นจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูแบบ Active Learning  ของครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษา ปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค 

  1.เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันปญหาในการในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ของครูผู สอน

คณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

    2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผูสอนดานการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการ ในการจัดการเรียนรูแบบ         

Active Learning ของครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

          3.เพ่ือประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนดานการจัดการเรียนการสอน สามารถสรางนวัตกรรมใน

การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพได 

            

2.3  เปาหมาย 

  2.3.1 เชิงปริมาณ  

   1.ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู 

เทคนิค วิธีการ ในการจัดการเรยีนรูแบบ Active Learning จำนวน   221 โรงเรียน 

    2.ครผููสอนสามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning จำนวน   221 

โรงเรียน  รอยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

             2.3.2 เชิงคุณภาพ 

  1.ครผููสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีความรู ความสามารถจัดการเรียนรู มี

เทคนิค วิธีการ ในการจัดการเรยีนรูแบบ Active Learning   
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    2.ครผููสอนสามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  ไดและเปน

แบบอยางสามารถเผยแพรได 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

  1..ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู เทคนิค 

วิธีการ ในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning จำนวน   221 โรงเรียน 

          2.ครูผูสอน  สามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพได 

 3.ผูเรียน เกิดการเรียนรูสามารถเปนผูสรางนวัตกรรมข้ึนเองได 

 

         2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

   1.ผูเรียน เกิดการเรียนรูสามารถเปนผูสรางนวัตกรรมข้ึนเองได 

  2.ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดนวัตกรรมดานการจัดการเรยีนการสอน 

  3.ผูบริหารมีสวนในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจนเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 

2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1   เชิงปริมาณ 

                      1..ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู 

เทคนิค วิธีการ ในการจัดการเรยีนรูแบบ Active Learning จำนวน   221 โรงเรียน 

                       2.ครผููสอน  สามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรยีนการสอนอยางมีประสิทธิภาพได       

รอยละ 70 

           2.5.2  เชิงคุณภาพ 

   1.ครผููสอน  สามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพได 

   2.ผูเรียน เกิดการเรียนรูสามารถเปนผูสรางนวัตกรรมขึ้นเองได 

 2.6  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

       1. ครูผูสอนดานการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการ ในการจัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning ของครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

            2.ครผููสอน  สามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพได 

  3.ผูเรียน เกิดการเรียนรูสามารถเปนผูสรางนวัตกรรมข้ึนเองได 

           2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

                2.7.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

                2.7.2  โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

                2.7.3  นักเรียน  ครู ผูอำนวยการโรงเรยีน  
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        2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ      พฤศจิกายน พ.ศ.2565 – กันยายน พ.ศ.2566 

2.9 กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

ที ่ กิจกรรมและการดำเนินการ ระยะเวลา 

(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-ม.ีค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 ประชุมวางแผนกำหนดแนวทาง  

 -ศึกษาขอมูลการพัฒนาการดำเนินงาน  ศึกษา

สภาพปจจุบันปญหาในการในการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning   

ของครผููสอนคณิตศาสตรระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 

    

2 
อบรมพัฒนาการจดัการเรียนรูแบบ Active 

Learning  ของครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้น

ประถมศึกษา ปที่ 6 ในโรงเรยีนสงักัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 

    

3 นิเทศติดตามครูทีไ่ดรบัการ พัฒนาการจัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning  ของครูผูสอน

คณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษา ปที่ 6 ใน

โรงเรียนสังกัด 

    

4 สรุปผลการจัดกิจกรรมและรายงานผล     

 

2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ   โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

            งบประมาณ  18,740 บาท 

     รายละเอียดการใชงบประมาณรายกิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้ (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

คณะทำงาน 

   -ศึกษานิเทศก 

   - ครูวิชาการกลุม 

- คาอาหารกลางวัน (16 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

- อาหารวางและเครื่องดื่ม (16 คน x 35 บาท x 2 

ม้ือ)  

คาสมนาคุณวิทยากร (2 คน X 3 ชม. X 600) 

 

 

 

 
  

3,600 

  

1,120 

1,920  

  
 

  6,640 
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

2 ติดตามนิเทศ      

    นิเทศติดตามครูที่ไดรับการ พัฒนาการจัดการ

เรยีนรูแบบ Active Learning  ของครูผูสอน

คณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษา ปที่ 6 ใน

โรงเรียนสังกัด  

12,100   12,100 

รวมทั้งส้ิน 15,700   3,040 18,740 

 

2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงิน ปงบประมาณ 2564 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ประชุมวางแผนกำหนดแนวทาง

ศึกษาขอมูลการพัฒนาการ

ดำเนินงาน  ศึกษาสภาพปจจุบัน

ปญหาในการในการจัดการเรียนรู

แบบ     Active Learning  ของ

ครูผูสอนคณติศาสตรระดบัชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 

 

 

5,890 

    

2.อบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning  ของ

ครูผูสอนคณติศาสตรระดบัชั้น

ประถมศึกษา ปที่ 6 ในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 6,640    

3. นิเทศติดตามครูทีไ่ดรบัการ 

พัฒนาการจัดการเรยีนรูแบบ 

Active Learning  ของครูผูสอน

คณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษา

ปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัด  

  12,100   

4.สรุปผล      

รวมทั้งสิ้น  6,640 12,100  18,740 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ความสามารถดานภาษาอังกฤษและ 

                การเตรียมสอบ CEFR ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  

      นโยบายระดับ สพฐ.  กลยุทธที่ 3 ดานคุณภาพ กลยุทธที ่4 ดานประสิทธิภาพ  

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดานประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  (โครงการใหม)  

งบประมาณ 176,000 บาท  แหลงงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2566

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา  สพป.มหาสารคาม เขต 2  

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายณวัฒน จันทเขต   โทรศัพท 062 - 5569919  โทรสาร 043 – 798043   

E-mail nawat405@gmail.com 

 

สวนที่ 1 ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

    เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

  สพป.มหาสารคาม  เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษาจัดตั้งขึ้นเพื่อสงเสริมสนับสนุน การบริการจัดการ

และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษามีภารกิจหลักคือการนิเทศ

การศึกษาวิเคราะหวิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัดเพื่อพัฒนาใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

คุณภาพไดมาตรฐานเทาเทียมกันโดยการนิเทศการศึกษานั้นจะเปนการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูผูสอน

ในการจัดการเรียนรู เปลี่ยนโฉมบทบาท ครูใหเปนครูยุคใหม เปนผูสนับสนุนอำนวยการในการจัดการเรียนรู ให

พัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ 
 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

        ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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        เปาหมายที่   1 คนไทยเปนคนดี คนเก ง ม ีค ุณภาพ พร อมสำหร ับว ิถ ีช ีว ิตในศตวรรษที ่  21  

        ประเด็นที่   ปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 

         เปาหมายที่   ยกระดับคุณภาพของการจัดการศกึษา  

         ประเด็นปฏิรูปที่   พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

   แนวทาง/กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที่  12  การพัฒนาการเรียนรู 

           เปาหมาย   คนไทยมีสมรรถนะสูง มุงสูการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

                              แนวทาง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ตระหนักในความสำคัญของ

ศึกษานิเทศกในการพัฒนาคุณภาพดานการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในยุคการเปลี่ยนแปลงผานสูยุคการศึกษา

ฐานสมรรถนะ ( Competency Based Education ) โดยใหศึกษานิเทศกเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงในระดับเขต

พื้นที่การศึกษา จึงมีความจำเปนที่จะตองพัฒนาสมรรถนะของศึกษานิเทศกใหพรอมกับการปฏิบัติภารกิจสำคัญนี้ 

จึงไดจัดทำหลักสูตรการพัฒนาศึกษานิเทศก โดยเชื่อมโยงความรูทางดานการสอนและเทคโนโลยี( Pedagogical 

Technological Content Knowledge ) ตอยอดดวยศาสตรดานการพัฒนาครู การสรางชุมชนการเรียนรูเชิง

วิชาชีพ ( Professional Learning Community ) การนิเทศการศึกษาแนวใหมโดยใชกระบวนการวิจัยที่เปนการ

ทำงานที่มีระบบ มีการใชงานฐานวิจัยในการทำงาน ทำใหสามารถทำงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับชั้น

เรียน ระดับสถานศึกษา และเปนผูเชื ่อมโยงสรรพศาสตรนำไปสูการปฏิบัติใหสถานศึกษาสามารถดำเนินการจัด

การศึกษาฐานสมรรถนะไดอยางมีคุณภาพ 

 

    3. ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที่  คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ 

    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
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  ประเด็น  ยกระดับคณุภาพของการจัดการศึกษา 

  เปาหมาย พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศแนวใหม จำนวน 15 คน เพ่ือนิเทศตดิตามสถานศึกษาใน

สังกัด จำนวน 16 กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนที่สอดคลอง แผนพัฒนาการศึกษา / แผนปฏิบัติราชการ 5 ป ( 2566 – 2570 ) สพฐ. 

   2. แผนที่สอดคลอง แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

     จุดเนนที่ 3 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต

วิญญาณแหงความเปนครู  

 

     4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ 

                     พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง

บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน

วิชาชีพ 

5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      จุดเนนที ่10 สงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเปนครู  
 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 

กฎหมายที่เกี่ยวของ 

 พระราชบ ัญญัต ิการศึกษาแห งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแกไขเพ ิ ่มเต ิม ( ฉบับท ี ่  4 ) พ.ศ. 2562 

           มาตรา  52 ให กระทรวงส  ง เสร ิม ให ม ี ระบบ กระบวนการผล ิต  การพ ัฒนาครู  คณาจารย  

และบ ุคลากรทางการศ ึ กษาให  ม ีค ุณภาพและมาตรฐานท ี ่ เ หมาะสมก ับการ เป นว ิช าช ีพช ั ้ นสู ง 

โดยการกำก ับและประสานให สถาบ ันท ี ่ทำหนาท ี ่ผล ิตและพ ัฒนาคร ู  คณาจารย   รวมท ั ้ งบ ุคลากร 

ทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากร 

ประจำการอยางตอเนื่อง 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

   ระบบการจัดการศึกษา มีกลไกสำคัญที่ขับเคลื่อนระบบใหเกิดคุณภาพอยู 3 ระบบ ประกอบดวย  

ระบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ระบบการบริหารจัดการ และระบบการนิเทศหรือสงเสริมการศึกษา

โดยเฉพาะอยางยิ่งระบบการนิเทศการศึกษานั้น มีงานวิจัยพบวา ปจจัยสำคัญที่มีอิทธิพลตอการปฏิรูปการเรียนรู 

ที่จะชวยใหการปฏิรูปการเรียนรูดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ประการสำคัญคือ ศึกษานิเทศกหรือ

บุคคลที่เขาไปเปนผูประสานหรือชวยเหลือสนับสนุนในดานกระบวนการเรียนรู โดยมีคุณลักษณะของกัลยาณมติร

ที่จะรวมเรียนรูไปพรอมกับครู ระบบการจัดการศึกษาเปนระบบขนาดใหญที่จะขับเคลื่อนไปไดตองอาศัยพลังงาน

จากหนวยยอยกำลังสำคัญในการสงเสริมสนับสนุนความสามารถของครู เชิญชวนและกระตุนใหครูและผูบริหาร

โรงเรียนสามารถปฏิบัติงานการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเกิดผลตอผูเรียนอยางมีคณุภาพ 

       2.2 วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือพัฒนาศึกษานิเทศกใหมีคุณลักษณะเปนผูนำทางวิชาการ 

   2. เพ่ือพัฒนาสมารรถนะศึกษานิเทศกในการนิเทศการศึกษาทุกระดับ 

   3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณใหแกศึกษานิเทศกในการใชงานวิจัยในการนิเทศฯ 

 4. เพื่อสงเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะทางภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ใหครูผู สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรียนกลุมเปาหมาย 

 5. เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนกลุมเปาหมาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาตางประเทศ

(ภาษาอังกฤษ) เพ่ิมขึ้น 

 6. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

 7. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียน

ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

 8. เพื่อยกระดับคุณภาพครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามมาตรฐานการสอบ CEFR 

 9. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

 2.3  เปาหมาย 

        1. ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

   2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 จำนวน 221 แหง รวม 221 คน 

   3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 
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 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

                     1. ศึกษานิเทศกมีความรูความสามารถและมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานและตำแหนง 

               2. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศตรงตามบริบทและความตองการรับการนิเทศ 

          3. ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ( ภาษาอังกฤษ ) ระดับประถมศึกษา ใน

โรงเรียนกลุมเปาหมาย ไดพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ( ภาษาอังกฤษ ) 

  4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารในชีวิตประจำวันได 

  5. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีเจตคติท่ีดี

ตอวิชาภาษาอังกฤษ 

  6. ครูผูสอนในกลุมสาระภาษาตางประเทศ ( อังกฤษ ) มีความมั่นใจในใชภาษาอังกฤษ และการ

สอนภาษาอังกฤษย่ิงข้ึน 
  7. ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ( ภาษาอังกฤษ ) ในโรงเรียนกลุมเปาหมาย

มีความรู ความเขาใจ ในวิธีการจัดการเรียนรู สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางนาสนใจ และตรงตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทำใหนักเรียนมีความสนใจและมีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษที่ครูไดจัดทำขึ้น 

 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

           1. ครูผูสอน ไดรับการชี้แนะในการจัดการเรียนการสอน ผูบริหารสถานศึกษาไดรับการ 

สงเสริม สนับสนุนและชี้แนะในการบริหารจัดการสถานศกึษาอยางมีคุณภาพ ผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูตรง
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

 2. ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในโรงเรียน 

กลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจ ในวิธีการจัดการเรียนรู สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางนาสนใจ 

และตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทำใหนักเรียนมีความสนใจและมีความสุขในการปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ครูไดจัดทำขึ้น 

  3. ครูผู สอนภาษาอังกฤษที่จบในสาขาวิชาภาษาอังกฤษมีความรู ความสามารถและผานการ

ทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ไมนอยกวารอยละ 60 

  4. ครูผู สอนภาษาอังกฤษที่เขารวมโครงการมีผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพตามเกณฑที่กำหนด จำนวนไมนอยกวา รอยละ 80 
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  5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการชี้แนะ / การนิเทศ จากศึกษานิเทศกที่เปน

ผูนำทางวิชาการ สงผลใหสถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลใหมีการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาทั้งในระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

                     6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดมีผลการประเมินจากหนวยงานภายนอกมี

พัฒนาการเพ่ิมขึ้นสอดคลองกับนโยบายของตนสังกัด 

  7. ศึกษานิเทศกมีความรูความสามารถและมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานและตำแหนงและ 

สถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศตรงตามบริบทและความตองการรับการนิเทศ 

 

       2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดมีผลการประเมินจากหนวยงาน 

ภายนอกมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นสอดคลองกับนโยบายของตนสังกัด 

                              2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการนิเทศจากตนสังกัด 

                              3) ครูผูสอนจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ

เกิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

   4) ศึกษานิเทศกมีความรูความสามารถและมีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 สามารถให

คำแนะนำสถานศึกษาไดครบทุกประเด็นการนิเทศ 

    2.5.2 เชิงคุณภาพ 

               ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการชี้แนะ / การนิเทศ จากศึกษานิเทศกที่

เปนผูนำทางวิชาการ สงผลใหสถานศกึษาดำเนินการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลใหมีการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาทั้งในระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  2.6.1 เพ่ือสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการในวิชาชีพศึกษานิเทศก 

  2.6.2 เพ่ือสรางความสามัคคี ความรัก ความผูพันของผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก 

  2.6.3 ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เปนผูนำ 

ทางวิชาการและมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาทุกระดับ 

  2.6.4 ครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาตอนตน เขาใจและสามารถประยุกตใช 

ภาษาอังกฤษ ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลในชั้นเรียนได 

  2.6.5. ครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได 
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อยางมีประสิทธิภาพเหมาะกับพัฒนาการของนักเรียน 

  2.6.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการบริหารจัดการดาน

การพัฒนาศักยภาพครูผูสอน บุคลากร และนักเรียนดานภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  2.6.7 สถานศกึษาในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

เพ่ิมขึ้น 

         2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  ผูบริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชากรวัยเรียนในสำนักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

          2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566 

      2.9 พื้นท่ีดำเนินการ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

        กิจกรรมที่ 1 พัฒนามสมรรถนะศึกษานิเทศก 

1. วิเคราะหมาตรฐานตำแหนงขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสายงานนิเทศการศึกษา 

    

2. จัดทำหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก

แนวใหม ในศตวรรษที่ 21   

    

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาการ

ศึกษานิเทศกแนวใหมในศตวรรษที่ 21 

    

4. สรุปรายงานผลโครงการ     

        กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนา CEFR 

1. กิจกรรมที่ 1  การสงเสริมและพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญของครูผูสอน

ภาษาอังกฤษ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 ประชุมคณะทำงานโครงการฯ 

2. จัดทำ คูมือ เอกสารประกอบการประชุม 

      3. ดำเนินกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

1.2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญของครูผูสอนภาษาอังกฤษ

มาตรฐาน CEFR 

      1.2.1 จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะของ

ครูผูสอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานของ 

CEFR ผานระบบออนไลน   

       กิจกรรมที่ 3 การพฒันาโรงเรียนตนแบบภาษาอังกฤษ English School Model 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือวาง

แผนการดำเนินงาน และวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ปการศึกษา 2564 กลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

    

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอน 

ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

    

3. นิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู กลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ในโรงเรียนกลุมเปาหมาย 

    

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน และเผยแพรการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

(ภาษาอังกฤษ) ที่ประสบผลสำเร็จแกโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา

มหาสารคาม เขต 2 

    

       กิจกรรมที่ 4 พัฒนาการเรียนการสอน Phonics 

1. วิเคราะหมาตรฐานผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา ๒๕๖๔ กลุม

สาระภาษาตางประเทศ ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

2. เปรียบเทียบผลการทดสอบกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ ปการศึกษา 2563 – 2564 

และจัดทำคูมือแนวทางการยกระดับคุณภาพ

ครูผูสอนกลุมสาระภาษาตางประเทศ ป

การศึกษา 2564 

    

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพครูผูสอน

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สำหรับ

โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ย

ระดับประเทศ จำนวน 221 แหง 

    

4. นิเทศ ติดตามและสรุปรายงานผลโครงการ     

 

สวนที่  4  งบประมาณ 

 
1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังสิ้น 176,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. พัฒนาการคุณภาพการนิเทศสถานศึกษาในสังกัด

และสมรรถนะศึกษานิเทศกแนวใหม 

    

 1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารับการอบรม

จำนวน 20 คน ๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ 50 บาท เปนเงนิ 

 4,000  4,000 

 1.2 คาอาหารกลางวันผูเขารับการอบรม จำนวน 

20 คน ๆ ละ 3 มื้อ ๆ ละ 300 บาท 

  

18,000 

  

18,000 

 1.3 คาอาหารกลางเย็นผูเขารับการอบรม จำนวน 

20 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 350 บาท 

  

14,000 

  

14,000 

 1.3 คาวิทยากรจำนวน 1 คน ๆ ละ 15 ชั่วโมง ๆ 

ละ 600 บาท เปนเงิน 

9,000   9,000 

 1.4 คาหองพัก จำนวน 20 คน ๆ ละ 2 วัน ๆ ละ 

600 บาท รวมเปนเงิน 

 24,000  24,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 1.5 คาพาหนะ จำนวน 5 คัน ๆ  ละ 2,000 บาท 

รวมเปนเงิน 

 10,000  10,000 

 รวมทั้งสิ้น 9,000 70,000  79,000 

2. การอบรม CEFR     

 การสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนที่

เนนผูเรียนเปนสำคัญของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญของครูผู สอน

ภาษาอังกฤษ 

1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 20 คน 

ๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ 35 บาท รวมเปนเงิน 

2. คาอาหารกลางวัน จำนวน 25 คน ๆละ 2 

มื้อ ๆ ละ 120 บาท รวมเปนเงิน  

3.คาวิทยากร จำนวน 1 คน ๆ ละ 12 ชั่วโมง 

ๆ ละ 600 บาท รวมเปนเงิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,800 

 

6,000 

 

7,200 

  

 

 

 

 

 

2,800 

 

6,000 

 

7,200 

      รวมทั้งสิ้น  16,000  16,000 

   3. การพฒันาโรงเรียนตนแบบ English School Model 

1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือวิเคราะห

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2564 กลุม

สาระภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

1.1 คาอาหารวาง ( 24 คน x 35 บาท ) 24 คน ๆ 

ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  เปนเงิน  

1.2 คาอาหารกลางวันผูเขารับการอบรม จำนวน 

24 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

840 

 

2880 

  

 

 

 

 

 

3720 

2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอน 

ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

 

 

 

 

 

3010 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

2.1 คาอาหารวาง (43 คน x 35 บาท )  คนๆ ละ 

2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  เปนเงิน  

2.2 คาอาหารกลางวันผูเขารับการอบรม จำนวน 

43 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท  

เปนเงนิ  

2.3 คาวัสดุอุปกรณที่ใชในการทำกิจกรรม  

2.4 คาตอบแทนวิทยากร  

-บรรยาย จำนวน 1 คน x3 ชั่วโมงๆละ 600 

 เปนเงิน 

-ปฏิบัติ จำนวน 4 คน x3 ชั่วโมงๆละ600 

 เปนเงิน 

2.5 คาเดินทางวิทยากร 2 คนๆละ 2,700  

เปนเงนิ 2700 บาท 

2.6 คาที่พักวิทยากร 2 คน   

เปนเงนิ 600 

 

 

 

 

 

 

1800 

 

7200 

 

 

 

 

5160 

 

 

 

 

 

 

 

 

5400 

 

1200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23770 

3 นิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู กลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ในโรงเรียนกลุมเปาหมาย 

3.1 คาพาหนะ ของศึกษานิเทศก จำนวน 6 คน   

3.2 คาเบี้ยเลี้ยง วันละ 120 บาท จำนวน 6 คน 

 

 

 

 

 

 

 

1790 

720 

  

 

 

 

2510 

     รวมทั้งสิ้น    30000 

     กิจกรรมที่ 4 พัฒนาการเรียนการสอน Phonics 

 พัฒนาการคุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ ประจำปการศึกษา 2565 สำหรับ

ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารับการอบรม

จำนวน 200 คน ๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 5 บาท เปนเงิน 

1.2 คาอาหารกลางวันผูเขารับการอบรม จำนวน 

200 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,000 

 

24,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,000 

 

24,000 



- 243 - 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1.3 คาวิทยากรจำนวน 2 คน ๆ ละ 12 ชั่วโมง ๆ 

ละ 600 บาท เปนเงิน 

1.4 คาวัสดุและรายงานผลโครงการ 

 

14,400 

 

 

 

 

7,028 

 

14,400 

7,428 

  14,400 38,000 7,028 59,428 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น    176,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมที่ 1      

1.จัดอบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนา

วิชาการศกึษานิเทศกแนวใหมใน

ศตวรรษที่ 21 

  79,000  79,000 

2.  การเตรียมความพรอมและ

พัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน CEFR 

  16,000  16,000 

3. การพัฒนาโรงเรียนตนแบบ 

English School Model 

  30,000  30,000 

4. “พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ

การจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอน

ในศตวรรษที่ 21” ( Phonics )  

  59,428  59,428 

รวม   176,000  176,000 
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โครงการ     พัฒนาการจัดการศกึษาตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 

สนองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3  ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย                    

       นโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธที่  3  ดานคณุภาพ 

       จุดเนน สพป.มค.2   ดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน (ชื่อแผนงบประมาณ) พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย                 . 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

งบประมาณ  40,000  บาท   แหลงงบประมาณ (งบ สพฐ/งบ สพป./งบอื่นๆ) งบ สพป.      

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2565 ถึง เดือน กันยายน  พ.ศ.2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป มหาสารคามเขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นางศธทบ  ไชยจันทรดี    โทรศัพท  06 3489 8853 

โทรสาร  043-798043      E-mail sathathop.chai@gmail.com 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนระดับตางๆ  

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ 

โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป เปนโครงการที่มีความสอดคลองและ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใน

ศตวรรษที่ 21  สงผลตอวิถีชีวิตของคนในสังคม ระบบการศึกษา จึงจำเปนตองมีการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในศตวรรษที่  21 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจกระบวนการจัด

ประสบการณการศึกษาปฐมวัย เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ดาน  มีวินัย  มีทักษะสื่อสารภาษาไทย  

มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟง พูด) และทักษะดิจิทัล พรอมที่จะไดรับการพัฒนาในระดบัการศึกษาที่สูงขึ้น  

 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง  

         ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

         เปาหมายที่ 2.1  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

         ประเด็นที่ 4.2  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  

แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

    แผนปฏิรูปประเทศดาน การศึกษา 

    เปาหมายที่ 2  ยกระดบัคุณภาพของการจัดการศึกษา                      

    ประเด็นปฏิรูปที่ การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
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 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป เปนโครงการที่มีความสอดคลองและ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใน

ศตวรรษที่ 21  สงผลตอวิถีชีวิตของคนในสังคม ระบบการศึกษา จึงจำเปนตองมีการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในศตวรรษที่  21 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจกระบวนการจัด

ประสบการณการศึกษาปฐมวัย เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ดาน  มีวินัย  มีทักษะสื่อสารภาษาไทย  

มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟง พูด) และทักษะดิจิทัล พรอมที่จะไดรับการพัฒนาในระดบัการศึกษาที่สูงขึ้น  

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรท่ี 1  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย            

    เปาหมายที่ 3  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถเรียนรูดวยตนเอง

อยางตอเนือ่ง   

    แนวทางที่ 2. พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา โดย

สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพ้ืนที่สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรูที่หลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต  การพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา  

3. ความสอดคลองกับความม่ันคงแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรท่ี..... 

4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   

    ประเด็นที่  12  การพัฒนาการเรียนรู                         

    เปาหมาย..... 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรยีนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต                     

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม.วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

 1. แผนท่ีสอดคลอง  แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัตริาชการ 5 ป (2566-2570) สพฐ. 

2. แผนท่ีสอดคลอง แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสพฐ. 

 3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566   

 จุดเนนที่ 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

           3.2)  สงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทีมี่อายุตั้งแต 3 ปขึน้ไปทกุคนเขาสูระบบ

การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดย

บูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานที่เก่ียวของ 

จุดเนนที่ 5. การสงเสริม สนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
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           5.3)  พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตางๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การ

ประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  

 4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  นโยบายที่ 2 ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  2.1 สงเสริม สนบัสนุน ใหเดก็ปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปทุกคน เขาสูระบบการศกึษา 

สรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรยีนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม

ของหนวยงานที่เก่ียวของ 

 

นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ 

  3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะดานการเรียนรูและทักษะ

ที่จำเปนของโลกในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น                 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  

  3.2 พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีทักษะในการปฏิบัติ

หนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู     

 

 5. จุดเนนสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  จุดเนนท่ี 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ป และผูเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานเขาถึง

โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันและ

เด็กพิการที่คนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

 นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

กฎหมายทีเ่ก่ียวของ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

         

  2.1  หลักการและเหตุผล 

       การสอนแบบไฮสโคป (High Scope) มีพื้นฐานแนวคิดมาจากทฤษฎีของเพียเจท (Piage’s 

Theory) วาดวยการพัฒนาทางสติปญญาที่เนนการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติที่เด็กสามารถสรางความรูไดเอง 

โดยใชกระบวนการสรางสรรคการเรียนรู (Constructive process of learning) เด็กจะเรียนรูจากการกระทำ 

ของตน  การประเมินผลงานอยางมีแบบแผน ชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูขึ้น เด็กสามารถสรางความรู ไดจาก 

ประสบการณที่มีความหมาย ซึ่งจากแนวคิดนี้  สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ดาน 

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายดานการพัฒนาเด็กทุกชวงวัยใหมีความพรอม  

ทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการรอบดาน เด็กสามารถเลือกเรียนเลือกปฏิบัติ จัดกระทำดำเนินการเรียนรู 

และประเมินผลงานของตนเอง เด็กจะไดรับการกระตุนจากครูใหคิด นำอุปกรณหรือเลนดวย การวางแผน 

การทำงานแลวดำเนินตามแผนไวตามลำดับพรอมแกปญหาและทบทวนงานที่ทำดวยการทำงานรวมกับเพ่ือน 

เปนกลุมเล็กๆ โดยครูคอยใหกำลังใจ ตอบคำถาม สนับสนุน และเพิ่มเติมสิ่งที่เด็กตองการเรียนรูสามารถ 

ดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21  ในปการศึกษา 2562 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ไดนำรองนำนวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัยดวยแนวคิดไฮสโคป (High Scope) มาใชในหองเรียน ของ 

โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด โรงเรียนประจำอำเภอ จำนวน 82 แหงทั่วประเทศ เพื่อเปนโรงเรียนตนแบบ 

กอนจะขยายไปสูโรงเรียนอนุบาลอื่นๆ ตอไป ซึ่งแนวคิดไฮสโคป (High Scope) เปนการสอนท่ีเนนการเรียนรู  

แบบลงมือทำผานมุมเลนที่หลากหลาย ดวยสื่อและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก และการแก 

ปญหาอยางกระตือรือรน โดยการใหโอกาสเด็กเปนผูริเริ่มการเลนหรือกิจกรรมตาง ๆ อยางอิสระ    

        ในปการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 กำหนดใหมีการ

ขยายผลการจัดการศึกษาปฐมวัยดวยแนวคิดไฮสโคป (High Scope) ในโรงเรียนอนุบาลประจำอำเภอ จำนวน  

5 โรงเรียน เพ่ือใหผูบริหาร และครูผูสอน มีการสนับสนุน และสงเสริมการจัดการจัดการศึกษาปฐมวัย ดวย 

แนวคิดไฮสโคป (High Scope) โดยการใชนวัตกรรมดังกลาวจะชวยใหเด็กมีการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค 

สอดคลองกับ คุณสมบัติเด็กศตวรรษที่ 21 และในปการศึกษา 2565 จึงกำหนดใหมีการขยายผลโครงการนี้ไป

ยังโรงเรียนในสังกัดที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนระดับปฐมวัยมีความรูความเขาใจการจัด

การศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป  (High Scope) สามารถสงเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

              2. พัฒนาครูและบุคลากรปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจกระบวนการจัดประสบการณ

การศึกษาปฐมวัย เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ดาน มีวินัย  มีทักษะสื่อสาร  ทักษะกระบวนการคิด 

และทักษะดิจิทัล พรอมที่จะไดรับการพัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงข้ึน  

  2.3  เปาหมาย 
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   1. ผูบริหารสถานศกึษา และครูผูสอนจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High 

Scope)  

  2. ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High 

Scope)  มีความรูความเขาใจการจัดประสบการณการสอนตามแนวคิดไฮสโคป  (High Scope)   

  3. ครผููสอนจัดการศึกษาปฐมวัยที่จัดประสบการณการสอนตามแนวคิดไฮสโคป (High 

Scope)  สามารถนำองคความรูไปจัดประสบการณที่โรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1.  ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนจัดการศกึษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope)  จำนวน  207  โรงเรยีน 

2. ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High 

Scope)  มีความรูความเขาใจการจัดประสบการณการสอนตามแนวคิดไฮสโคป  (High Scope)    

3. ครผููสอนจัดการศึกษาปฐมวัยที่จัดประสบการณการสอนตามแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope)  สามารถนำองคความรูไปจัดประสบการณท่ีโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ   

   2.4.2   ผลลัพธ (Outcome) 

 1. ครูผูสอนการศึกษาปฐมวัยที่เขารบัการพัฒนาการจัดประสบการณการสอนตาม

แนวคิดไฮสโคป (High Scope)  ทุกคนสามารถพัฒนาคณุภาพผูเรียนปฐมวัยใหบรรลุตามจุดมุงหมายใน

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

 2. เดก็ปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณการสอนตามแนวคิดไฮสโคป (High 

Scope)  ทุกคนมีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560  

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1  เชิงปริมาณ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High 

Scope)  ทุกคนไดรับการพัฒนาและมีความรูความเขาใจการจัดประสบการณการสอนตามแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope)   

   2. ผูบริหารสถานศกึษา และครูผูสอนจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope) ทุกคนมีการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนจัดการศึกษาปฐมวัยที่จัดประสบการณการสอนตามแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope)  สามารถนำองคความรูไปจัดประสบการณท่ีโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ      
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   2.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1.  ครูผูสอนการศกึษาปฐมวัยที่จัดประสบการณการสอนตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope)  

สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรยีนปฐมวัยใหบรรลตุามจุดมุงหมายในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2560 

  2.  เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณการสอนตามแนวคิดไฮสโคป  (High Scope) มี

พัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

   2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  1. สถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับการศึกษาปฐมวัย  ครู/บุคลากรปฐมวัย และเด็กปฐมวัย ใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 

 2.9  พื้นท่ีดำเนินการ  อ.วาปปทุม อ.นาดูน อ.พยัคฆภูมิพิสัย อ.นาเชือก และอ.ยางสีสุราช  

จ.มหาสารคาม 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 ประชุมคณะทำงาน/คณะวิทยากร     

2 อบรมขยายผลการจัดประสบการณ     

3 ประชุมคณะกรรมการออกนเิทศ ติดตาม การจัด

ประสบการณการศึกษาปฐมวัย  
    

4 นิเทศ ติดตาม     

5 สรางภาคีเครือขายการพัฒนา 

- ขยายผลการพัฒนาการจัดประสบการณตาม

แนวคดิไฮสโคป (High Scope) ของครูผูสอนโดย

แลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาชีพ 

- จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่

ประสบความสำเรจ็/นำเสนอผลการประกวดการ

จัดการเรียนรูที่เปนเลิศ (best practice) และ

มอบรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ 

 

   

6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน     
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สวนที่  4  งบประมาณ 

 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1  ประชุมคณะทำงาน/คณะวิทยากร 

1.คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  

(18 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

2.คาอาหารกลางวัน  

(18 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

  

 

 

1,260 

2,160 

  

 

 

1,260 

2,160 

2 อบรมขยายผลการจัดประสบการณตามแนวคิด

ไฮสโคป(High Scope) ออนไลน 

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(9 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

2.คาอาหารกลางวัน  

(9 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

3.คาวัสด ุ

 

 

 

 

630 

 

1,080 

 

 

 

 

 

 

830 

 

 

630 

 

1,080 

 

830 

3  ประชุมคณะกรรมการออกนิเทศ ติดตาม การจัด

ประสบการณการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope) 

1.คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  

(18 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

2.คาอาหารกลางวัน  

(18 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

  

 

 

1,260 

 

2,160 

  

 

 

1,260 

 

2,160 

4 นิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัย 

ตามแนวคิดไฮสโคป(High Scope) 

 15,000 

 

 15,000 

5 สรางภาคีเครือขายการพัฒนา 

- ขยายผลการพัฒนาการจัดประสบการณตามแนวคิด

ไฮสโคป(High Scope) ของครผููสอนโดยแลกเปลี่ยน

เรียนรูทางวิชาชีพ 

- จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่ประสบ

ความสำเร็จ/นำเสนอผลการประกวดการจัดการเรียนรู

ท่ีเปนเลิศ (best practice) และมอบรางวัลยกยอง            

เชิดชูเกียรต ิ 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

    1. โลรางวัล/เกียรติบัตร  

    2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

      (58 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

   3. คาอาหารกลางวัน  

      (58 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

   4. คาตอบแทนกรรมการ 

      (5 คน x 400 บาท x 1 วัน) 

  5. กรอบเกียรติบัตร  

     (16 ชุด x 100 บาท) 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

4,060 

 

 

6,960 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

1,600 

1,000 

4,060 

 

 

6,960 

 

2,000 

 

1,600 

6 สรุปและรายงานผการดำเนินงานตอหนวยงาน              

ตนสังกัดและผูท่ีเก่ียวของ 

    

 รวมทั้งส้ิน 2,000 34,570 3,430 40,000 

(ขออนมุัติถัวจายทุกรายการ) 
 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1  

 

ไตรมาสที่ 2 

 

ไตรมาสท่ี 3 

 

ไตรมาสที่ 4 

 

1. ประชุมคณะทำงาน/                  

คณะวิทยากร 

- 3,420 - - 3,420 

2. อบรมขยายผลการจัด

ประสบการณตามแนวคิดไฮสโคป 

- - 2,540 - 2,540 

3. ประชมุคณะกรรมการออกนิเทศ 

ติดตาม การจัดประสบการณ

การศกึษาปฐมวัย ตามแนวคิด

ไฮสโคป(High Scope) 

- - - 3,420 3,420 

4. นเิทศ ติดตาม การจัด

ประสบการณการศึกษาปฐมวัยตาม

แนวคิดไฮสโคป (High Scope) 

- - - 15,000 15,000 

5. สรางภาคีเครือขายการพัฒนา 

- ขยายผลการพัฒนาการจัด
- - - 15,620 15,620 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1  

 

ไตรมาสที่ 2 

 

ไตรมาสท่ี 3 

 

ไตรมาสที่ 4 

 

ประสบการณตามแนวคิดไฮสโคป(High 

Scope) ของครผููสอนโดยแลกเปลีย่น

เรียนรูทางวิชาชีพ 

- จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ

สถานศกึษาทีป่ระสบความสำเร็จ/

นำเสนอผลการประกวดการจดัการ

เรียนรูที่เปนเลศิ (best practice) และ

มอบรางวัลยกยองเชิดชูเกียรต ิ 

6. สรุปและรายงานผลการ

ดำเนินงานตอหนวยงานตนสังกัด

และผูที่เก่ียวของ 

- - - - - 

รวม - 3,420 2,540 34,040 40,000 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานนโยบายและแผน สพป.มหาสารคาม เขต 2  

                 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

      นโยบายระดับ สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ ขอ 4.1 จุดเนนท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 

                                 จดัการศึกษา โดยกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐาน เพื่อสรางความเขมแข็ง  

                                 โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 

                                 ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน  ...พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรพัยากรมนุษย... 
 

ลักษณะโครงการ  ( ตอเนื่อง/ใหม).....โครงการใหม....... 

งบประมาณ…279,070…บาท  แหลงงบประมาณ (งบ สพฐ/งบ สพป./งบอื่นๆ)…สพฐ... 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2565 ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2566 

หนวยงานรบัผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน นางสาวละมุล  อนุสัตย ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

          ชื่อ - นามสกุล..นางนันทรตัน   จันทเขต....  โทรศพัท...089-9656351..โทรสาร...043-798349...   

                           E-mail…pankeaw_toomsud@hotmail.com... 

 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

   เปาหมายที่ 1 ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

   เปาหมายที่ 2 ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

   เปาหมายที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

   เปาหมายที่ 5 สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   เปาหมายที่ 6 ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 
 

        อธิบายความสอดคลอง ...สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จัดประชุมจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับที่ 3 และนโยบายรัฐบาลที่เก่ียวของ

ดานการศึกษาตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) การบริหารจัดการงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 การจัดต้ังงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และการติดตามและประเมินผล

การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566... 



- 254 - 
 

 
 

 

 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

        ยุทธศาสตรชาติดาน ....การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ.... 

        เปาหมายที่  ...เปาหมายที ่6 ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม... 

        ประเด็นท่ี  ...ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

                          ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส... 
 

แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน  ...การศึกษา... 

         เปาหมายที่ ...ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรพัยากร  

                             เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  

                             และสรางเสริมธรรมาภิบาล... 

         ประเด็นปฏิรูปที่   ...การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ  

                                     โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง... 

   แนวทาง/กิจกรรม ...สพป.มหาสารคาม เขต 2 ดำเนินกิจกรรม ดังนี้  

              1. การจัดทำแผนพฒันาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป    

                 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการรับรูเก่ียวกับความสอดคลองเชื่อมโยงของแผนระดับท่ี 1 

แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 และนโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของดานการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธ 

เชิงเหตุและผล (XYZ) 

                       1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-

2570)  และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

   2. การบริหารจัดการงบประมาณของ สพป.มค.2/โรงเรียนในสังกัด 

   2.1 จัดประชุมเพื่อชี้แจงการจัดตั้งงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 งบลงทุน  

คาครภุัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางใหกับโรงเรียนปกติ/โรงเรยีนคณุภาพ/โรงเรียนราชประชานุเคราะห ในสังกัด 

จำนวน 221 แหง ผานระบบออนไลน 

   2.2 จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาจัดทำคำขอตั้งงบประมาณประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 งบลงทุน คาครภุัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสรางใหกับโรงเรียนปกติ/โรงเรียนคุณภาพ/โรงเรยีนราชประชานุ

เคราะห ในสังกัด จำนวน 221 ไปสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   2.3 จัดประชุมแผนติดตามการใชจายงบประมาณงบลงทุน และงบเงินอุดหนุน ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
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  3. การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน/การตรวจราชการและ

ติดตามประเมินผลการจัดการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  3.1 การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ และรายงานผล ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2566 

                     3.2 กิจกรรมการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 1) การตรวจราชการกรณีปกติ และ 2) การตรวจ

ราชการกรณีพิเศษ 

    2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน  ...การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ... 

  ประเด็น  ...การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ... 

  เปาหมาย ...บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ... 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง ....แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

   2. แผนท่ีสอดคลอง ...แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

    จุดเนนท่ี....6...การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล... 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที ่4 ...ดานประสิทธิภาพ... 
 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย …สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ... 
 

 

สวนที ่ 2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 16 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปในแต

ละปงบประมาณ เพื่อใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานของหนวยงานใหบรรลุผลตาม

เปาหมาย   และเพื่อเปนการควบคุมการบริหารงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม 

ประเมินผลและรายงานผลอยางถูกตองรวดเร็วและตอบสนองความตองการของหนวยงานตลอดจนบุคคลที่

เก่ียวของ และจะเห็นไดวากระบวนการวางแผนเปนการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคต
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ขององคกร เนนกระบวนการและจุดมุงหมายรวมที่หนวยงานหรือองคกรมุงหวังใหเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งเปน

เครื่องมือที่จะชวยใหการบริหารและการจัดการขององคกรมีประสิทธิภาพสูงสุด ยุทธศาสตรชาติ และแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ไดรับการประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใชตั้งแตว

วันที่ 13 ตุลาคม 2561 และ 18 เมษายน 2562 ตามลำดับ เพื่อเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน

ตามหลักธรรมาภิบาล และใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน ประกอบกับ

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย 

แผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแม

บทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทําขึ้น

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว หรือจัดทํา

ขึ้นตามที่กฎหมายกําหนด หรือจัดทําขึ้นตามพันธกรณี หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ เชน แผนของสวน

ราชการและหนวยงานของรฐัตาง ๆ แผนบูรณาการ รวมถึง แผนปฏิบัติการทุกระดับ 

              ทุกหนวยงานของรัฐตองดำเนินงานโดยมุงเนนการบรรลุเปาหมายของแผนแมบทฯ ตามหลัก

ความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) ในแตละชวงระยะเวลา 5 ป เพื่อนำไปสูการบรรลุ

เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ โดยทุกแผนระดับ 3 และทุกโครงการจะตองตอบเปาหมายอยางนอย 1 แผน

แมบท ฯ และ/หรือแผนระดับ 2 ประกอบกับหนาที่ของหนวยงานในการจัดทำโครงการสำคัญประจำป

งบประมาณ 2566 โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติประจำป

งบประมาณ 2566 ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 มีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจำปงบประมาณ 2566 ประกอบดวย 4 ไดแก 1) การ

มองเปาหมายรวมกันในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 2) การจัดทำโครงการสำคัญตามการวิเคราะห Gap Analysis ตลอดหวงโซคุณคา 3) 

การจัดลำดับความสำคัญโครงการ และ 4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการโดยมีโครงการสำคัญเพื่อบรรลุ

เปาหมายตามแผนแมบทฯและโครงการอ่ืน ๆ ตามภารกิจประจำ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  และตองจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลองกับนโยบายของหนวยงานที่เกี่ยวของ สภาพ

ปญหา ความตองการ และศักยภาพของหนวยงาน และในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตองทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตองจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 แผนระดับที่ 2 และ

แผนระดับที่ 3  นโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา และนโยบายที่เก่ียวของทุกระดับ ตามหลักการ

ความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ)  

 ดวยเหตุผลดังที่กลาวมาขางตน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

จึงจัดทำประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและจัดแผนปฏิบัติการประจำป 2566 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 

แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 และนโยบายรัฐบาลที่เก่ียวของดานการศึกษาตามหลักการความสัมพันธเชิง
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เหตุและผล (XYZ) จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  

       2.2 วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป มีประสิทธิภาพ

และบรรลุตามวัตถุประสงครวมทั้งเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

          2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานนโยบายและแผนใหมีประสิทธิภาพ สามารถสงเสริม สนับสนุนและ

ประสานงานในเชิงนโยบาย ใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเปนไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ 

          3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพโดยเนนความโปรงใส ทันสมัย 

ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ 

          4. เพ่ือการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการใชจายงบประมาณและผลการดำเนินงานงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร งบลงทุน คาที่ดินและสิ่งกอสราง ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 เฉพาะรายการที่มีความเส่ียงสูง วงเงิน 

500,000 บาทขึ้นไป 

          5. เพ่ือการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการบริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงนิ

อุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด 

          6. เพ่ือติดตามการดำเนินงานการขับเคลื่อนกลยุทธตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ 2566 

 7. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนกลยุทธตามนโยบายเพื่อรองรับการประเมินผลของ

คณะกรรมการจากสพฐ. 

 8. เพื่อนำผลการประเมนิของคณะกรรมการปรับปรุงแกไขการขับเคลื่อนกลยุทธ 

 2.3  เปาหมาย 

 2.3.1  เชิงปริมาณ    

        1) ผอ./รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 2  จำนวน    4  คน 

        2) ประธานกลุมเครื่องขายพัฒนาฯ 16 กลุม  จำนวน   16  คน 

        3) ผอ.กลุมและผอ.หนวยตรวจสอบภายใน    จำนวน   10  คน 

        4) ตัวแทนกลุม                 จำนวน   25  คน 

                  5) ศึกษานิเทศกทุกคน    จำนวน   15  คน 

        6) ก.ต.ป.น       จำนวน    8  คน 

                 7) คณะทำงาน     จำนวน    6  คน 

 2.3.2 เชิงคุณภาพ 

          1. สพป.มค.2 สามารถจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและแผนปฏิบัติการประจำป ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          2. สพป.มค.2 สามารถบรหิารงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุด 

          3. สพป.มค.2สามารถจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดำเนินงานตามกลยุทธ ไดรอยละ 100 และทันตามระยะเวลา 



- 258 - 
 

 
 

          4. สพป.มค.2สามารถรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรอยละ 100 และทันตามระยะเวลา 

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำป ที่สอดคลองกับนโยบายของหนวยงานที่

เก่ียวของทุกระดับ 

 2) บุคลากรทางการศึกษาและครูไดรบัการพัฒนาตามสมรรถนะ 

 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

 1) สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีผลการขับเคลื่อนตามนโยบายในระดับที่ดี 

  2) บุคลากรทางการศึกษาและครสูามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีแผนพัฒนา ฯ แผนปฏิบัติการประจำป ที่สอดคลองกับนโยบายของ

หนวยงานทีเ่ก่ียวของทุกระดับ ตลอดจนมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที ่1 แผนระดับที่ 2 และแผน

ระดับที่ 3 นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ตลอดจนนโยบายที่เกี่ยวของทุกระดับ ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) 

          2) สพป.มค.2และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 221 โรงเรียน เพื่อการบริหารจัดการ สามารถบรหิาร

งบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

 3) สพป.มค.2 และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 221 โรงเรียน สามารถรายงานขอมูลผลการ

ดำเนินงานไดทันตามกำหนด ครบทุกโรงเรยีนและไดรบัจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนครบถวน 

          4) รอยละ 80 ของขอมูลการดำเนินงานตามกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ปงบประมาณ 2565 มีความถูกตอง สมบูรณและครบถวน 

          5) รอยละ 80 ของการรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความถูกตอง สมบูรณและครบถวน 

  2.5.2  เชิงคุณภาพ 

          1) สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สามารถใชเปน

เครื่องมือสำหรับการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         2) สพป.มค.2 สามารถบริหารงบประมาณไดอยางมีประสทิธิภาพ โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุด 

         3) สพป.มหาสารคาม เขต 2 สามารถขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับสูการปฏิบัติ 

         4) เพ่ือทราบผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานการดำเนินงานการขับเคลื่อนกลยุทธตามนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. สามารถจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

      2. สามารถบริหารงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุด 

      3. สามารถบริหารงานการติดตามและประเมินผลตามกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      4. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 221 โรง มีความรูความเขาใจในการดำเนินการ การจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป สถานศึกษาสามารถรายงานผลการดำเนินงานผานระบบ e-MES ได

ตามกำหนดจัดทำคำขอตั้งงบประมาณไดถูกตองตรงตามความจำเปนขาดแคลน และสามารถวางแผนการ

บริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  นักเรียน ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขต

พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ...กันยายน 2565 – กันยายน 2566... 

2.9 พื้นท่ีดำเนินการ ...ดำเนนิการโรงเรียนในสงักัด จำนวน 221 แหง ท่ีอยูในพ้ืนที่ 5 อำเภอ ไดแก 

อำเภอวาปปทุม อำเภอนาดูน อำเภอนาเชือก อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย และอำเภอยางสีสุราช... 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 ประชุมจัดทำแผนพัฒนาการศกึษาและ

แผนปฏิบัติการประจำป 2566 

    

2 จัดประชุมเพ่ือชี้แจงการจัดตั้งงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 งบลงทุน คา

ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางใหกับโรงเรียนปกติ/

โรงเรียนคุณภาพ/โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 

ในสังกัด จำนวน 221 แหง 

    

3 การตรวจสอบ กำกับ ติดตามการใชจาย

งบประมาณและผลการดำเนินงานงบประมาณที่

ไดรบัจัดสรร งบลงทุน คาที่ดินและสิ่งกอสราง ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 เฉพาะรายการที่มีความ

เสี่ยงสูง วงเงิน 500,000 บาทขึ้นไป 

    

4 ตดิตามและประเมินผลการบริหารและการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

5 การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

    

 

สวนที่  4  งบประมาณ 

 
1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 279,070 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

และแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 การนำเขาและรายงานขอมูลโครงการใน

ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

    

 1.1 คาจางเหมารถยนตจำนวน 10 คันๆละ 1,000 

บาท                                     เปนเงิน 

  

10,000 

  

10,000 

 1.2 คาที่พัก จำนวน 55 คน ๆ ละ 2 คืน ๆ ละ 

600 บาท                                เปนเงิน 

  

66,000 

  

66,000 

 1.3 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จำนวน 55 คน ๆ 

ละ 4 มื้อ  ๆ ละ 50 บาท              เปนเงิน 

  

11,000 

  

11,000 

 1.4 คาอาหารกลางวัน จำนวน 55 คน ๆ ละ  2 

มื้อ ๆ ละ 300 บาท                     เปนเงิน 

  

49,500 

  

49,500 

 1.5 คาอาหารเย็น จำนวน 60 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ 

ละ 350 บาท จำนวน 55 คน         เปนเงิน 

  

38,500 

  

38,500 

 1.6 คาน้ำมันรถยนต จำนวน 2 คันๆละ 2,000 

บาท                                      เปนเงนิ 

  

4,000 

  

4,000 

 1.7 คาวิทยากร จำนวน 3 คน ๆ ละ 12 ชั่วโมง ๆ 

ละ 600 บาท           เปนเงิน 

 

21,600 

   

 1.8 คาวัสด ุคาจัดทำคูมืออบรม   10,000  

 รวม 21,600 179,000 10,000 210,600 

(ถัวจายทุกรายการ) 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมเพ่ือชี้แจงการจัดตั้ง

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางใหกับ

โรงเรียนปกติ/โรงเรียนคุณภาพ/โรงเรยีนราช

ประชานุเคราะห ในสังกัด จำนวน 221 แหง ผาน

ระบบออนไลน และการจัดทำคำขอตั้ง

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 2567 

 - คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

   

 

 

 

 

 

 

30,000 

 จัดประชุมแผนติดตามการใชจายงบประมาณงบ

ลงทุน และงบเงนิอุดหนุน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

  - คาวัสดุ  

  - คาน้ำมันเชื้อเพลิง (800X5) 

  - คาเบ้ียเลี้ยง (7X120X5วัน) 

  

 

 

4,000 

4,200 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

4,000 

4,200 

รวม 30,000 8,200 5,000 43,200 

 กิจกรรมท่ี 3 การตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

1. การตรวจราชการ 

- คาอาหารวาง/เคร่ืองดื่ม (60 คน × 35 บาท × 4 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน (60 คน × 120 บาท × 2 มื้อ) 

- คาวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,400 

14,400 

 

 

 

 

 

 

 

 
2,470 

 

รวม  22,800 2,470 70,800 

รวมทั้งสิ้น 51,600 210,000 17,470 279,070 

(ถัวจายทุกรายการ) 
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2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาและแผนปฏิบัติการ

ประจำป พ.ศ.2566 

 

210,600 

    

210,600 

2. การบริหารจัดการงบประมาณของ 

สพป.มค.2/โรงเรียนในสังกัด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

30,000 

 

13,200 

   

43,200 

3. การบริหารงานการติดตามและ

ประเมิ นผลการดำเนิ น งานต าม 

กลยุทธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

  

25,270 

   

25,270 

รวม 
240,600 38,470   279,070 
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ช่ือโครงการ    เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สพป.มหาสารคาม เขต 2  

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

      นโยบายระดับ สพฐ.  ดานที่ 4 ดานประสิทธิภาพ ขอ 4.1 จุดเนนที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 

                                 จดัการศึกษา โดยกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐาน เพื่อสรางความเขมแข็ง  

                                 โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 

                                 ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  

      จุดเนน สพฐ.          จุดเนนดาน.....ประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ........ 

      จุดเนน สพป.มค. ๒  จุดเนนดาน.....ประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ........ 

แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ( ตอเนื่อง/ใหม)......โครงการใหม............. 

งบประมาณ  150,000 บาท  แหลงงบประมาณ (งบ สพฐ/งบ สพป./งบอ่ืนๆ)............ สพป............... 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2565 ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2566 

หนวยงานรับผิดชอบ   กลุมอำนวยการ   

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

          ชื่อ – นามสกุล     นางณิฐากร  พยุหะ  โทรศัพท ...088-5615238.....โทรสาร....043-798-043.....   

          E-mail….....Nitha_0007@hotmail.com............................ 

               ชื่อ – นามสกุล     นางภาวนา จันทวิมล   โทรศัพท ...091-8634814.....โทรสาร....043-798-043.....   

          E-mail….....jantawimol@gmail.com............................ 

               ชื่อ – นามสกุล   นายวุฒินันท  แกวสำโรง   โทรศพัท ...093-4288837.....โทรสาร....043-798-043.....   

          E-mail….....1WUT8@gmail.com............................ 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

   เปาหมายที่ 1 ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

   เปาหมายที่ 2 ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

   เปาหมายที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

   เปาหมายที่ 5 สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   เปาหมายที่ 6 ภาครฐัของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 
 

        อธิบายความสอดคลอง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จัดทำโครงการ

เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ 2566 ประเด็นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 1 แผน

ระดับที่ 2 แผนระดับท่ี 3 และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษาตามหลักการความสัมพันธเชิง เหตุและ

ผล (XYZ) โดยการจัดขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรู ความเขา
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ใจความตระหนักในการดำเนินการและการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน การปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิ

ทัศนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ใหมีความทันสมัย ตอบสนองความ

ตองการและสรางความพึงพอใจแกผูมาติดตอราชการไดในจุดเดียว (One stop service)  

 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

          ยุทธศาสตรชาติดาน ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ภาครัฐ         

         เปาหมายท่ี 6  ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม 

         ประเด็นที่   ภาครัฐมีความทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทนัการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 

แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน การศกึษา 

          เปาหมายที่  ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากรเพิ่มความ  

                         คลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสรางเสรมิธรรมาภิบาล 

          ประเด็นปฏิรูปท่ี  การปฏิรปูระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง... 

  แนวทาง/กิจกรรม  สพป.มหาสารคาม เขต 2 ดำเนินกิจกรรม ดังนี้  

              1. การดำเนินการควบคุมภายในของหนวยงานในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2   

                 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจ และสรางความตระหนักในควบคุม

ภายใน 

                     1.2 ควบคุม กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของหนวยรบัตรวจทีเ่ปนสวนงานยอยในสังกัด 

1.3 จัดทำรายงานการควบคุมภายในเสนอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินและ 

กระทรวงการคลัง 

      2. การประชุมช้ีแจงการประเมินองคกร 

                    2.1 รวมการประชุชี้แจงการประเมินองคกรทั้ง 3 ระบบ จาก สตผ./กพร. 

                     2.2 ประชุมชี้แจงการจัดทำมาตรฐานสำนักงานเขตฯ/การประเมินสวนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการและการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA) 

                3. ลดการใชพลังงานภาครัฐ    

                    จัดกิจกรรมเพ่ือรณรงคการลดพลังงานภาครัฐ 
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                  4. กิจกรรม Big cleaning Day    

                      จัดกิจกรรม Big cleaning Day 

    2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13  

  ยุทธศาสตรท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

            เปาหมายที่ 1 การบริการภาครฐั มีคณุภาพ เขาถึงได ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพ    การ

ใหบรกิารของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90     

              แนวทาง สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีคุณภาพ   

การบริการประทับใจ ลดระยะเวลาการบริการโดยผูใหบริการมีความรูความสามารถ  มีจิตสาธารณบรกิารผูมา

ติดตออยางเสมอภาค  มีสถานที่ทำงานทันสมัย สะดวกสบาย สรางความพึงพอใจในคุณภาพการบริหารจัดการ

และการใหบริการ  

    3. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน     การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

  ประเด็น           การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั... 

  เปาหมาย          บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรบัของผูใชบริการ 
 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   2. แผนท่ีสอดคลอง  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

     จุดเนนที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทลั... 

      จุดเนนที่................................………………………………………………………….. 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 

           5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

                                           จุดเนนท่ี................................………………………………………………………….. 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครฐั... 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

                    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนหนวยงานทางการศึกษา ท่ีอยูภายใตการกำกับดูแลของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหนาที่ตามมาตรา 37 ของพระราชบัญญัติระเบียบบรหิาร

ราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 โดยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ. 2546 ใหการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการตองทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับการอํานวยความ

สะดวก ไดรับการตอบสนองความตองการ และมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ำเสมอ ประกอบกับ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดมีนโยบายดาน ความปลอดภัย  

ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ  และมีจุดเนนสำคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

(ขอ 9) โดยการกระจายอำนาจและการใชพื้นท่ีเปนฐานเพื่อสรางความเขมแข็ง   
 

                เพื่อใหการบริหารราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 2 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล สอดคลองเชื่อมโยงกับ

เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 2566 ประเด็นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ความสัมพันธ เชิ งเหตุและผล (XYZ) จึงจัดทำโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการ            

สพป.มหาสารคาม เขต 2 ขึ้น โดยการจัดขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสราง

ความรูความเขาใจ ความตระหนักในการดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบการประเมินองคกรท้ัง 3 ระบบ

(KRS/PMQA/,มาตรฐานสำนักงานเขตฯ) และการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน การปรับปรุงอาคารสถานท่ี

และภูมิทัศนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ใหมีความทันสมัย ตอบสนอง

ความตองการและสรางความพึงพอใจแกผูมาติดตอราชการไดในจุดเดียว (One stop service)  
 

        2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 เพื่อใหผูบรหิาร,ขาราชการครูและบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความรู 

ความเขาใจในระบบและการรายงานการควบคุมภายใน 

            2.2.2  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ  และความตระหนักรับรูแกบุคลากรในสังกัด 

ใหเห็นความสำคัญในการจัดทำมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  การประเมนิสวนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) และการประเมินสวนราชการ 4.0 (PMQA)  
 

  2.3  เปาหมาย 

                    2.3.1 ผูบริหาร,ขาราชการครแูละบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 221 คน 

     2.3.2 บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2                

จำนวน 75 คน 

    2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
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    2.4.1 ผลผลิต (Output) 

            1) ผูบริหารและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความรู ความเขาใจในระบบและ

การรายงานการควบคุมภายใน 

                    2) บุคลากรในสังกัดสพป.มหาสารคาม เขต 2 สามารถจัดทำรายงานการประเมินองคกร 

ไดแก การประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา,การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) และการประเมินสวนราชการ 4.0 (PMQA) ไดทันตามกำหนด 

   2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

          1) สพป.มหาสารคาม เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีรายงานการควบคุมภายในที่ได

มาตรฐาน ครบถวนสมบูรณ 

                 2) สพป.มหาสารคาม เขต 2  สามารถรายงานผลการประเมินองคกร ทั้ง 3 ระบบ ไดแก การ

ประเมนิมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา,การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ (KRS) และการประเมินสวนราชการ 4.0 (PMQA) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

             1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศกึษาในสังกัด จำนวน 221 โรงเรยีน  มีการจัด

วางระบบ และสามารถรายงานการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดตรงเวลา 

                    2) รอยละ 100 ของการรายงานการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา การ

ประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) และการประเมินสวน

ราชการ 4.0 (PMQA) สมบูรณและครบถวน 

     2.5.2 เชิงคุณภาพ 

            1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศกึษาในสังกัด  จัดทำรายงานการควบคุมภายใน

ไดทันตามกำหนด 

                    2) บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สามารถ

จัดทำรายงานการประเมินองคกร ไดแก การประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา,การประเมินสวน

ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) และการประเมินสวนราชการ 4.0 

(PMQA) ไดทันตามกำหนด 
 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

     2.6.1 ผูบริหารและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  มีความรู 

ความเขาใจในระบบและการรายงานการควบคุมภายใน 

            2.6.2  บุคลากรในสังกัด สพป.มหาสาคาม เขต 2 มีความรู ความเขาใจการจัดทำมาตรฐาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ (KRS) และการประเมินสวนราชการ 4.0 (PMQA)  
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  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   2.7.1 กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

  2.7.2 นักเรยีน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศกึษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ    1  ตลุาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

  2.9 พื้นท่ีดำเนินการ  สพป.มหาสารคาม. เขต 2 
 

 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผลการดำเนินการ
ระบบควบคุมภายใน 

    

2 การรับฟงการชี้แจงการจัดทำมาตรฐานสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาโดย สตผ. 

    

3 การรับฟงการชี้แจงชี้แจงการประเมินสวน

ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ (KRS) โดย กพร. 

    

4 การรับฟงการชี้แจงชี้แจงการประเมินสวน

ราชการ 4.0 (PMQA) โดย กพร. 

    

5 การประชุมชี้แจงการประเมินองคกรท้ัง 3 ระบบ     

6 ลดการใชพลังงานภาครัฐ     

7 การจัดกิจกรรม Big cleaning Day     

 
 

สวนที่  4  งบประมาณ 
 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น  150,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผล การ

ดำเนินการระบบควบคุมภายใน 
- คาตอบแทนวิทยากร(1คนx600บาทx6ชั่วโมง)    

- คาเดินทางวิทยากร 

 

 

3,600 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

3,๖00 

5,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

- คาที่พักวิทยากร 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(250 คน x35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน                                 

(250 คน x 150 บาท x 1 มื้อ) 

– คาวัสดุ 

1,000 

 

17,500 

 

37,500 

 

 

 

 

 

 

15,400 

1,000 

 

17,500 

 

37,500 

15,400 

รวม 3,600 61,000 15,400 80,000 

2 การรับฟงการชี้แจงการจัดทำมาตรฐานสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาโดย สตผ. 

- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

   (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน 

   (20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

-คาวัสดุ  

  

     

1,400 

 

2,400 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

1,400 

 

2,400 

 

3,000 

รวม - 3,800 3,000 6,800 

3 การรบัฟงการชี้แจงการประเมินสวนราชการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ (KRS) โดย กพร. 

- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

   (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน 

   (20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

- คาวัสดุ 

  

 

 

 

1,400 

 

2,400 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

1,400 

 

2,400 

3,000 

รวม - 3,800 3,000 6,800 

4 การรับฟงการชี้แจงชี้แจงการประเมินสวนราชการ 

4.0 (PMQA) โดย กพร. 

- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

   (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน 

(20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

- คาวัสดุ  

  

 

 

1,400 

 

2,400 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

1,400 

 

2,400 

3,000 

รวม - 3,800 3,000 6,800 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

5 การประชุมชี้แจงการประเมินองคกรทั้ง 3 ระบบ 

- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

        (75 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน 

        (75 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาวัสด ุ

-คาจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินองคกร 

  

 

5,250 

 

9,000 

 

 

 

 

 

 

5,350 

2,000 

 

 

5,250 

 

9,000 

5,350 

2,000 

รวม  14,250 7,350 21,600 

6 ลดการใชพลังงานภาครัฐ  3,000 3,000 6,000 

7 การจัดกิจกรรม Big cleaning Day  11,000 11,000 22,000 

 รวมทั้งสิ้น 3,600 100,650 45,750 150,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผล

การดำเนินการระบบควบคุมภายใน 

   80,000 80,000 

2.การรับฟ งการชี้ แ จงการจั ดทำ

ม าต ร ฐาน ส ำนั ก งาน เข ต พ้ื น ท่ี

การศกึษาโดย สตผ. 

 6,800   6,800 

3.การรับฟงการชี้แจงการประเมิน

สวนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

(KRS) โดย กพร. 

 6,800   6,800 

4 .การรับฟ งการชี้ แ จงชี้ แจงการ

ประเมินสวนราชการ 4.0 (PMQA) 

โดย กพร. 

 6,800   6,800 

5.การประชุมชี้ แจงการประเมิ น

องคกรทั้ง 3 ระบบ 

  21,600  21,600 

6.ลดการใชพลังงานภาครัฐ  3,000 3,000  6,000 

7.การจัดกิจกรรม Big cleaning Day  7,000 7,000 8,000 22,000 

รวม  30,400 31,600 88,000 150,000 
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ช่ือโครงการ  การตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

      นโยบายระดับ สพฐ. ดานท่ี 1 ดานความปลอดภัย 

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดานประกันประสิทธภิาพและคุณภาพ 

แผนงาน(ชื่อแผนงบประมาณ)   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 

งบประมาณ…58,800….บาท  แหลงงบประมาณ งบ สพป.มหาสารคาม เขต 2      

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม..พ.ศ. 2565.. ถึง เดือน กันยายน พ.ศ.2566

หนวยงานรบัผิดชอบ หนวยตรวจสอบภายใน สพป. มหาสารคาม  เขต  2................................................. 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ - นามสกุล...นายพชรวรรธน  พรหมจันทร  ....โทรศัพท....061-3632555................... 

โทรสาร...043-798043................  E-mail…PP460308@hotmail.com 

 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

   เปาหมายที่ 1 ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

   เปาหมายที่ 2 ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

   เปาหมายที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

   เปาหมายที่ 5 สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   เปาหมายที่ 6 ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 
 

- โครงการนี้มีการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  การปองกันและการ 

ปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน  พัฒนาผูนำเยาวชนดนการตอตานการทจุริต พัฒนานวัตกรรมการสราง

เครือขายการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการ

บริหารงานที่มีธรรมาภิบาล  ซื่อสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ    

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

        ยุทธศาสตรชาติที่ 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

        เปาหมายที่ 2  ภาครฐัมีความโปรงใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

        ประเด็นที่ 3  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรปูประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน  ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

         เปาหมาย  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         ประเด็นปฏิรูปที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  แนวทาง/กิจกรรม 1) ขั้นตอนการดำเนินงาน ขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน  ดำเนินการ

ปฏิบัติการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน โดยหนวยรับตรวจเปนโรงเรียนในสังกัด รายงานผลการ

ตรวจสอบและติดตามผล พรอมทั้งใหบริการคำปรึกษา ใหความรูแกขาราชการครูและบุคลากรผูประกอบ

วิชาชีพ รวมท้ังประเมินผลจากการนำไปปฏิบัติงานจริงในสถานศกึษา 

  2)  กิจกรรม พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู 

  3)  เปาหมายกิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรยีนการสอน  สอดรับกับ

ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

 

    2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที่ 1. เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

   เปาหมายระดับยุทธศาสตรที่ .1.คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของ

สังคมเพ่ิมขึ้น  

  แนวทางการพัฒนาท่ี .1.ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทย ใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะและ

พฤติกรรมที่พึงประสงค โดยสงเสริมใหมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะ

และการเปนพลเมืองที่ดีแกผูเรียนและบุคลากรที่เก่ียวของ 

  ยุทธศาสตรที ่6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ                 

  เปาหมายระดับยุทธศาสตรที่.3.ภาครัฐมีความโปรงใส  ปลอดภารทุจริตและ        

ประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนาท่ี.1.ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

   ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง    

 

    3. ความสอดคลองกับความม่ันคงแหงชาติ 

1) นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 9.เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 

2) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ รองรบันโยบายท่ี 11.ประเด็นการเสริมสรางความม่ันคง
ของชาติจากภัยการทุจริต 

3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชนไม
เพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 
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4) ตัวชี้วัด ดัชนีวัดการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 

5) กลยุทธ รณรงคใหความรูแกทกุภาคสวนถึงภัยทุจริต เพื่อสรางคานิยมตอตานและปฏิเสธการทุจริต 

    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น พัฒนาการเรยีนรู                               . 

           (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

 เปาหมายที่ 2. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ   

       ความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  โครงการนี้สงเสริมใหผูเรียนทุกระดับ

และ  ทุกกลุม ไดรบัการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง ขับเคลื่อนการ

พัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลายรวมถึง

แนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูใหมีความ

พรอมในการจัดการเรียนการสอน 

  2)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

 เปาหมายที่ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ โครงการนี้ สงเสริมการจัดการเรียนรู 

เก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจรติ 

   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา โครงการนี้ สงเสริมใหมีการปลูกฝงวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

 เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ โครงการนี้ สงเสริมใหมีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค

การเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต 

พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย สุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

              1. แผนที่สอดคลอง แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
              2. แผนที่สอดคลอง แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
จุดเนนที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิตอล 

               - สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
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4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  นโยบายที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 

  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา  โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่เปนฐานที่

มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

       5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จุดเนนท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่

เปนฐานเพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ  (Block  Grant)  ตามหลักธรรมาภิ

บาลใหกับสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษา 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให หนวยตรวจสอบภายใน

ของสวนราชการจัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปตอหัวหนาหนวยงานของรัฐกอนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ กรณีหนวยงานของรัฐไมมี
คณะกรรมการตรวจสอบใหข้ึนตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐไปพลางกอน และตามมาตฐานการตรวจสอบ
ภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐ ดานการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบกำหนดใหจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายใน โดยนำผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการวางแผนการตรวจสอบประจำป ซึ่งเปน
กระบวนการสำคัญที่จะชวยใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ความรับผิดชอบการดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดานการดำเนินงาน (Operational) ดานการบริหารจัดการ (Management) ดานการเงินการบัญชี 
(Financial) ดานการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  คำสั่ งและมติคณะรัฐมนตรี 
(Compliance) ตลอดจน สอบทานระบบการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และใหคำปรึกษา แนะนำ ให

ความเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ การปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ รวมถึงใหคำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในแกผูตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนในเครือขาย และพัฒนาระบบงานตรวจสอบ
ภายในตามมาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุน
ภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนด 
พรอมทั้ง สรางความเขมแข็งดานการตรวจสอบภายในใหสามารถดำเนินการตรวจสอบไดตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ซ่ีงเปนปจจัยที่ชวยสนับสนุนใหการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
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  โครงการตรวจสอบภายในพรอมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  

2565 หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดวางแผนการ

ตรวจสอบภายในใหสอดรับกับแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครอบคลุมตามหนาท่ีรับผิดชอบ โดยยึดหลักตามมาตรฐานและหลักเกณฑ

การตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ เพ่ือใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงาน ตลอดจน กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในใหสามารถปฏิบัติภารกิจตาง ๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดภายใตจำนวนบุคลาการและทรัพยากรที่มี

จำกัด 
 

2.2 วัตถุประสงค 

2.2.1 เพ่ือใหกิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย สามารถชวยเหลือ สนับสนุน

การดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ใหบรรลุเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ        

               2.2.2 เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน ใหสามารถปฏิบัติงาน  

ไดสำเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กำหนด 

  2.2.3 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยรับตรวจในสังกัด การให 

คำปรึกษาที่เพ่ิมคุณคาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแกไข การ

ปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

  2.2.4 เพื่อพัฒนาและสรางความเขมแข็ง ในการปฏิบัติงานตรวจสอบแกผูตรวจสอบภายใน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการบริหารงานการเงิน การ

บัญชีของโรงเรียนในสังกัดใหมีระบบการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานไดถูกตอง         

   2.2.5  เพ่ือใหสวนราชการสามารถการควบคุมเงินที่อยูในความรับผิดชอบไดอยางครบถวน

และถูกตอง 

   2.2.6  เพ่ือใหการจัดทำระบบบัญชีเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

   2.2.7  เพ่ือใหสวนราชการมีการใชจายเงินเปนไปตามวัตถุประสงคของเงินที่ไดรับจัดสรร   

2.3  เปาหมาย 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด จำนวน 30  แหง 

      2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

                    บุคลากรในหนวยรับตรวจมีความรูความเขาใจสามารถนำความรูดานการดำเนินการทาง

การเงิน บัญชี และพัสดุ ระเบียบกฎหมาย และการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและนำไปใชกับการ

ปฏิบัติงานและเปนแบบอยางแกสถานศึกษาอ่ืนได 
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   2.4.2   ผลลัพธ (Outcome) 

บุคลากรในหนวยรับตรวจสามารถนำความรูจากการตรวจสอบและคำแนะนำนำไป

เผยแพรและดำเนินการเพ่ือเปนตนแบบในการพัฒนาใหกาวหนาเพื่อเปนสถานศึกษาตนแบบใหสถานศึกษาอื่น

ศึกษาดูงานได 
 

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

 2.5.1 เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

จำนวน 30 แหง   

2.5.2 เชิงคุณภาพ 

รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 ท่ีไดรับการตรวจสอบการใชจายเงินอุดหนุนและการควบคุมการเงิน บัญชี พัสดุ มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

    2.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 หนวยรับตรวจในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต2 ปฏิบัติงาน

ไดถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้ง มีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนด 

 

      2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

                 บุคลากรของหนวยรับตรวจในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 2.9  สถานทีด่ำเนินโครงการ  สพป. มหาสารคาม เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 เขารับการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดานการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

    

2 ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวน

ราชการ (ตามนโยบายรัฐบาล) 

    

3 ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

    



- 277 - 
 

 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

4 ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี

ในระบบ New GFMIS Thai และใหคำปรึกษา

แนะนำดานการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขต

พ้ืนที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    

5 ติดตาม ตรวจสอบรวมทั้งใหคำปรึกษาแนะนำ

การปฏิบัติงานแกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

    

 

สวนที่  4  งบประมาณ 

 
1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 58,800 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 คาใชจายเดินทางไปราชการ 

- คาเบี้ยเลี้ยง 

(120 บาท x 4 คน x 60 วนั) 

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

(500 x 60 วัน) 

 

28,800 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

28,800 

 

30,000 

 รวมทั้งสิ้น 28,800 30,000  58,800 

(ขออนมุัติถัวจายทุกรายการ) 

 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. เขารับการอบรมโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการดานการตรวจสอบ

ภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2. ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใช จ า ย ค า

สาธารณูปโภคของสวนราชการ 

(ตามนโยบายรัฐบาล) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

3 .ต ร วจ ส อ บ ก า รด ำ เนิ น ง าน

โครงการอาหารกลางวัน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

- 

 

19,600 

   

19,600 

4.ตรวจสอบการปฏิบัติงานดาน

การเงิน การบัญชีในระบบ New 

GFMIS Thai แ ล ะให ค ำป รึ กษ า

แนะนำดานการเงิน การบัญชีของ

ส ำนั ก งาน เขต พ้ื น ท่ี  ป ระจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

5.ติดตาม ตรวจสอบรวมทั้ งให

คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานแก

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้ น ท่ี ก ารศึ กษ าป ระถม ศึ กษ า

มหาสารคาม เขต 2 

  

9,800 

 

15,680 

 

13,720 

 

39,200 

รวม 
 29,400 15,680 13,720 58,800 

 

 

 



- 279 - 
 

 
 

ช่ือโครงการ    นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาการบรหิารองคกรสูความเปนเลศิ 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      นโยบายระดับ สพฐ.  นโยบายที่ 4 ดานประสิทธิภาพ  

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดาน ประสิทธิภาพและคุณภาพ  

แผนงาน พื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ( ตอเนื่อง) 

งบประมาณ 50,000 บาท  แหลงงบประมาณ (งบ สพป.มหาสารคาม เขต 2 ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

หนวยงานรบัผิดชอบ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายณวัฒน จันทเขต   โทรศัพท 06 2556 9919  

โทรสาร 0 4379 8043 E-mail. Nawat405@gmail.com 

 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

          การนิเทศการศึกษาเปนหนึ่งในองคประกอบสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศ

การศึกษาเปนกลไกสำคัญที่จะเรงรัด ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการที่ชวยใหการจัดการเรียน

การสอนของครูมีประสิทธิภาพและสงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร การนิเทศการศึกษาจะ

สำเร็จไดเพียงใดนั้นยอมขึ้นอยูกับทักษะและความสามารถในการนิเทศของศึกษานิเทศก โดยการทำงานดาน

พัฒนาการจัดการเรียนรูรวมกับครู เพราะ “ศึกษานิเทศก” คือ ผูทำหนาที่นิเทศ แนะนำ ชี้แนะ กระตุนใหครู

และผูบริหารสถานศึกษา เกิดความตระหนัก และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัด

การศึกษา รวมทั้งเปนที่ปรึกษาทางวิชาการสำหรับนักบริหารระดับสูงในองคกรที่สังกัด ศึกษานิเทศกจึงเปนผูมี

ความรู ความสามารถ มีทักษะการพัฒนางานวิชาการ และมีความจำเปนตองไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะใน

เชิงวิชาการอยางตอเนื่อง 

 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

        ยุทธศาสตรชาติดาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

        เปาหมายที่   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

        ประเด็นที่  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรปูประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน  ดานการศึกษา 

         เปาหมายที่   ยกระดับคุณภาพของการจัดการศกึษา 

         ประเด็นปฏิรูปที่   พัฒนาการจัดการเรียนการสอนการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ

เปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21  

   แนวทาง/กิจกรรม “นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการบรหิาร

องคกรสูความเปนเลศิ” 

    2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที ่ 12 

          เปาหมาย  คนไทยมีสมรรถนะสูง มุงสูการเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

  แนวทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลง หรือปรับปรุง พัฒนาการจัด

การศึกษาเพื่อสรางผลผลิต ผลลัพธ ใหเกิดกับผูเรียนไดอยางสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในชวง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 - 2564 ) และยุทธศาสตรชาติ 20 ป ซึ่งไดระบุ

สาระสำคัญเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และกลยุทธของกระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถตอบสนองตอ

เปาหมายของการพัฒนาประเทศไดทั้งมิติความม่ันคง มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการบริหารจัดการภาครัฐได

อยางเปนรูปธรรม กระบวนการจัดการศึกษาจึงมีความสำคัญภายใตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามสถานการณ

ปจจุบันของสังคมไทย การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ 

สติปญญา ความรู มีคุณธรรม และสืบทอดวัฒนธรรม สามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

สงเสริมใหประชาชนพึ่งตนเองได สอดคลองตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ีระบุคติพจนประจำชาติวา “ 

ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” โดยมุงหวังใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

    3. ความสอดคลองกับความม่ันคงแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที ่ คนไทยมีคณุลักษณะที่เปนคนไทยสมบูรณ 

    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  ประเด็น  ยกระดบัคณะการการศึกษา 

  เปาหมาย สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 221 แหง 16 กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จำนวน 5 อำเภอ ไดรบัการนิเทศตามความตองการอยางนอยปการศึกษาละ 4 ครั้ง  

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง แผนพัฒนาการศึกษา / แผนปฏิบัติราชการ 5 ป ( 2566 – 2570 ) สพฐ.  

   2. แผนท่ีสอดคลอง แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
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3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

     จุดเนนที ่3 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิต

วิญญาณแหงความเปนครู 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และปรับ

กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรบักับชีวิตวิถีใหม ( New Normal ) 

และวิถีชีวิตปกตติอไป ( Next Normal )   
 

5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ี

เปนฐาน เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ ( Block Grant ) ตามหลักธรร

มาภบิาล ใหกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2562 มาตรา 52 ใหกระทรวง

สงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม

กับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยการกำกับและประสานใหสถาบันที่ทำหนาที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากร 

ทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรยีมบุคลากรใหมและการพฒันาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่อง 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

   กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใหใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่ง

มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข และไดกำหนดจุดมุงหมายใหเกิดกับผูเรียนเมื่อจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไววา ผูเรียนตองมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มี

วินัย ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูอันเปน

สากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี มีทักษะชีวิต มีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสยัและรกัการออกกำลังกาย 
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          การนิเทศการสอนเปนกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสำคัญยิ่งตอการเรงรัด ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา บทบาทของครูผูสอนยังมีความสำคัญแมจะมีความเชื่อวา ผูเรียนเปนผูสรางองคความรู ครูผูสอนมี

หนาที่สงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูและไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยจะตองพัฒนาผูเรียนใหมีความ

สมดุลท้ังในดานจิตใจ รางกาย สติปญญาและสังคม ปจจุบันมีคำกลาวขานถึงบทบาทของครูผูสอนที่ไมสามารถ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่กำหนด พฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีของครูผูสอนถูกมองไปใน

ลักษณะที่ไมดีจนกระทั่งจะตองมีการประกันคุณภาพครู ถาหากจะมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการ

เรียนรูของครู ศึกษานิเทศกและผูบริหารตองเปนผูมีบทบาทที่สำคัญยิ่งในการกระตุนและใหคำปรึกษา ชี้แนะ

แนวทางการจัดการเรียนรูของครู เพ่ือใหเกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนและสงผลดีตอ

คณุภาพการศึกษาของผูเรียนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรอยางมีประสทิธิภาพ 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีอำนาจหนาที่ดำเนินการใหเปนไป

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ีในการ ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร

รวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ การศึกษา กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและใน

เขตพื้นที่การศึกษา  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การจัดและพัฒนา

การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษาและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

 ดวยเหตุผลดังที่กลาวมาขางตน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึง

จัดทำโครงการนเิทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการบรหิารองคกรสูความเปนเลศิ 

       2.2 วัตถุประสงค 
  1.เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศของศกึษานิเทศกเพ่ือเปลี่ยนบทบาทจากครูผูสอนเปนโคช 

2. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูบริหารครผููสอนมีความรูความสามารถในการบริหารและการ 

จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          3. เพ่ือสรางความเขาใจแกบุคลากรในโรงเรียนดานระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา

และการดำเนินการพัฒนางานดานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด เพื่อรองรับการประเมินจากหนวยงานที่

เก่ียวของทุกภาคสวน 

           4 เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ ( Best Practice ) ดานการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษาที่เปนแบบอยางและเผยแพรได 

 2.3  เปาหมาย 

      1 เชิงปริมาณ 

                   1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   

          2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 221 แหง          
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                    2 เชิงคุณภาพ 

                       1. โรงเรียนในสังกัดทุกแหงไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอยาง

นอย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 2 ครั้ง/ปการศึกษา 

                         2 โรงเรยีนในสังกัดทุกแหงท่ีดำเนินงานตามนโยบายและโครงการตาง ๆ ไดรับการนิเทศ

ติดตามอยางนอย 2 ครั้ง/ภาคเรียน 

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

   2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1. สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีแผนการนิเทศแบบบูรณาการที่เกิดจากกระบวนการมีสวนรวม

ที่สอดคลองกับนโยบายของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดบั 

  2.ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการนิเทศติตดามจากตนสังกัด อยางนอย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

                    3.สถานศกึษาในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น  

 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

  1. สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีผลการขับเคลื่อนตามนโยบายในระดับที่ดี 

  2. บคุลากรทางการศึกษาและครสูามารถปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

                     3. นักเรยีนในสังกัด สพป.มค 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

                   1. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 221 แหง ไดรบัการนิเทศ ติดตาม ดาน

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการดำเนินการพัฒนางานดานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด 

เพื่อรองรับการประเมินจากหนวยงานที่เก่ียวของทุกสวน จำนวนไมนอยกวา 3 ครั้ง / ภาคเรียน 

                      2. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ไดรับการนิเทศ ตามจุดเนน และนโยบาย

หนวยงานตนสังกัด อยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

                              3. รอยละ 100 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการนิเทศ

และมีความพึงพอใจในการไดรับการนิเทศในระดับดี 

                              4. รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษากลุมเปาหมายเขาใจระบบการนิเทศและ

สามารถนำความรูที่ไดไปดำเนินการนิเทศไดอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

                             5.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ ( Best Practice ) ดานการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีเปนแบบอยางได 
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   2.5.2 เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 221 แหง มีการดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและการดำเนินการพัฒนางานดานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด เพ่ือรองรับการประเมินจาก

หนวยงานที่เก่ียวของ 

                2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 221 แหง มีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพบุคลากรและผูเรยีน

ตามจุดเนน นโยบาย และกลยุทธของหนวยงานตนสังกัด 

                3. ผูรับการนิเทศมีความพึงพอใจในการไดรับการนิเทศในระดับดีมาก 

                4. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดมีความรู ความเขาใจในระบบการนิเทศและสามารถนำความรูท่ี

ไดไปดำเนินการนิเทศไดอยางเปนระบบและตอเนื่องสามารถถายทอดความรูได 

                5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ ( Best Practice ) ดานการนิเทศ ติดตาม

และประเมนิผลการจัดการศึกษาที่เปนแบบอยางและเผยแพรได 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการ

ดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการดำเนินการพัฒนางานดานวิชาการของ

โรงเรียนในสังกัด เพื่อรองรับการประเมินจากหนวยงานที่เก่ียวของทุกภาคสวน 

               2. ผูรับการนิเทศมีความพึงพอใจในการไดรับการนิเทศอยูในระดับดีมาก และสามารถนำผลการ

นิเทศไปใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาและการจัดการเรียนรู 

               3. ผูบริหารสถานศึกษากลุมเปาหมายเขาใจระบบการนิเทศและสามารถนำความรูที่ไดไป

ดำเนินการนิเทศไดอยางเปนระบบและตอเน่ืองสามารถนำไปถายทอดองคความรูได 

               4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ( Best Practice ) ดานการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศกึษาที่เปนแบบอยางและเผยแพรได 

 

            2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

                 นักเรียน ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน

เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

 

 2.9 พื้นที่ดำเนินการ สพป.มหาสารคาม เขต 2 
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สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1. ศึกษานิเทศก สพป.มหาสารคาม เขต 2 วิเคราะห

ผลงานทดสอบของสถานศึกษาในปงบประมาณที

ผานมาพรอมทั้งจัดทำเครื่องมือในการยกระดับ

คุณภาพผูเรียน 

    

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการเครื่องมือนิเทศ

เพื่อพัฒนาการบรหิารองคกรสูความเปนเลิศ 

    

3. ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัตกิอนที่จะออกนิเทศเต็ม

พ้ืนท่ี  

    

4. การนเิทศเพื่อพฒันาการบริหารองคกรสูความ

เปนเลศิ ดวยกระบวนการนิเทศ 

    

5. เผยแพรประชาสัมพันธใหสถานศกึษาและ

สาธารณชน 

    

 

สวนที่  4  งบประมาณ 

 
1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 85,100บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการนิเทศเพื่อ

พฒันาการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ ดวย

กระบวนการนิเทศปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    

 1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 

จำนวน 60 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท รวม

เปนเงิน 

 

4,200 

   

4,200 

 1.2 คาอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน ๆ ละ 1 มื้อ 

ๆ ละ 120 บาท รวมเปนเงิน 

 

3,600 

   

3,600 

2. การประชุมคณะกรรมการจัดทำแบบทดสอบ

ระดับเขตพื้นท่ีการศกึษา 

    

 2.2 คาอาหารวางคณะกรรมการ จำนวน 30 คน ๆ 4,200   4,200 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

ละ 4 มื้อ ๆ ละ 50 บาท รวมเปนเงนิ 

 3.3 คาอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน ๆ ละ 2 มื้อ 

ๆ ละ 120 บาท รวมเปนเงิน  

7,200   7,200 

3. การประชุมชี้แจงคณะกรรมการกอนออกนิเทศ

แบบบูรณาการ 

    

 2.1 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คณะกรรมการ

จำนวน 60 คน ๆละ 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เปนเงิน 

 

2,100 

   

2,100 

 2.2 คาอาหารกลางวัน จำนวน 60 คน ๆ ละ 1 มื้อ 

ๆ ละ 120 บาท เปนเงิน 

 

7,200 

   

7,200 

4. การนเิทศเพือ่พฒันาการบริหารองคกรสูความ

เปนเลศิ ดวยกระบวนการนิเทศปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

    

 2.1 คาใชจายในการไปราชการของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

 

21,500   

 

 รวมทั้งสิ้น 28,500 21,500  50,000 

(ขออนมุัติถัวจายทุกรายการ) 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ

นิเทศเพื่อพัฒนาการบริหารองคกรสู

ความเปนเลิศ ดวยกระบวนการนิเทศ 

 12,000   12,000 

2. การประชุมชี้แจงคณะกรรมการ

กอนออกนิเทศดวยกระบวนการนเิทศ 

  10,000  10,000 

3.การนเิทศเพ่ือพัฒนาการบริหารองคกร

สูความเปนเลิศ ดวยกระบวนการนิเทศ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  28,000  28,000 

รวม 
 12,000 38,000  50,000 
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ช่ือโครงการ  สงเสรมิและพัฒนาการบริหารงานบุคคล 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

      นโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธที่ 4 ดานประสิทธิภาพ  

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดาน ประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 

งบประมาณ 120,000 บาท  แหลงงบประมาณ สพป. มหาสารคาม เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

หนวยงานรบัผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล สพป. มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายรัตนชัย ทับมะโรง  โทรศัพท 098 – 4147399  

โทรสาร 043-798349.  E-mail thubma@hotmail.com 

 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

   เปาหมายที่ 1 ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

   เปาหมายที่ 2 ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

   เปาหมายที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

   เปาหมายที่ 5 สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   เปาหมายที่ 6 ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 

    

อธิบายความสอดคลอง  

   1. ยุทธศาสตรชาติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

     (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตรวรรษที่ 21 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร  การปฏิรูป กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21  

     (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

มีศักยภาพ สามารถจัดกระบวนการเรียนรู ใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพทั้งดานวิชาการ ทักษะ

อาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  2. ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
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(1) เปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดความเหลี่ยมล้ำในทุกมิติ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร การลดความเหลี่ยมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ สรางความเปนธรรมและลดความเหลี่ยมล้ำ 

ในการเขาถึงบริการทางการศึกษา ที่มีคุณภาพ  

         - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรบัการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือน/ 

เลื่อนวิทยฐานะ ดวยความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได มีกระบวนการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีความ

เสมอภาค เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัต ิผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

        ยุทธศาสตรชาติดาน พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
 

 

แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรปูประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพ่ิมความ

คลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสรมิธรรมาภิบาล (Improve 

Efficiency, agility and good governance) 

         เปาหมายที่  4 

         ประเด็นปฏิรูปที่ 2 

   แนวทาง/กิจกรรม การพัฒนาการจัดการเรียนรูการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบ

สนอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที ่ 12  

          เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ

สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

    แนวทาง  การพัฒนาคนสำหรับยุคใหมโดยการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนา

ในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต เปาหมาย สามารถสราง

งานอนาคต และสรางผูประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

    3. ความสอดคลองกับความม่ันคงแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที ่ ............................................................................................................... 

    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  ประเด็น  1) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพมนุษย 

  เปาหมาย ............................................................................................................... 
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แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง ....แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

   2. แผนท่ีสอดคลอง ...แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

3. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

นโยบายที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 

4. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      จุดเนนที่ ขอ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจ 

และใชพ้ืนที่เปนฐานเพ่ิมสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลัก

ธรรมาภิบาล ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 

สวนที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 
  

  น โยบ าย รั ฐบ าล แ ล ะ ก ระ ท ร ว งศึ กษ าธิ ก า ร  ด ำ เนิ น ก ารด าน โอ ก าส แ ล ะคุ ณ ภ าพ 

โดยมี วัตถุ ประสงค เพ่ื อพัฒ นาศักยภ าพครู  และดูแลแผน อัตรากำลั ง เพ่ื อ ให การจั ดการศึกษ า 

มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถผลิตกำลังคนที่ มีคุณภาพสู ยุคสั งคมแห งการเรียนรู  

ครู เปนบุคคลสำคัญในกระบวนการปฏิรูปการศึกษา เพราะเปนผูรับผิดชอบโดยตรงในการดำเนินการและเปน

กล ไกสำคัญ ในการพัฒ นาคุณ ภาพผู เรียนการพัฒ นาคุณ ภาพครู ยุคใหม  จึ ง เป นกรอบแนวทาง 

ที่ ส ำ คัญ ป ระกอบ ห นึ่ ง ใน ข อ เส น อ การป ฏิ รู ป ก ารศึ กษ าใน ศต วรรษ ท่ี  2 1  โด ยมุ ง เน น ให ค รู  

เปนผูเอ้ืออำนวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพมาตรฐาน สามารถพัฒนา

ต น เอ ง แ ล ะ แ ส ว งห า ค ว า ม รู อ ย า งต อ เนื่ อ ง ซึ่ ง ใน ก า รพั ฒ น า ค รู นั้ น ต อ ง มี ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร 

อยางเปนระบบ  ตอเนื่ อง  มีความสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของการพัฒนา 

โดยการที่จะพัฒนาครูใหมีคุณลักษณะดังกลาวขางตน  สิ่งสำคัญคือครูตองมีความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ 

แนวทางและทฤษฎีการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในยุคปจจุบัน ตลอดจนสามารถนำหลักการและ

ทฤษฎีดังกลาวไปเปนพื้นฐานในการออกแบบจัดการเรียนรูและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ เกิดคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติและสังคมโลกตองการในการพัฒนาครู

ดังกลาว เปนบทบาทหนาที่ ทั้งหนวยงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติที่เก่ียวของกับการพัฒนาครู เพื่อให

การดำเนินการพัฒนาครูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จำเปนตองมีการรวมมือกันของภาคสวนตาง ๆ ทั้ง

โรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา  สถาบันอุดมศึกษาที่มีบทบาทในการผลิตและพัฒนาครูซึ่งสถาบันอุดมศึกษาจะ

เปนแหลงรวบรวมความรูท่ีเปนประโยชนแกการนำไปใชในการจัดการเรียนรูของครู ทั้งเปนศูนยรวมนักวิจัย
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ทางการศึกษา นักวิชาการและผูเชี่ยวชาญที่พรอมจะถายทอดความรูแลกเปลี่ยนประสบการณ และเปนพี่เลี้ยง

ใหกับครูที่ทำการสอนในระดับพื้นฐานการศึกษา 

กลุมบริหารงานบุคคลเปนหนวยงานที่ปฏิ บัติงานดานการบริหารงานบุคคล มีหนาที่  

ในการบริหารจัดการดานงานธุรการ การบริหารงานบุคคล งานแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง งานสรร

ห าแล ะบ รรจุ แ ต งตั้ ง  ง าน บ ำ เห น็ จ ค วาม ช อบ แล ะท ะ เบี ยน ป ระวั ติ  เ พ่ื อ เป น ม าต รก ารจู ง ใจ 

ให ข า ราชก ารค รูแ ละ เป น บุ ค ล ากรท างก ารศึ กษ าใน สั งกั ด  ป ฏิ บั ติ ง าน ตอบ ส น องต อภ าร กิจ 

ของสำนั กงาน เขตพื้ นที่ ก ารศึกษ าโดย ยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณ ธรรม  หลั กธรรม 

หลักธรรมาภิบาลและเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

เพื่อใหการบริหารการจัดการการแกไขปญหา มีความคลองตัว ภายใตกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติอันจะสงผลตอ

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ เป น ไ ป ต า ม จุ ด เน น ข อ ง ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศึ ก ษ า 

ขั้น พ้ืนฐานที่ ตองการใหพัฒนาศักยภาพผู เรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มี ทักษะ 

ที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ครู จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

    2.2 วัตถุประสงค 
        2.2.1 เพื่อใหการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษาใน

ระยะเวลา 1 ป เปนไปตามขอตกลงในการปฏิบัติงาน ตามองคประกอบตัวชี้วัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

        2.2.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดรับการประเมินตามสมรรถนะของสายงาน และมาตรฐานตำแหนง 

                  2.2.3 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ตามผลการประเมนิการปฏิบัติงาน และสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

 2.3  เปาหมาย 

     2.3.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุ

ในป พ.ศ.2565  จำนวน  42 คน 

                  2.3.2 ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  จำนวน  220 ตน 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

   2.4.1 ผลผลิต (Output) 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาที่ มี คุณ ภ าพ  ส งผล ใหผู เรียนมี ผลสัมฤทธิ์ ท างการเรียนสู งขึ้ น  ตอบสนองทิ ศทาง 

การพัฒนาคณุภาพชีวิต เปนไปตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ข าราชการครูและบุ คลากรทางการศึ กษ ามีสมรรถนะ ในการทำงานที่ สอดคลอง กับ 

ความตอ งการสามารถพัฒ นาผู เรียน ให มี คุณ ลักษณ ะที่พึ งป ระสงค  และส งเสริมความเป น เลิ ศ 

ของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ  
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 2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

  1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาที่บรรจุในปพ.ศ.

2565  จำนวน  42 คน  ไดรับการประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง  มีผลการพัฒนา

งานเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ กำหนด 

  2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 ทุกคน ไดรับการเลื่อนวิทยฐานะและรอยละในการเลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงาน  

    2.5.2  เชิงคุณภาพ 

 1) ผูอำนวยการสถานศึกษาที่บรรจุใหมไดรับการพัฒนาและประเมินสมรรถนะ เปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

  2) รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพิจารณาเลื่อน 

วิทยฐานะและรอยละในการเลื่อนเงนิเดือนตามผลการปฏิบัติงานและขอตกลงในการพัฒนางาน 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษาไดรับการประเมิน

สัมฤทธิผลในการปฏิบัติงาน มีการจัดกระบวนการบริหารสถานศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท 

 2. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมินผลการพัฒนางาน

ตามขอตกลงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  1. สถานศึกษาในสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 2. หนวยงานที่เก่ียวของทางการศึกษาทุกภาคสวน 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

2.9 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
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สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหนาที่

ตำแหนงผูบรหิารสถานศึกษา 

  1.1 จดัทำปฏทิินงาน 

  1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

  1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

  1.4 ดำเนินงานตามปฏิทินงาน 

  1.5 รายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง PA 

  1.1 จัดทำปฏิทินงาน 

  1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

  1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

  1.4 ดำเนินงานตามปฏิทินงาน 

  1.5 รายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

  

 

  

 

 

สวนที่  4  งบประมาณ 

 
1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังสิ้น 120,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย 

ดังน้ี  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหนาที่

ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

     1.1 ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(20 คนX35 บาทX2มื้อ) 

-คาอาหารกลางวัน 

(20 คนX120 บาทX1มื้อ) 

1.2 นิเทศ/ประเมินผล ณ สถานศึกษา 

- คาเบี้ยเลี้ยง (16 คนX120บาทx10วัน) 

- คาชดเชยนำมันเชื้อเพลิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

19,200 

1,400 

 

 

 

 

2,400 

 

 

 

22,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

 

 

 

 

2,400 

 

 

19,200 

22,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1.3 คาจางเหมาพาหนะเดินทางศกึษาดูงาน 

โรงเรียนตนแบบ 

 

30,000 30,000 

 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง PA 

1.1 ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(20 คนX35 บาทX2มื้อ) 

-คาอาหารกลางวัน 

(20 คนX120 บาทX1มื้อ) 

1.2 นิเทศ/ประเมินผล ณ สถานศึกษา 

-คาเบ้ียเลี้ยง (16 คนX120บาทx10วัน) 

-คาชดเชยนำมันเชื้อเพลิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

19,200 

 

1,400 

 

 

2,400 

 

 

 

22,000 

  

1,400 

 

 

2,400 

 

19,200 

 

22,000 

 รวมทั้งสิ้น 38,400 51,600 30,000 120,000 

(ขออนมุัติถัวจายทุกรายการ) 

 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. การประเมินสัมฤทธ์ิผลการ

ปฏบัิติงานในหนาที่ตำแหนง

ผูบรหิารสถานศึกษา 

 20,000 55,000  75,000 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามขอตกลง PA 

 20,000  25,000 45,000 

รวม 
 40,000 55,000 25,000 120,000 
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โครงการ    พัฒนาบุคลากรดานการจัดซื้อจัดจาง ในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP)  

สนองยุทธศาสตรชาติ   ยุทธศสาตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

นโยบายระดับ สพฐ.  ยุทธศาสตรขอที่ 3 ดานคุณภาพ 

จุดเนน สพป.มค.2  จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  (ใหม) 

งบประมาณ......100,000.......บาท  แหลงงบประมาณ …….....……สพป..มหาสารคาม เขต 2............................ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน..ธันวาคม..พ.ศ.2565 ถึง..เดือน..กันยายน…พ.ศ…2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person)  

1. นางบังอร  มะลาศรี   โทรศพัท 085-7399927 E-mail : bungon2008@hotmail.com 

2. นางชะญานุช วงษหลา   โทรศพัท 086-2373425 E-mail : chayanush@hotmail.com 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ  

 แผนระดับที่ 1 

  1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 

   (1) เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  คนไทย

เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศนคือการสรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน ซึ่ง

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย  และยังมีการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพผูเรียนที่หลากหลายและการเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพ

สถานศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ทั้งความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะ

ชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2566 หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจาง การบริหาร

พัสดุและแนวทางการแกไขปญหาการปฏิบัติงานในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) ตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560” เปนโครงการที่มีความสอดคลองและสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนแปลง         

ในยุคศตวรรษที่ 21 สงผลตอวิถีชีวิตของคนในสังคม ระบบการศึกษา จึงจำเปนตองมีการพัฒนาศักยภาพ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยางรวดเร็วนี้ดวย   
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  2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

   2.1 ยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของโดยตรง 

    ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

    เปาหมายที่ 2.1  คนไทยเปนคนดีมี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

    ประเด็นที่ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 แผนระดับที่ 2 

  1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

   ประเด็นปฏิรปูท่ี  4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู

และอาจารย และ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   แนวทาง/กิจกรรม พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีความพรอม   

ในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

  2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

   เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเตม็ศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน

สำหรับโลกยุคใหม มีคณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

  3. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ยุทธศาสตรชาติดานการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   ประเด็น  การพัฒนาการเรยีนรู 

   เปาหมาย         

    * เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกไขปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มี

นิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

* การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำป

งบประมาณ 2566 หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุและแนวทางการแกไขปญหาการปฏิบัติงานใน

ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั 2560” บรรลุ

เปาหมายตามแผนแมบทดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับบุคลากรที่

ปฏิบัติงานในหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มพูนความรู รวมทั้งเสริมทักษะในการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนสามารถนำเอาความรูที่ไดจากการศึกษาอบรมไปปฏิบัติงานในหนาที่ รวมถึงภารกิจที่ผูบังคับบัญชา

มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

  1. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2566 
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   จุดเนนที่ 5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ   

  2. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   นโยบายที ่3  ดานคณุภาพ 

  5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     จุดเนนที ่ 5  จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและ

การสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

 นโยบายดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

พ.ศ. 2549  (แกไขเพ่ิมเตมิถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) 

 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

2.1. หลักการและเหตุผล 

การจัดซื ้อจัดจางของหนวยงานภายใตการกำกับดูแลของรัฐบาลจะตองปฏิบัติตามระเบียบ

บริหารราชการ การควบคุมงบประมาณตามนโยบายรัฐบาล โดยกรมบัญชีกลางไดนำระบบการจัดซื ้อจัดจาง

ภาครฐัดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (e-GP) มาใชในการปฏิบัติงานพัสดุ เพื่อเพ่ิมความโปรงใส สงเสริมใหเกิดการ

แขงขันอยางเปนธรรม ลดตนทุนในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐและเอกชน ลดขั้นตอนและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อ

จัดจาง อันสงผลใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุหรือผูเกี่ยวของควรตองมีหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคตามที่

กำหนด ซึ่งผูปฏิบัติงานดานการพัสดุ ผูเกี่ยวของตองมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ดงันั้น การศึกษาระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุเพ่ือหาแนวทางการแกไขปญหา

การปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศ การจัดซื้อจัดจางดวยระบบจัดซื้อจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) เพื่อให

สามารถปฏิบัติงาน และเสนอแนะปญหาอุปสรรค ตลอดจนแนวทางแกไขการปฏิบัติของระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

(e-GP) ใหเกิดประสิทธิภาพ 

จากเหตุผลดังกลาว กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจำปงบประมาณ 2563 

หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุและแนวทางการแกไขปญหาการปฏิบัติงานในระบบจัดซื้อ   จัดจาง

ภาครฐั (e-GP) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560” สำหรับ 

 

 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานในหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มพูนความรู รวมทั้งเสริมทักษะในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถนำเอาความรู ที ่ไดจากการศึกษาอบรมไปปฏิบัติงานในหนาที ่ รวมถึงภารกิจที่

ผูบังคับบัญชามอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ   
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2.2 วัตถุประสงคของโครงการ 

               1. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู ความเขาใจ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจาง            

การบริหารพัสดุและแนวทางการแกไขปญหาการปฏิบัต ิงานในระบบจัดซ ื ้อจ ัดจ างภาครัฐ (e-GP) ตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2561  

     2. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมทราบและสอบถามเกี่ยวกับปญหาการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจาง

ประจำป การจัดทำรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ หรือรูปแบบรายการงานกอสราง     

การจัดทำราคากลางและการประกาศราคากลางฯ เปนตน 

      2.3 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจปญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานในระบบ (e-GP) และ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ ประสบการณในการปฏิบัติงานและเสนอแนะปญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทาง

แกไขการปฏิบัตใินระบบ (e-GP)  

2.3 กลุมเปาหมาย 

         1. ครูผูทำหนาที่ปฏิบัติงานดานพัสดุ โรงเรยีนละ 1 คน รวมเปนท้ังสิ้น 221 คน 

                        (ฝกอบรม 2 รุน ๆละ 1 วัน) 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

(KPIs) รอยละ 90 มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุและสามารถแกไข

ปญหาการปฏิบัติงานในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ   

           1. ผูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการจัดทำแผนการจัดซื้อจัด

จางประจำป การรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ หรือรูปแบบรายการงานกอสราง      

การจัดทำราคากลางและการประกาศราคากลางเก่ียวกับข้ันตอนการซื้อ การจาง การเชาและอ่ืนๆ  

2. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขาใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางการบริหารพัสดุและแนวทางการ

แกไขปญหาการปฏิบัติงานในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ 2560  

3. เพื่อใหผู เขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนคติและประสบการณในการ

ปฏิบัติงานและเสนอแนะปญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางแกไขการปฏิบัติตามระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) 

ใหเกิดประสิทธิภาพ 

 2.6 ระยะเวลาดำเนินการ  ระหวางเดอืน..เมษายน..พ.ศ.2566 ถึง..เดอืน..พฤษภาคม…พ.ศ…2566 

 2.7 พื้นที่ดำเนินการ  หอประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
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สวนที่ 3 แนวทางการดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา 

  (ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการหรือ ผูมี

สวนเก่ียวของ 

    

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการครผููทำหนาที่

ปฏิบัติงานดานพัสดุ จำนวน 2 รุน 

    

 

สวนที่ 4  งบประมาณ 

       รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  งบประมาณท้ังสิ้นจำนวน 100,000  โดยมีรายละเอียดการใชจายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 
หมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการหรือ   

ผูมีสวนเกี่ยวของ 

- คาอาหารกลางวัน 

  (221 คน×100 บาท×1 มื้อ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  (221 คน×35 บาท×1 มื้อ) 

  

 

21,000 

 

15,470 

 

  

 

21,000 

 

15,470 

 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

- ครูผูทำหนาที่ปฏิบัติงานดาน

พัสดุ จำนวน 2 รุน 

- คาอาหารกลางวัน 

  (221 คน×120 บาท×2 มื้อ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  (221 คน×35 บาท×2 มื้อ) 

- คาสมนาคณุวิทยากร               

(3 คนx 10 ชม.x600 บาท) 

- คาวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

18,000 

 

 

 

26,520 

 

15,470 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,540 

 

 

 

26,520 

 

15,470 

 

18,000 

3,540 

 รวม 18,000 70,725 3,540 100,000 

(ขออนมุัติถัวจายทุกรายการ) 
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 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)   

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการหรือ ผูมีสวน

เก่ียวของ 

36,470    36,470 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผูทำหนาที่ปฏิบัติงาน

ดานพัสด ุจำนวน 2 รุน 

   63,530  63,530 

 รวม 36,470  63,530  100,000 

 



 

สวนที่ 4 

การขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสงมอบ

ผลผลิตการใหบริการการศึกษาที่ เชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา และหนวยงานที่ เก่ียวของ ในแตละ

ปงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงไดกำหนดกระบวนการนำแผน    

สูการปฏิบัติ และปจจัยความสำเร็จ ดังน้ี 

 4.1 การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

      (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 กำหนดแนวทางการจัดสรร

งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค  

กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีแผนงานโครงการของกลุมงานตาง ๆ  

ในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

     (2) งบประมาณดำเนินงานสำหรับสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาไดจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

        2.1 งบประมาณตามความจำเปนพื้นฐาน เพื่อใชบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ท้ังน้ีไดพิจารณาจัดสรรตามเกณฑงบบริหารงานพ้ืนท่ีการศึกษา คาสาธารณูปโภค ระยะหางไกล และจัดสรรตาม

ภาระงาน ประกอบดวย เกณฑจำนวนนักเรียน ครู และโรงเรียนในสงักัด คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาของ

เขตพ้ืนที่การศึกษาจากจำนวนโรงเรียนที่ผานการประเมินภายนอก 

        2.2 งบประมาณเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ดำเนินการตามนโยบาย จุดเนนและตัวช้ีวัด ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และดำเนินการพัฒนาองคความรูจาก Best Practice          

ท่ีปรากฏหรอืปฏิบัติแลวเปนเลิศและประสบความสำเร็จที่เปนรปูธรรมที่สามารถใหหนวยงาน/บุคลากรในสังกัด

และหนวยงานอ่ืน นำไปปรับใชหรือประยุกตใชเพ่ือใหการดำเนินงาน ผลงานประสบความเปนเลิศและเปนที่

ยอมรับ 

 การปจจัยความสำเร็จของการนำแผนสูการปฏิบัติ ดังน้ี 
 

 

 1. สื่อสารทิศทางองคกรทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมายการ

ใหบรกิารหนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางทั่วถึง 

 2. การจัดสรรงบประมาณดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางเพียงพอ 
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 3. จัดโครงสราง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจาภาพหลัก 

เจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 4. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธและจัดทำ

แผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 

 5. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 

 6. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดย

ติดตามความกาวหนาประจำป การประเมินผลระยะครึ่งป และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ 

 7. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป        

สู สาธารณชนและหนวยงานที่เก่ียวของ 

 

4.2 แนวทางในการบริหารแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   ในปงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จะใช

แผนปฏิบัติการเปนเครื่องมือในการดำเนินงานระดับสำนักงาน เรียกวา แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ 2566 ระดับโรงเรียน เรียกวา แผนปฏิบัติการ ประจำปการศกึษา 2566 โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน 3 

ขั้นตอน คือ ตามแนวคิด PIE MODEL 

1) การวางแผน (planning) เปนการดำเนินงานอยางเปนระบบ คือ  

     1.1 กำหนดผลงานที่ตองการ (Output หรือ Objective) ใหชดัเจน 

     1.2 คดิเคาโครงการทำงานอยางเปนระบบ 

     1.3 กำหนดกิจกรรม (Activity) การปฏิบัติตามลำดับและกำหนดใหมีผูรับผิดชอบ 

     1.4 คดิงบประมาณ/สิ่งที่เปนคาใชจายที่ตองใช 

          2) การนำแผนฯไปปฏิบัติ (implementing)คอื 

     2.1 มอบหมายการปฏิบัติแกผูที่ไดกำหนดไวใหรับผิดชอบ 

     2.2 เตรียมการปฏิบัติ 

     2.3 ลงมือปฏิบัติหรือดำเนินการ 

     2.4 ตดิตาม กำกับ ดูแล และชวยเหลือใหปฏิบัติใหได 

       3) การติดตาม กำกับ และประเมินผล (Evaluating) คือ 

     3.1 ตรวจสอบดูวามีการปฏิบัติหรือดูวามีการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไวหรือไม 

     3.2 ตรวจสอบดูวาผลงานเปนไปตามที่กำหนดไวหรือไม 

     3.3 พิจารณาปญหาและอุปสรรคท่ีตองการ การแกไขปรับปรุง 

     3.4 ดำเนินการแกไขปรับปรุง เพ่ือใหสามารถนำลงสูภาคปฏิบัตไิดจริง 

     3.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
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4.3 แนวทางในการบริหารงบประมาณประจำป พ.ศ. 2566 

       ในการบริหารแผนงานและงบประมาณ ปงบประมาณ 2566 ใหบรรลุกลยุทธและจุดเนนอยางมี

ประสิทธิภาพใหหนวยงานทุกระดับ ยึดหลัก 7 ประการสำคัญ ดังน้ี 

  1) ใหจายงบประมาณทุกรายการอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุดตามวิสัยทัศน  กลยุทธ 

จุดเนนในการพัฒนาการศึกษา ปงบประมาณ 2566 ที่กำหนดไวและสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการ

ท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2) ถูกตองและสอดคลองกับเกณฑ เงื่อนไข ระเบียบกฎหมายที่กำหนด 

  3) ทันตามเวลาที่กำหนดไวในแตละ แผนงาน/งาน/โครงการ เนนเปนพิเศษสำหรบั 

งานหรือกิจกรรมรวมที่มีผลตอนักเรียน และการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนของโรงเรียน  โดยกำหนดให

เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเกณฑที่กำหนดรายไตรมาส ดังนี้  
 

      3.1  ไตรมาสท่ี 1        เบิกจาย   40   % 

      3.2  ไตรมาสท่ี 2        เบิกจาย   20   % 

      3.3  ไตรมาสท่ี 3        เบิกจาย   20   % 

      3.4  ไตรมาสท่ี 4        เบิกจาย   20   % 

  4) ยึดประสิทธิภาพคุณภาพของงานทุกขั้นตอนในการดำเนินงานโปรงใสและถึงตัวนักเรียน 

(เอกสารนี้เปนเพียงผลการจัดสรรเทานั้น จะเบิกจายไดเมื่อไดรบัอนุมัติเงนิงวดแลวเทานั้น)   

  5) เนนกระจายอำนาจตามนโยบายรัฐบาล ใหถึงหนวยงานระดับปฏิบัติใหมากที่สุด โดยให 

ผูมีหนาที่ทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนานิเทศ กำกับ ตรวจสอบ ทุกระยะ เพื่อใหบรรลุ วิสัยทัศน กลยุทธ และจุดเนน

รวมกัน สามารถประเมนิผล ปรบัปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องจนบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว 

  6) ในการเบิกจายงบประมาณตามผลการจัดสรรงบประมาณ  ตามรายการ / โครงการขอให 

ระบุดวยวาขอเบิกจายงบประมาณจากรายการใด / โครงการใดและอยูในเอกสารแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 หนาท่ีเทาไร ไดรับเงินงวดแลว

หรือยังดวย 

  7) การเบิกจายงบประมาณทุกหมวด/ทุกโครงการ/ทุกรายการ ใหกลุมบริหารการเงินและ

สินทรัพย  สรุปเสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 2  ทราบทุกวันสิ้นสุด     

ไตรมาส  

 ท้ังนี้การบริหารงบประมาณใหคำนึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนตอผูเรียน 

สูงสุด สอดคลองกับกลยุทธ จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบูรณาการการ

ดำเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการดำเนินงานจักตองตาม

วัตถุประสงคของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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4.4 ปฏิทินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตาราง 14  ปฏิทินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา  วิธีดำเนินการ (โดยยอ) 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำราง

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 

2566 

1-18 ต.ค.

65 

- (ราง) คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายอำนวยการ และ

ฝายจัดทำแผนฯ (ผอ.สพป. รอง ผอ.ผอ.กลุม/หนวย/

ศูนย)  

2. เตรียมการประชุมคณะกรรมการจัดทำ

รางแผน 

15-20 

ต.ค.65 

1.จัดเตรยีมวาระการประชุม 

 - กรอบกิจกรรมที่ สพฐ.กำหนด 

 - กำหนดแนวทางการจัดทำโครงการ/กิจกรรม   

   ภายใตกรอบ กิจกรรม ที่สพฐ. กำหนด 

- กำหนดข้ันตอนวิธีการ และระยะเวลาเสนอ 

  โครงการ  

2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 

3. ประชุมคณะกรรมการจัดทำรางแผนฯ  

ครั้งท่ี 1  

21-31 

ต.ค.65 

1.ดำเนินการดานธุรการ 

 -หนังสือเชิญประชุมพรอมคำสั่งแตงต้ังกรรมการ การขอ

อนุมัติการใชจายงบประมาณ เตรียมหองประชุมอุปกรณ 

เครื่องอำนวยความสะดวก อาหารวางและเครื่องดื่ม  

2. เสนอขอมูลการบริหารการจัดงบประมาณตาม

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.25656กรอบ

จุดเนน นโยบายที่เก่ียวของ ปงบประมาณ 2566 (ราง) 

กรอบแนวทาง ขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลาจัดทำแผน

ฯ 

4. บุคลากรจัดทำโครงการ/กิจกรรม 19 พ.ย.65 1.กลุม/หนวย/ศูนย ประชุมบุคลากรชี้แจงแนวทาง 

ขั้นตอน ในการเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผน ป 2566 

2.บุคลากร สพป.มหาสารคาม เขต 2 ศึกษาวิเคราะห

กรอบแนวทาง การกำหนดโครงการ ผลการดำเนินงาน 

ปญหาอุปสรรค ความจำเปน ความตองการในการ

ดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ท่ีรับผิดชอบ และจัดทำ 

(ราง)โครงการ เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

3.กลุม/หนวย/ศูนยฯพิจารณากลั่นกรองโครงการ และ

จัดทำแบบสรุป พรอมสำเนา (ราง) โครงการสงกลุม

นโยบายและแผน 

 



- 304 - 
 

 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา  วิธีดำเนินการ (โดยยอ) 

5. กลุม/หนวย/ศูนย สง (ราง)โครงการ/

กิจกรรมถึงกลุมนโยบายและแผน 

19 พ.ย.65 1. กลุม/หนวย/ศูนย รวบรวมเอกสาร (ราง)

โครงการ กิจกรรม และจัดทำงบหนา พรอม File 

Word สงกลุมนโยบายและแผน  

2. ฝายเลขาฯ จัดทำบัญชีโครงการ กิจกรรมท่ี

กลุม/หนวย/ศูนยจัดสง 

    

6. เตรียมการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง

โครงการ 

20-25 

พ.ย.65 

-จัดทำระเบียบวาระการประชุม 

-รายงานการประชุมครั้งท่ี 1 

-จัดเตรียมขอมูลจำนวนโครงการ กิจกรรม และ

งบประมาณที่กลุม/หนวย/ศนูยเสนอขอรับการ

สนับสนุน จำแนกตามความเหมาะสม 

-(ราง) แผนการใชจายงบประมาณ (งบประจำ) 

ประจำป 2566 

7. ประชุมคณะกรรมการจัดทำรางแผน  

ครั้งที่ 2 

26-29 

พ.ย.65 

1.ดำเนินการดานธุรการ 

  -หนังสือเชิญประชุมพรอมคำสั่งแตงตั้งกรรมการ  

2.เสนอขอมลูโครงการที่กลุม/หนวย/ศูนยฯขอ

สนับสนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ 2566 ใหคณะกรรมการพิจารณาราย

โครงการ 

3.เสนอ(ราง)แผนการใชจายงบประมาณ(งบ

ประจำ) ประจำป 2566 

 

8. ปรับปรุงรายละเอียดโครงการที่ไดรับการ

อนุมัติตามมติของคณะกรรมการจัดทำ

แผนฯ 

30 พ.ย.65 1.แจงกลุม/หนวย/ศูนย 

  -บัญชีโครงการที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

  -มติขอเสนอแนะในการปรับปรุง/แกไขโครงการ/

กิจกรรม 

2. กลุม/หนวย/ศูนยปรับแกโครงการ/กิจกรรม

ตามมติคณะกรรมการจัดทำแผนฯ กำหนด 

3. กลุม/หนวย/ศูนยฯ สงเอกสารโครงการ/

กิจกรรม พรอม file ตามรูปแบบที่ฝายเลขาฯ 

กำหนดใหกลุมนโยบายและแผน   
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา  วิธีดำเนินการ (โดยยอ) 

9 เสนอ (ราง) แผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอความเห็นชอบจาก กศจ. 

ธ.ค.65 1.สำเนา (ราง) แผนปฏิบัติการฯ สำหรับผูเขา

ประชุม  

2.เสนอเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  

10 นำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ 2566 สูการปฏิบัติ 

ม.ค.66 แจงกลุม/หนวย/ศูนยดำเนินโครงการ กิจกรรม 

ตามแผนฯ 

11 ติดตามและรายงานผลการดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการ 

ทุกรายไตรมาส  

ครั้งท่ี 1 

มี.ค.66 

ครั้งท่ี 2 

มิ.ย.66 

ครัง้ท่ี 3 

ก.ย.66 

1.กลุม/หนวย/ศูนยดำเนินโครงการ กิจกรรม

ตามระยะเวลาที่กำหนดไว 

2.กลุม/หนวย/ศูนย รายงานขอมูลการดำเนิน

โครงการ 

3.กลุมนโยบายและแผนสรุปขอมูลรายงาน

ผูเกี่ยวของในรูปแบบเอกสารและ/นำเขาวาระ

การประชุมผูบริหาร สพป.มหาสารคาม เขต 2  

12 รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

ต.ค.66 -สรุปผลการดำเนินงานแตละโครงการ 

-จัดทำ (ราง) รายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอ

ผูอำนวยการ สพป.มหาสารคาม เขต 2  

จัดทำรูปเลมเผยแพร 

 

4.5 การติดตามและประเมินผล   

              กลไกการกำกับ ติดตาม ประเมินผล เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติ

ราชการประจำป  ไดกำหนดไว  ดังนี้ 

  1)  กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

ประจำปงบประมาณตามที่ระบุไวในโครงการของผูรับผิดชอบโดยตรง เรียกวา เปนขั้นตอนของการประเมินตนเอง 

  2)  กำกับ ติดตาม ประเมินผล โดยผูบรหิารของหนวยงานผูรับผิดชอบ 

  3)  กำกับ ติดตาม ประเมินผล โดยคณะกรรมการจัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ      

พ.ศ.2566 
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   หลังจากดำเนินการตามกระบวนการแลว ไดนำรางแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ประชุมคณะกรรมการจัดทำรางแผนปฏิบัติการ

รวมกับคณะกรรมการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา (กตปน.) เสนอแนะและใหความคิดเห็น เพ่ือปรับปรุง

แกไขเปนฉบับสมบูรณ จากนั้นนำเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณา

เห็นชอบ แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสูสถานศึกษาใหเกิด

ประสิทธิภาพตอผูเรียนตอไป 

 

 

************************ 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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คณะทำงาน 
 

ท่ีปรึกษา 

           วาที่รอยตรีสุรสิทธิ์  ถิตยสมบูรณ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

           นายไพทูรย   ชาวโพธิ์         รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

           นายวิทยา   นนทนภา         รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

           นายศรีสินธิ์   ศรีนภาดร      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

คณะทำงาน 

1. วาที ่ร.ต.สุรสิทธิ์  ถิตยสมบูรณ  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

2. นายไพทูรย   ชาวโพธิ์           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

3. นายวิทยา   นนทนภา           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

4. นายศรีสินธิ์   ศรนีภาดร         รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 

5. นางลดาวัลย สีทิศ   ผูอำนวยการโรงเรียนบานโกทา  

6. นางสุมนา  เนื่องไชยยศ  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย  

7. นายเทียบศักดิ์  โสม ี   ผูอำนวยการโรงเรียนบานนกเหาะ          

8. นายทวี  สิทธิจันทร   ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโพธิ์  

9. นายนรินทร  ศรสีวาง   ผูอำนวยการโรงเรียนหัวหมูวิทยาสรรค  

10. นายประสิทธิ์   เภตรา  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองแวงบกไผลอมวิทยา  

11. นายสมพร   แข็งพิลา             ผูอำนวยการโรงเรียนโนนจานวิทยา  

12. นายจักรกฤษณ  อนุฤทธิ์  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลวาปปทุม  

13. นายวิชัย   แผงบุดดา   ผูอำนวยการโรงเรียนบานเหลาหมากคำ  

14. นายประสาท  ราชจันทร  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลนครจัมปาศรี  

15.  นายจรัส   มุงชู   ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานสำโรง   

16. นางรวิภา กตารัตน         ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

17. นางสาวละมุล   อนุสัตย  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

18. นางสาวสวริณทร หอมดวง   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

19. นางณฐิากร   พยุหะ        รักษาการผูอำนวยการกลุมอำนวยการ              

20. นางสาวอัญณิชภา  บุตรศรี   รักษาการผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   

21. นางนันทเนตร  ปะวะเส   ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา

22. นางสุธีรา  ปะสังติโย   ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

23. นายพชรวรรธน  พรหมจันทร      ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน  
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24. ส.อ.พงศพัฒน  ปกกาโล    ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ     

25. นายสมบัติ  คุณแกว       ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี    

26. นางนันทรัตน  จันทเขต  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

27. นางสาวสายฝน   จุปะมัดตัง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

28. นางสุกัลยา   ทับมะโรง  นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

29. นายภูตะวัน   วรนันทการกิจ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

30. จ.ส.อ.หญิงสุภานัน   โคตรธาดา เจาพนักงานธุรการ 

31. ผูรบัผิดชอบโครงการทุกโครงการ 

 

จัดทำเอกสารและตรวจสอบ 

 นางสาวละมุล   อนุสัตย   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

 นางนันทรัตน  จันทเขต   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 นางสุกัลยา   ทับมะโรง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ออกแบบปก 

     นายศักดา   ปาสานำ   ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

 




