


คำนำ 

 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใชเปนกรอบการดำเนินงานบริหารงานการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของกลุมและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยมี

สาระสำคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการ ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร ผลผลิต โครงการ กิจกรรม 

และวงเงินรวมที่จะใชดำเนินการในปงบประมาณพ.ศ.2566 ซึ่งมีขอวิเคราะหความเชื่อมโยงความสอดคลองกับ

นโยบายรัฐบาล เปาหมายเชิงนโยบาย วิธีดำเนินการที่ปรากฏในแผนการบริหารราชการแผนดินและเปาหมาย

การใหบริการ ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งกลยุทธ การจัดสรรงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งมีสาระสำคัญดังปรากฏในเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ฉบับนี้  

   ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ขอขอบคุณคณะกรรมการ 

ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ที่มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในคราว

ประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 และขอขอบคุณ ผูบริหารการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 สำเร็จเรียบรอยดวยดี หวังวาแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เลมนี้  จะเปน

ประโยชนตอการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ 

ผูที่เก่ียวของไดอยางมีคุณภาพและเกิดประโยชนสูงสดุ 
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สวนที่ 1 

บทนำ 
 

ความเปนมา 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และที่

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของสวนราชการ  

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหการดำเนินงานของสวน

ราชการบรรลุผลตามเปาหมาย และการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณา

การกับ แผนระดับที่ 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผน

ความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และ 2 

ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวาง

ประเทศ ซึ่งรวมถึงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และแผนปฏิบัตริาชการรายป ของหนวยงานตางๆ นั้น  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดศึกษาวิเคราะหความสอดคลอง

เชื่อมโยงในแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหวังเปนอยางย่ิงวาเอกสารแผนฉบับน้ี จะชวยเปนทิศทางในการกำหนดแนวทาง

และเปาหมายในการปฏิบัติการของสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ บรรลุ

วิสัยทัศนที่กำหนดรวมกัน โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดจัดทำรายละเอียด

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ

เปนรูปธรรม เพื่อใหสามารถเช่ือมโยงฐานขอมูลที่อยูในความรับผิดชอบ รวมทั้งการรายงานผลการดำเนินงานตาม

ยุทธศาสตรชาติเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เริ่มต้ังแตเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2566 ซึ่งจะครอบคลุมภาคเรียนท่ี 2 ของป

การศึกษา 2565 จนถึงเดือนสุดทายของภาคเรยีนที่ 1 ในปการศึกษา 2566 

 

วัตถุประสงค 

  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สำหรับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
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วิธีการดำเนินงาน 

  1. ศึกษากรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 พระราชดำรัส พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภุมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 พระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม

หาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 กับการพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

บริบทที่เก่ียวของกับสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

2. กำหนดกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ใหมีความสอดคลองกับนโยบาย ภารกิจของ

หนวยงาน และบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. ประชุมรวมกับผูเก่ียวของเพ่ือยกรางแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงคและกลยุทธ) 

4. จัดประชุมพิจารณากลั่นกรองโครงการ เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เพ่ือจัดทำรายละเอียดงาน/โครงการท่ีจะ

ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. เสนอรางแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคและกลยุทธ) ตอผูบริหาร

ระดับสูงเพ่ือใหความเห็นชอบและอนุมัติ 

6. จัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

7. เสนอขออนุมัติใชเปนแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตอศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม เพื่อใหความเห็นชอบและอนุมัติ 

8. เผยแพรทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ เปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีผลการบริหารจัดการศึกษาตาม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
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1. สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 ขอมูลทั่วไป 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตั้งอยูที่อำเภอวาปปทุม ทางตอนใตจังหวัด

มหาสารคาม ซึ่งอยูบริเวณตอนกลางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวางเสนรุงท่ี 15 องศา และ16 องศา 40 ลิปดา

เหนือ เสนแวงที่ 102 องศา 50 ลิปดา และ 103 องศา 30 ลิปดาตะวันออก โดยมีพื้นที่บริการครอบคลุม 5 อำเภอ 

คือ อำเภอวาปปทุม อำเภอพยัคฆภูมพิิสัย อำเภอนาเชือก อำเภอนาดูน และอำเภอยางสีสุราช และมีพ้ืนท่ีตามเขต

การปกครอง ดังนี้ 
 

     ตาราง 1 ขอมูลระยะทาง 

 

อำเภอ พื้นท่ี (ตร.กม.) 
ระยะทางจากจังหวัด 

(ก.ม.) 

ระยะทางจาก สนง. 

(ก.ม.) 

1.  วาปปทุม 605.774 40 ท่ีตั้งสำนักงาน 

2.  พยัคฆภูมิพิสัย 409.790 82 43 

3.  นาเชือก 528.798 58 50 

4.  นาดูน 248.449 64 25 

5.  ยางสีสุราช 242.507 74 40 

 

 ทิศเหนือ ติดตอกับ   อำเภอเมืองมหาสารคามและอำเภอแกดำ (สพป.มหาสารคาม เขต 1) 

 ทิศใต  ติดตอกับ   อำเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร (สพป.สุรนิทร  เขต 2) 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ   อำเภอศรีสมเด็จ สพป.รอยเอ็ดเขต 1 อำเภอปทุมรตัต จังหวัดรอยเอ็ด   

                                              (สพป.รอยเอ็ดเขต 2) อำเภอจตุรพักตรพิมาน และอำเภอเกษตรวิสัย 

                                              จังหวัดรอยเอ็ด 

ทิศตะวันตก      ติดตอกับ   อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม (สพป.มหาสารคาม เขต 1) 

   อำเภอนาโพธิ์  อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรรัีมย (สพป.บุรีรัมย เขต 4)  

   อำเภอเปอยนอย จังหวัดขอนแกน (สพป.ขอนแกน เขต 2) 
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1.2. ขอมูลพื้นฐาน 

       กระทรวงศึกษาธิการ ไดแตงตั้งธรรมการจังหวัดเปนผูดูแลเรื่องการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

ต้ังแตป พ.ศ. 2459 โดยมีขุนการกสิกขวิธีเปนธรรมการจังหวัดคนแรก ตั้งอยูท่ีศาลากลางจังหวัดมหาสารคาม  

เมื่อป พ.ศ. 2484 ไดเปลี่ยนชื่อธรรมการจังหวัดมาเปนศึกษาธิการจังหวัด มีนายโสภา ปาลบุตร เปนศึกษาธิการ

จังหวัด การจัดการศึกษาระดับตาง ๆ ไดมีกรมสังกัดอยูหลายกรม ทำใหมีหนวยงานรับผิดชอบการจัดการศึกษา

หลายหนวยงาน มีความยุงยากในการติดตอประสานงาน  ตอมาเมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2546 กระทรวงศึกษาธิการ 

ไดประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 โดยประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลมที่ 120 ตอนท่ี 62 ก มีผลบังคับใชในวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 สงผลใหมีการประกาศ

กำหนดเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศออกเปน 175 เขต ในการประชุมครั้งท่ี 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ.

2560 สำหรับจังหวัดมหาสารคาม แบงเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาออกเปน 3 เขต ไดแก 1) สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1 ตั้งอยูเลขที่  85 ถนนศรีสวัสดิ์ดำเนิน ตำบลตลาด อำเภอเมือง 

จังหวัดมหาสารคาม 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 2 ตั้งอยูเลขที่ 417 ถนนสมารักษ 

ตำบลหนองแสง อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม และ 3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 ตั้งอยูเลขที่ 354 หมู 2 ต.หัวขวาง อ.โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม 

แผนท่ีแสดงเขตบริการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 2 
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               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ภายใตการกำกับ ดูแลของสำนักงาน

คณ ะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ น ฐาน  มีหน าที่ ดำเนิ นการจั ดการศึกษาให เป น ไปตามอำนาจหน าที่   

ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ 

มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2546 ตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 

วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 กฎกระทรวงกำหนด

หลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ขอ 3 และขอ 4 ประกอบกับ

คำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตั้งอยูเลขที่ 417 ถนนสมารักษ  

ตำบลหนองแสง อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย 44120 โทร. 043-798349 โทรสาร  

043-798043 web site : http://www.mkarea2.go.th สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม 

เขต 2 ตั้งอยูที่อำเภอวาปปทุม  ทางตอนใตจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งอยูบริเวณตอนกลางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระหวางเสนรุงที่ 15 องศา และ 16 องศา  40  ลิปดาเหนือ เสนแวงที่ 102 องศา 50 ลิปดา และ 103 องศา 30 

ลิปดาตะวันออก โดยมีพื้นที่บริการครอบคลุม 5  อำเภอ คือ อำเภอวาปปทุม อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย อำเภอนาเชือก 

อำเภอนาดูน และอำเภอยางสีสุราช 
 

 

1.3 ขอมูลทางการศึกษา 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีหนาที่รับผิดชอบการจัดการการศึกษา

ของโรงเรยีนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในพื้นที่ 5 อำเภอ จำนวน 221 แหง ดังนี้  
 

ตาราง 2 ขอมูลสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 

ท่ี อำเภอ ขนาดโรงเรียน 

โรงเรียนท้ังหมด ขยายโอกาส ขนาดเล็ก 

1 นาเชือก 43 8 35 

2 นาดูน  29 5 22 

3 พยัคฆภูมิพิสัย 55 14 37 

4 ยางสีสุราช 23 7 15 

5 วาปปทุม 71 14 51 

โรงเรียนทั้งหมด 221 48 160 
 

         (ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) 
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ตาราง 3 ขอมูลนักเรียน จำแนกตามอำเภอ ระดับชั้น ปการศึกษา 2565 
 

ที่ อำเภอ จำนวน ร.ร. กอนประถม

(คน) 

ประถม

(คน) 

ม.ตน

(คน) 

ม.ปลาย

(คน) 

รวม(คน) 

1 อ.วาปปทุม 71 1,881 6,151 663 105 8,800 

2 อ.พยัคฆภูมิพิสัย 55 1,206 4,099 848 - 6,153 

3 อ.นาเชือก 43 800 2,519 222 - 3,541 

4 อ.นาดูน 29 609 2,051 155 - 2,815 

5 อ.ยางสีสุราช 23 485 1,594 244 - 2,323 

รวมทั้งสิ้น 221 4,981 16,414 2,132 105 23,632 

 

  (ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) 

 

ตาราง 4  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหนง จำนวน  ตำแหนง จำนวน 

บุคลากรในสถานศึกษา 2,062  บุคลากรในสำนักงาน 81 

ผูอำนวยการโรงเรียน 201  ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 4 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 8  ศึกษานิเทศก 15 

คร ู 1,363  ขาราชการ 47 

พนักงานราชการ 79  ลูกจางประจำ 3 

ลูกจางประจำ 45  พนักงานราชการ 2 

ลูกจางชั่วคราว (คร)ู 90  ลูกจางชั่วคราว 10 

ลูกจางชั่วคราว (นักการภารโรง) 200    

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 76    

รวมทั้งสิ้น        2,143     คน 
 

      (ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

                 

                 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

 

ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 

ตาราง 5 ขอมูลผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 (NT) 

ปการศึกษา 2562-2564 
 

ปการศึกษา ระดับ 
คะแนนผลการทดสอบ รวมความสามารถ  

2 ดาน ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย 

 

2562 

ประเทศ 68.50 72.81 70.66 

สพฐ. 67.49 72.51 70.00 

จังหวัด 67.16 72.47 69.82 

เขตพื้นที่ 70.80 75.02 72.91 

2563 ประเทศ 40.47 47.46 43.97 

สพฐ. 41.30 47.76 47.46 

จังหวัด 41.58 49.05 45.30 

เขตพื้นที่ 45.17 51.82 48.48 

2564 ประเทศ 49.44 56.14 52.80 

สพฐ. 48.73 55.48 52.11 

จังหวัด 52.11 59.30 55.70 

เขตพื้นที่ 51.32 59.24 55.28 
   

        (ขอมูลกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2) 
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ตาราง 6 ขอมูลเปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดับพื้นฐาน ( O-NET) ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 – 2564 
 

ปการศึกษา ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู  

เฉลี่ย ภาษาไทย สังคม องักฤษ คณิตฯ วิทยฯ 

2562 ประเทศ 49.07 - 34.42 32.90 35.55 37.99 

สพฐ. 47.95 - 30.86 31.60 34.30 36.18 

จังหวัด 48.84 - 29.56 31.55 33.99 35.99 

เขตพื้นที ่ 48.29 - 29.49 31.57 34.06 35.85 

2563 ประเทศ 56.20 - 43.55 29.99 38.78 42.13 

สพฐ. 54.96 - 38.87 28.59 37.64 40.02 

จังหวัด 56.25 - 36.80 27.60 37.32 39.49 

เขตพื้นที ่ 55.34 - 36.28 27.65 37.65 39.23 

2564 ประเทศ 50.38 - 39.22 36.83 34.31 40.19 

สพฐ. 49.54 - 35.46 35.85 33.68 38.63 

จังหวัด - - - - - - 

เขตพื้นที ่ 50.95 - 33.97 36.79 33.49 38.80 
 

    (ขอมูลกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2) 

ตาราง 7 ขอมูลแสดงขอมูลเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับพื้นฐาน ( O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2562 – 2564 
 

ปการศึกษา ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู  

เฉลี่ย ภาษาไทย สังคม อังกฤษ คณิตฯ วิทยฯ 

2562 ประเทศ 55.14 - 33.25 26.73 30.07 36.30 

สพฐ. 55.91 - 32.98 26.98 30.22 36.52 

จังหวัด 55.91 - 31.32 26.12 30.12 35.90 

เขตพื้นที่ 52.28 - 28.07 22.77 28.97 33.02 

2563 ประเทศ 54.29 - 34.38 25.46 29.89 36.01 

สพฐ. 57.81 - 34.14 25.82 30.17 36.33 

จังหวัด - - - - - - 

เขตพื้นที่ 49.58 - 27.87 20.82 27.73 31.50 

2564 ประเทศ 51.19 - 31.11 24.47 31.45 34.56 

สพฐ. 52.13 - 30.79 24.75 31.67 34.84 

จังหวัด - - - - - - 

เขตพื้นที่ 46.07 - 26.51 20.43 28.83 30.46 
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ตาราง 8 รายการงบประมาณ ประจำป 2564 - 2565 (หนวย : บาท) 
 

รายการ งบประมาณ ป 2564 

(บาท) 

งบประมาณ ป 2565 

(บาท) 

งบบุคลากร 

        - เงินเดอืนและคาจางประจำ 

        - คาตอบแทนพนักงานราชการ 

758,089,117 

741,332,217 

16,756,900 

751,069,070 

734,859,070 

16,210,000 

งบดำเนินงาน 

         - คาใชจายในการบริหาร สพป. 

         - งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

         - งบขับเคลื่อนนโยบาย/กลยุทธ สพฐ. 

         - งบรายจายอื่น 

87,201,495 

3,094,664 

1,405,336 

80,828,280 

1,873,215 

63,975,437 

2,079,475 

2,420,525 

57,832,802 

1,642,635 

งบลงทุน 78,140,480 63,573,300 

งบเงินอดุหนุน 165,864,579 113,604,815 

 (ขอมูลจากกลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย) 

 

2.2 ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 

ตาราง 9 ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 

ปงบประมาณ 

ผลการประเมินตัวชี้วัด 4 มิติ 

(KRS) 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

 

2562 

2563 

2564 

 

 

4.27186 

4.53073 

4.73648 

 

ระดับมาตรฐานขั้นสูง (85.44) 

ระดับคุณภาพ (90.61) 

ระดับคุณภาพ (94.74) 
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ตาราง 10 ผลการประเมินตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สูระบบราชการ 4.0  

                        (PMQA) 

 

ปงบประมาณ 

ผลการประเมิน 

(PMQA) 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

 

2564 

 

4.71500 

 

มุงสูระบบราชการ 4.0 

 

  

ตาราง 11 ผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ปงบประมาณ ผลการประเมิน 

 

2562 

2563 

2564 

 

 

ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

ระดับดีเย่ียม 

  

ตาราง 12  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

               ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 

ปงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิ ระดับ 
คะแนนประสิทธิภาพ 

ตามมาตรฐาน สพป. 

2563 3.39 ดี ดี 

2564 - มาก บรรลุเปาหมาย 

2565 3.86 ดีมาก ดีมาก 
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ตาราง 13 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

ปงบประมาณ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

รอยละเฉลี่ย ระดับความโปรงใส 

2562 85.43 A 

2563 87.21 A 

2564 92.84 A 

2565 97.76 AA 

    

   สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับสูง 
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    3. การวิเคราะหสภาพแวดลอมการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   

1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมของหนวยงานโดยใชเทคนิค  SWOT Analysis สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระย 5 ป 

(พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหวางวันที่ 27 – 29 พฤศจิกายน 2565 

ณ โรงแรม ชาร-ลอง บูทรีค อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธ ุเพื่อวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร (SWOT 

analysis) ซึ่งมีประเด็นสำคญัที่นำมากำหนดทิศทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย 

     1.1  สภาพแวดลอมภายใน ใชหลัก 2S 4M  เปนหลักในการวิเคราะห 

   จุดแข็ง  (Strengths) 

1)  ปจจัยดานโครงสรางและนโยบาย  (Structure : S1) 

       1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มีนโยบาย ยุทธศาสตร 

เปาหมาย ตัวชี้วัด วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคที่สอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายสำคัญของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและจังหวัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางครอบคลุม ชัดเจน เปนรปูธรรมและตอเนื่อง 

      1.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีโครงสรางการบริหารองคกรที่ชัดเจน 

                1.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีองคคณะบุคคลเขามามีสวนรวม

ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

       1.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการติดตามและประเมินผล

นโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

2)  ปจจัยดานผลผลิตและการบริการ (Service  : S2) 

     2.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สนับสนุนการใหบริการการศึกษา

และจัดการศึกษาใหผูรับบริการไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

     2.2 สถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา และระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

     2.3 ประชากรวัยเรียน เขารับบริการการศึกษาและศึกษาตอ อยางท่ัวถึง เปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 

     2.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ใหบริการขอมูลสารสนเทศดาน

การศึกษา และเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว ถูกตองและหลากหลายชองทางอยางเทาเทียม 

3)  ปจจัยดานบุคลากร  (Man : M1) 

3.1  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนรวมทั้งประชาชนทั่วไป 

                3.2  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป  

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และมีแนวโนมจะมีวุฒิทางการศึกษาเพ่ิมสูงขึ้น   

                3.3  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหมีวิทยฐานะและตำแหนงทางวิชาการสูงขึ้น 
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3.4. บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีกระบวนการข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี

ถูกตองตามระเบียบ เนนการมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

4) ปจจัยดานประสิทธิภาพทางการเงนิ  (Money : M2) 

4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  และสถานศึกษาสามารถบรหิาร

จัดการงบประมาณคลองตัวและเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

4.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 และสถานศึกษาไดรับจัดสรร

งบประมาณตามกรอบวงเงิน 

4.3 บุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ มีความพรอมและเขมแข็งในการปฏิบัติหนาที่ 
 

5) ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ  (Material : M3) 

5.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา

สามารถดำเนินการจัดหาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ทันตามความตองการ  

5.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีวัสดุ อุปกรณที่ทันสมัยตอการ

บริหารจัดการศึกษา 

6) ปจจัยดานการบริหารจัดการ  (Management : M4) 

                 6.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  และสถานศึกษายึดหลักธรร

มาภิบาล และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการบริหารจัดการตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ 

                 6.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีแผนงานโครงการที่สอดคลอง

เชื่ อม โย ง กับแผน ระดั บ  1  ระดับ  2  ระดั บ  3  รวม ถึงน โยบ ายรัฐบ าลที่ เ ก่ี ย วข อ งด าน การศึ กษ า 

                 6.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการพัฒนาการศึกษาที่ชัดเจน 

 จุดออน (Weaknesses : W) 

1) ปจจัยดานโครงสรางและนโยบาย  (Structure : S1) 

1.1 ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของกับโครงสรางองคกรยังไมชัดเจน 

1.2 ขาราชการครแูละบุคลากรบางสวน ยังไมไดรับรูรับทราบนโยบาย 

1.3 ขาดการสื่อสารนโยบายจากตนสังกัดสูการปฏิบัติ 
 

2)  ปจจัยดานผลผลิตและการบริการ (Service : S2) 

2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ ต่ำกวาเกณฑคาเฉลี่ย 

2.2 นักเรียนบางสวน มีปญหาในการอาน การเขียน และการคิดคำนวณ 

2.3 นักเรียนยังไมมีความพรอมดานภาษาสูอาเซยีน 

2.4 นักเรียนขาดการพัฒนาสมรรถนะ 5 ทักษะพื้นฐาน ไดแก ดานการสื่อสาร ดานการคิด ดานการ

แกปญหา ดานทักษะชีวิต และดานเทคโนโลยี 
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2.5 เด็กพิการเรียนรวม และเด็กดอยโอกาส บางสวนขาดการดูแลที่ทั่วถึง 

2.6 นักเรียนบางสวน ยังไม ไดรับการปลูกฝ ง สงเสริมให เขาถึ งคุณลักษณะอันพึ งประสงค  

               2.7 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (โรงเรียนขยายโอกาส) ยังไมไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 
 

3)  ปจจัยดานบุคลากร (Man : M1) 

     3.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไมไดรับการพัฒนาศักยภาพใหเกิดทักษะคุณภาพที่เอื้อ

ตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตอผูเรียน 

               3.2 ผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา บางสวนขาดความรูความเขาใจในการใชสื่อเทคโนโลยีที่

ทันสมัย  

3.3 ครูผูสอนไมครบชั้น และสอนไมตรงตามวิชาเอก 

3.4 ครู และบุคลากรทางการศึกษาบางสวนขาดทักษะภาษาที่สาม 

3.5 ครูขาดทักษะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

3.6 ครูบางสวนยังขาดจิตสำนึกความเปนครู 

3.7 ครูบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

4) ปจจัยดานประสิทธิภาพทางการเงนิ  (Money : M2) 

4.1 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ บางสวนของ

สถานศึกษายังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 

4.2 ระยะเวลาของปงบประมาณกับปการศึกษาไมสอดคลองตอกระบวนการบริหารจัดการและ 

รายงานผล 

 4.3 การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางมีความลาชาและจัดสรรงบประมาณมาชวงสิ้น

ปงบประมาณ 

 5)  ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ  (Material : M3) 

5.1 สถานศึกษาบางสวนมีวัสดุ อุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษา ไมเพียงพอตอความตองการจำเปน

ในการใชงาน 

5.2 สถานศึกษาขาดงบประมาณในการซอมแซมบำรุงรักษา  

5.3 เทคโนโลยีไมทันสมัยและมีสภาพชำรุด 
 

6)  ปจจัยดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 

               6.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาบางสวนขาดการเผยแพรประชาสัมพันธผลการ

ดำเนินงานสูสาธารณชน 

     6.2 ในการออกนิเทศโรงเรียนใหเนนการนิเทศเปนพ่ีเลี้ยงใหคำปรึกษาติดตามมากกวาการประเมินผล 
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     1.2  สภาพแวดลอมภายนอกใช STEP เปนหลักในการวิเคราะห 

  โอกาส (Opportunities) 

1) ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio – Cultural  Factors : S) 

1.1  สถานศึ กษ ามี แหล งเรียนรูที่ หล ากหลายทั้ งในและนอกที่ เ อ้ือตอการจั ดการเรียนรู  

1.2 สถานศึกษามีภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานที่สงเสริมสนับสนุนตอการจัดการศึกษา 
 

2)  ปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 

2.1 สถาบันการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนใหความชวยเหลือดาน ICT เพ่ือการเรียนการสอน 

2.2 สื่อเทคโนโลยี มีความหลากหลายสามารถเขาถึงไดงาย และสงเสริมตอการศึกษา 
 

3)  ปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 

3.1 องคกรภายนอกใหความสำคัญ และใหการสนับสนุนชวยเหลือการจัดการศกึษา 

      3.2 นโยบายการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศกึษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ลดภาระคาใชจายผูปกครอง  
 

4)  ปจจัยดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) 

4.1 ระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับการศกึษา เปดโอกาสใหประชากรในวัยเรียนไดเรียนรูอยางทั่วถึง 

4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการเอ้ือตอการจัดการศึกษาและมีจุดเนนท่ีชัดเจน 
 

5) ปจจัยดานการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม 

   5.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

โดยเฉพาะในสถานการณแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใชรูปแบบการจัดการเรียน

การสอน On-site, On-Hand, On line และ On Air 

   5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความสามารถในการจัดประสบการณผานระบบออนไลน 

 

  อุปสรรค (Threats) 

1) ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio – Cultural  Factors : S) 

             1.1 ผูปกครองบางสวน ขาดการดูแลเอาใจใสและเปนแบบอยางที่ดี ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

จึงกอใหเกิดปญหาทางสังคม 

  1.2 อิทธิพลของสื่อที่หลากหลาย สงผลตอการลอกเลียนแบบพฤติกรรมของนักเรียน ตอศีลธรรมอันดีงาม  

  1.3 สภาพสังคมไทย มีปญหาครอบครวัขาดความอบอุน เชน ไมไดอยูอาศยัอยูกับพอแม 

  1.4 การแพรระบาดของยาเสพติด  
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2) ปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological Factors: T) 

             2.1  ผูประกอบการดานสื่อเทคโนโลยีขาดจิตสำนึกในการใหบริการ ทำใหเด็ก เยาวชนรับเอาวัฒนธรรม

ท่ีไมเหมาะสมมาปฏิบัติ 

   2.2  สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรูและทักษะดาน ICT 
 

          3) ปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic Factors: E) 

   3.1 ผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจน สงผลใหขาดปจจัยในการสนับสนุนการศึกษา 

   3.2 ผูปกครองนักเรียนมีรายไดนอยไมเพียงพอกับรายจาย 
 

4) ปจจัยดานการเมืองและกฎหมาย  (Political and Legal Factors : P) 

             4.1 การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเมือง สงผลตอการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ขาดความตอเนื่อง 

             4.2 กฎหมายทางการศึกษาบางฉบับ มีปญหาในการนำสูการปฏิบัติ 
 

5) ปจจัยดานการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม 

   5.1 ภาวะการเรียนรูถดถอย learning-loss 

   5.2 ขาดเทคโนโลยีใชในการจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลน 

   5.3 สุขภาวะทางจิต ผูเรียน ผูปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประสบปญหาสุขภาพจิตเกิด

ความเครียดและวิตกกังวล ไมสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณได 

 

2.  สรุปผลการประเมินสถานภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน และภายนอกของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 โดยรวมสภาพแวดลอมภายในมีจุดแข็งมากกวาจุดออน และในสภาพแวดลอมภายนอก  

ท่ีอยูในสภาวะการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 มีปจจัยท่ีเปนโอกาสมากกวาอุปสรรค สถานภาพจึงอยูในลักษณะ “เอ้ือและแข็ง” สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะใน

สถานการณแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  

On-site, On-Hand, On line และ On Air ตามลำดับ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความสามารถใน

การจัดประสบการณผานระบบออนไลน และกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ ตามหลักสูตรกำหนด โดยยึด

ผูเรียนเปนสำคัญ ใชหองเรียนและแหลงเรียนรูเปนศูนยกลางในการพัฒนา มุงสูมาตรฐานวิชาชีพและมีวิทยฐานะ

สูงข้ึน สอดคลองกับคุณภาพผูเรียน ตลอดจนเรงรัดพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหเอื้อตอการยกระดับ

คุณภาพตามความตองการของโรงเรยีนอยางแทจริง และใชมาตรการจูงใจเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับ 

 



 
 

สวนท่ี 2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผน 

ในระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ดังนี้  

  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปน

กรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย

ดังกลาว 

  แผนระดับท่ี 2  หมายถึง แผนซึ่ งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิ ติตางๆ เพ่ือบรรลุ  

ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ เพื่อถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติ

ในแผนระดับที่ 3 

  แผนระดับท่ี 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหนวยงานของรัฐ เพ่ือถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนา

ของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซ่ึงรวมถึง 

แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจำป ซึ่งวิเคราะห 

ความสอดคลองของแผนทั้ง 3 ระดับที่เก่ียวของกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดดงัน้ี 

 2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

  2.1.1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

   2.1.1.1 เปาหมาย  

    1. เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถชีีวิตในศตวรรษที่ 21 

    2. เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

   2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

    2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

   2.1.1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มีบทบาทในการจัดและสงเสริม

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้ังแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ีหลากหลาย  

ท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ 

ผูเรียนดอยโอกาส ผู เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสราง

ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนได

เต็มตามศกัยภาพ ทั้งความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
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  2.1.2 ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

   2.1.2.1 เปาหมาย  

    เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทกุมิติ 

   2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

    ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

   2.1.2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการสรางความเสมอภาคทาง

การศึกษา ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน  

4) คาเครื่องแบบนักเรียน และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซึ่งการสนับสนุนคาใชจายดังกลาว

เป น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เป น ธ ร รม ใน ก า ร เข า ถึ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า  ส ำ ห รั บ ผู มี ร า ย ได น อ ย แ ล ะ 

กลุมผูดอยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นท่ีพิเศษ ไดแก 

โรงเรียนพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพื้นท่ีเกาะแกง และโรงเรียนในพ้ืนที่ขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง  

อั น เนื่ อ ง ม า จ า ก พ ร ะ ร า ช ด ำ ริ ใ ห ไ ด รั บ โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า อ ย า ง ท่ั ว ถึ ง แ ล ะ มี คุ ณ ภ า พ  

และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศกึษา โดยการสงเสริมการจัดการศกึษาดานเทคโนโลยีทางไกล

ผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสรางความเปนธรรม และลดความ

เหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

  2.1.3 ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความมั่นคง (รอง) 

   2.1.3.1 เปาหมาย  

    เปาหมาย 2.2. บานเมืองมคีวามมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

   2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

    ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

   2.1.3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มีแผนการพัฒนาการศึกษา ระยะ 

5 ป (พ.ศ.2566-2570) แผนนิเทศการศึกษา ใหการจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน

และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสราง

ภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล 

ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนทีม่ีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรบัสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสราง

มาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาว

ตอไป 
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  2.1.4 ยุทธศาสตรชาติที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

   2.1.4.1 เปาหมาย  

    1. เปาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่ มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

    2. เปาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

    1. ป ระ เด็ น  4.1 ภ าค รั ฐที่ ยึ ด ป ระช าช น เป น ศู น ย ก ล า ง ต อบ ส น องค วาม ต อ งก าร  

และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  

    2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที ่

    3. ประเด็น 4.6 ภาครฐัมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   2.1.4.3 การบรรลเุปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 

ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน  

มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำ

เยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนา

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตยสุจริตและปองกันการทุจริต 

ทุกรูปแบบ 

  2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  

  2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

   1. ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

     เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเปนของ

โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

     เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ

พหุปญญาดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120002) 

    การบรรลุเปาหมาย  

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มีแผนการดำเนินการใหบรรลุ

เปาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและ 

ทุกกลุม ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง พรอมท้ังมีทักษะและ

ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 

ท่ียั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมที่

เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ
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และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคร ูเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับ

ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนใหเปนโรงเรียนคุณภาพ 

    (1.2) แผนยอยของแผนแมบท 

     แผนยอยที่  3.1 การปฏิ รูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

     แนวทางการพัฒนา  

      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21   

      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “ครู” ใหเปนครูยุคใหม   

      3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  

      4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

      5. สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

     เปาหมายของแผนยอย  

     คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปาหมาย 120101) 

     การบรรลุเปาหมาย 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีแผนการดำเนินการใหบรรลุ

เป าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผู เรียน 

ทุกระดับและทุกกลุม  ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง  

พรอมทั้ งมี ทั กษะและศักยภาพ ในการประกอบอาชี พที่ สอดคลอ งกับความต องการของป ระเท ศ  

การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่

หลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูใหมี

ความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรยีน

คุณภาพ เพื่อสรางโอกาสใหนักเรียนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ใหโรงเรียนมีความพรอมในการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรู ดวยการสงเสริมดานโครงสราง

พ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และวัสดุอุปกรณ ดานจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม 

และดานการมีสวนรวมของเอกชน บาน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผูเรียนท่ีมีคุณภาพเปนที่

ยอมรับของผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรยีนเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 
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     แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

      แนวทางการพัฒนา  

       1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 

       2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับ 

ผูมีความสามารถพิเศษ 

      เปาหมายของแผนยอย  

       ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา  

เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเตม็ตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเปาหมาย 120201) 

      การบรรลุเปาหมาย  

       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีแผนการดำเนินการ 

ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานขอมูลระบบอิเล็คทรอนิคส 

ระบบการสำรวจแววนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหาร  ครู 

ศึกษานิเทศก นักเรียนและพอ แม ผูปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  การวิจัย และพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา ติดตามเชิงลึก พรอมท้ังใหคำปรึกษา แนะนำ และเปนพี่

เลี้ยง  การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ทั้ง ไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพสอดคลองกับศักยภาพ พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 

การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนา

ผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนยโอลิมปกวิชาการ  

   2. ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 

    (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกายสติปญญา และ

คุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 

110001) 

    การบรรลุเปาหมาย  

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการการจัดและสงเสริมการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ใหผูเรียนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

   (2.2) แผนยอยของแผนแมบท 

    แผนยอยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

     แนวทางการพัฒนา  

แนวทางที่ 3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทกุดานโดยการพัฒนา

กลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ 
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      เปาหมายของแผนยอย  

      เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น (รหัส

เปาหมาย 110201) 

     การบรรลุเปาหมาย  

      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัย

อยางมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

    แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

     แนวทางการพฒันา  

      1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิด

วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคดิสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอื่น 

      2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลอง

กับความสามารถ ความถนั ดและความสนใจ โดยเน น เด็ กและเยาวชนเป นศู นย กลางของการเรียนรู   

เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูท่ีมีครูคอย

เปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถ ตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

      3. จัดให มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  

ท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน 

      4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปน 

นักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปน 

พหุวัฒนธรรม 

      5. จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่ เชื่อมตอกันระหวาง

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาดทาง

อารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

     เปาหมายของแผนยอย  

      วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่  21 ครบถวน รูจักคิด วิ เคราะห   

รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 

และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปาหมาย 110301) 

     การบรรลุเปาหมาย  

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีแผนการดำเนินการให

บ ร รลุ เป า ห ม าย  ร วม ถึ ง ก า รส ง เส ริ ม ก ารพั ฒ นาหลั กสู ตรและกระบวนการเรี ยน รู ที่ หลากหลาย 

ใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจางครูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและ

ขนาดเล็กที่ประสบปญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การสงเสริมนิสัยรักการอาน การพัฒนา

ระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา
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และสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทำ การขับเคลื่อน

นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียน การ

ขับเคลื่อนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

   3. ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

    (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

     เปาหมาย  

     คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเปาหมาย 170001) 

     การบรรลุเปาหมาย  

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีระบบใหความชวยเหลือ

ผูเรียนกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 

    (3.2) แผนยอยของแผนแมบท 

     แผนยอยท่ี 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม 

      แนวทางการพัฒนา  

       1. จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนาระบบ และ

กลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพ่ือใหสามารถใหความชวยเหลือกับ

กลุมเปาหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ท้ังเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูมีความบกพรองทางรางกายเหย่ือของ

ความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผูติดเชื้อ และบุคคลที่ตองการการดูแลเปน

พิเศษ 

       2. สงเสริมและจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใหประชากรกลุมตางๆ โดยเฉพาะกลุม

เด็ก-เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม เพ่ือใหเขาถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมไดอยาง

เทาเทียม และสงเสริมความม่ันคงดานที่อยูอาศัย  

       3. ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน โดยการสงเสริมการจัด

สวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง สงเสริมใหครอบครัวและชุมชนเปนสถาบันพื้นฐานในการจัดระบบการคุมครองทาง

สั งคมแก สม าชิ กขอ งตน  โดยมี ภ าคี ต าง ๆ  เก้ื อห นุ น ตามศั กยภ าพ /ความพร อมของแต ล ะภ าคี  

โดยภาครัฐสงเสริมเสริมใหเกิดการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน สนับสนุนการรวมกลุมองคกรชุมชนและ

เชื่อมโยงเปนเครือขาย รวมทั้ งมีการใชกลไกที่มีอยูแลวในการเปนทุนทางสังคมให เกิดประโยชนสู งสุดตอ 

การคุมครองกลุมเปาหมายในสังคม 

       4. สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนำใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ 

จัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน อาทิ การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง สวัสดิการสังคม 

ท่ีเชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลตาง ๆ และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางภาคีพัฒนาตาง ๆ โดยเฉพาะระดับ

ครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสูการคุมครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  
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      เปาหมายของแผนยอย  

       มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปน

พิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (รหัสเปาหมาย 170201) 

      การบรรลุเปาหมาย  

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะ

ความพิการ ในศูนยการศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กดอยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ในโรงเรียน

เรียนรวม สงเสริมใหเกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ไดแก โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นท่ีเกาะ

แกง และโรงเรียนในพ้ืนที่ขางเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริใหไดรับโอกาสทางการศึกษา

อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

   4. ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง (รอง) 

    (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  

     เปาหมาย 

      ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น (รหัสเปาหาย 010001) 

     การบรรลุเปาหมาย  

      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สงเสริมการจัดการศึกษา ใหเกิดความ

สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือเด็กที่ติดยา

เสพติดใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม 

    (4.2) แผนยอยของแผนแมบท 

     แผนยอยท่ี 3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

      แนวทางการพัฒนา  

       1. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติดตั้งแตตน

น้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ 

       2. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

      เปาหมายของแผนยอย 

       1) ปญหาความมั่นคงที่มีอยู ในปจจุบัน ได รับการแกไขจนไมส งผลกระทบตอ 

การบริหาร (รหัสเปาหมาย 010201) 

       2) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเปาหมาย 010202) 

      การบรรลุเปาหมาย  

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษาและแผนการ

เสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต ใหการจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกลาว

ส อด ค ล อ ง กั บ อั ต ลั ก ษ ณ วิ ถี ชี วิ ต  วัฒ น ธ รรม  อ าชี พ ให เกิ ด ค ว าม ส ม าน ฉั น ท  แ ล ะ รู รั ก ส ามั ค คี   

มีความเขาใจซึ่งกันและกัน อยูรวมกันอยางสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูเรียนไดรับ
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โอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมี

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสรางภูมิคุมกัน

ปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนมิใหเปนผูเสพรายใหม พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือ

กลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด สรางและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสราง

มาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทยมีความมั่นคงตอไป 

   5. ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

    (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

     เปาหมาย  

      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนคนไทย

มากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับของนานา

ประเทศมากขึ้น (รหัสเปาหมาย 100001) 

     การบรรลุเปาหมาย  

      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ส งเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร  

และบุ คลากรทางการศึกษ าตระห นักรู  เข าใจ  และมีกระบวนการคิดอย างมี เหตุผ ล ซึมซับคุณ ค า 

แหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สรางเครือขายชุมชน

องคกรแหงคุณธรรม 

    (5.2) แผนยอยของแผนแมบท 

     แผนยอยที่ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ 

และการเปนพลเมืองที่ดี 

      แนวทางการพัฒนา  

       แนวทางที่  2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดาน

สิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ  

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  

และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับ

การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ   

      เปาหมายของแผนยอย  

       คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 

ท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

(รหัสเปาหมาย 100101) 

      การบรรลุเปาหมาย  

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการสงเสริมใหนักเรียน  

ครู ผูบรหิาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล  

ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  
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อีกทั้งสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรที่ทำงาน 

ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 

   6. ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

    (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 

     เปาหมาย  

      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปาหมาย 210001) 

     การบรรลุเปาหมาย  

      สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน สงเสริมการจัดการเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

    (6.2) แผนยอยของแผนแมบท 

     แผนแมบทยอยที่ 3.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      แนวทางการพัฒนา  

       1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและ

หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 

       2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสทิธภิาพ และตอบโจทยประชาชน 

      เปาหมายของแผนยอย  

       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต (รหัสเปาหมาย 210101) 

        การบรรลุเปาหมาย  

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน

การสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต พัฒนา

นวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

   หมุดหมายการพัฒนา  

    1. หมุดหมายท่ี  12  ไทยมีกำลั งคนสมรรถนะสู ง มุ งเรียนรูอยางตอเนื่ อง ตอบโจทย  

การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 

     เปาหมายการพัฒนา 

     เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน

สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
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      ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึน้เปนรอยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 

      ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8  

เมื่อสิ้นสุดแผน 

      ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นรอยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 

     กลยุทธการพัฒนา 

      กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

       กลยุทธยอยท่ี  1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้ งครรภถึงปฐมวัยใหมี พัฒนาการรอบดาน  

มีอุปนิสัยที่ดี โดย 

        1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 

เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภใหไดรับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภ – 6 ป 

        2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ  

มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดาน 

การเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับ

การพัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีอยางรอบดานกอนเขา 

สูวัยเรียน 

        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากร 

ท่ีเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพื่อใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ท่ีมีคุณภาพ 

        4) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมี

พัฒนาการที่ดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษาและ

การพัฒนาที่ตอเน่ือง 

       กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรู 

ในตนเองมีทักษะดิจิทลัและมีสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียน

สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดข้ันสูงดวยการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาที่มีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่

สนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 

        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู

รวมกับกลุมอาชีพผูประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะตามความ

ตองการของตลาดงานมีงานทำและมีรายไดตามสมรรถนะ และเปนผูประกอบการใหมได 

        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผน

จำนวนความตองการครูในแตละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพรอมดานวิชาการและ 
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ดานทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาระบบการคัด

กรองที่สะทอนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ท่ีอำนวยการเรียนรูโดยยึด

ผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงสูการยกระดับครูสูวิชาชีพชั้นสูง 

        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง 

ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล ที่

เชื่อมโยงสูการทำงานในอนาคต 

        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู (1) การแกไขภาวะการถดถอยของความรู

ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบ

ผสมผสานและการเรียนรูที่บานในสถานการณฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนา

ครูและผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนิน

ชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสรางสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยาง

ปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู 

สรางความรู ความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรยีน ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข

บนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล  

เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรยีน ใหหลีกเลี่ยงยาเสพติด

การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทาง

กาย ทางวาจา และการกลั่นแกลงในรูปแบบตาง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร

ทางการศึกษา ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึง

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ (5) การกระจายอำนาจ ไปสู

สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุง

กฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหาร ดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดาน

งบประมาณ และดานบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ 

ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู 

และการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการ

บริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุน

ทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทำงานวิจัยในองคกรชั้นนำ ตลอดจนสงเสริมการทำงานท่ีใชความสามารถพิเศษ

อยางเต็มศักยภาพ (7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดย

สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปนทางเลือกแกผูเรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน 

และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคการท่ีไม

แสวงหากำไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรม

หรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา 
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        6) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมถึงการรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือใหเปนพ้ืนฐาน

ของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอความเปนไทยสู

สากล 

       กลยุทธยอยที่ 1.3 พัฒนาผูเรียนชวงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะที่

จำเปนและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรม โดย 

        1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรใหเปนไปตามอุปสงค โดยการ

จัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษาและ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และสงเสริมการมีสวนรวมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนในการ

จัดการศึกษา 

        2) สงเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแกปญหาภาวการณถดถอยของ

การเรียนรูจากการแพรระบาดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอดชีวิตดวยการจัดการ

เรียนรูตามความสนใจรายบุคคล สรางและขยายความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางภาครัฐและเอกชนให

เขมแข็งและสงเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพ่ือผลิตกำลังคนตามความ

ตองการของประเทศ รวมท้ังสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบุคลากร

รองรับการพัฒนาที่เขาใจบริบทสังคมและชุมชนในทองถิ่น 

        3) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย ของเครือขายวิจัยกับศูนยความเปน

เลิศทั้งในและตางประเทศ เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาในระดับโลกทำงานพัฒนาและตอยอด

งานวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาทำงานรวมกับนักวิจัยและผูประกอบการสตารทอัพใน

รูปแบบบริษัทโฮลดิ้งเพ่ือการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันใหสถาบันอุดมศึกษาทำงานวิจัยรวมกับ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในภาคการผลิตและบรกิารใหสามารถปรับสูเศรษฐกิจฐานความรูและนวัตกรรม

เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และเรียนรูเทคโนโลยีเสมือน เพ่ือการเตรียมพรอมสำหรับ

โลกอนาคต 

       กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพ่ือการประกอบอาชีพและ

เชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต โดย 

        1) สงเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะใหกับแรงงานทุกกลุม ทั้งการ

เพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรูใหม เพื่อใหมีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะ

เดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการทำงาน โดยใหสถาบันการศึกษารวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหนวยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจขอมูลและจัดทำหลักสูตรระยะสั้น เพื่อ

พัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จำเปนในการทำงานและการใชชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบใหมีความยืดหยุน

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบท่ีหลากหลายได โดยเฉพาะที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีและรูปแบบการทำงาน

ในอนาคตและประชาชนควรไดรับเครติตในทักษะอนาคต เพ่ือใชพัฒนาทักษะในหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองและ

สนับสนุนจากภาครัฐ 
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        2) การพัฒนาแพลตฟอรมที่เชื่อมโยงการเรียนรู การพัฒนาทักษะ และการเขาสู

เสนทางอาชีพเขาดวยกันอยางเบ็ดเสร็จ และมีหนวยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อใหเกิดความสะดวกแกผูที่ตองการ

พัฒนาทักษะสามารถตอยอดสูการทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน 

รวมถึงการเสริมสรางผูประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพื้นที่ 

        3) ปรับรูป แบบการทำงาน  ในการใช เทคโน โล ยี ให เกิ ดป ระโยชนสู งสุ ด  

มีความคลองตัวในการทำงานไดทุกที่ และสรางวัฒนธรรมการทำงานในทุกองคกรท่ีสงเสริมใหคนเกงไดแสดง

ความสามารถและแขงขันอยางเปนธรรมเพ่ือขจัดปญหาทุจริตคอรรัปชันและเพิ่มขีดความสามารถขององคกร 

รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิดานแรงงาน เพื่อใหแรงงานมีความมั่นคงและปลอดภัย 

       กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสงัคม โดย 

        1) พัฒนาผูสูงอายุ ให เปนพลังของสังคม ใหผูสูงอายุเปน ผูถายทอดความรู  

ประสบการณ ภูมิปญญาที่สั่งสมมาตลอดชวงชีวิตสูคนรุนหลัง เพ่ือใหเกิดการสืบสานและตอยอดการพัฒนาสังคม

และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับคนตางวัย และสงเสริมและเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดทำงานตามศักยภาพ รวมท้ัง

พัฒนาสื่อการเรียนรูที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะทางธุรกิจ และ

การใชชีวิตท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุแตละกลุม 

        2) พัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ืออำนวยตอการดำเนินชีวิตของผูสูงอายุ ใหสามารถใช

ชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข และการสรางความเขาใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุแกคนวัยอ่ืน ๆ 

รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการดำเนนิชีวิตของผูสูงอายุ 

      กลยุทธที ่3 สงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต 

       กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดย 

        1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู และพื้นที่

สรางสรรคที่หลากหลาย ทั้งพื้นท่ีกายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให

สถาบันการศึกษาหนวยงานราชการสวนทองถิ่น องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ

ผูประกอบการสตารทอัพสรางพัฒนาแหลงเรียนรู และพื้นที่สรางสรรคที่มีคุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย สอดคลองกับ

ความตองการของผูเรยีนทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เขาถึงไดงายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง เพ่ือสราง

โอกาสในการเรียนรูและใชประโยชนในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอยางสรางสรรค อันเปนปจจัยสำคัญในการ

สรางคานิยมและพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

        2) สรางสื่อการเรียนรูที่ไมทิ้งใครไวขางหลัง โดยการสรางสื่อที่ใชภาษาถิ่นเพื่อให

ประชาชนที่ไมไดใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได สื่อทางเลือกสำหรับผูพิการทางสายตาและผูพิการ

ทางการไดยิน รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรที่มีขอจำกัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคาท่ีเขาถึงได 

        3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม ที่

สามารถเชื่อมโยงการเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ

ตามอัธยาศัยตั้งแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสรางความคลองตัว และเปดทาง

เลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ 
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        4) กำหนดมาตรการจูงใจ ใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิตโดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสำหรับคนทุกกลุม

การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหเอกชนที่ผลิต

นวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร โดยกำหนดเงื่อนไขการใหใช

ผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 

       กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียน

ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูที่มีความยืดหยุนและหลากหลายของ

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางเสนทางการเรียนรูที่ตอบสนองตอจุดมุงหมาย

ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ท้ังน้ี ใหมีการพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวของในทุกระดับ

ใหมีความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษที่มีความตองการที่ซับซอน 
 

    2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม 

     เปาหมายการพฒันา 

      เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการ

เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 

       ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ไมต่ำกวารอยละ 

70 

       ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการไม

เปนไปตามเกณฑลดลงรอยละ 20 

     กลยุทธการพัฒนา 

      กลยุทธที ่2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

        กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 

จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพื่อแบงเบาภาระคาใชจายดาน

การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ทั้งแหลงเรียนรูบนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือนจริงหรือ

ออนไลน พรอมทั้งพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือการ

พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 

    3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีทั่นสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

     เปาหมายการพัฒนา 

     เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคณุภาพ เขาถึงได 

      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 

     เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
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      ตัวชี้ วัดที่  2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส  ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนษุย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกิน

อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 

     กลยุทธการพัฒนา 

      กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 

       กลยุทธยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการ

แทนโดยยกเลิกภารกิจการใหบริการของภาครัฐท่ีมีตนทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไมมีความจำเปนที่ภาครัฐ

ตองดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม 

องคการนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เขามาดำเนินการหรือรวมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการ

ใหบริการในการตอบสนองความตองการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการรวมรับผลประโยชนและ

ความเสี่ยงในการดำเนินการ 

       กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการ

ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเปนการ

กำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมทั้งปรับกระบวนการ

ทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนท่ีไมจำเปนและใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงานใหเกิดการทำงาน

แบบบูรณาการ โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังตองดำเนินการให

เกิดการบูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมตั้งแตระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและการ

ติดตามประเมินผล ใหเปนเอกภาพและมุงสูเปาหมายรวมกัน 

      กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน 

เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ 

       กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ

ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหมใหรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณในอนาคต สงเสริม

การกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสรางภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณการ

จัดซื้อจัดจางใหเกิดความยืดหยุน คลองตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของสวนราชการและจังหวัดและแกไข

ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหเอ้ือตอการกระจายอำนาจของสวนราชการและการบูรณาการการทำงาน

รวมกันของหนวยงานของรัฐ รวมทั้งสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีศักยภาพพรอมรับภารกิจจาก

สวนกลางไปดำเนินการได ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถใหหนวยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการ

ทำงานหรอืสรางนวัตกรรมโดยไมติดอยูภายใตกรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเรว็เปนอันดับแรก 

       กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผาน

เทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมใน

การใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทางการ

ติดตอสื่อสารระหวางกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของ

หนวยงานของรัฐในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน 
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      กลยุทธท่ี 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการ

เพื่อการพัฒนาประเทศ 

       กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทำขอมูล

สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูลอ่ืนของ

หนวยงานของรัฐท้ังหมดอยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน มีการจัดเก็บที่

ไมซ้ำซอน ไมเปนภาระกับผูใหขอมูล มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อใหเกิดการ

วิเคราะหและประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐใหสอดคลองกับบริบทการ

พัฒนาไดอยางเปนปจจุบัน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลที่จำเปนตอสาธารณะในการใชประโยชนรวมกันในการพัฒนา

ประเทศ ทั้งน้ี เรงพัฒนาระบบท่ีบูรณาการขอมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญตอ

การตัดสินใจในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จเปนลำดับแรก 

       กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล โดยออกแบบ

กระบวนการทำงานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเปนหรอืมีความจำเปนนอยนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทำงาน ต้ังแตการวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม

ประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทาง

และรูปแบบการใหบรกิารที่หลากหลายที่สอดคลองกับการทำงานแบบดิจิทัล 

      กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 

ใหมีทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอ

การพัฒนาประเทศ 

       กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา 

ผูมศีกัยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกร 

และกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง 

โดยจะตองทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยน

ตำแหนงงานที่สามารถถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักท่ีมีความจำเปนตอการพัฒนาประเทศ อีกทั้ง

ปรับปรุงรูปแบบการจางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุมการจางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบ

การทำงานไมตลอดชีพมากขึ้น และลดการจางงานแบบตลอดชีพเพ่ือใหสามารถตอบสนองตอบริบทและเงื่อนไข

การจางงานในปจจุบันและดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจไดอยางทัน

การณและมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งใหความสำคัญกับการสรางพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการจางงานเพ่ือใหการ

ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็วเปนรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรภาครฐัดานดิจิทัลแบบองครวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องคความรู และทักษะ พรอมทั้งพัฒนา

ระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถสงเสริมและสะทอนศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของ

ประเทศอยางเปนระบบท้ังในระดับองคกร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคลที่สามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนใหเกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี ๔.๒ ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ ตลอดจน

ปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐตองใหความสำคัญกับการบังคับใชกฎหมายที่
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จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูอำนวยความสะดวกแกภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูป

กฎหมายใหมีเปาหมายที่วัดไดในการสรางความอยูดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหวางหนวยงานที่

เก่ียวของอยางบูรณาการ เพื่อใหเกิดกระบวนการทำงานท่ีรวดเร็ว เปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสีย และอำนวย

ความสะดวกแกประชาชนไดอยางท่ัวถึงรวมท้ังกำหนดใหมีหนวยงานกลางดำเนินการเรงรัดการปรับปรุงแกไข

กฎหมายที่ลาสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปน ซ้ำซอน หรือเปนอุปสรรคตอการดำเนินงานและการปรับตัว

ใหทันการณของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เก่ียวกับการ

ตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่ตองมุงเปารวมกันในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งจัดใหมีการพัฒนาและ

บูรณาการฐานขอมูลกลางดานกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก เขาถึงไดงาย จำแนกประเภท

ตามการใชงานของผูใชบริการ 

 2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

   1. เปาหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจและมีทัศนคติที่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริยมากยิ่งขึ้น 

   3. ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และ

เผยแพรตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ภายในป 2570 

   4. กลยุทธ 

    กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

      กลยุทธยอยที่ 1.1 กำหนดใหสวนราชการที่ เ กี่ยวของจัดและพัฒนาหลักสูตร    หรือ

การเรียนรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุงเนนการสรางความเขาใจและการ

ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศนูยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

       กลยุทธยอยท่ี 1.2 ส งเสร ิมการจ ัดทำและเผยแพรช ุดข อม ูลความรู เกี ่ยวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน 

และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำส่ือที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำ

ระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

     กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพ  ในความ

แตกตางหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 

      กลยุทธยอยที่ 2.6 สรางความตระหนักรูเรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน 

สถานศึกษา สถานที่ทำงานใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคล

อ่ืน 

      กลยุทธยอยที่ 2.7 เสริมสรางหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแยงและ

การแกไขปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหนวยยอย ตั้งแตระดับ ครอบครัว 

สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพิ่มชองทางการเขาถึงเพ่ือรองเรียนหรือรองทุกขกระบวนการยุติธรรมได

อยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 
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  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

   1. เปาหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นตอการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

   2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณคาของการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลาย 

   3. ตัวชี้วัด รอยละความสำเร็จของการสรางความเชื่อมั ่นตอการปองกันและแกไขปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต ไมนอยกวารอยละ 80 ภายในป 2570 

   4. กลยุทธ 

    กลยุทธหลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 

      กลยุทธยอยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสรางองค

ความรูและทักษะที่จำเปนอยางทั่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลอง กับ

ความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางไม

เลือกปฏิบัติ การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพ่ึงพาตนเองได การ

สงเสริมการเรียนและใชภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

   1. เป าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถป องก ันและแกไขปญหาการค ามนุษย ได อย างม ี

ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  

   2. ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานที่เกี่ยวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและแกไข

ปญหาการคามนุษยดีข้ึน รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคามนุษยรวมกัน 

   3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหาการคา

มนุษยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 เมื่อเทียบกับปฐานป 2569 ภายในป 2570 

   4. กลยุทธ 

    กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไขปญหาการคา

มนุษย 

      กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็กและ

เยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 

      กลยุทธยอยที่ 2.8 สงเสริมและพัฒนาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปองกันและ

แกไขปญหาการคามนุษย โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชนทางเพศตอเด็กทางอินเทอรเน็ต การ

สืบสวนสอบสวนเพ่ือใหไดมาซึ่งเสนทางการเงินและทรพัยสิน 

  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

   1. เปาหมายที่ 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 

   2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 

   3. ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 1,000 คน 

ภายในป 2570 

 

 



- 36 - 
 
   4. กลยุทธ 

    กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม

ใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการสรางพื้นที่ปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 

    กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทันยาเสพติดทั้ง

การเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสรมิกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหสอดคลองกับแตละ

กลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เน้ือหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคญักับการมีสวนรวมของ

กลุมเปาหมายในทุกขั้นตอน 

 2.3 แผนระดับที่ 3 

   2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

    เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ

เขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา

กำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื ่อให

หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการ

เรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ

และของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทย

สามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 

ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ

การศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ป

ขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) 

การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   

3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และ

ความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  6) การพัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนดประเด็นการพัฒนาไว 

23 ป ร ะ เ ด็ น มี ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า ร ศึ ก ษ า โ ด ย เ ฉ พ า ะ  คื อ  ป ร ะ เ ด็ น ที่  1 1 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู   

   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

    เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือใหเด็กปฐมวัย

ทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใตปรัชญา 

“เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 

และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง บนพ้ืนฐานของการ

จัดประสบการณการเรียนรูที่ดีที่สุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความตองการจำเปนพิเศษของแตละ

บุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเปนอยูที่ดี การคุมครองสิทธิ และความตองการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมท้ัง

การปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนที่ยอมรับของผูที่เก่ียวของ
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กับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสำคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ 

คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเน่ือง 2) 

การพัฒนาเดก็ ตองจัดอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวางทุกภาคสวนทั้งหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และ

สวนทองถิ่น 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะ

ดำเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของ

ความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนที่อยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เปนลูกแรงงานตางชาติและ

เด็กที่ไมไดมาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยูในประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ 

ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมไดอยางเทา

เทียมกัน โดยกำหนดใหมียุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและการใหบริการแก

เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ

สารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็ก

ปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ การ

สรางกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 

   2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

    กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ

แนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู       แผนการปฏิรูป

ประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นที่เก่ียวของ 

นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปนกรอบในการ

กำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการหรือ

เปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) 

การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวง

วัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอ

ภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการศึกษาใหทันสมยั มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

   2.3.4 แผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 

– 2570 ) เพื่ อ กำห นด ทิ ศท างการจั ดการศึ ก ษ า ข้ั น พ้ื น ฐาน  ให ส าม ารถรองรั บก ารเป ลี่ ย น แป ล ง 

ท่ีสำคัญและสงผลกระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะไดมีความมั่นคง มั่งคั่ง และ
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ยั่ งยืน  และหน วยงานในสั งกั ดของสำนั กงานคณ ะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐานทุ กระดับสามารถ 

นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ไปใชเปนกรอบและแนวทางในการดำเนินงานตอไป โดยการกำหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต

กลยุทธ  4 เรื่ อง กลยุทธที่  1 ส งเสริมการจัดการศึกษาให ผู เรียนมีความปลอดภัยจากภั ยทุ กรูปแบบ  

กลยุทธท่ี 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธที่ 3  ยกระดับ

คุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศกึษา 

   2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

    สำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน ได จัดทำแผนปฏิ บัติ ราชการระยะ 5 ป   

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานใน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให เปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

ท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผน

แ ม บ ท ภ า ย ใต ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ช า ติ  แ ผ น พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม แ ห ง ช า ติ  ฉ บั บ ที่  1 3  

(พ .ศ . 2566 - 2570) แผนการศึ กษาแห งชาติ  พ .ศ . 2560 - 2579 แผนปฏิ บั ติ ราชการระยะ 5 ป    

(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้ นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ัง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

การดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ 

ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก  1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช  

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศตอไป 

 2.4 นโยบายที่เกี่ยวของ 

   2.4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) 

    คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงตอรัฐสภา วัน

พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน จำแนกเปน

น โยบ ายห ลั ก  12 ด าน  และน โยบาย เร งด วน  12 เรื่ อ ง ซึ่ งน โยบ ายหลั ก  12  ด าน  ป ระกอบ ด วย  

1) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 2) การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความ

สงบสุข ของประเทศ 3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก5) 

การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความ

เจริญสูภูมิภาค 7) การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนา

ศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 12) การปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเรงดวน 12 

เรื่อง ไดแก 1) การแกไขปญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนา
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คุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การใหความ

ชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศสูอนาคต 7) การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 8) การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

ท้ังฝายการเมืองและฝายราชการประจำ 9) การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดน

ภาคใต 10) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย  

12) การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติม

รัฐธรรมนูญ 

   2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

     1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแก

ผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผล

การดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผล

ตอไป  

       1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่ เกี่ยวของ โดยบูรณาการอยูใน

กระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิง

บวกและสรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

         1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม  

ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

         1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ    

    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

         2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม

รูปแบบเพื่อสรางสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน  

     2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 

ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู 

ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ  

     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ  

สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิดแบบ

เปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ  

     2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร  (Coding) สำหรับผู เรียนทุกชวงวั ย  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม    
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     2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม                   

ให มีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถิ่น                      

และการเสรมิสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง   

         2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลาย

และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง

รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน  

     2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ

ผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ 

(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง 

ๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนที่

สูงข้ึน 

     2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณที่ทันสมัย สวยงาม รมรื่น  

จูงใจ ใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะห

ของผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตางๆ ที่ผูเรยีนและ

ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพื่อนำไปใช

ประโยชนในสวนที่เก่ียวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมทั้งมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการ

ลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน  

     2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชใน

การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    

                      2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรยีน  

    3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  

         3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสง

ตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออก

กลางคัน 

         3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาเพื่อ

รับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงาน

กับทุกหนวยงานที่เก่ียวของ 

     3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม

เปราะบาง รวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรยีนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม  

         3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ

การเรยีนรูที่บานเปนหลัก (Home–based Learning) 

    4. การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ
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นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู 

(Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ  

     4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ

กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทยการ

พัฒนาประเทศ 

     4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 

และ New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

     4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม

สมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency)   

     4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการ

เปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ

ดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ

เอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถชีีวิตรูปแบบใหม   

     4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานใน

ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 

Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  

         4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณา

การความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 

     4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่

สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได  

    5. การส ง เสริมสนั บสนุน วิชา ชีพครู  บุ คลากรทางการศึ กษ าและบุ คลากรสั งกั ด

กระทรวงศึกษาธิการ     

         5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
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     5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

และระดับอาชีวศึกษา  

         5.3 พั ฒ น า ค รู ให มี ค ว า ม พ ร อ ม ด า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู   

การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การ

ประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  

          5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

     5.5 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับ

การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

    6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

     6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา

เปนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การ

สงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   

     6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย

สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดในทกุเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  

         6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก                   

ความจำเปนและใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ  

         6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ตำแหนงและสายงานตาง ๆ  

         6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการให เปนไปตามกลไกการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

    7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ เรงรัดการดำเนินการจัดทำ

กฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติควบคูกับการสรางการ

รับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง  

  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

   1. ใหสวนราชการ หน วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                   

โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา ของ

กระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ

จัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
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   3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและดำเนินการ

แกไขปญหาในระดับพ้ืนที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอคณะกรรมการ

ติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

   4. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติ ในลักษณะงานในเชิงหนาที่  

(Function) งานในเชิ งยุทธศาสตร  (Agenda) และงานในเชิ งพ้ืนที่  (Area) ซึ่ งไดดำเนินการอยู กอนแลว               

หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ                   

พ.ศ. 2566 ขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด กำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 

   2.4.3 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    1. ดานความปลอดภัย 

     1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัย

พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

     1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

 

    2. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

     2.1 สงเสริม สนับสนุน ให เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสราง

สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

     2.2 จัดการศกึษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และ

ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพนอนาคตใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

     2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 

     2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน

การเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

     2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนรายบุคคลเพื่อ

ใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบ

การศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
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    3. ดานคุณภาพ 

     3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานท่ีเนนสมรรถะไปใชตามศักยภาพชองสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ

ตองการและบริบท 

     3.2 พัฒนาผูเรยีนใหเกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง

มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวม

พลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืนรวมทั้งมีความ

จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     3.3 จัดการศกึษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และ

สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

     3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู

นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิต

มาใชในการเทียบโอนผลการเรยีนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

     3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

    4. ดานประสิทธิภาพ 

     4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐานที่

มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

     4.2 นำเทคโนโลยีติจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 

จัดการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 

     4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่ เก่ียวของทุกระดับ

เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรปูธรรม 

     4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่ มีวัตถุประสงคเฉพาะ

โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนทีน่วัตกรรมการศกึษา 

     4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐานใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal และชีวิตวิถีปกติตอไป 

(Next Normal 

    จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     1. เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 

19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับ

ผูเรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
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     2. เสริมสรางระบบและกลกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

     3. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขาถึงโอกาส

ทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่

คันพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศกึษา 

     4. พัฒนาหลักสูตรสถาศึกษาที่ เนนสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัด

กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

     5. จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง

วินัยดานการเงนิและการออม เพื่อแกไขปญหาหน้ีสินครู 

     6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี

ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบั ติที่  หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้ น เรียน  เพื่ อ พัฒ นาการเรียน รู และสมรรถะของผู เรียน  (Assessment for Learning)  

ทุกระดบั 

     7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนที่สูงหางใกลและ

ถิ่นทุรกันดาร 

     8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 

     9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่เปนฐานเพื่อ

สรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

   2.4.4 นโยบายเรงดวนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ดาน  

      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10  

สูการปฏิบัต ิ

     2. ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

      ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรม

จริยธรรม 

     3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน 

      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใชกระบวนการ

สภานักเรียน 

      

     4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 

      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 

     5. Active Learning 
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      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

     6. พานองกลับมาเรียน 

      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พานองกลับมาเรียน“ 

     7. โรงเรียนคุณภาพ 

      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) 

และการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

     8. Learning loss    

      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 

ของผูเรียน  

     9. RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได 

      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมิน

คุณภาพผูเรยีนอื่น ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     10. ความปลอดภัย 

      ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร

สถานการณที่เกิดขึ้น 

     ตัวช้ีวัดเพิม่เติม ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน คร ูผูบริหาร ชุมชน ท่ีเปน

เลิศดานการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

              “สรางคนดี มีปญญา มีความสามารถพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ บริหารจัดการตาม

หลักธรรมมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           พันธกิจ (Mission) 

     1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย 

  2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน 

  3.  ส งเสริมความเปนเล ิศของผ ู  เร ียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื ่อเพิ ่มข ีด

ความสามารถในการแขงขัน 

  4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

  5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง

การศึกษาอยางทั่วถึง และเทาเทียม 

  6. พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัด

การศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

  7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล 
 

คานิยมรวม (Shared Values)  

“เราทำได” MKM2 one Team 

หลักการทำงาน   

ถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส ใสใจบริการ 
 

จุดเนนสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

  จุดเนน 3 ป           ขับเคลื่อนดวย 3 ท 

ประกันสิทธิและโอกาส 

ประกันความสะอาดและความปลอดภัย

ประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

ทำทุกคน 

ทำทุกวัน 

ทำใหเปนปจจุบัน 
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เปาประสงคหลัก ( Goals ) 

  1. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทัน

สื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ

ปลอดภัย 

  2. ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง เสมอภาค 

และเทาเทียม 

  3.  ผู  เร ียนไดร ับการพัฒนาทักษะความรู   และทักษะที ่จำเป นในศตวรรษที ่  21  

มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตาม

ศักยภาพ 

                   4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

        กลยุทธเชิงนโยบาย 

         จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2    

จึงกำหนดประเด็นกลยุทธเชิงนโยบาย ปงบประมาณ 2566 จำนวน 4 ประเด็น ดังตอไปนี้ 
 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

1. กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

   1. เปาหมาย  

    (1) ผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และ

สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

    (2) สถานศึกษา ไดร ับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    (3) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ  

เพื่อความปลอดภัยของผูเรียน 
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   2. ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  
 

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

จุดเนน ของ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ประกันสิทธิและ

โอกาส 

ประกันความ

สะอาดและความ

ปลอดภัย 

ประกัน

ประสิทธิภาพ

และคุณภาพ 

1. รอยละของผูเรียนที่มีความรูความ

เขาใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหมทุก

รูปแบบ รู เทาทันสื่อและเทคโนโลยี 

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถี

ถัดไป 

รอยละ 80 

 √  

2. รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษา

ในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

รอยละ 80  √  

3. รอยละของสถานศึกษาที่มีแผน/

มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมและโรค

อุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม (New 

Normal) 

รอยละ 80  √  

4. รอยละของครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการ

จัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก

รูปแบบ ใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติ

ใหมและโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม 

(New Normal) 

รอยละ 80  √  

  

 3. แนวทางการพัฒนา 

  (1) สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผู เร ียนไดเรียนรู  เกี ่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ  

ที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปได

อยางถูกตอง 

  (2) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการ
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เฝาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและ

ภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานในสังกัด

และหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

  (3) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื ่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบ 

ของสถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง

สงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิด

ความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  (4) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย 

ที่เกี ่ยวของ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด เปนตน เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ใหมีทักษะในการปองกันและ

ปรับตัว 

  (5) สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร

จัดการดานความปลอดภัย ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึง

แผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความ

ปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

    (6) ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการ

ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

2. กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน  ทุกคน  

   1. เปาหมาย  

    (1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง

เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

    (2) ผู เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดร ับการสงเสริมใหไดร ับโอกาสทาง

การศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    (3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

    (4) ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    

    (5) เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน  

ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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   2. ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

จุดเนน ของ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ประกันสิทธิและ

โอกาส 

ประกันความ

สะอาดและความ

ปลอดภัย 

ประกัน

ประสิทธิภาพ

และคุณภาพ 

1. อัตราการเขาเรียนสุทธิ (Net 

enrollment rate) ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รอยละ 70 √   

2. อัตราการเขาเรียนสุทธิของผูเรียน

ปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รอยละ 70 √   

3. จำนวนผูเรียนท่ีเปนผูพิการ 

ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการทาง

การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ

บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตาม

ความจำเปน 

2,000 คน √   

4. รอยละของผูเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุน

ปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 20 √   

   3. แนวทางการพัฒนา 

    • การสนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน 

     (1) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผู เร ียนระดับปฐมวัย และการศึกษา 

ขั ้นพื้นฐานเปนรายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั ้งบูรณาการและเชื่อมโยง

ฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา 

     (2) สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับ

หนวยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

     (3) สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส

ทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

     (4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว 

(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน  

ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
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     (5) พ ัฒนาระบบแพลตฟอรมในการส งต อ ต ิดตาม และค นหานัก เร ี ยน  

เพ่ือชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่

เหมาะสม 

     (6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษา 

ในระดับที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

     (7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก 

สื่อบริการและความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ

การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

    • ดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   

     (8) จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 

ตามศักยภาพ 

     (9) สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)  

ที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู  

และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 

     (10) สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ  

มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล 

     (11) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณา

การอยางยั่งยืน 

     (12) จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเร ียน เพื่อแกไขปญหาดาน

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

    • เพิ่มโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   

     (13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุน

ทรัพยากร แกสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ เพื่อความเสมอ

ภาคทางการศึกษา 

     (14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที ่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ 

(Stand Alone) ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยาง 

มีคุณภาพ 
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 3. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   1. เปาหมาย 

    (1) ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู

สิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

      (2) ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ  

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21   

    (3) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนคร ู

    (4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs)และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    (5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning) ด วยว ิธ ี การท ี ่ หลากหลาย เพ ื ่อส  ง เสร ิมการเร ี ยนร ู  เป นรายบ ุคคล 

(Personalized Learning)  

    (6) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการ

เรียนการสอนที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน  

   2. ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

จุดเนน ของ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ประกันสิทธิ

และโอกาส 

ประกันความ

สะอาดและ

ความปลอดภัย 

ประกัน

ประสิทธิภาพ

และคุณภาพ 

1. รอยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ

ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ

สติปญญา 

รอยละ 80   √ 

2. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคระดับดีขึ้นไป 

รอยละ 90   √ 

3. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี

สมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

รอยละ 80   √ 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียมความพรอม 

(ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) ใน

การประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 

รอยละ 70   √ 
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ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

จุดเนน ของ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ประกันสิทธิ

และโอกาส 

ประกันความ

สะอาดและ

ความปลอดภัย 

ประกัน

ประสิทธิภาพ

และคุณภาพ 

5. รอยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการ

เรียนการสอนตามพหุปญญา 

รอยละ 30   √ 

6. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรอง

เพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

รอยละ 30   √ 

    3. แนวทางการพัฒนา 

    • คุณภาพผูเรียน 

     (1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญา 

     (2) สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียน 

มีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักใน

สถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข  

และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 

     (3) พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ

คัดกรอง /สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู ท ี ่หลากหลายตอบสนอง 

ความแตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครอูอกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและ

วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผู เร ียน 

ใหเต็มตามศักยภาพ  

     (4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด 

และศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ ความตองการ 

ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

     (5) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง 

นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื ่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

เชื่อมโยงสูอาชีพและการมงีานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

     (6) สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นำไปสู Digital 

Life & Learning  

     (7) สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายได

ระหวางเรียน  

     (8) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม  
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    • คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   

     (9) ส งเสร ิมให คร ูสามารถจัดการเร ียนร ู  เช ิงร ุก (Active Learning) และเปน 

ผูสรางสรรคนวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  

     (10) สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทาง

วิชาชีพอยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 

     (11) พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล (Personalized 

Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) 

การอบรมแบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 

    • หลักสูตรและอื่น ๆ 

     (12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท ี ่หลากหลาย เช น Career Education , Competency Building , 

Creative Education   

     (13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แหงชาต ิ

     (14) พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู เรียนรอบดาน  

เพื่อใหบริการแกสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 

     (15) พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 

     (16) พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู  สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริม 

การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

     (17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการ

มีงานทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

     (18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา

พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร

จัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงใน

สถานศึกษา 

     (19) สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเปนเลิศ (HCEC)  

เปนศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

     (20) พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
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     (21) พัฒนาศึกษานิเทศกและผู บริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศ

การศึกษาและการพัฒนางานวิชาการ ที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการ

พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง      
 

4. กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

  1. เปาหมาย  

   (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

   (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศกึษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

   (3 ) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณที ่มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

   (4 )  สำน ักงานเขตพื ้ นท ี ่การศ ึกษา สถานศึกษาม ีการบร ิหารงานบ ุคคลท ีม ี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

   (5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

และการมีสวนรวม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

   (6) สถานศึกษาในพื ้นที ่นว ัตกรรมการศึกษา และโรงเร ียนคุณภาพไดร ับการพัฒนา

ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบรบิท 

 

  2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

จุดเนน ของ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ประกันสิทธิและ

โอกาส 

ประกันความ

สะอาดและความ

ปลอดภัย 

ประกัน

ประสิทธิภาพ

และคุณภาพ 

1. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษา

มีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล 

รอยละ 80   √ 

2. รอยละของโรงเรียนคุณภาพ ไดรับ

การพัฒนาประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาตามบริบทพื้นท่ี 

รอยละ 80   √ 

3. รอยละของหนวยงานในสังกัด สพฐ. 

ท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA online 

รอยละ 80   √ 

4. รอยละของสถานศึกษาและหนวยงานใช

ระบบเชื่อมโยงขอมูลในระบบแบบ Real 

Time 

รอยละ 80   √ 
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ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

จุดเนน ของ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ประกันสิทธิและ

โอกาส 

ประกันความ

สะอาดและความ

ปลอดภัย 

ประกัน

ประสิทธิภาพ

และคุณภาพ 

5. จำนวนครั้งของประชาชนที่เขาถึง

หลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูที่จัดการศึกษาใน

รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 

learning) 

จำนวน 

5,000 ครั้ง 

  √ 

6. รอยละของโครงการของหนวยงานที่

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามคาเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ 

รอยละ 10   √ 

  3. แนวทางการพัฒนา 

   • สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

    (1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและ

รายงาน (ปพ. Online / ระบบรายงานผลตอ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล / ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา / สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา / สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ)) / ดานบุคลากร)   

    (2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั้ง สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพ้ืนฐานดาน

เทคโนโลยี การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคา

และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

    (3) สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี

สำหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บ

ขอมูล 

    (4) จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการ

ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

/ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา / สถานศึกษาใหครบถวนโดยวิธีการสนับสนุนจากสวนราชการและภาคี

เครือขาย เพื่อรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 

    (5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ ใหสอดคลองกับการดำเนินงานที ่

เก่ียวกับการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   



- 58 - 

 

 

   • สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที ่ได

มาตรฐาน 

    (6) สงเสริมหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมี

การบริหารจัดการที่ไดมาตรฐานของแตละหนวยงาน เชน PMQA มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  

   • สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที ่ม ี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

    (7) จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา

ท่ีเกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

    (8) ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  

    (9) ปรับจำนวนเงินขั้นตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให

เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 

   • สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษามีการบริหารงานบุคคล ที ่มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

    (10) ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง   

    (11) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงาน

บุคคล  

    (12) จัดกรอบอัตรากำลังที ่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน  

ท้ังขาราชการพลเรือนสามัญ / ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงาน

ราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พี่เลี ้ยงเด็กพิการ) 

และอ่ืน ๆ 

    (13) เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชู

เกียรติบุคลากร 

    (14) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดาน

เทคโนโลยีที่สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน  

    (15) พัฒนาผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม 

จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

   • สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการและการมีสวนรวม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

   (16) สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ

การใชทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชพื้นที่เปนฐาน 

ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู ไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน
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       (17) สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 

(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  

   (18) สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา

จากภาคสวนตาง ๆ 

   (19) บูรณาการเช ื ่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open 

Data/Data Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  • สถานศึกษาอื่น ๆ   

   (20) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ 

(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  
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คานโยบาย การดำเนินงานตามกลยุทธ 

เปาหมายผลผลิต ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 
ขอมูลปฐาน 

(ป 2564-2565) 

เปาหมาย 

(ป 2566) 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

    1.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6   

         - ภาษาไทย 

         - ภาษาอังกฤษ 

         - คณิตศาสตร 

         - วิทยาศาสตร 

 

50.95 

33.97 

36.79 

33.49 

 

 

60.00 

40.00 

35.00 

40.00 

    1.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

         - ภาษาไทย 

         - ภาษาอังกฤษ 

         - คณิตศาสตร 

         - วิทยาศาสตร 

 

46.09 

26.51 

20.43 

28.83 

 

55.00 

35.00 

25.00 

35.00 

2. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (NT) 

    2.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

         - ดานภาษาไทย 

         - ดานคณิตศาสตร 

 

 

59.24 

51.32 

 

 

60.00 

55.00 

3. การประเมินความสามารถดานการอานออกเสียงและอานรูเรื่อง 

   (RT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

         - ดานการอานออกเสียง 

         - ดานการอานรูเร่ือง 

 
79.03 

78.11 

 
85.00 

80.00 

4. อัตราการเขาเรียน 

         - ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

         - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

         - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

 

100.00 

95.00 

96.00 

 

100.00 

100.00 

100.00 

5. อัตราการออกกลางคัน 0 0 
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ตัวช้ีวัดผลผลิต 
ขอมูลปฐาน 

(ป 2564-2565) 

เปาหมาย 

(ป 2566) 

6. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

    ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

 

97.76 

 

98.00 

7. การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

    ในการปฏิบัติราชการ 

ระดับคุณภาพ 

(4.53073) 

ระดับคุณภาพ 

(4.60 ขึ้นไป) 

8. ผลการตดิตามและประเมนิผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 

ระดับคุณภาพ 

บรรลุเปาหมาย 

ระดับคุณภาพ 

บรรลุเปาหมาย 



สวนที่ 3  

รายละเอยีดงบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอยีดงบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แจงนโยบายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื ่อให

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามกรอบวงเงินงบประมาณ 

ที ่คาดวาจะไดร ับ จำนวน 4-5 ลานบาท แบงเปน 2 กลุ ม ไดแก (1) กลุ มงบบริหารสำนักงาน (งบประจำ)   

(2) กลุมงบพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงกำหนดการจัดสรรงบประมาณประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารสำนักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหารจัดการ

โรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ  

แบงเปน 2 สวน ดังน้ี 

 

 1.งบประมาณในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จำนวน   3,000,000  บาท 

2.งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   จำนวน   2,000,000  บาท 

            รวมงบประมาณทั้งสิ้น     จำนวน  5,000,000  บาท 

 

 

1. กลุมงบบริหารสำนักงาน (งบประจำ) จำนวน 3,000,000 บาท 

              สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจงจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2565 เพื่อเปนคาใชจายในการบริหาร

จัดการสำนักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตาม

พัฒนาคุณภาพการศึกษา จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย งบดำเนินงาน 

จำนวน 3,000,000 บาท ซึ่ง สพป.มหาสารคาม เขต 2 ไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณประจำป พ.ศ.

2566 คำสั่งที่ 538/2565 วันที่ 26 ตุลาคม 2565 และที่ประชุมมีมติวางแผนการใชจายงบประมาณบริหารงบ

สำนักงาน (งบประจำ) จำนวน 3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) 
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  ตาราง 13 งบบริหารสำหรับเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 งบพื้นฐาน (งบประจำ) 

              จำนวน 3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) 
 

ที่ รายการ งบประมาณ เกณฑ/เงื่อนไขในการจัดสรร 

 ก.คาตอบแทนใชสอยวัสดุ 

1 

 

คาปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ 

  

100,000 -จายให ขาราชการลูกจางของสพป.มค.2 ที่ปฏิบัติ 

งานนอกเวลาราชการ 

2 

 

 

คาเบี้ยเลี้ยง,คาพาหนะ,คาที่พัก

และอ่ืน ๆ  

  

300,000 - จายเปนคาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พักและคาพาหนะ 

ในการเดินทางไปราชการของขาราชการและเจาหนาที่ 

ของ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

3 

 

คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 80,000 - จัดไวเพื่อซอมแซมรถราชการที่มีสภาพชำรุด 

จำเปนตองซอมแซม 

4 

 

คาซอมแซมครุภัณฑ ที่ดินและ

สิ่งกอสราง 

100,000 - ใชจายเปนคาซอมแซมครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง

สำนักงานตามความจำเปนตองจายจริง 

5 คาวัสดุสำนักงาน 276,200 - ใชจายเปนคาวัสดุสำนักงาน 

6 

 

 

คาวัสดุเชื้อเพลิง/หลอลืน่ 

  

  

150,000 - ใชจายเปนคาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงยานพาหนะสำหรับ

เจาหนาที่ในการใชรถยนตสวนบุคคล/รถยนตราชการไป

ตรวจเย่ียมโรงเรียนโดยเบิกตามระเบียบกระทรวงการคลงั

(ก.ม.ละ 4 บาท) 

7 คาใชจายในการบำรงุรักษาเคร่ือง 

ปรับอากาศ 

    100,000 - ใชจายเปนคาบำรุงรกัษาเครื่องปรับอากาศของ 

สพป.มค.2 

8 คาจางถายเอกสาร 100,000 -  จัดสรรเปนคาเชาเคร่ืองถายเอกสาร/คาจางจัดทำ

รูปเลมเอกสารของสำนักงาน 

9 คาตอบแทนจางเหมาลูกจาง 

 

793,800 - จายเปนคาตอบแทนจางเหมาลกูจาง         

(7 คนๆละ 9,450 บาท/ตอเดือน) 

 ข.คาสาธารณูปโภค 

 (1)    คาไฟฟา 900,000 - ใชจายเปนคาสาธารณปูโภคสำหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 (2)    คานำ้ประปา 30,000  

 (3)    คาโทรศัพท 40,000 - กรณีติดตอภายในจังหวัด ใช Fax และ ทางไกล 

 (4)    คาไปรษณียโทรเลข 30,000  

 รวมทั้งสิ้น 3,000,000  
 

หมายเหตุ   ถัวจายทุกรายการ  
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2. งบประมาณในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของเรื่องการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายในกรอบวงเงินงบประมาณ 2 ลานบาท เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 

2565 ณ หอประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 และประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมชาร-ลอง บูทรีค จังหวัด

กาฬสินธุ ระหวางวันที่ 27 – 29 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมมีมติจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

 

        กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จำนวน 3 โครงการ 

 กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน จำนวน 1 โครงการ 

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จำนวน 17โครงการ 

 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   จำนวน 6 โครงการ    

 

ดังรายละเอียดโครงการตอไปนี้ 



 

 

 

 

 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายไตรมาส 

 

 

 

 

 



กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที่ โครงการ งบประมาณ กลุมงานรับผิดชอบ ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือี่สงเสริมความประพฤตินักเรียน ประจําป 

พ.ศ.2566

100,000      สงเสรมิการจัดการศึกษา

100,000              

2

สงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกมิติ

30,000       สงเสรมิการจัดการศึกษา

12,900               17,100                

3

สงเสริมพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด

50,000       สงเสรมิการจัดการศึกษา

48,000               2,000                  

กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนดานพหุปญหา และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 29,940       นิเทศติดตามฯ 4,940                25,000               

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

1

สงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษาดวยกิจกรรมสภานักเรียน

60,000       

สงเสรมิการจัดการศึกษา

48,000               12,000                

2 การสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สูประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงาน

80,000       พัฒนาครูฯ

3,000                70,000               7,000                  

3 สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 55,000       นิเทศติดตามฯ 10,460               44,540                

4 การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 284,150      นิเทศติดตามฯ 282,650             1,500                 

5

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

20,000       กฎหมายและคดี 20,000               

6 การพัฒนาการเรียนรูฐานสมรรถนะ (Competency Based Education) และการเรียนรูเชิงลึก 

(Active Learning)

60,000       นิเทศติดตามฯ

3,800                40,850               15,350                

7 ยกระดับคุณภาพการเรียนรูภาษาไทยเพ่ือการอานออกเขียนได 60,000       นิเทศติดตามฯ 39,320               19,680               1,000                  

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายไตรมาส



ที่ โครงการ งบประมาณ กลุมงานรับผิดชอบ ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

8 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 20,000       นิเทศติดตามฯ 14,820               5,180                  

9

พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

โรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2

40,000       นิเทศติดตามฯ

40,000               

10 การพัฒนากรอบหลักสูตรทองถิ่น 10,000       นิเทศติดตามฯ 8,670                 1,330                  

11 ขับเคลื่อนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรมเครือขาย 40,000       นิเทศติดตามฯ 40,000               

12 พัฒนาการสมรรถนะครู เพื่อพัฒนาทักษะอาชีของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 20,000       นิเทศติดตามฯ 8,720                11,280                

13 หองเรียนคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามแนวทางการวัดประเมินผลระดับชาติ 30,000       นิเทศติดตามฯ 6,000                24,000               

14 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติตาม

ศาสตรพระราชา โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจําปงบประมาณ 2566

18,300       นิเทศติดตามฯ

18,300               

15 พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  ของครูผูสอนคณติศาสตรระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6

18,740       นิเทศติดตามฯ

6,640                 12,100                

16 พัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ความสามารถดานภาฦษาอังกฤษ

และการเตรียมสอบ CEFR ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

176,000      นิเทศติดตามฯ

176,000              

17 พัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 40,000       นิเทศติดตามฯ 3,420                2,540                 34,040                

กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา  

1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานนโยบายและแผน สพป.มหาสารคาม เขต 2 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566

279,070      นโยบายและแผน

240,600             38,470               

2 เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สพป.มหาสารคาม เขต 2 150,000      อํานวยการ 30,400               31,600               88,000                

3 การตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 58,800       ตรวจสอบภายใน 29,400               15,680               13,720                

4 นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ 50,000       นิเทศติดตามฯ 12,000               38,000               

5 สงเสริมและพัฒนาการบริหารงานบุคคล 120,000      บริหารงานบุคคล 40,000               55,000               25,000                

6 พัฒนาบุคลากรดานการจัดซื้อจัดจาง ในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) 100,000      บริหารงานการเงินฯ 36,470               63,530               

2,000,000  273,640            652,850            783,870            289,640             รวมทั้งสิ้น



 

 

 

 

 

ขอมูลกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

แสดงถึงความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 



กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที่ โครงการ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
นโยบาย/จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ

 ป 2566

นโยบาย/จุดเนน 

สพฐ.ป 2566
จุดเนน สพป.มค.2 งบประมาณ

1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ่ีสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียน ประจําป พ.ศ.2566

1 ดานความมั่นคง 11 การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต

2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 1 ดานความปลอดภัย ประกันความ

สะอาดและความ

ปลอดภัย

100,000    

2 สงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกมิติ 1 ดานความมั่นคง 1 ดานความมั่นคง 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 1 ดานความปลอดภัย ประกันความ

สะอาดและความ

ปลอดภัย

30,000     

3 สงเสริมพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 1 ดานความมั่นคง 1 ดานความมั่นคง 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 3 ดานคุณภาพ ประกันความ

สะอาดและความ

ปลอดภัย

50,000     

180,000

กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที่ โครงการ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
นโยบาย/จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ

 ป 2566

นโยบาย/จุดเนน 

สพฐ.ป 2566
จุดเนน สพป.มค.2 งบประมาณ

1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนดานพหุปญหา และผูเรียนท่ีมี

ความตองการจําเปนพิเศษ

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 2 ดานโอกาสและ

ลดความเหลื่มล้ํา

ทางการศึกษา

ประกันสิทธิและ

โอกาส

29,940     

29,940     

ขอมูลกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ

แสดงถึงความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นโยบาย/จุดเนน

ตามแผนปฏิบัตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

รวม

รวม



กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

ที่ โครงการ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
นโยบาย/จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ

 ป 2566

นโยบาย/จุดเนน 

สพฐ.ป 2566
จุดเนน สพป.มค.2 งบประมาณ

1 สงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษาดวยกิจกรรมสภา

นักเรียน

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู 

บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

60,000     

2 การสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู 

บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

80,000     

3 สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 4. ดานประสิทธิภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

55,000     

4 การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับชาติ

 ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

284,150    

5 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 6  การพัฒนาระบบราชการและ

บริการภาครัฐยุคดิจิทัล

3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

20,000     

6 การพัฒนาการเรียนรูฐานสมรรถนะ (Competency Based 

Education)และการเรียนรูเชิงลึก (Active Learning)

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

60,000     



ที่ โครงการ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
นโยบาย/จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ

 ป 2566

นโยบาย/จุดเนน 

สพฐ.ป 2566
จุดเนน สพป.มค.2 งบประมาณ

7 ยกระดับคุณภาพการเรียนรูภาษาไทยเพ่ือการอานออกเขียนได 3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

60,000     

8 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 4. ดานประสิทธิภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

20,000     

9 พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

40,000     

10 การพัฒนากรอบหลักสูตรทองถ่ิน 3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

10,000     

11 ขับเคลื่อนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรมเครือขาย 3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

40,000     



ที่ โครงการ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
นโยบาย/จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ

 ป 2566

นโยบาย/จุดเนน 

สพฐ.ป 2566
จุดเนน สพป.มค.2 งบประมาณ

12 พัฒนาการสมรรถนะครู เพื่อพัฒนาทักษะอาชีของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

20,000     

13 หองเรียนคุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามแนวทางการวัด

ประเมินผลระดับชาติ

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

30,000     

14 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงคและคานิยมของชาติตามศาสตรพระราชา โรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ประจําปงบประมาณ 2566

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

18,300     

15 พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  ของครูผูสอน

คณติศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

18,740     

16 พัฒนาสมรรถนะขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา

 ความสามารถดานภาฦษาอังกฤษและการเตรยีมสอบ 

CEFR ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

176,000    

17 พัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 ดานคุณภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

40,000     

1,032,190 รวม



กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

ที่ โครงการ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
นโยบาย/จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ

 ป 2566

นโยบาย/จุดเนน 

สพฐ.ป 2566
จุดเนน สพป.มค.2 งบประมาณ

1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานนโยบายและแผน สพป.

มหาสารคาม เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

6 ดานการปรับ

สมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

12 การพัฒนาการเรียนรู 6. การพัฒนาระบบราชการและการ

บริการภาครัฐยุคดิจิทัล

4.ดานประสิทธิภาพ ดานประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

279,070    

2 เสริมสรางประสิทธภิาพการบริหารจัดการ สพป.มหาสารคาม เขต

 2

6 ดานการปรับ

สมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

20 การบริการ

ประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ

9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา โดยกระจายอํานาจและใช

พื้นท่ีเปนฐาน เพื่อสรางความเขมแข็ง  

โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ

 (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล

ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

และสถานศึกษา

4.ดานประสิทธิภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

150,000    

3 การตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 6 ดานการปรับ

สมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

21 การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

6. การพัฒนาระบบราชการและการ

บริการภาครัฐยุคดิจิทัล

4.ดานประสิทธิภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

58,800     

4 นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการ

บริหารองคกรสูความเปนเลิศ

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

12 การพัฒนาการเรียนรู 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 4.ดานประสิทธิภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

50,000     



ที่ โครงการ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
นโยบาย/จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ

 ป 2566

นโยบาย/จุดเนน 

สพฐ.ป 2566
จุดเนน สพป.มค.2 งบประมาณ

5 สงเสริมและพัฒนาการบริหารงานบุคคล 3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

11 การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต

3 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมี

สมรรถนะ ความรู ความเช่ียวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมทั้งจิตวิญญาณแหงความเปนครู

4.ดานประสิทธิภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

120,000    

6 พัฒนาบุคลากรดานการจัดซื้อจัดจาง ในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย

11 การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต

6. การพัฒนาระบบราชการและการ

บริการภาครัฐยุคดิจิทัล

4.ดานประสิทธิภาพ ประกัน

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพ

100,000    

757,870   

2,000,000 รวมทั้งสิ้น

รวม



กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที่ โครงการ หนา งบประมาณ

1
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหไดรบัการแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาที่

สงเสริมความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป พ.ศ.2566
75 100,000                               

2 สงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกมิติ 84 30,000                                 

3 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 94 50,000                                 

180,000

กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที่ โครงการ หนา งบประมาณ

1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนดานพหุปญญา และผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 100 29,940                                 

29,940                              

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ที่ โครงการ หนา งบประมาณ

1 สงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษาดวยกิจกรรมสภานักเรยีน 109 60,000                                 

2
การสงเสริมและพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา สูประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงาน
115 80,000                                 

3 สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 124 55,000                                 

4
การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 

2565
138 284,150                               

5
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
146 20,000                                 

6
การพัฒนาการเรียนรูฐานสมรรถนะ (Competency Based Education)และการเรียนรูเชิง

รุก (Active Learning)
153 60,000                                 

ขอมูลกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ

ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

รวม

รวม



กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ที่ โครงการ หนา งบประมาณ

7 ยกระดับคุณภาพการเรียนรูภาษาไทยเพ่ือการอานออกเขียนได 163 60,000                                 

8 สงเสริมและพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 170 20,000                                 

9
พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2
179 40,000                                 

10 การพัฒนากรอบหลักสูตรทองถิ่น 186 10,000                                 

11 ขับเคลื่อนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรมเครอืขาย 192 40,000                                 

12 พัฒนาการสมรรถนะครู เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 201 20,000                                 

13 หองเรยีนคุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามแนวทางการวัดประเมินผลระดับชาติ 208 30,000                                 

14
โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติตาม

ศาสตรพระราชา โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ประจําปงบประมาณ 2566
215 18,300                                 

15
พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  ของครูผูสอนคณติศาสตรระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6
224 18,740                                 

16
พัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ความสามารถดานภาษาอังกฤษ

และการเตรยีมสอบ CEFR ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
232 176,000                               

17 พัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 244 40,000                                 

1,032,190

กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

ที่ โครงการ หนา งบประมาณ

1
พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานนโยบายและแผน สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
253 279,070                               

2 เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สพป.มหาสารคาม เขต 2 263 150,000                               

3 การตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 271 58,800                                 

4 นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ 279 50,000                                 

5 สงเสริมและพัฒนาการบริหารงานบุคคล 287 120,000                               

6 พัฒนาบุคลากรดานการจัดซื้อจัดจาง ในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) 294 100,000                               

757,870                            

2,000,000                          รวมทั้งสิ้น

รวม

รวม



- 75 - 

 

โครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสงเสริมความประพฤตินักเรียน    

             ประจำป พ.ศ.2566 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความม่ันคง 

 นโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธท่ี 1 ดานความปลอดภัย 

      จุดเนน สพป.มค.2  ประกันความสะอาดและความปลอดภัย 

แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

งบประมาณ  100,000  บาท  แหลงงบประมาณ  งบ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ 2566 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565  ถึง เดือน กันยายน พ.ศ.2566   

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายอัศวิน ปะเสระกัง   โทรศัพท  090-9574789 

โทรสาร    043-799340 ตอ 11      E-mail :  arty5652@gmail.com 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ  

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

 เปาหมายที่ 1 ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
 อธิบายความสอดคลอง  ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 

พ.ศ. 2547 หมวด 7 การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และระเบียบคณะกรรมการคุมครองเด็ก

แหงชาติวาดวยหลักเกณฑการแตงตั ้ง พนักงานเจาหนาที ่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

พ.ศ. 2548 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แตงตั้งเจาหนาที่ของรัฐใหปฏิบัติหนาที่พนักงาน เจาหนาที่

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ลงวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ลงวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2548 โดยใหมีอำนาจหนาที่ดำเนินการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ตามมาตรา 66 มาตรา 67 แหงพระราชบัญญัติค ุ มครองเด็ก พ.ศ. 2546 และตามระเบียบ

คณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2548 นอกจากนี้ ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง จัดตั้งศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดจัดตั้งศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

ลงวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 โดยกำหนดใหเปนศูนยกลางในการประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการสงเสริม ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา ทั้งระดับกระทรวงและระดับจังหวัด 
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ตลอดจนภารกิจงานที่เกี่ยวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษาที่จะตองดำเนินการและบูรณาการใหเกิด

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งในการดำเนินงานดังกลาวตองมีความรูความเขาใจในขอกฎหมาย และทักษะ

ในการปฏิบัติงานในหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

  กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงสถานการณที่นักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษาตองเผชิญกับปญหา

ตางๆ รวมทั้งมีพฤติกรรมเสี่ยงในยุคการใชเทคโนโลยี สื่อดิจิทัลที่ทันสมัย แนวทางการแกไขปญหาดังกลาวดวย

การสงเสริม สรางคุณธรรมใหเกิดขึ ้นกับนักเรียนและนักศึกษา จึงเปนเรื่องที่สำคัญยิ่งประกอบกับรัฐบาล 

มีนโยบายเรงรัดที่จะวางรากฐานเพื่อสรางสังคมใหเขมแข็ง คนในชาติอยูในสังคมอยางมีความสุข มั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ขอ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย)   

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

 2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ขอ) 

   ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง  
     เปาหมาย  บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

  ประเด็นท่ี 2  การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

     2.1 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อแกไขปญหาเดิมที่มี

อยูอยาง ตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการบริหาร

จัดการและการ พัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสำคัญที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2.1.1 การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพ่ือใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับการ

แกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและการพัฒนาบานเมือง 

เดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุที ่แทจริงของปญหาของ  

ทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาที่อาศัย 

การผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวาง 

หนวยงานหลักและรองในการปูองกัน แกไขปญหา และชวยเหลือประชาชน ทางจากภัยคุกคามและปญหาที่

ส งผล ตอความมั ่นคงตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย  

การหลบหนี เขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด  

การขยายอำนาจ หรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุน

ขนาดใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทนุและแรงงานขามชาติ ท่ีจะสงผลกระทบตอความมั่นคงของชาติ

และ ความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญ ที่ทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึง

การสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศใหบรรลุผลสำเร็จ  

ตามเปูาหมายที่กำหนด 

2.1.2 การติดตามเฝาระวังปองกนัและแกไขปญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม  เพ่ือให 

ทราบสถานการณลวงหนา และสามารถแกไขปญหาและภัยคุกคามในอนาคตไดทันทวงทีกอนท่ีจะลุกลามตอไป 

รวมทั้งปองกันไมใหสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ โดยเสริมสรางศักยภาพและความพรอม  

ในทุกดาน ทั้งคน เครื่องมือ ยุทโธปกรณ แผน งบประมาณ ระบบควบคุมบังคับบัญชา ระบบงานดานการขาว
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กรอง เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบเฝาตรวจและแจงเตือนตาง ๆ ของหนวยงานหลักและหนวยงานรอง 

ตั้งแตขั้นตอนการติดตาม เฝาระวัง แจงเตือน วิเคราะห กำหนดแนวทางปองกัน ไปจนถึงขั้นการลงมือแกไข

ปญหาความมั ่นคง ที่สำคัญตาง ๆ รวมทั้งการติดตามและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน 

เสริมสรางพลังของ ประชาชนและชุมชนใหรวมกับกำลังตำรวจ ทหาร และหนวยงานดานความมั่นคงอื่น ๆ  

ในการเฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาสำคัญตาง ๆ อาทิ ภัยคุกคามทางไซเบอร การกอการรายและ

อาชญากรรมขามชาติ การแผ อิทธิพลทางเศรษฐกิจของมหาอำนาจ และการยายถิ่นของทุนขามชาติท่ีอาจ

กระทบตอความมั่นคง ไปจนถึง ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของสวนราชการตาง ๆ ใหดำเนินการไปตาม

เปาหมายการบริหารจัดการและ พัฒนาประเทศที่กำหนดอยางราบรื่น 

แผนระดับที่ 2 
 แผนปฏิรูปประเทศดาน การศึกษา 

 เปาหมายที่  5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็นปฏิรูปที่ 5 ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผูเรยีน  

  แนวทาง  

  1. ขออนุมัติโครงการ กำหนดแผนการจัดการอบรมโดยเขียนโครงการฝกอบรม กำหนดกลุมเปาหมาย

อยางชัดเจน กำหนดหลักสูตรตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด เพื่อขออนุมัติงบประมาณสำหรับใชจายจาก

หนวยงานตนสังกัด หรือจากงบประมาณจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  

   2.  กำหนดวันและสถานที่  การจัดหลักสูตรฝกอบรมจะตองเตรียมตัวลวงหนาอยางนอย 1 เดือน 

เพื่อกำหนดวันและเดือนที่ใชในการจัดฝกอบรม โดยอาจตองติดตอวิทยากรคราว ๆ เพื่อขอเช็ค วัน เวลา  

ที่สะดวกของวิทยากร รวมทั้งวันเวลาที่สะดวกของผูเขารับการฝกอบรม ในสวนของสถานที่ กรณีมีหองประชุม

หรือหองจัดฝกอบรมอยูแลวก็สามารถวางแผนการใชสถานที่ไดงาย ซึ่งสามารถใชสถานที่ภายในไดเลย แตกรณี

ไมมีหองประชุมหรือหองฝกอบรมก็ตองติดตอสถานที่ภายนอก เชน โรงแรม ที่จะมีคาเชาและคาใชจายในสวนน้ี

แตกตางกันตามขนาดของโรงแรม ซึ่งจะตองติดตอเพื่อขอดูหองที่ใชวาเหมาะสมกับรูปแบบของหลักสูตรที่จะ

ฝกอบรม 

 3.  ติดตอวิทยากร  กอนจัดฝกอบรม ตองประสานงานกับวิทยากรลวงหนาเพื่อสอบถามเรื่องวัน เวลา 

ที่วิทยากรสะดวกในการเขามาฝกอบรม  โดยการประสานงานลวงหนา ซึ่งจะสามารถกำหนดวัน เวลา ในการ

อบรมไวกอนในเบื้องตน จากนั้นดำเนินการจัดทำหนังสือเชิญวิทยากร เมื่อใกลถึงวันฝกอบรมจะตองติดตอ กับ

วิทยากรอีกครั้ง เพื่อยืนยันวัน เวลา และสถานที่ที ่แนนอนเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันของทั ้งผูจัดและ

วิทยากรเพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในวันฝกอบรม    

4.  ประสานงานผูเขารับการอบรม  การจัดการอบรมจะตองแจงตอกลุมเปาหมาย ซึ่งก็คือผูที่จะตองมา

เขารับการฝกอบรมตามหลักสูตร ลวงหนาอยางนอย 1 - 2 สัปดาห เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดมีการเตรียมตัว 

ตลอดจนจัดการงานหรือนัดหมายตาง ๆ ในวันที่เขารับการฝกอบรม เพื ่อไมใหงานสะดุด และสามารถเขา

ฝกอบรมครบตามกำหนดการอบรม 

  5. ขออนุมัติใชหลักสูตร  หนวยงานที่จะจัดการฝกอบรมหลักสูตร“พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา” (พสน.) กระทรวงศึกษาธิการ จะตองจัดทำหนังสือขออนุมัติใชหลักสูตรถึง
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พรอมทั้งแนบรายละเอียดโครงการที่ไดรับอนุมัติแลวใหสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเพื่อดำเนินการ  หลังจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรวจสอบความถูกตองของเอกสารและเสนอขอ

อนุมัติใชหลักสูตรฝกอบรมตอผูวาราชการจังหวัด (สวนภูมิภาค) หรือ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สวนกลาง) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แจงผลการอนุมัติใชหลักสูตรแกหนวยงานผูจัดการฝกอบรมทราบ 

  6.  เตรียมเอกสารประกอบการฝกอบรม  หนวยผูจัดอบรมตองประสานงานกับวิทยากรเพื่อจัดทำ

เอกสารประกอบการฝกอบรม หรือที่เรานิยมเรียกวา “Hand Out” ซึ่งวิทยากรบางทานอาจจัดเตรียมใหโดย

เปนราคาที่รวมคาตัววิทยากรไวดวยแลว แตบางทานก็ไมไดจัดเตรียมให ซึ่งถาเปนกรณีที่วิทยากรไมไดจัดทำ

เอกสารประกอบการฝกอบรมใหนั้น หนวยผูจัดจะตองทำการประสานงานจากวิทยากรมาลวงหนาเพื่อนำมา

จัดทำเอกสารประกอบแจกผูเขารับการอบรม  

  7. ดำเนินการจัดการฝกอบรม ตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และประกาศรายชื่อผูผาน

การอบรม   

7.1 กิจกรรม 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู มีความเขาใจในกระบวนการขั้นตอนการ

ทำงานของระบบการดูแลชวยเหลือคุมครองนักเรียนในสถานศึกษา เพ่ือใหการติดตาม ชวยเหลือ เฝาระวังและ

แกปญหาตาง ๆ ที่อาจจะอุบัติขึ ้นในชวงศตวรรษที่ 21 รวมถึงมีความพรอมในการรับมือกับปญหาฉุกเฉิน 

หรือภัยคุกคามไดผานกระบวนการอบรม ตามหลักสูตร พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่เปน ในสถานศึกษาไดอยางถูกตองตามระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวของ และเปนการสรางเครือขายเจาหนาที่ผู ปฏิบัติงานของศูนยความปลอดภัยสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 (ศป.สพป.มค.2) 

  7.2 เปาหมายกิจกรรม 
  คร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 ที่ผานการฝกอบรม จะไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาที ่สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา   

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคงแผนท่ีสอดคลอง 

 1. แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป 

2. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
  จุดเนนที ่2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

               - เฝาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยคุกคาม
รูปแบบใหม ภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร การถูกลวงละเมิด ภาวะตั้งครรภไมพรอม ปญหาความ
รุนแรงและการคามนุษย 

3. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 2566 
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 นโยบายท่ี 2. ดานความปลอดภัย 

1) พัฒนากลไก  รูปแบบ มาตรการ แนวทางการปองกันและแกไขปญหาดานความ

ปลอดภัยใหกับผูเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

รวมท้ังการดูแลชวยเหลือฟนฟู 

  2) พัฒนาระบบการคัดกรอง ปองกัน ควบคุมปจจัยเสี่ยง และจัดสภาพแวดลอม 

ที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี   

 4. จุดเนนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

  จุดเนนท่ี 2 ประกันความสะอาดและความปลอดภัย 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบาย การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยปรับปรุงระบบ 
บัตรสวัสดิการแหงรัฐและเบี ้ยยังชีพของประชาชน อาทิ ผู ส ูงอายุและคนพิการที ่มีรายไดนอย ผู ยากไร 
ผูดอยโอกาส และพิจารณาขยายความครอบคลุมไปยังกลุ มมารดาตั้งครรภ เด็กแรกเกิด และเด็กวัยเรียน  
ที ่ครอบครัวมีปญหาทางเศรษฐกิจ และเรงรัดการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำ  
ของคุณภาพการบริการในแตละระบบ ลดภาระการเดินทางไปสถานพยาบาลของประชาชน และลดความแออัด 
ในโรงพยาบาลขนาดใหญ พัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน  
(อสม.) ระบบการแพทยทางไกล และภูมิปญญาแพทยแผนไทย เพื่อใหประชาชนที่อยูในชุมชนสามารถเขาถึง 
หนวยบริการสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึง รวดเร็ว และไดรับการบริการอยางมีคุณภาพ 

 กฎหมายที่เกี ่ยวของ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที ่แกไขเพิ ่มเติมและ
พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 

2.1 หลักการและเหตุผล           

ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546  ไดกำหนดขั้นตอนและปรับปรุงวิธีการปฏิบัติตอ

เด็กใหมีความเหมาะสมกับสภาพปจจุบันเพื่อใหเด็กไดรับการอุปการะเลี้ยงดู อบรม สั่งสอน และมีการพัฒนาที่

เหมาะสมอันเปนการสงเสริมความมั่นคงของสถาบันครอบครัว รวมทั้งการปองกันไมใหเด็กถูกทารุณกรรม ตก

เปนเครื่องมือในการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบหรือถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมมีการปรับปรุงวิธีการ

สงเสริมความรวมมือในการคุมครองเด็กระหวางหนวยงานของรัฐและเอกชนใหเหมาะสมยิ่งข้ึนเพ่ือใหสอดคลอง

กับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก

ในการดำเนินงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาพนักงานเจาหนาที่ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติ

ภารกิจตามหมวด 7 แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 เปนบุคคลที่สำคัญยิ่งในการดำเนินงานให

เปนไปตามหลักเกณฑ ขั้นตอน และกระบวนการตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 โดยระเบียบ

คณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
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นักเรียนและนักศึกษา ตามหลักสูตรที ่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง 

หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา

จะตองผานการประเมินจากคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ไดประกาศจัดตั้งศูนยศูนยความปลอดภัย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ศป.สพฐ.) เพื่อบริหารจัดการเกี่ยวกับการปองกันและแกไข

ปญหาการละเมิดสิทธิเด็กและเยาวชน ปญหาความเสี่ยงในการถูกคุกคามทางเพศ ปญหายาเสพติด และปญหา

เด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไมเหมาะสม รวมทั้งเปนการสงเสริมดูแลเด็กและเยาวชนที่ประสบปญหาในการ

ดำเนินชีวิตใหมีโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ  ซึ่งไดอนุมัติหลักการใหสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาจัดตั้งศูนยความปลอดภัยระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และเพื่อใหการบริหารจัดการสามารถ

ดำเนินการและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดตระหนักถึงการดำเนินงาน

ตามนโยบายดังกลาว เพื่อเตรียมความพรอมในการบริหารจัดการดานกำลังพล จึงไดจัดทำโครงการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสงเสริมความประพฤตินักเรียน ประจำป พ.ศ.2566 ขึ้น 

   2.2 วัตถุประสงค  

2.2.1 เพ ื ่อให ผ ู  เข าร ับการอบรม ม ีความร ู   ความเข าใจในนโยบาย บทบาทของ

กระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

2.2.2 เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีแนวทางในการปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาไดอยางถูกตอง 

            2.2.3 เพื่อแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาปฏิบัติหนาที

ในสถานศึกษา 

2.2.4 เพื่อสรางเครือขายเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของศูนยความปลอดภัยสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 (ศป.สพป.มค.2) 

 

 2.3 เปาหมาย 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนละ 1 คน จำนวน 48 

โรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จำนวน 

12 คน  กลุมเปาหมายรวมทั้งสิ้น 60 คน   

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

  2.4.1 ผลผลิต (Output)   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีพนักงานเจาหนาที่สงเสริม 

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาเพิ่มขึ้น 
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2.4.2 ผลลัพธ (Outcome)   

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรมมีความรูความเขาใจนโยบายและกฎหมายที่

เกี่ยวของ สามารถนำแนวทางในการปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาสูการปฏิบัติ  

ไดอยางถูกตองเหมาะสมเปนรูปธรรม เปนการสรางความตระหนักใหสถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางเปนรูปธรรม เพื่อใหนักเรียนดอยโอกาสและนักเรียนกลุมเสี่ยงไดรับการชวยเหลือ 

 2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)   

2.5.1 เชิงปริมาณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สามารถฝกอบรมขาราชการครู 

โรงเรียนขยายโอกาส และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 ใหไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือปฏิบัติหนาที่ 

ในสถานศึกษา เพิ่มข้ึนอยางนอยปละ 50 คน  

  2.5.2 เชิงคุณภาพ 

        ขาราชการครูโรงเรียนขยายโอกาส และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ที่ไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา สามารถปฏิบัติหนาที ่เปนพนักงานเจาหนาที ่ส งเสร ิมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

ในสถานศึกษาไดอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมายที ่เกี ่ยวของ และเปนการสรางเครือขายเจาหนาที่

ผ ู ปฏิบัติงานของศูนย ความปลอดภัยสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

(ศป.สพป.มค.2) 

 2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการอบรมสามารถปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สามารถสรางเครือขายศูนยความ

ปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 และสามารถแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ี

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาปฏิบัตงิานได ครอบคลุมทุกพ้ืนที่บริการ   

3. การดำเนินงานของศูนยความปลอดภัยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต  2 

เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและชุมชน ไดรับการกำกับดูแลจากพนักงาน

เจาหนาที ่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพื ่อดูแลชวยเหลือนักเรียนไดทันทวงที ควบคุม

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม สามารถใหคำแนะนำตักเตือนและสงตอกรณีเด็กกลุมเสี่ยงใหไดเขาสูกระบวนการ

บำบัดท่ีถูกตอง                  
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 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

2.9 พื้นท่ีดำเนินการ หอประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 
  

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 การฝกอบรมหลักสูตร “การฝกอบรมพนักงาน

เจาหนาที่สงเสรมิความประพฤตินักเรียน 

และนักศึกษาระทรวงศึกษาธิการ” 

 ประจำป พ.ศ.2566  

    

 

สวนที่  4  งบประมาณ 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น  100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) โดยมีรายละเอียด

การใชจาย  ดังน้ี 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

  1 คาใชจายในการดำเนินกิจกรรม 

การฝกอบรมหลักสูตร “การฝกอบรม 

พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ” ประจำป พ.ศ.2566  หลักสตูร 3 วัน  

- คาอาหาร (60 คน × 120 บาท × 3 ม้ือ) 

 

 

 

 

 

 

 

21,600 

 

 

 

 

 

 

 

21,600 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (60 คน ×      35 บาท × 6 มื้อ)  12,600   12,600 

- คาตอบแทนวิทยากร  

 (5 คน X 16 ชม. X 600 บาท) 

 

48,000 

   

48,000 

- คาวัสดุอุปกรณการฝกอบรม  

  - คูมือ  - เกียรติบัตร 

  - วัสดอุุปกรณประกอบการฝกอบรม  

  14,800  14,800 

- คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนตสวนกลางในการออกตรวจพื้นที

จริงตามถานศึกษาในเขตบริการ  

( 1 วัน X รถตู 3 คัน X 1,000 บาท) 

  

 

3,000 

  

 

 3,000 

รวมทั้งสิ้น 48,000 37,200 14,800 100,000 

 (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ       

      รวม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

การฝกอบรมหลักสูตร “การฝกอบรม 

พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ” 

ประจำป พ.ศ.2566 

           

    100,000 

รวม          100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

100,000 
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โครงการ   สงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกมิติ 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่...... 1......ดานความมั่นคง........ 

     นโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธท่ี...... 1......ดานความปลอดภัย........   

     จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดานประกันความสะอาดและความปลอดภัย...... 

แผนงาน (ชื่อแผนงบประมาณ).........พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย........... 

ลักษณะโครงการ............โครงการใหม.............. 

งบประมาณ…………30,000….…….บาท  แหลงงบประมาณ……งบ สพป.มหาสารคาม เขต 2……….. 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 เดือน…ธันวาคม..พ.ศ. ...2565... ถึง เดือนกันยายน พ.ศ…2566... 

หนวยงานรับผิดชอบ...............กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2................. 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ - นามสกุล.....นางสาวอินทุอร   ปดถาใจ......  โทรศพัท.......062-3739832....  

โทรสาร...............043-798340 ตอ 11................  E-mail……….Intuorn_p@mkarea2.go.th…….….. 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1.  ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

     เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มุงเนนใหความสำคัญตอการ

ติดตาม ชวย เหลือ เฝ าระวั งและแกปญหาและภัยตาง ๆ ที่ อาจจะอุบั ติ ขึ้น ในช วงศตวรรษที่  21  

ซึ่งอาจจะสงผลกระทบตอสุขภาวะทางจิตของนักเรียน คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน ภัยจากความ

รุนแรง การลวงละเมิด ภัยคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน อาชญากรรมทางไซเบอร การกลั่นแกลงรังแกกัน 

(Bullying) ปญหาและภัยคุกคามรูปแบบใหม เปนตน โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงานการปองกันและแกไข

ปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 1 ความมั่นคง และดำเนินการ

ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงจัดใหมีระบบ

การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน และสงเสริมพัฒนาความรู ความสามารถของครูหรือครูนักจิตวิทยา

โรงเรียนใหมีความรู ความสามารถ เพื่อนำหลักการทางจิตวิทยาไปบูรณาการในการชวยเหลือ ปองกันและ

แกไขปญหาที่มผีลกระทบตอการจัดการศึกษาตอไป 

2.  ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

        ยุทธศาสตรชาติดาน .....................ความมั่นคง.................... 

        เปาหมายที่ ......................บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ.............. 

         ประเด็นที่.....2.......การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง................  
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                     2.1 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง: เพ่ือแกไขปญหาเดิมท่ี

มีอยูอยาง ตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการบริหาร

จัดการและการ พัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนกุญแจสำคัญที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2.1.1 การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน: เพ่ือใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับการ 

แกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและการพัฒนาบานเมือง 

เดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริงของปญหาของ ทุก

ภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาที่อาศัย 

การผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวาง 

หนวยงานหลักและรองในการปูองกัน แกไขปญหา และชวยเหลือประชาชน ทางจากภัยคุกคามและปญหาที่

สงผล ตอความม่ันคงตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย การ

หลบหนี เขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด การ

ขยายอำนาจ หรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาด

ใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทุนและแรงงานขามชาติ ที่จะสงผลกระทบตอความมั่นคงของชาตแิละ 

ความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญ ท่ีทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการ

สงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศใหบรรลุผลสำเร็จ ตาม

เปาหมายที่กำหนด 

                       2.1.2 การติดตามเฝาระวังปองกันและแกไขปญหาท่ีอาจอุบัตขิึน้ใหม: เพ่ือให 

ทราบสถานการณลวงหนา และสามารถแกไขปญหาและภัยคุกคามในอนาคตไดทันทวงทีกอนที่จะลุกลาม

ตอไป รวมทั้งปองกันไมใหสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ โดยเสริมสรางศักยภาพและความ

พรอม ในทุกดาน ทั้งคน เครื่องมือ ยุทโธปกรณ แผน งบประมาณ ระบบควบคุมบังคับบัญชา ระบบงานดาน

การขาวกรอง เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบเฝาตรวจและแจงเตือนตาง ๆ ของหนวยงานหลักและ

หนวยงานรอง ตั้งแตขั้นตอนการติดตาม เฝาระวัง แจงเตือน วิเคราะห กำหนดแนวทางปองกัน ไปจนถึงข้ัน

การลงมือแกไขปญหาความม่ันคง ท่ีสำคัญตาง ๆ รวมทั้งการติดตามและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพในทุก

ขั้นตอน เสริมสรางพลังของ ประชาชนและชุมชนใหรวมกับกำลังตำรวจ ทหาร และหนวยงานดานความม่ันคง

อ่ืน ๆ ในการเฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาสำคัญตาง ๆ อาทิ ภัยคุกคามทางไซเบอร การกอการรายและ

อาชญากรรมขามชาติ การแผ อิทธิพลทางเศรษฐกิจของมหาอำนาจ และการยายถ่ินของทุนขามชาติท่ีอาจ

กระทบตอความมั่นคง ไปจนถึง ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
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แผนระดับที่ 2 

      1. ความสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ 

              แผนปฏิรูปประเทศดาน................การศึกษา..................... 

              เปาหมายที่.........5.........การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน  

ศตวรรษที่ 21........... 

              ประเด็นปฏิรูปท่ี.......5......ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิการของผูเรียน……… 

               แนวทาง/กิจกรรม.................พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือ

ผูปฏิบัติงานดานครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน นักเรียน ใหมีความรู มีความเขาใจและเกิดทักษะในการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงการติดตาม ชวยเหลือ เฝาระวังและแกปญหาตาง ๆ ท่ีอาจจะอุบัติขึ้นในชวงศตวรรษที่ 21 

เชน การรังแกกันทางไซเบอร การถูกลวงละเมิด ความรุนแรง การติดเกมส พฤติกรรมกาวราว และพฤติกรรม

ไมเหมาะสมในนักเรียน เพื่อใหเกิดความพรอมในการรับมือกับปญหาฉุกเฉินหรือภัยคุกคามไดอยางรวดเร็วและ

มีประสิทธิภาพ ……… 

 

 2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน..............ความมั่นคง............  

  ประเด็น ........1. ความมั่นคง............ 

                     เปาหมาย..........ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น........ 

          การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ……สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สงเสริมการจัดการศึกษา ใหเกิดความสมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข ปองกันเด็กและเยาวชนจาก

ยาเสพติด และแกไขปญหาชวยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติดใหกลับตัวและกลับคืนสูสังคม ………  

แผนยอยของแผนแมบทฯ.... 3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง.... 

เปาหมายของแผนยอย…..ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผล

กระทบตอการบริหาร (รหัสเปาหมาย 010201) 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ …ครูหรือครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน 

นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมในการรับมือ การติดตาม การ

ชวยเหลือ เฝาระวัง แกไขและการปองกันปญหาหรือภัยคุกคามรูปแบบใหมที่อาจจะอุบัติขึ้นในชวงศตวรรษท่ี 

21 เชน ภัยจากความรุนแรง การลวงละเมิด ภัยคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน อาชญากรรมทางไซเบอร การ

กลั่นแกลงรังแกกัน (Bullying) การติดเกมส พฤติกรรมกาวราว พฤติกรรมไมเหมาะสมและโรคอุบัติใหมหรือ

อุบัติซ้ำในนักเรียนได ….. 
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แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

      1. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

จุดเนนท่ี..........1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย .........  

1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรปูแบบใหม และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแก

ผูเรียน คร ูและบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมทั้งดำเนินการศกึษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม

ประเมนิผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการไดดีเย่ียม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 

พัฒนาและขยายผลตอไป 

                    1.2 เรงปลูกฝงทศันคต ิพฤติกรรม และองคความรูที่เกี่ยวของ โดยบูรณาการอยูใน

กระบวนการจัดการเรยีนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลน

ในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดข้ึนกับผูเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลักษณะและพฤติกรรมที่

พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

                    1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงาน ใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ   

     2. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป 2566  

นโยบายท่ี .........1 ดานความปลอดภัย........ 

2.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ 

ภัยพิบัต ิและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

2.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 

19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) 

ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครยีดและสุขภาพจิตของผูเรียน 

2. เสรมิสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 

ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
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......โดยสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบดูแลการชวยเหลือและคุมครองนักเรียน รวมถึง

กลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากสภาพ

ปญหาปจจุบัน ภัยพิบัติหรือภัยคุกคามทุกรูปแบบ และการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีความสุข มีสุขภาวะ

ทางจิตใจที่ดี สามารถปองกัน แกไขหรือปรับตัวตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปในสังคม โรคอุบัติใหมและโรค

อุบัติซ้ำได.......…… 

    3. ประเด็นกลยุทธเชิงนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 2 ป 2566 

 จุดเนนท่ี 2 ประกันความสะอาดและความปลอดภัย 

 กลยุทธที่ ......1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ..... 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล…..7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 โดยสรางแพลตฟอรมการเรียนรู

ใหมในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีดาน

วิศวกรรม คณิตศาสตรโปรแกรมเมอร และภาษาตางประเทศ สงสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 

ตั้งแตระดับประถมศึกษาการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลนของ

สถาบันการศึกษาตาง ๆเพ่ือแบงปนองคความรูของสถาบันการศึกษาสูสาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับ

ภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สรางนักวิจัยใหมและนวัตกรเพื่อเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ

ประเทศสรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน และโครงขายสังคมออนไลนของคนไทย 

เพื่อปองกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร และสามารถใชเทคโนโลยี

เปนเครื่องมือในการกระจายขอมูลขาวสารที่ถูกตอง กรสรางความสมานฉันทและความสามัคคีในสังคมรวมทั้ง

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่จำเปนในการดำเนินชีวิต 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ.......พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติมและ

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546…..   

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

        2.1  หลักการและเหตุผล 
      ครู บุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงนักเรียนกำลังเผชิญกับความรุนแรงจากปญหาและ 

ภัยคุกคามรูปแบบใหมที่อุบัติขึ้นในชวงศตวรรษท่ี 21 ไมวาจะเปนภัยจากการคามนุษย ปญหาความรุนแรง  

การถูกลวงละเมิดทางเพศจากผูใกลชิด ภัยคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน ปญหาการตั้งครรภไมพึงประสงค 

อาชญากรรมทางไซเบอร การกลั่นแกลงรังแกกัน (Bully) รวมถึงการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมใน

เด็กนักเรียน เชน พฤติกรรมเสี่ยงติดเกมส ติดบุหรี่ การใชสารเสพติด เปนตน เพื่อชวยเหลือปองกันและแกไข

ปญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับเด็กนักเรียน การสรางเครือขายระบบการดูแลชวยเหลือ

คุมครองนักเรียนใหเขมแข็ง ดวยการพัฒนาครูประจำชั้นใหเปนนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนจึงจำเปนอยางย่ิง 

เพราะครูประจำชั้นเปนบุคคลสำคัญ (Key person) ที่มีความใกลชิดนักเรียนมากที่สุด  ดังนั้นครูจึงควรไดรับ

การอบรมเพิ่มพูนองคความรู ความสามารถ เพ่ือนำหลักการทางจิตวิทยาไปบูรณาการในการวางแผนปองกัน 
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การแกไข ประเมินคัดกรองนักเรียน การใหความดูแลชวยเหลือ เยียวยา คุมครอง เปนศูนยกลางในการให

คำปรึกษาแนะนำเบื้องตน ปรับทุกข สรางสุขและชวยแกปญหาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนี้การเตรียมความพรอมดานทักษะชีวิตในการดำเนินชีวิตในชวงศตวรรษที่ 21 

เปนสิ่งสำคัญในการรบัมือกับปญหาตาง ๆ  

             เพ่ือมุงเนนใหความสำคัญตอการติดตาม ชวยเหลือ เฝาระวังและแกปญหาและภัยตาง ๆ ที่อาจจะ

อุบัติขึ้นในชวงศตวรรษท่ี 21 ซึ่งอาจจะสงผลกระทบตอสุขภาวะทางจิตของนักเรียน คุณครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เชน ภัยจากความรุนแรง การลวงละเมิด ภัยคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน อาชญากรรมทาง 

ไซเบอร การกลั่นแกลงรังแกกัน (Bullying) ปญหาสุขภาพจิต โรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำและภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม เปนตน โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงานการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง  

ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 1 ความมั่นคง และดำเนินการตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในการใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงจัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

และสงเสริมพัฒนาความรู ความสามารถของครูหรือครูนักจิตวิทยาโรงเรียนใหมีความรู ความสามารถ เพ่ือนำ

หลักการทางจิตวิทยาไปบูรณาการในการชวยเหลือ ปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอนักเรียนและการ

จัดการศึกษาตอไป สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงไดจัดโครงการสงเสริม

ความปลอดภัยในสถานศึกษทุกมิติขึน้ 

        2.2 วัตถุประสงค 

     2.2.1   เพื่อใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือผูปฏิบัติงานดานงานนักจิตวิทยา  

ประจำโรงเรียนมีความรู ความเขาใจและเกิดทักษะในการปฏิบัติงานการติดตาม ดูแล ชวยเหลือ การแกไข 

การเฝาระวัง ปองกันปญหา ภัยทุกรูปแบบและโรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำ 

    2.2.2   เพ่ือสรางเครือขายการขับเคลื่อนงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาและงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน ระหวางโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ใหเขมแข็ง 

    2.2.3   เพ่ือใหนักเรียนไดรับความปลอดภัยในทุกมิติ ไดรับการดูแล ชวยเหลือและคุมครองตาม

ความเหมาะสมจากปญหาสุขภาพจิต ภัยคุกคามทุกรูปแบบและโรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำ 

  

  2.3  เปาหมาย 

   2.3.1 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 221 โรงเรียน 

   2.3.2 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือผูปฏบัิติงานดานงานนักจิตวิทยาประจำ 

                       โรงเรียนในสังกัด จำนวน 221 คน 

   2.3.3 นักเรียนไดรับความปลอดภัยในทุกมติิ ไดรับการดูแล ชวยเหลือ และคุมครองจาก 

                        ปญหาสุขภาพจิต ภัยคุกคามรูปแบบใหมและโรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำ 
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         2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

     1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือผูปฏิบัติงานดานงานนักจิตวิทยา

ประจำโรงเรียนผานการอบรมฯ มีความรูความเขาใจและและเกิดทักษะในการปฏิบัติงานการติดตาม ดูแล 

ชวยเหลือ การแกไข การเฝาระวังปองกันปญหา ภัยทุกรูปแบบและโรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำ 

2. เพื่อสรางเครือขายการขับเคลื่อนงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาและงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระหวาง  โรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 ใหเขมแข็ง 

   3. นักเรียนไดรบัความปลอดภัยในทุกมิติ ไดรับการดูแล ชวยเหลือและคุมครองตาม

ความเหมาะสมจากปญหาสุขภาพจิต ภัยคุกคามทุกรูปแบบและโรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำ 

   2.4.2   ผลลัพธ (Outcome) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โรงเรียน และครู

นักจิตวิทยาประจำโรงเรียนสามารถดำเนินการเฝาระวัง ชวยเหลือและแกไขปญหาทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นกับ

นักเรียน รวมถึงสามารถสงเสริมพัฒนาทักษะทางอารมณ สังคมสติปญญา คุณธรรมและจริยธรรมใหกับ

นักเรียนทุกคนทำใหสามารถกาวผานปญหาไปสูการมีสุขภาวะทางจิตท่ีสมบูรณแข็งแรง เรียนจบหลักสูตร

การศึกษาภาคบังคับและอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1   เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 100 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือผูปฏิบัติงานดานงาน

นักจิตวิทยาประจำโรงเรียนผานการอบรมฯ มีความรูความเขาใจและและเกิดทักษะในการปฏิบัติงานการ

ติดตาม ดูแล ชวยเหลือ การแกไข การเฝาระวังปองกันปญหา ภัยทุกรูปแบบและโรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำ 

2) รอยละ 100 ของโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 มีเครือขายการขับเคลื่อนงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาและงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรยีนอยางเขมแข็ง 

3) รอยละ 80 นักเรียนไดรับความปลอดภัยในทุกมิติ ไดรับการดูแล ชวยเหลือและ

คุมครองตามความเหมาะสมจากปญหาสุขภาพจิต ภัยคุกคามทุกรูปแบบและโรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำ 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โรงเรียน ผูบริหาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือผูปฏิบัติงานดานครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนสามารถดำเนินการเฝาระวัง 

ชวยเหลือและแกไขปญหาทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน รวมถึงสามารถสงเสริมพัฒนาทักษะทางอารมณ 

สังคมสติปญญา คุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักเรียนทุกคนทำใหสามารถกาวผานปญหาไปสูการมีสุขภาวะ

ทางจิตที่สมบูรณแข็งแรง เรียนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับและอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 
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 2.6  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 2.6.1  ผูบริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาหรือผูปฏิบัติงานดานงานนักจิตวิทยาประจำ

โรงเรียนมีความรู ความเขาใจและเกิดทักษะในการปฏิบัตงิานดานความปลอดภัยการติดตาม ดูแล ชวยเหลือ 

การแกไข การเฝาระวัง ปองกันปญหา ภัยทุกรูปแบบและโรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำ 

2.6.2  โรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มี

เครือขายการขับเคลื่อนงานดานความปลอดภัยและงานระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็ง 

   2.2.3  นักเรียนไดรับความปลอดภัยในทุกมิติ ไดรับการดูแล ชวยเหลือและคุมครองจาก 

ปญหาสุขภาพจิต ภัยคุกคามทุกรูปแบบและโรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำ 

 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 221 โรงเรยีน 

  2.7.2 ผูบริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาหรือผูปฏิบัติงานดานครนูักจิตวิทยาประจำ 

            โรงเรียนในสังกัด จำนวน 221 คน 

     2.7.3 นักเรียนไดรับความปลอดภัยในทุกมิติ ไดรับการการดูแล ชวยเหลือ และคุมครองจาก

ปญหาสุขภาพจิต ภัยคุกคามทุกรูปแบบและโรคอุบัติใหมหรืออุบัติซ้ำ 

  2.7.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

 2.9  พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

         และโรงเรียนในสังกัด 

   สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

(ต.ค-ธ.ค.

65) 

(ม.ค.-มี.ค.

66) 

(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

(ก.ค.-ก.ย.

66) 

1. เสนอโครงการ/วางแผนดำเนินงาน    

2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรม 

2.1 กิจกรรม “อบรมสงเสริมระบบความปลอดภัย

ในสถานศึกษาทุกมิติ” 

  - การใชงานระบบ MOE Safety Center  

  - การใชงานระบบ School Health HERO   

  - ภัยความรุนแรง เชน Bully /ภัยพิบัติตาง  ๆ/

อุบัตเิหต/ุฝุน PM 2.5/การคามนุษย/การคุกคามใน

ชีวิตและทรัพยสนิ/อาชญากรรมไซเบอร/โรคอุบัติ

ใหมหรืออุบัติซ้ำ 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 

(ต.ค-ธ.ค.

65) 

(ม.ค.-มี.ค.

66) 

(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

(ก.ค.-ก.ย.

66) 

*หัวขออบรมปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

 2.2 กิจกรรม “นิเทศ ติดตาม ชวยเหลือนักเรียนที่มี

ปญหาและพฤติกรรมเสี่ยง” 5 อำเภอ 

   

 

3.  สรุปผลการดำเนินงาน     

     

สวนที่  4  งบประมาณ 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 120,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

 

ท่ี กจิกรรม/รายการ 
                             เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรม “อบรมสงเสริมระบบความปลอดภัยใน

สถานศึกษาทุกมิติ” รูปแบบออนไลน 

   1.1 จัดอบรมฯ วิทยากรและเจาหนาที่  

จำนวน  14 คน 

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

     (15 คน × 35 บ. × 2 มื้อ × 2 ครั้ง) 

   - คาอาหารกลางวัน  

     (15 คน X 120 บ. X 1 มือ้ × 2 ครั้ง) 

  1.2 คาตอบแทนวิทยากร  

   (3 คน × 2 ชม. × 600 บ. × 2 ครั้ง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

 

 

 

2,100 

 

3,600 

  

 

 

 

 

12,900 

2. นิเทศ ติดตาม ชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาและ

พฤติกรรมเสี่ยง (5 อำเภอ ) 

2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน (10 คน) 

      - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

      (10 คน × 35 บ. × 1 มือ้) 

2.1 เบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฯ  

       (10 คน x 120 บ. x 7 วัน) 

2.2 คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

 

 

 

 

8,400 

 

7,000 

 

 

  

 

 

 

 

350 

  

 

 

 

 

15,750 

คาวัสดุ อุปกรณ เอกสารประกอบการจัด

โครงการและแบบประเมิน 
 

  

 

 

 



- 93 - 
 

ท่ี กจิกรรม/รายการ 
                             เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

     - ปายไวนิล 

     - เอกสารรายงานโครงการ 

1,350 1,350 

4. รวมท้ังสิ้น 22,600 6,050 1,350 30,000 

(ขออนุมตัิถวัจายทุกรายการ) 
 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. กิจกรรม “อบรมสงเสรมิระบบ

ความปลอดภัยในสถานศึกษาทุก

มิติ” รูปแบบออนไลน 

   

12,900 

  

12,900 

2. กิจกรรม “นิเทศ ติดตาม 

ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาและ

พฤติกรรมเสี่ยง” 5 อำเภอ 

    

15,750 

 

15,750 

4. สรุปและรายงานผล    1,350 1,350 

รวม - - 12,900 17,100 30,000 
 

4. วิธีการบริหารจัดการหรือการดแูลบำรุงรักษาหรือขยายผลเมื่อโครงการแลวเสร็จ ใหเกิดความย่ังยืนของ

โครงการ.......ดำเนินการจัดสรรงบประมาณการจัดกิจกรรมใหเกิดความตอเนื่องในทุกป....... 
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ชื่อโครงการ    สงเสรมิพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      นโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคณุภาพ 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ( ตอเนื่อง/ใหม)โครงการใหม 

งบประมาณ 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน)   

แหลงงบประมาณ (งบ สพฐ/งบ สพป./งบอื่นๆ) งบ สพป.           

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพป. มหาสารคาม เขต 2 

ผูตดิตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางผองพรรณ   ปกกาโล   โทรศัพท 095-1688504 โทรสาร 043-798043 

 E-mail pongpan_p@mkaera2.go.th 

 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

           การบรรลุเปาหมาย ตามกลุมเปาหมายมีจิตสำนึกในความเปนคนดี มีวินัย สามารถพัฒนาทักษะ

ความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห  

มีความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอนมีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค  

มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และ

ความสามาถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด

และความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะในแตละ

ชวงวัยและนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะ

อาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอื่นไดภายใต

สังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม มีการออกแบบกระบวนการเรียนรู และมีหลักสูตรการศึกษาที่เอ้ือตอทักษะชีวิต  

มีการเสริมสรางประสบการณชีวิต ทักษะชีวิต และทกัษะอาชีพในหลักสูตร และสรางการมีงานทำของวัยเรียน/

วัยรุน จนทำใหการพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได 
 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

        ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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        เปาหมายที่ 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

        ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 

แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรปูประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน การศึกษา 

         เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะท่ีจำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

         ประเด็นปฏิรูปที่  การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  แนวทาง/กิจกรรม 

  1.  การฝกอบรมทบทวนผูกำกับลูกเสือ 

    2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศกัยภาพทรัพยากรมนษุย 

  ประเด็น  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง ....แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

   2. แผนท่ีสอดคลอง ...แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

     จุดเนนที ่1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอ 2.1 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานำ

หลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัตอิยางเต็มรปูแบบ เพื่อสรางสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษที่ 

21 ใหกับผูเรยีน 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ ขอ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย 

สามารถจัดการตนเอง มีการคิดชั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงาน

ของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรมและอยูรวมกับ

ธรรมชาติและวิทยาการอยางย่ังยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      จุดเนนที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 

รวมท้ังจัดกระบวนการเรยีนรูทางประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรยีน 

 
 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

2. พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551  

3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซึ่งเปนกำลัง

สำคัญของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมือง

ไทย และเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มี

ความรู และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติท่ีจำเปนตอการศึกษา การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต 

โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญ บนพื้นฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองใหเต็มตาม

ศักยภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,2552)  

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสำคัญ

ของการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือ

แหงชาติ ตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551  และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 โดยใชกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีเปนแนวทางในการพัฒนา 

                กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึง

ไดเสนอโครงการสงเสริมพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ประจำปงบประมาณ 2566 ขึ้น เพ่ือ

พัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนใหมีความรู ทักษะชีวิต ตามแนวทางของ

คณะลูกเสือแหงชาต ิ

       2.2 วัตถุประสงค 

 1 เพ่ือสนับสนุน สงเสริมการฝกอบรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ใหมีคุณลักษณะตาม

วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ 
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 2 เพ่ือสนับสนุน สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ใหกาวสู

ความเปนเลิศทางวิชาการและทักษะในระดับภูมิภาคและระดับชาติ 

 3 เพ่ือสนับสนุน สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 

ใหสามารถจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.3  เปาหมาย 

   1 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 จำนวน 221 

โรงเรียน  

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

   2.4.1 ผลผลิต (Output) 

  1. ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีคุณลักษณะตาม

วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ กาวเขาสูความเปนเลิศทางวิชาการและทักษะในระดับภูมิภาคและ

ระดับชาติ 

   2. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 พัฒนา

กิจการลูกเสือ เนตรนารีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

  1. ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีคุณลักษณะตาม

วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ กาวเขาสูความเปนเลิศทางวิชาการและทักษะในระดับภูมิภาคและ

ระดับชาติ 

   2. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 พัฒนา

กิจการลูกเสือ เนตรนารีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

  1 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนาร ีและยุวกาชาด ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 จำนวน 

221 โรงเรียน มีคุณลักษณะตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ กาวเขาสูความเปนเลิศทางวิชาการและ

ทักษะในระดบัภูมิภาคและระดับชาติ สามารถพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.5.2 เชิงคุณภาพ 

  1. ผูบังคบับัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 

สามารถพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  2.6.1 ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือ

แหงชาติ   

 2.6.2 ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดกาวสูความเปนเลิศทางวิชาการและทักษะในระดับ

ภูมิภาคและระดับชาติ 
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   2.6.3 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดสามารถพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

      2.7.1 ผูบังคบับัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 จำนวน 

221 โรงเรียน   

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 

 

 

สวนที่  3  แนวทางดำเนนิการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.

66) 

1 การฝกอบรมทบทวนผูบังคับบัญชาลูกเสือ     

2 รายงานผลการดำเนินงาน     
 

สวนที่  4  งบประมาณ 
 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) โดยมีรายละเอียด

การใชจาย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 การฝกอบรมทบทวนผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

1.1 จัดสรรงบประมาณการฝกอบรมทบทวน

ผูบังคบับัญชาลูกเสือใหกลุมเครือขายพัฒนา

คุณภาพการศึกษา จำนวน 16 กลุม ๆ ละ 3,000 

บาท ( 16 กลุม x 3,000 บาท )  

  

48,000 

 

 

  

 

 

 

2 รายงานผลการดำเนินงาน   2,000  

 รวมทั้งสิ้น    50,000 

(ขออนมุัติถัวจายทุกรายการ) 
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2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การฝกอบรมทบทวนผูบังคับบญัชา

ลูกเสือ 

1.1 จัดสรรงบประมาณการฝกอบรม

ทบทวนผูบังคับบัญชาลูกเสือใหกลุม

เครือขายพัฒนาคณุภาพการศึกษา จำนวน 

16 กลุม ๆ ละ 3,000 บาท  ( 16 กลุม x 

3,000 บาท ) 

   

 

48,000 

  

 

48,000 

2.รายงานผลการดำเนินงาน    2,000 2,000 

รวม   48,000 2,000 50,000 
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ชื่อโครงการ  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนดานพหุปญญา และผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  

      นโยบายระดับ สพฐ. นโยบายที่  4 ดานประสิทธิภาพ 

      จุดเนน สพป.มค.2 ดานประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 

งบประมาณ 29,940 บาท  แหลงงบประมาณ (งบ สพฐ/งบ สพป./งบอื่นๆ)……………………..………............

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566

หนวยงานรบัผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2  

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นายศักดิ์ดา  ปาสานำ  โทรศพัท  0899177977 

โทรสาร 0436798043 E-mail  Daraya.co@gmail.com 

 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มีบทบาทในการจัดและสงเสริม

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ีหลากหลาย 

ท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศกึษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ 

ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสราง

ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนได

เต็มตามศกัยภาพ ท้ังความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 

   2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

      2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

           ยุทธศาสตรชาติดาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

           เปาหมายที่  1  คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21         

         ประเด็นที่  3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

  แผนปฏิรปูประเทศดาน  การศึกษา 

         เปาหมายที่   การยกระดับคุณภาพการศกึษา 

         ประเด็นปฏิรูปที่   พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานรสมรรถนะเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    แนวทาง/กิจกรรม นิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม  สงเสริม สนับสนุนการ

พัฒนาผูเรียนดานพหุปญญา และผูเรยีนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

   

  2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที่  12  

เปาหมาย  คนไทยมีสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต      

แนวทาง  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ดำเนินการดังน้ี  

         1) ศึกษาปญหาวิเคราะหความจำเปนและความตองการ 

- เตรียมการ วางแผน ประสานงาน แตงตั้งคณะทำงาน 

- ดำเนินการประชุม ศึกษาปญหาวิเคราะหความจำเปนและความตองการในการพัฒนา 

- รวมรวมขอมูล  

- วิเคราะห สรุปผล กำหนดกรอบการดำเนินงาน 

2) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการเรียนรวม 

- กำหนดวิธีการกระบวนการดำเนินงานการนิเทศ 

- กำหนดปฏิทินการนิเทศ การประเมิน 

   - นิเทศ กำกับ ติดตาม แกไขปญหาอุปสรรค ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการ

เรียนรวม  

- เก็บรวบรวมขอมูล ประเมินผลการดำเนินการ 

                     - สรุปผล รายงานผลการดำเนินการ 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สพป.มหาสารคาม เขต ๒ ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ไดรับ

ความรู  ในการคัดกรองนักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  การทำแผนการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IEP) 

พรอมกับขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา  เพ่ือขอรับหรือซื้อสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ บริการและสิ่ง

ชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา สำหรบันักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ (IEP Online)  วัดและประเมินผล

การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษครบทุกโรงเรียน  สนับสนุนรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนแบบพหุปญญา  สำรวจแววความสามารถพิเศษ ระบบออนไลน 

    3. ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที่  คนไทยมคีณุลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ 
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    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  ประเด็น  ยกระดบัคุณภาพของการจัดการศึกษา 

เปาหมาย  นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนทั่วไปที่จัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 ที่มีพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 76 โรงเรียน 

สนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบพหุปญญา  สำรวจแววความสามารถพิเศษ ระบบออนไลน 221 

โรงเรียน 
 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง ....แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

   2. แผนท่ีสอดคลอง ...แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

     จุดเนนท่ี 3 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรยีนรู  ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  มีสมรรถนะ ความรูความเชี่ยวชาญ  จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง

จิตวิญญาณแหงความเปนครู 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรยีนรู  ทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  มีสมรรถนะ ความรูความเชี่ยวชาญ  จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมท้ังจิตวิญญาณแหงความเปนครู 

          5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      จุดเนนที ่ 10 สงเสริมสนับสนุนครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทาง

วิชาชีพอยางตอเนื่อง  มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเปนครู 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย ที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2542 ฉบับแกไขเพ่ิมเติมโรงเรียนฉบับที่ 4 พ.ศ 2562 มาตรา 

52 ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตการพัฒนาครูพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาให

มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยการกำกับและประสานใหสถาบันที่ทำหนาที่

ผลิตและพัฒนาครูพัฒนาอาจารยรวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการ

เตรียมบุคลากรใหมและพัฒนาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่อง 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545,2553 หมวด 

2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา มาตรา 10 กำหนดวา การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาส

เสมอกันในการรับการศึกษา ขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดย 

ไมเก็บคาใชจาย และวรรคสอง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา 

อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถ

พ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานเปนพิเศษ การศึกษาสำหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัดตั้งแตแรกเกิด หรือพบความพิการโดยไมเสีย

คาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอำนายความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทาง

การศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

 สาระสำคัญของพระราชบัญญัติการศึกษา เก่ียวกับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาของเด็กทุก

ประเภท เด็กที่มีรางกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือ

ผูดอยโอกาส เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาทุกดานทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา อยาง

สมดุล  จากการนิเทศติดตามการดำเนินการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสที่ผานมา

พบวา ครูและพ่ีเล้ียงเด็กพิการ จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความรู ความสามารถและทักษะสำหรับจัดการเรียน

การสอนที่จะสงเสริมและพัฒนาสมรรถภาพในแตละประเภทความพิการที่มีความตองการจำเปนพิเศษ   

9 ประเภทและการคัดกรองเพื่อคัดกรองเด็กพิการและเด็กโอกาสของผูเรียนในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมใน

สังกัด ใหโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมและโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม ไดรับการประเมินผลการดำเนินการจัด

การศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสที่ตามและมาตรฐานการเรียนรวม ดวยเหตุผลดังที่กลาวมา

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาครูดานการ

จัดการการศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสขึ้นมาแลว  โดยการ”ประชุมปฏิบัติการผูดำเนินการคัด

กรองนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ”  และกิจกรรม “ประชุมปฏิบัติการการพัฒนาผูเรียนที่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษ (IEP Online)”  ใหกับครูและพี่เลี้ยงเด็กพิการ สนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนแบบพหุปญญา  สำรวจแววความสามารถพิเศษ ระบบออนไลนทุกโรงเรียน 

   

  2.2 วัตถุประสงค 

1. เพื่อนิเทศ ติดตาม สนับสนุนใหความชวยเหลือหรือขอแนะนำในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็ก

พิการและเด็กดอยโอกาส สนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบพหุปญญา สำรวจแววความสามารถ

พิเศษ ระบบออนไลน 

   2. เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรียนรวมและโรงเรียนตนแบบการเรียน

รวมปการศึกษา 2565 จำนวน 76 โรงเรยีน ตามมาตรฐานการเรยีนรวม  
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 2.3  เปาหมาย 

  1. โรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรียนรวมและโรงเรียนตนแบบการเรียนรวมปการศึกษา 2565 ทุก 

โรงเรียน (76 โรงเรียน) 

   2. โรงเรียนสงเสริม สนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบพหุปญญา สำรวจแวว

ความสามารถพิเศษ ระบบออนไลน 221 โรงเรียน 

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

   2.4.1 ผลผลิต (Output) 

   1. นักเรียนไดรบัการพัฒนาสมรรถภาพในแตละประเภทความพิการที่มีความตองการจำเปน

พิเศษ  9 ประเภท และไดรับการดูแลจากครูและพี่เลี้ยงเด็กพิการอยางถูกวิธี 

   2. ครูและพี่เลี้ยงเด็กพิการ มีความรู ความสามารถและทักษะในการคัดกรองนักเรียนท่ีมีความ

ตองการจำเปนพิเศษ  สามารถทำแผนการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IEP) พรอมกับขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา  

เพื่อขอรบัหรือซื้อสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ บริการและสิ่งชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา สำหรับนักเรียนที่มี

ความตองการจำเปนพิเศษ (IEP Online) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมไดดำเนินการบรหิารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพการ

จัดการการศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

      4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบการนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพใน

แตละประเภทความพิการที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  9 ประเภท  สนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนแบบพหุปญญา  สำรวจแววความสามารถพิเศษ ระบบออนไลน 

  2.4.2   ผลลัพธ (Outcome) 

     4.3.1 นักเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถภาพในแตละประเภทความพิการที่มีความตองการจำเปน

พิเศษ  9 ประเภท และไดรับการดูแลจากครูและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการอยางถูกวิธี 

  4.3.2 ครูและบุคลกรทางการศึกษา พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ผานหลักสูตรการพัฒนา มีความรู 

ความสามารถและทักษะในการคัดกรองนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  สามารถทำแผนการเรียนรู

เฉพาะบุคคล (IEP) พรอมกับขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา  เพื่อขอรับหรือซื้อสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ 

บริการและสิ่งชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา สำหรับนักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ (IEP Online)  

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพในแตละประเภทความพิการท่ีมีความตองการ

จำเปนพิเศษ  9 ประเภท ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  4.2.3 โรงเรียนดำเนินการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการการศึกษา

สำหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสอยางตอเนื่องและยั่งยืน มีระบบการนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนา

สมรรถภาพในแตละประเภทความพิการที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  9 ประเภท 



- 105 - 
 

 
 

  4.3.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา มีระบบการนิเทศการศกึษาเพื่อพัฒนาสมรรถภาพในแตละ

ประเภทความพิการที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  9 ประเภท สนับสนนุรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

แบบพหุปญญา  สำรวจแววความสามารถพิเศษ ระบบออนไลน 

 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.5.1 ดานปริมาณ 

  1. คร ูมีความรู ความสามารถและทักษะในการ  คัดกรองนักเรียนที่มีความตองการจำเปน

พิเศษ  สามารถทำแผนการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IEP) พรอมกับขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา  เพื่อขอรับหรือ

ซื้อสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ บริการและสิ่งชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา สำหรบันักเรียนที่มีความตองการ

จำเปนพิเศษ (IEP Online) จำนวน 76 คน (พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) 

        2. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตาม สนับสนุนใหความชวยเหลือ

หรือขอแนะนำในการจัดการการศึกษาสำหรบัเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส จำนวน 191 โรงเรยีน 

        3. โรงเรียนที่จัดการเรยีนรวมและโรงเรียนตนแบบการเรียนรวมปการศกึษา 2565 

ดำเนินงานตามมาตรฐานการเรยีนรวม จำนวน 76 โรงเรียน สนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ

พหุปญญา  สำรวจแววความสามารถพิเศษ ระบบออนไลน ทุกโรงเรียน 

   2.5.2 ดานคุณภาพ 

                  1. ครูที่จัดการเรยีนรวมในสังกัดมีความรู ความสามารถและทักษะในการคัดกรอง

นักเรยีนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  สามารถทำแผนการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IEP) พรอมกับขอรับเงิน

อุดหนุนทางการศึกษา  เพ่ือขอรับหรือซื้อสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ บรกิารและสิ่งชวยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษา สำหรับนักเรยีนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ (IEP Online) รอยละ 100  

       2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2  สนับสนุนใหความ

ชวยเหลือหรือขอแนะนำในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสโรงเรียนที่จัดการเรยีน

รวมในสงักัด 

           3. โรงเรยีนที่จัดการเรยีนรวมและโรงเรียนตนแบบการเรยีนรวมปการศึกษา 2565 

ดำเนินงานตามมาตรฐานการเรยีนรวม รอยละ 100  

      4. สนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบพหุปญญา  สำรวจแววความสามารถ 

พิเศษ ระบบออนไลน รอยละ 100 
 

  2.6  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

          2.6.1 ครูมีความรู ความสามารถและทักษะในการคัดกรองนักเรียนที่มีความตองการจำเปน

พิเศษ  สามารถทำแผนการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IEP) พรอมกับขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา  เพื่อขอรับหรือ
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ซื้อสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ บริการและสิ่งชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา สำหรบันักเรียนท่ีมีความตองการ

จำเปนพิเศษ (IEP Online) ครบทุกโรงเรียน 

            2.6.2 นิเทศ ติดตาม สนับสนุนใหความชวยเหลือหรือขอแนะนำในการจัดการการศึกษาสำหรับเด็ก

พิการและเด็กดอยโอกาส 

            2.6.3 การดำเนินงานของโรงเรยีนทั่วไปท่ีจัดการเรียนรวมและโรงเรียนตนแบบการเรียนรวมป

การศึกษา 2564 ทุกโรง ตามมาตรฐานการเรียนรวม  

 2.6.4 สนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบพหุปญญา  สำรวจแววความสามารถพิเศษ 

ระบบออนไลน 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

2.7.1 กลุมเปาหมาย 

2.7.1.1 นักเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

  2.7.1.2 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษา

มหาสารคามเขต 2 

2.7.1.3 โรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรยีนรวมและโรงเรียนตนแบบการเรยีนรวมปการศึกษา 

2564 ทุกโรง 

2.7.1.3 โรงเรียนทุกโรงเรียนสนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบพหุปญญา  

สำรวจแววความสามารถพิเศษ ระบบออนไลน 

2.7.2 ผูที่มีสวนไดรับผลประโยชน 

   2.7.2.1 นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 

 2.7.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 

2.7.2.3 โรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรยีนรวมและโรงเรียนตนแบบการเรยีนรวมป 

การศึกษา 2566 ทุกโรงเรียน 

2.7.2.3 โรงเรียนสนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบพหุปญญา 

สำรวจแววความสามารถพิเศษ ระบบออนไลน 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 

2.9 พื้นท่ีดำเนินการ  โรงเรยีนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

ที่จัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
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สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 ศึกษาปญหาวิเคราะหความจำเปนและความ

ตองการ สังเคราะหเครื่องมือ การนิเทศติดตาม 

- เตรียมการ วางแผน ประสานงาน แตงตั้ง

คณะทำงาน 

- ดำเนินการประชุม ศึกษาปญหาวิเคราะหความ

จำเปนและความตองการในการพัฒนา 

- รวบรวมขอมูล 

- วิเคราะห สรุปผล กำหนดกรอบการดำเนินงาน 

    

2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม

มาตรฐานการเรียนรวม 

- กำหนดวิธีการกระบวนการดำเนินงานการนิเทศ 

- กำหนดปฏิทินการนิเทศ การประเมิน 

- นิเทศ กำกับ ติดตาม แกไขปญหาอุปสรรค 

ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการ

เรียนรวม  

- เก็บรวบรวมขอมูล ประเมนิผลการดำเนินการ 

    

 สรปุ รายงานผลการดำเนินงาน 

- วิเคราะห สรุปผล  

- รายงานผลการดำเนินการ 

    

 

สวนที่  4  งบประมาณ 
 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 29,940 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสังเคราะหเครื่องมือ นิเทศ

ติดตาม เครื่องมือวัดแววพหุปญญา  แวว

ความสามารถพิเศษ 

 1. คาอาหาร (26 คน X120X1 มื้อ) 

  

 

 

3,120 

  

 

 

3,120 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 2. คาอาหารวาง (26 คนX35 X2 ม้ือ)            1,820 1,820 

 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา (ใชเครื่องมือมาตรฐานการจัดการ

เรียนรวม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคามเขต 2) 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  นิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการ

เรียนรวม  76  โรงเรียน  

 25,000  25,000 

 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

     คาวัสดุ     

    

 รวมทั้งสิ้น    29,940 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. ศึกษาปญหาวิ เคราะห ความ

จำเปนและความตองการ           - 

ประชุมวิเคราะหความจำเปนและ

ความตองการ 

 

4,940 

 

 

   

4,940 

2. นิเทศติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา เนินงานตาม

มาตรฐานการเรียนรวม 76โรงเรียน  

 25,000   25,000 

-ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 

นิเทศติดตาม 

     

รวม 4,940 25,000   29,940 
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ชื่อโครงการ     สงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษาดวยกิจกรรมสภานักเรียน 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      นโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคณุภาพ 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ( ตอเนื่อง/ใหม)โครงการใหม 

งบประมาณ 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถวน)  แหลงงบประมาณ (งบ สพฐ/งบ สพป./งบอื่นๆ) งบ สพป.          

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สพป. มหาสารคาม เขต 2 

ผูตดิตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางผองพรรณ   ปกกาโล   โทรศัพท 095-1688504 โทรสาร 043-798043 

 E-mail pongpan_p@mkaera2.go.th 

 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

                  การบรรลุเปาหมาย ตามกลุมเปาหมายมีจิตสำนึกในความเปนคนดี มีวินัย สามารถพัฒนา

ทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห  

มีความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอนมีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค  

มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และ

ความสามาถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด

และความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะในแตละ

ชวงวัยและนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะ

อาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอื่นไดภายใต

สังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม มีการออกแบบกระบวนการเรียนรู และมีหลักสูตรการศึกษาที่เอ้ือตอทักษะชีวิต มี

การเสริมสรางประสบการณชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสรางการมีงานทำของวัยเรียน/

วัยรุน จนทำใหการพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได 
 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

                ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

        เปาหมายที่ 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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        ประเด็นที่ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรปูประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน การศึกษา 

         เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ

เรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

         ประเด็นปฏิรูปที่  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 แนวทาง/กิจกรรม  

          1. จัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสรมิพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษาดวยกิจกรรมสภา

นักเรียน ใหกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 16 กลุม 

    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศกัยภาพทรัพยากรมนษุย 

  ประเด็น  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

จุดเนนที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอ 2.1 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานำ

หลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพื่อสรางสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 

21 ใหกับผูเรยีน 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ ขอ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 

สามารถจัดการตนเอง มีการคิดชั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงาน

ของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรมและอยูรวมกับ

ธรรมชาติและวิทยาการอยางย่ังยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      จุดเนนที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 

รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
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ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551   

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

               รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดบทบัญญัติที่สงเสริมศักด์ิศรีความเปนมนุษย โดย

เปดโอกาสใหทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับการปฏิบัติที่เปนธรรม มีสิทธิและมีชองทางในการมีสวนรวมในการพัฒนา

สังคมทุกระดับ กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดนโยบาย

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ ขอ 3.2 

พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดชั้นสูง มีความสามารถใน

การสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงาน

เปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรมและอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางย่ังยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดี

ตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ประกอบกับนโยบายเรงดวนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอ 3. การศึกษากับการพัฒนา

ประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช

กระบวนการสภานักเรียน  

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา

ดำเนินการจัดกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนใหรูบทบาทหนาท่ีตามหลักวิถีประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตระหนักถึงความเปนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎกติกา ดำเนินชีวิต

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและอยูรวมกันอยางมีความสุข  

     กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงได

จัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษาดวยกิจกรรมสภานักเรียน ขึ้น โดยมีเปาหมายเพ่ือให

สถานศึกษาเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมสภานักเรียนและดำเนินการจัดกิจกรรมสภานักเรียนใน

สถานศึกษาอยางเปนรูปธรรมชัดเจน มีคณุภาพ ประสิทธิภาพอยางยั่งยืนตอไป 

       2.2 วัตถุประสงค 

 2.2.1เพ่ือใหคณะกรรมการสภานักเรียนไดรับความรู ความเขาใจ และประสบการณในการ

ดำเนินกิจกรรมสภานักเรยีน ตามแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
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ประมุข ตระหนักถึงความเปนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎกติกา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

   2.2.2เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหคณะกรรมการสภานักเรียนกลาคิด กลาพูด และกลา

แสดงออกอยางมีเหตุผลและสรางสรรค 

   2.2.3เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน มีความรู ความ

เขาใจและดำเนินการจัดกิจกรรมสภานักเรียนอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 2.3  เปาหมาย 

  2.3.1 นักเรียนและครูผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน  จำนวน  221 คน 

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

   2.4.1 ผลผลิต (Output) 

  1. คณะกรรมการสภานักเรียนไดรับความรู ความเขาใจ และประสบการณในการดำเนิน

กิจกรรมสภานักเรียน ตามแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตระหนักถึงความเปนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎกติกา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

   2. คณะกรรมการสภานักเรียนกลาคิด กลาพูด และกลาแสดงออกอยางมีเหตุผลและ

สรางสรรค 

   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน มีความรู ความเขาใจและ

ดำเนินการจัดกิจกรรมสภานักเรียนอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

  1. คณะกรรมการสภานักเรียนไดรับความรู ความเขาใจ และประสบการณในการดำเนิน

กิจกรรมสภานักเรียน ตามแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตระหนักถึงความเปนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎกติกา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

   2. คณะกรรมการสภานักเรียนกลาคิด กลาพูด และกลาแสดงออกอยางมีเหตุผลและ

สรางสรรค 

                     3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน มีความรู ความเขาใจและ

ดำเนินการจัดกิจกรรมสภานักเรียนอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ  

   1. คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดจำนวน 221 โรงเรียน มีความรู ความเขาใจ 

และสามารถนำประสบการณไปใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและสรางสรรค  
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   2. คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดจำนวน 221 โรงเรียน สามารถนำความรู 

ความเขาใจ และประสบการณไปถายทอดใหแกสมาชิกและเพื่อนนักเรียน 

    2.5.2 เชิงคุณภาพ 

   1. คณะกรรมการสภานักเรียนมีความรู ความเขาใจ และสามารถนำประสบการณไปใชใน

การพัฒนาการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค  

   2. คณะกรรมการสภานักเรียนสามารถนำความรู ความเขาใจ และประสบการณไปถายทอด

ใหแกสมาชิกและเพ่ือนนักเรียน 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. คณะกรรมการสภานักเรียนมีความรูความเขาใจ สามารถถายทอดความรูใหแกเพ่ือน

นักเรียนในโรงเรียน เพ่ือเปนการขยายผลและสรางเครือขายได   

  2. คณะกรรมการสภานักเรียนนำความรูความเขาใจ และประสบการณไปใชในการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมสภานักเรียนอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค 

  3. สถานศึกษาในสังกัดเห็นความสำคัญ เกิดแรงบันดาลใจในการจัดตั้งสภานักเรียนใน

โรงเรียน 

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    1. นักเรียนและครูผูรับผิดชอบงานสภานักเรยีนโรงเรียนในสังกัดทกุโรงเรียน จำนวน  221 คน 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 

2.9 พื้นท่ีดำเนินการ ............................................................................................................................... 
 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1. จัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสริมพัฒนา

ประชาธิปไตยในสถานศึกษาดวยกิจกรรมสภา

นักเรียนใหกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา จำนวน 16 กลุม ๆ ละ 3,000 บาท ( 

16 กลุม x 3,000 บาท ) 

   

 

 

 
 
 
 
 

2. ประชุมคณะกรรมการสภานักเรยีนสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

    

3. รายงานผลการดำเนินงาน     
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สวนที่  4  งบประมาณ 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถวน) โดยมีรายละเอียด

การใชจาย ดังนี ้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
1. จัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสรมิพัฒนาประชาธิปไตยใน

สถานศกึษาดวยกิจกรรมสภานักเรยีนใหกลุมเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 16 กลุม ๆ ละ 3,000 

บาท ( 16 กลุม x 3,000 บาท ) 

 48,000 

 

  

 

 

 

2. ประชุมคณะกรรมการสภานักเรยีนสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2จำนวน 50 คน  

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(50 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

2. คาอาหารกลางวัน (50 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

 

 

 

 

 

 

3,500 

6,000 

  

 

 

 

3. รายงานผลการดำเนนิงาน   2,500  

 รวมทั้งสิ้น    60,000 

(ขออนมุัติถัวจายทุกรายการ) 
 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสงเสริมพัฒนา

ประชาธิปไตยในสถานศึกษาดวยกจิกรรม

สภานักเรียนใหกลุมเครอืขายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา จำนวน 16 กลุม ๆ ละ 3,000 

บาท ( 16 กลุม x 3,000 บาท ) 

  48,000 

 

  

2. ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

มหาสารคาม เขต 2จำนวน 50 คน  

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(50 คน x 2 

มื้อ x 35 บาท) 

2. คาอาหารกลางวัน(50คนx1มื้อx120บาท) 

   9,500  

3. รายงานผลการดำเนินงาน    2,500  

รวม   48,000 12,000 60,000 
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6โครงการ   การสงเสริมและพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา สูประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

              ในการปฏิบัติงาน 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 นโยบายระดับ สพฐ.  ยุทธศาสตรขอที่ 3 ดานคุณภาพ 

 จุดเนน สพป.มค.2  จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ   

แผนงาน    ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 

งบประมาณ  80,000 บาท แหลงงบประมาณ งบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินการ   ปงบประมาณ 2565 เดือนมกราคม – เดือนกันยายน 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ       กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพป. มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

 ๑. นางนันทเนตร    ปะวะเส       โทรศพัท 065 392 4741     โทรสาร. 043-798043                                             

                                           E-mail : nantanate.ita@gmail.com 

       ๒. จาเอก พงษศักดิ์  จันทวิมล      โทรศพัท  083 005 3921     โทรสาร. 043-798043  

                                                         E-mail : pong4621166@gmail.com                                             

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ  

 แผนระดับที่ 1 

  1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 

   (1) เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  คนไทย

เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศนคือการสรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตที่ย่ังยืน ซึ่ง

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย  และยังมีการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพผูเรียนที่หลากหลายและการเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพ

สถานศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ทั้งความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะ

ชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สูประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัตงิาน  เปนโครงการท่ีมีความสอดคลองและสงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 2 สงผลตอวิถีชีวิตของคน

ในสังคม ระบบการศึกษา จึงจำเปนตองมีการพัฒนาศักยภาพ ทั้ง ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วนี้ดวย โดยการพัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู รวมท้ังมี
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จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ และเพื่อใหบรรลุเปาหมายดานสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังน้ี 

   สมรรถนะหลัก (Core Competency)  5 ประการ ไดแก 

    1. การมุงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 

        2. การบริการที่ดี 

       3. การพัฒนาตนเอง 

    4. การทำงานเปนทีม 

    5. จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   สมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน (Functional Competency)  6 ประการ  ไดแก 

    1. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

    2. การพัฒนาผูเรียน 

    3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

    4. การวิเคราะห สังเคราะหและวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรยีน 

    5. ภาวะผูนำ 

    6. การสรางความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชน 

  2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

   2.1 ยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของโดยตรง 

    ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

    เปาหมายที่ 2.1  คนไทยเปนคนดีมี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

    ประเด็นที่ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 แผนระดับที่ 2 

  1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

   ประเด็นปฏิรปูท่ี  ๔ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพ

ครูและอาจารย และ ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

   แนวทาง/กิจกรรม พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีความพรอม   

ในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

  2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

   เปาหมายที่1 คนไทยไดรบัการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับ

โลกยุคใหม มีคณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง

อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
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  3. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ยุทธศาสตรชาติ  ดานการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   ประเด็น  การพัฒนาการเรยีนรู 

   เปาหมาย         

    * เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกไขปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มี

นิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

           * การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  โครงการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สูประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร บรรลุเปาหมายตามแผนแมบทดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน และมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ตามวิชาชีพสอดรับกับ

ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไดกำหนดนโยบายและจุดเนน และเกณฑ

การประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใชเปนมาตรฐานในการ

ประเมินตนเองเปนการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งโครงการการสงเสริม

และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สูประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เปนอีกแนวทางหนึ่งใน

การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่จะนำไปสูความสำเร็จตามนโยบายดานคุณภาพ  และ

จุดเนนที่ 5  การจัดอบรมครูโดยใชพ้ืนที่เปนฐานพรอมสงเสริมทักษะการสอนแบบออนไลนอยางมีประสิทธิภาพ 

และการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู และตาม

ตัวบงชี้ในมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2  : การบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ    

ตัวบงชี้ที่ 3 : การบริหารดานการบริหารงานบุคคล  ประเด็นการพิจารณาที่ 3 : การพัฒนาสงเสริม ยกยองเชิดชู

เกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา    สูความเปนมืออาชีพสอดคลองกับปญหาความตองการจำเปนและสงเสริม

ความกาวหนาในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา  และมาตรฐานท่ี 3 : สัมฤทธิผลการบริหารและการจัด

การศึกษา  ตัวบงชี้ที่ 5 : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ประเด็นการพิจารณาที่  : 

ผลงานดีเดนท่ีประสบความสำเร็จเปนที่ประจักษของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

ลูกจางในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเปนผลงานที่ไดรับรางวัลในระดับชาติขึ้นไป  

 แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วนัที่ 4 ธันวาคม 2560) 

  1. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2566 

   จุดเนนที ่5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ   

  2. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   นโยบายที ่3  ดานคณุภาพ 

 



- 118 - 
 

 
 

  5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     จุดเนนที ่ 5  จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและ

การสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

 นโยบายดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

พ.ศ. 2549  (แกไขเพ่ิมเตมิถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) 

 

สวนที่ 2  รายละเอียดโครงการ 

              2.1  หลักการและเหตุผล   

          ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561–2580 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เริ่มตั้งแตประชากรวัยเรียนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหง

การเรียนรู และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศนคือการสรางคุณภาพทุนมนุษยสูสังคม

อนาคตท่ียั่งยืน และตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษา ถือเปนสวนสำคัญย่ิงในการพัฒนาประเทศใหบรรลุ

เปาหมายอยางยั่งยืน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดย

ไดกำหนดนโยบาย ประกอบดวย 4 ดาน คือ 1) ดานความปลอดภัย 2) ดานโอกาส 3) ดานคุณภาพ  4) ดาน

ประสิทธิภาพ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหคนไทย เปนคน

ดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ครูและบุคลากรทางการศึกษาตองตระหนักถึง

ความสำคัญในอาชีพและหนาท่ีของตนเอง โดยครูตองมีจิตวิญญาณของความเปนคร ูมีความรูความสามารถอยาง

แทจริง และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือประโยชนในการ

พัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ 

และสอดคลองกับสมรรถนะของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวยสมรรถนะหลัก และสมรรถนะตามสาย

ปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ไดรับการพัฒนาศักยภาพตาม

สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21       

  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกลาว เปนบทบาทหนาที่ ท้ังหนวยงานในระดับนโยบาย

และระดับปฏิบัติที่เก่ียวของกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหการดำเนินการพัฒนาและบุคลากร

ทางการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ในศตวรรษที่ 21 และบรรลุตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลุม

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สูประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
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 2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1 เพ่ืออบรมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถในการ

จัดการสอน มีความสามารถและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการ

ฐานขอมูลมาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรูของผูเรียนได สอดคลองกับ

การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และมีความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพื่อ

ไขปญหาหนี้สินครู    

   2.2.2 เพ่ืออบรมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ยึด

มั่นในความถูกตองชอบธรรม เปนแบบอยางที่ดี มีจิตสำนึกในการเปนขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 

         2.2.3 เพ่ืออบรมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ    

มีความกาวหนาในวิชาชีพ 

   2.2.4 เพ่ือพัฒนาเสริมสรางขวัญ กำลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

  2.3  เปาหมาย 

         กลุมเปาหมาย : ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  2,500 คน  ประกอบดวย 

  2.3.1 ผูบรหิารสถานศึกษา   จำนวน     221 คน 

  2.3.2 ครู       จำนวน   1,650 คน 

  2.3.3 ครูผูชวย      จำนวน       95 คน 

  2.3.4 ลูกจางประจำ/พนักงานราชการ/ครอูัตราจาง จำนวน      261 คน 

  2.3.5 ธุรการโรงเรียน    จำนวน      193 คน 

  2.3.6 บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ภายใน  

          สพป.มหาสารคาม  เขต 2   จำนวน        80 คน  

   2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

    1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถในการจัดการสอน สามารถและ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูลมาใชเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรูของผูเรียนได สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

และมีความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงนิและการออมเพื่อไขปญหาหนี้สินได  

    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตองชอบ

ธรรม เปนแบบอยางที่ดี มีจิตสำนึกในการเปนขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 

             3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความกาวหนาใน

วิชาชีพ 

    4)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญ กำลังใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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     2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

    1) ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูความสามารถไปใชในการจัดการสอน และ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ไดนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการฐานขอมูลการบริหารจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานและการจัดการเรียนรูของผูเรียนมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และมี

วินัยดานการเงินและการออม สามารถแกไขปญหาหนี้สินได     

    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตองชอบ

ธรรม เปนแบบอยางที่ดี มีจิตสำนึกในการเปนขาราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท 

             3) ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

    4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบตัิหนาที่ราชการ  

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

     2.5.1 เชิงปริมาณ 

                        1) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถในการจัดการสอน 

และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการฐานขอมูลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของผูเรียนเกิด

ประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  เกิดการวางแผนและมีวินัยดานการเงินและ

การออม สามารถแกไขปญหาหนี้สินได    

    2) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความ

ถูกตองชอบธรรม เปนแบบอยางท่ีด ีมีจิตสำนึกในการเปนขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 

    3) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมี

ความกาวหนาในวิชาชีพ 

    4) รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญ 

กำลังใจ ในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

    2.5.2  เชิงคุณภาพ 

    1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถในการจัดการสอน และสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการฐานขอมูลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผูเรียนเกิด

ประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  เกิดการวางแผนและมีวินัยดานการเงินและ

การออม สามารถแกไขปญหาหนี้สินได    

     2) ครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมเปน

แบบอยางที่ดี มีจิตสำนึกในการเปนขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 

    3) ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

    4) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเกิดขวัญ กำลังใจ ในการ

ปฏิบัตหินาที่ราชการ 
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  2.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   2.6.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการจัดการสอน และปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ การจัดการฐานขอมูลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผูเรียนเกิดประสิทธิภาพ มีความ

สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  เกิดการวางแผนและมีวินัยดานการเงินและการออม สามารถ

แกไขปญหาหนี้สินได    

   2.6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม เปน

แบบอยางที่ดี มีจิตสำนึกในการเปนขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 

   2.6.3 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

   2.6.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญ กำลังใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   2.7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

   2.7.2 นักเรียน  สถานศึกษา ชุมชน 

    2.7.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 

   2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1  พฤศจิกายน 2565 – 30  กันยายน 2566 

   2.9  พื้นท่ีดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 

สวนที่ 3 แนวทางการดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา 

  (ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการครผููชวย             

2. อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษา 

ดูงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    

3. สงเสริมสนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

   3.1 จัดประชุมคณะกรรมการ  

   3.2 จัดประชุมครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา  

    

1.    3.3 การสรรหา คัดเลือกและประเมิน   

ผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาผูมี

ผลงานดเีดน 

   3.4 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกยีรติครู

และบุคลากรทางการศกึษา 
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สวนที่ 4  งบประมาณ 

 1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 80,000 บาท  (แปดหม่ืนบาทถวน)  โดยมี

รายละเอียดการใชจาย ดังนี้   

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการครูผูชวย   (2 วัน)     

1.1 คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

(65 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

 9,100  9,100 

1.2 คาอาหารกลางวัน 

(65 คน x 120 บาท x 2 มื้อ) 

 15,600  15,600 

1.3 คาสมนาคณุวิทยากร 

- บรรยาย (6 ชม. x 600 บาท) 

- ฝกปฏิบัติ วิทยากรประจำกลุม 3 คน 

 (6 ชม.x 600 บาท x 3 คน) 

 

3,600 

 

10,800 

  14,400 

 

1.4 คาวัสดุฝกอบรม 

     คูมือ, เอกสารประกอบการบรรยาย, ปายโครงการ, เกียรติบัตร, 

เอกสารรสรปุรายงานโครงการและอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

  2,900 2,900 

รวม 14,400 24,700 2,900 42,000 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ( 1 วัน) 
    

   2.1 คาอาหารวางและเครื่องดืม่ 

(80 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
 5,600  5,600 

   2.2 คาอาหารกลางวัน 

(80 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
 9,600  9,600 

    2.3 คาสมนาคุณวิทยากร 

- บรรยาย (4 ชม. x 600 บาท) 

- ฝกปฏิบัติ วิทยากรประจำกลุม 4 คน 

       (2 ชม.x 600 บาท x 4 คน) 

 

2,400 

 

4,800 

  7,200 

 

    2.4 คาวัสดุฝกอบรม 

     - คูมือ, เอกสารประกอบการบรรยาย, ปายโครงการ, เกียรติ

บัตร, เอกสารรสรุปรายงานโครงการและอื่นๆที่เก่ียวของ 

  2,600 2,600 

รวม 7,200 15,200 2,600 25,000 

3. สงเสริมสนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

    

   3.1 คาอาหารวางและเครื่องดืม่  (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  1,400  1,400 

   3.2 คาอาหารกลางวัน  (20 คน x 120 บาท x 1 มือ้)  2,400  2,400 

   3.3 คาตอบแทนคณะกรรมการ   (5 คน x 500 บาท)      2,500   2,500 

   3.4 คาพาหนะ       1,000  1,000 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

   3.5 คาวัสด ุ คาโลรางวัล, คาใบประกาศเกยีรตคุิณ, คาเกียรติบัตร

, คากรอบใบประกาศเกียรติคณุ, คากรอบเกียรติบัตร, คาของที่

ระลึก, คาของรางวัล 

  5,700 5,700 

รวม 2,500 4,800 5,700 13,000 

รวมทั้งสิ้น 24,100 44,700 11,200 80,000 

 (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

 

 2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)   

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการครผููชวย      42,000  42,000 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

   25,000  25,000 

3. สงเสริมสนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

 3,000 3,000 7,000  13,000 

 รวม  3,000 70,000 7,000 80,000 
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ช่ือโครงการ  สงเสรมิและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      นโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ( ตอเนื่อง/ใหม) โครงการใหม 

งบประมาณ 55,000 บาท  แหลงงบประมาณ (งบ สพฐ./งบ สพป./งบอื่นๆ) งบ สพป.มหาสารคาม เขต 2

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

หนวยงานรบัผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป. มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ - นามสกุล...นางสาวกาญจนา  หนูผาสุข.......................  โทรศัพท.....089-4225207....................................

โทรสาร...043-798043........................................................  E-mail:  ...kanchana.tuan@gmail.com…...…. 
 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

อธิบายความสอดคลอง โครงการ สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เปนโครงการ

ท่ีใชกลไกสำคัญ ไดแก 1. การพัฒนาสถานศึกษาตนแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาตาม

แนวคิดการปฏิรูป การเรียนรูเพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหองเรียน โดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 2. การ

คัดเลือกสถานศึกษาตนแบบ เพื่อรับรางวัล IQA AWARD และ 3. การสงเสริมและพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด ใหมีความเขมแข็ง เปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561 และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว เพ่ือสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการคณุภาพและมาตรฐาน 

 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

        ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

        เปาหมายที่  2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชวีิตในศตวรรษที่ 21 

        ประเด็นท่ี 4.3 ปฏิรปูกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 

แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรปูประเทศ 

 แผนปฏิรูปประเทศดาน การพัฒนาการเรียนรู 
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 เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษ

ที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

         ประเดน็ปฏิรูปที่ 12 การพัฒนาการเรยีนรู 

  แนวทาง/กิจกรรม 1. ปรบัเปลี่ยนระบบการเรยีนรูสำหรับศตวรรษที่ 21   

      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “ครู” ใหเปนครูยุคใหม   

      3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  

      4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

    2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที ่หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 

          เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับ

โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

  แนวทาง กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

   กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย

     1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ เพ่ือดูแล

หญิงตั้งครรภใหไดรับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภ – 6 ป 

     2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยา

การพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรู

ของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการ

พัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีอยางรอบดานกอนเขาสู

วัยเรียน 

     3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอ

สำหรับการดำเนินงาน เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ท่ีมีคุณภาพ 

     4) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมี

พัฒนาการท่ีดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษา

และการพัฒนาที่ตอเนื่อง 

   กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเองมี

ทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

    1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนสามารถ

จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดขั้นสูงดวยการจัดการ
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เรียนรูเชิงรุก และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาที่มีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่

สนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 

    2) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมี

การประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล           ที่

เชื่อมโยงสูการทำงานในอนาคต 

    3) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู (1) การแกไขภาวะการถดถอยของความรูในวัยเรียน

โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบ

ผสมผสานและการเรียนรูที่บานในสถานการณฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดย

พัฒนาครูและผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรยีนรู การประกอบอาชีพ และการ

ดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสรางสังคมที่เอ้ือตอการเรียนรู

อยางปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการ

เรียนรู สรางความรู ความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคม

อยางสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณ

สวนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรู วิชาชีวิตในโรงเรียน        

ใหหลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูก

กระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกลงในรูปแบบตาง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการ

จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ และอยูบนหลัก

ความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความ

ครอบคลุมในทุกพื้นที่ (5) การกระจายอำนาจ ไปสูสถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาค

ประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อใหสถานศึกษามีความเปน

อิสระในการบริหาร ดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อน

การสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทนุเพ่ือการศึกษา      (6) 

การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและสงเสริมผูมี

ความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ ฝก

ประสบการณทำงานวิจัยในองคกรชั้นนำ ตลอดจนสงเสริมการทำงานท่ีใชความสามารถพิเศษอยางเต็ม

ศักยภาพ (7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดย

สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปนทางเลือกแกผูเรียนเพื่อยุติการออก

กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ

องคการที่ไมแสวงหากำไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้ง

สถานฝกอบรมหรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา 

 

 

 



- 127 - 
 

 
 

 

    4) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองที่ เขมแข็ง รวมถึงการรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพื่อใหเปน

พ้ืนฐานของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอความ

เปนไทยสูสากล 

    3. ความสอดคลองกับความม่ันคงแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที ่ - 
 

    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาการเรียนรู 

  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรยีนรู 

  เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษ

ท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

   2. แผนท่ีสอดคลอง รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

     จุดเนนที ่2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 4. ดานประสิทธิภาพ 

 5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      จุดเนนท่ี 9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่

เปนฐานเพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 

ใหกับสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษา 
 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545

กำหนดใหหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา        

อันนำไปสูการกำหนดใหมีมาตรฐานการศึกษาขึ้น ประกอบกับไดมีการประกาศใชกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 

2561 สำหรับใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งจะทำให

เกิดความมั่นใจแกผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐานและคง

รักษาไวซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สถานศึกษามีบทบาทหนาที่ในการ

จัดการศึกษาที่ยึดหลักวา ผูเรียนมีความสำคัญที่สุด มุงพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหบรรลุเปาหมายตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตร ดวยการมีสวนรวมท้ังจากการบริหารจัดการของฝายบริหาร การปฏิบัติหนาท่ีของครู

และบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาและหนวยงานภายนอก ดังนั้น เพ่ือใหผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาและสาธารณชน เชื่อมั่นวาสถานศึกษามีการดำเนินงานสำเร็จบรรลุเปาหมายตามท่ีระบุใน

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษาจึงตองมีการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ดวย

กระบวนการ วิธีการที่มีความนาเชื่อถือ และผูประเมินมีความรูความสามารถในการประเมิน ซึ่งผลจากการ

ประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจะเปนการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาวา 

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดหรือสูงกวาเปาหมายใน

ประเด็นใดบาง ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จะเปนประโยชนตอการ

วางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษาตอไป นอกจากนี้เพ่ือใหผูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา

หรือผูพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผูเกี่ยวของและสาธารณชนรับทราบผลการจัดการศึกษา สถานศึกษาจึงตอง

จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self - Assessment Report : SAR) และเผยแพรดวยวิธีการหรือชอง

ทางการสื่อสารอยางหลากหลาย 

  กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

กำหนดใหการประกันคุณภาพการศึกษา เปนการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการ

บริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวน

เก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแล จากการเปลี่ยนแปลงขอกำหนด

ดังกลาวนี้ กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดใหจัดทำแนวปฏิบัติสำหรับการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

และกรอบมาตรฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับนโยบายและกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สวนหนวยงานตนสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามีหนาที่ใน

การสงเสรมิ สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และชวยเหลือสถานศึกษาในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
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  การประกันคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือ

สรางความมั่นใจใหกับนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนและสังคมโดยรวมวาการดำเนินงานของสถานศึกษาจะมี

ประสิทธิภาพและทำใหผูเรียนมีคุณภาพ หรือคุณลักษณะพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาท่ีไดกำหนดไว 

องคประกอบของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตาม

ตรวจสอบเพ่ือควบคุมคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษาซึ่งรวมถึงการใชผลประเมินเปนฐาน

เพื่อการพัฒนาคุณภาพในวงจรการพัฒนาใหมตอเนื่อง การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการกำหนด

มาตรฐานคุณภาพของผูเรียนที่เปนเปาหมาย รวมทั้งมาตรฐานกระบวนการการดำเนินงานและปจจัยที่

เก่ียวของกับการจัดการศึกษาที่เชื่อวาจะสามารถสงผลใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมาย ทั้งนี้ในระหวาง

ดำเนินงานจัดการศึกษาสูเปาหมาย สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด จำเปนตองมีการพัฒนากลไกในการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ดานกระบวนการจัดการเรยีนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และดานคุณภาพผูเรียน โดยบุคคลภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา

เพื่อใหมั่นใจไดวาจะสามารถพัฒนาผู เรียนท่ีมีคุณภาพตามเปาหมายท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษาตองพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัด

การศึกษาปกติของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงหลักการและกระบวนการสำคัญ ไดแก 1) หลักการมีสวนรวมแบบ

รวมแรงรวมใจในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของทุกคนในสถานศึกษา 2) หลักการรวมรับผิดรับชอบในผล

การจัดการศึกษาอยางตรวจสอบได คือมีรองรอยสารสนเทศสำหรับอธิบายคุณภาพตอสาธารณชนท่ีสามารถรว

จสอบได และ 3) หลักการประกันคุณภาพเปนหนาท่ีของทุกคนในสถานศึกษาที่ตองรับผิดชอบและรวมลงมือ

ดำเนินการทุกขั้นตอนของการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ท้ังนี้โดยอาศัยกระบวนการ

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพดวยวงจรคุณภาพแบบ PDCA คือ มีกระบวนการวางแผนกำหนดเปาหมายคุณภาพ 

(Plan) ดำเนินการตามแผนควบคูกับการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพระหวางดำเนินงาน (Do & 

Check) กระบวนการนำผลการประเมินมาเปนฐานการตัดสินใจพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้นตอเน่ือง

ตามลำดับ (Act) 

  จากการนิเทศติดตาม ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พบวา การกำหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่กระทรวงประกาศใช แตยังไมสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา อีกทั้ง การกำหนดเปาหมาย

ความสำเร็จตามตามมาตรฐานของสถานศึกษายังไมชัดเจนและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ในดานการ

จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ยังไมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการจำเปน

ของสถานศึกษา ท้ังยังไมตอบโจทยเปาหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษายังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ขาดความชัดเจนในการติดตามผล

การดำเนินการและนำผลการติดตามไปใชประโยชน สงผลใหการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self- 

Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไมสามารถสะทอนภาพความสำเร็จจาก

การดำเนินงานท้ังหมดของสถานศึกษาไดอยางถูกตองชัดเจนและครอบคลุมทุกมาตรฐานการศึกษา ท้ังนี้    

อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินงานการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
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  ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงจัดทำโครงการ 

สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ขึ้น เพื่อใหการชวยเหลือ สนับสนุน 

สถานศึกษาใหสามารถดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และเพ่ิมความเขมแข็งใหระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

       2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการ

ประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 

  2. เพื่อเสริมสรางระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือ 

การประกันคณุภาพที่เหมาะสมตามบริบทอยางมีประสิทธิภาพและชุมชนมีความมั่นใจตอผลการจัดการศึกษา 

  3. เพื่อเปดโอกาสใหสถานศึกษาในสังกัดไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

  4. เพื่อเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอก   

 2.3  เปาหมาย 

   1. ผูบริหารโรงเรียน และครูผูรับผิดชอบงานประกัน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน 

และระบบการประเมนิแนวใหม ตามรูปแบบแนวทางการประเมินและกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ 

การศึกษา พ.ศ. 2561 

   2. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง และมีความพรอมในการรับ 

การประเมินคุณภาพภายนอก 

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

   2.4.1 ผลผลิต (Output) 

   1. สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

ไดรบัการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 

  2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ท่ีมีผล

การประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาภาพรวมระดับปฐมวัยในระดับ ดี และมาตรฐานการศึกษา

ภาพรวมระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในระดับ ดี ทุกแหง ไดรับการนิเทศติดตามการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศกึษา  

  3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาไดบรรลุผล 
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 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

   1. ผูบริหารโรงเรียน มีความรูในการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  2. ครผููสอนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

  3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียนเปนไปตามเปาหมายที่สถานศกึษากำหนด 

  4. สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีเขมแข็งและมี

คุณภาพ 

  5. สถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ

ประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมตามบริบทของตนเอง 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

   1. สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

ไดรบัการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน 

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ท่ีมีผล

การประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาภาพรวมระดับปฐมวัยในระดับ ดี และมาตรฐานการศึกษา

ภาพรวมระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในระดับ ดี ทุกแหง ไดรบัการนิเทศติดตามการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

  3. รอยละ 76 ของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม   

เขต 2 มผีลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 ในภาพรวม มีระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ขึ้นไป 

  4. รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่เขารับการประเมินคุณภาพภายนอก ป 2565-2566 มีผล

การประเมนิคุณภาพภายนอก ระดับคุณภาพ ดี ขึ้นไป ทุกมาตรฐาน 

  2.5.2 เชิงคุณภาพ 

   1. ผูบริหารโรงเรียน และครูผูรับผิดชอบงานประกัน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน 

และระบบการประเมนิแนวใหม ตามรูปแบบแนวทางการประเมินและกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ 

การศึกษา พ.ศ. 2561 

  2. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง และมีความพรอมในการรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก 
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  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  2.6.1 ผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

มาตรฐานและระบบการประเมินแนวใหม ตามรูปแบบแนวทางการประเมินและกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 

  2.6.2 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ผูบริหาร

โรงเรียน และครูผูรับผิดชอบไดรับการนิเทศและแลกเปลี่ยนเรียนรู การดำเนินการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

  2.6.3 ศึกษานิเทศก มีนวัตกรรมการนิเทศเพื่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

  2.6.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มีสถานศึกษาตนแบบ

การประกันคุณภาพ 

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ที่มี

ผลการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาภาพรวมระดับปฐมวัยในระดับ ดี และมาตรฐานการศึกษา

ภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับ ดี 

   2.7.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ....ตลุาคม 2565 – กันยายน 2566.... 

 2.9 พื้นที่ดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม     

เขต 2 ที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาภาพรวมระดับปฐมวัยในระดบั ดี และมาตรฐาน

การศึกษาภาพรวมระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระดับ ดี ใน 5 อำเภอ 
 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 กิจกรรมพัฒนาและเสริมสรางความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

ดำเนินการใหความรูแกผูบริหารสถานศกึษาและ

ครูผูรับผิดชอบ โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

การนิเทศติดตามการดำเนินงานพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สถานศึกษา

ใน สั ง กั ด ส ำ นั ก ง าน เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ที่มีผลการ

ประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษา

ภาพรวมระดับปฐมวัย       ในระดับ ดี และ

มาตรฐานการศึกษาภาพรวมระดับการศึกษา   

ขั้นพื้นฐาน ในระดับ ดี แบงเปน 2 ระยะ ไดแก 

 ระ ย ะที่  1  นิ เท ศ  ติ ด ต าม  ผ ล ก าร

ดำเนินงานระหวางการดำเนินงานพัฒนาการจัด

การศึกษา เพ่ือตรวจสอบประกาศมาตรฐาน และ

เปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษา ตรวจสอบ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผ นป ฏิบั ติ ก ารป ระจ ำป  และปฏิ ทิ น การ

ด ำ เนิ น ง าน ก า รป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ ภ าย ใน

สถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ป

การศึกษา 2566 

 

 ระยะที่ 2 นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประกอบไปดวยเนื้อหา 5 องคประกอบ ไดแก  

 1) การกำหนดคุณภาพเปาหมาย

ความสำเร็จของสถานศึกษา 

 2) การวางแผนพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา 

 3) การดำเนินการพัฒนาคุณภาพตาม

เปาหมายของสถานศกึษา 

 4) การกำกับติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลของสถานศึกษา 

 5) การสรุปผลการดำเนินการ และจัดทำ
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- แลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสรางความ

ยั่งยืนมีความเขมแข็งและมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือคนหา Best Practice  

    

4 การประเมินผลการนิเทศ 

การประเมินผลการนิเทศติดตามการดำเนินงาน

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา/ 

สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ 

    

 
 
 

สวนที่  4  งบประมาณ 
 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 55,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมพัฒนาและเสริมสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561ดำเนินการใหความรูแก

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบ โดยการ

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561  

1.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อวาง

แผนการดำเนินงาน 

1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561 จำนวน 2 วัน (อบรมออนไลน) 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

   - คาตอบแทนวิทยากร  

(2 คน x 5 ชั่วโมง x 400 บาท) 

 

4,000 

 

4,000 

2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

2.1 ระยะที่  1 นิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงาน

ระหวางการดำเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษา 

เพ่ือตรวจสอบประกาศมาตรฐาน และเปาหมาย

ความสำเร็จของสถานศึกษา ตรวจสอบแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจำป และปฏิทินการดำเนินงานการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 2565 (นิ เทศออนไลน ) 

จำนวน 2 วัน  

 

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(17 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

   - คาอาหารกลางวัน  

(17 คน x 120 บาท x 2 มื้อ) 

2.3 ระยะที่ 2 นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- คาเดินทางในการไปนิเทศฯ ของศกึษานิเทศก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36,460 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,380 

 

4,080 

 

 

 

30,000 

 36,460 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,380 

 

4,080 

 

 

 

30,000 

3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.1 จัดกิจกรรมการประกวด/จัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอนวัตกรรม 

(Innovation) หรือมีการปฏิบัติที่เปนเลิศ/ 

แบบอยางท่ีดี (Best Practice) เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่สะทอนประสิทธิผล

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(17 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

   - คาอาหารกลางวัน  

(17 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

9,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,230 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,190 

 

2,040 

 12,230 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,190 

 

2,040 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

   - คาตอบแทนกรรมการ 

(5 คน x 400 บาท x 1 วัน) 

   - เงินรางวัล 

(รางวัลชนะเลิศ 7 รางวัลๆ ละ 1,000 บาท 

ประกอบดวย รางวัลชนะเลิศ สถานศึกษาขนาด

เล็ก จำนวน 3 รางวัล รางวัลชนะเลิศ สถานศึกษา

ขนาดกลาง จำนวน 2 รางวัล รางวัลชนะเลิศ 

สถานศึกษาขนาดใหญ จำนวน 1 รางวัล และ

รางวัลชนะเลิศ สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

จำนวน 1 รางวัล) 

 

2,000 

 

7,000 

 

 

 

 

 

2,000 

 

7,000 

4 สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ 

   - คาจัดทำรูปเลมรายงานผลโครงการ 

  2,310 2,310 

รวมทั้งสิ้น 13,000 39,690 2,310 55,000 

หมายเหตุ ขออนุมัติถวัจายทุกรายการ 

 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. กิจกรรมพัฒนาและเสริมสราง

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 

2561 

  4,000 

 

 4,000 

 

2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

   - ระยะที่ 1 นิเทศ ติดตาม ผล

การดำเนินงานระหวางการ

ดำเนินงานพัฒนาการจัดการศกึษา 

   

 

6,460 

 

 

 

 

 

36,460 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

   - ระยะที่ 2 นิเทศ ติดตาม การ

ดำเนินงานพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

30,000 

3 . ก ารแลก เปลี่ ยน เรียน รูก าร

ด ำ เนิ น งาน ระบ บ การป ระ กัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

   12,230 

 

12,230 

 

4. การประเมินผลการนิเทศ/สรุป 

รายงานผลการดำเนินโครงการ 

   2,310 2,310 

รวม   10,460 44,540 55,000 
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ชื่อโครงการ การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

สนองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. นโยบายที่ 3  ดานคุณภาพ 

จุดเนน สพป.มค.2  จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ใหม 

งบประมาณ  284,150  บาท  แหลงงบประมาณ  งบ สพป. มหาสารคาม เขต 2  

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสุธีรา  ปะสังติโย  โทรศัพท 043-799341 ตอ 7080  โทรสาร 043-798043,  

นายณวัฒน จันทะเขต  โทรศัพท 06-2556-9919  ,นายรัชชานนท  เมธดลเดชา โทรศัพท 06-5119-8361  

นางศธทบ  ไชยจันดี  โทรศัพท 06-5626-5233,  นายวุฒินันท  พรนิคม  โทรศัพท 06-3731-3339 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตาง ๆ 

แผนระดับที่ 1 

1.ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

     เปาหมายที่ 3  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  

 การจัดการศึกษา จึงจําเปนตองสราง เด็กและเยาวชนใหมีความรูความสามารถที่เปลี่ยนแปลง

ตามสภาวการณในปจจุบัน การจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความ

เปนเลิศดานวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพ ดานดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐคิดคน 

นวัตกรรมใหมๆ ในการเตรียมพรอมใหเด็ก และเยาวชนเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต

โรงเรียนในฐานะเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชน ใหเปนผู ที ่มีพรอมดวย

คุณลักษณะอัน พึงประสงค จึงสรางโอกาสใหแกเด็กและเยาวชนไดแสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ 

กิจกรรมสรางสรรค ตลอด จนสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศกึษาไดใชความรู ความสามารถ ใน

การพัฒนาการเรียนการสอนอยาง เต็มตามความสามารถ โดยสงเสริมความรูความสามารถและทักษะทาง

วิชาการ เพื ่อนําทักษะตางๆ ไปใชในชีวิตประจําวันและเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ เชน งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งในระดับกลุมเครือขาย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับ ภาค และระดับประเทศ การ

จัดนิทรรศการวิชาการ โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาท สมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิ

พลอดุลยเดชมาเปนแนวทางในการดําเนินงาน และใหสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

     2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวงของโดยตรง 

           ยุทธศาสตรชาติดาน  การพัฒนาและเสรมิสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

           เปาหมายที่  1   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

          ประเด็นที่  ปฏิรปูกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

แผนระดับที่ 2 

1.ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

      แผนปฏิรูปประเทศดาน  ดานการศึกษา 

                เปาหมายที่  2  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

                ประเด็นปฏิรูปท่ี    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรยีนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

             แนวทาง/กิจกรรม    งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70  ปการศึกษา 2565 

2.ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

      ยุทธศาสตรที่   12  

                     เปาหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย  การพัฒนา 

แหงอนาคต 

        แนวทาง  การจัดการศึกษาเปนเรื่องสำคัญในการพัฒนาประเทศ เพื่อสรางประชาชนใหมี

ความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรมของบุคคล เพ่ือใหเปนพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ

ดังนั้น คุณภาพการศึกษาจึงสะทอนถึงคุณภาพของคนที่เปนผลิตผลของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจึง

ตองปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง  การพัฒนาหองเรียนคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี 

มีความสมบูรณ ทั้งกายใจ และจิตวิญญาณ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 

2 จึง ใหกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือใหเกิดผลดานคุณภาพผูเรียนที่ดียิ่งขึ้น 

3.ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

      ยุทธศาสตรที่    นโยบายที่ 9   เสริมสรางความม่ันคงของชาตจิากภัยการทุจริต สอดรับดวย

แผนท่ี 11 แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 

4.ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

      ยุทธศาสตรชาติดาน ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

                ประเด็น   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                 เปาหมาย   คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 

21 สามารถในการแกปญหาปรบัตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
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แผนระดับที่ 3 (ตามติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

     1.แผนที่สอดคลอง  แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (2566-2570) สพฐ.  

     2.แผนที่สอดคลอง  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสพฐ. 

     3.จดุเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จุดเนนท่ี   2   การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการ

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู  

ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 

     4.นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566  

 นโยบายท่ี   3  ดานคุณภาพ 

 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใชการ

รวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ และวิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้ง

มีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

     5.จดุเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566 

 จุดเนนที่   6    สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน

รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติทีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment Learning) ทุกระดับ

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

      นโยบายหลักที่  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

8.6 สงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  

 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

 มาตรา ๗ ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาที่ เสรีภาพ ความ

เคารพกฎหมย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษา

ผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิ

ปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเองมีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

        2.1  หลักการและเหตุผล 
      ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือวาเปน 

กระบวนการที่สําคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 แลวนั้น การจัดการ

เรียนรูตองยึดผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงแสวงหาความรูโดยใชแหลงเรียนรูและวิธีการ

เรียนรูที่หลากหลาย สรุปองคความรูไดดวยตนเอง การแขงขันทักษะดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาอาชีพ และ    

ดานวิชาการของนักเรียนจึงเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะสงเสริมใหนักเรียน ครูผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา

ไดลงมือฝกปฏิบัติเรียนรูและแกไขปญหาตามสถานการณไดเปนอยางดีและเปนการสงเสริมนักเรยีน ครูผูบริหาร 

และบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถดานตาง ๆ ไดมีโอกาสแสดงออกอยางเต็มศักยภาพ 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสําคัญของ

กิจกรรมตามหลักส ูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 และตามประกาศสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 จึงได

จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้น เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดมีการแขงขันทักษะ ดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาอาชีพ และดาน

วิชาการ เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลที่ 6 เพื่อเปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรู

ความสามารถ ซึ่งนับเปนผลสําเร็จของการจัดการศึกษาที่ครูผูสอนสามารถนําไปประกอบการทําผลงานเชิงประ

จักษเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะและเผยแพรผลงานดานการจัดการศึกษาสูสายตาสาธารณชน ซึ่งนอกเหนือจากการ

แขงขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาแลวยังตอยอดในการคดัเลือกนักเรียนที่แขงขันชนะเลิศแตละกิจกรรมไป 

แขงขันตอในงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับภาคตอไปดวย 

       2.2 วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการ 

2. เพื่อเปนการจัดเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรคในดานสุนทรียภาพดนตรี นาฏศิลป 

ศิลปะการแสดง  สิ่งประดิษฐ และดานพลศึกษา ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และในระดับชาติ 

   3. เพ่ือคัดเลือกตัวแทนไปแขงขันในระดับชาติ  

 2.3  เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  1.นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 ทุกคน ผูปกครองและประชาชน เขารวมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70  ปการศึกษา 2565  ไมต่ำกวา 4,000 คน 

  2.สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชนในสังกัด และโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เขารวมกิจกรรมงานศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 70 ปการศกึษา 2565 ไม

ต่ำกวา  200 โรงเรียน 
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 เชิงคุณภาพ 

       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โรงเรียนไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถใน 

ดานวิชาการดานสุนทรียภาพดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง  สิ่งประดิษฐ และดานพลศกึษา ในระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา และในระดับชาติ 

  2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1  ผลผลิต (Output) 

      นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการดานสุนทรียภาพ 

ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง  สิ่งประดษิฐ และดานพลศึกษา มีการแขงขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา           

  2.4.2  ผลลัพธ (Outcome) 

         นักเรียนของโรงเรยีนในสังกัดไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการดานสุนทรียภาพ 

ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง  สิ่งประดษิฐ และดานพลศึกษา เปนตัวแทนไปทำการแขงขันในระดับชาติ 

ทุกกิจกรรม  

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

       2.5.1  เชิงปริมาณ 

               รอยละ 80 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการดาน 

สุนทรียภาพดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง  สิ่งประดิษฐ และดานพลศึกษา เปนตัวแทนไปทำการแขงขันใน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ทุกกิจกรรม   

          2.5.2  เชิงคุณภาพ 

นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการดานสุนทรียภาพ 

ดนตรี นาฏศิลป ศลิปะการแสดง  สิ่งประดิษฐ และดานพลศึกษา ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และในระดับชาติ 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

           2.6.1 นักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถในดานวิชาการ 

           2.6.2 นักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรคในดานสุนทรียภาพดนตรี นาฏศิลปะ 

ศิลปะการแสดง สิ่งประดิษฐ และดานพลศึกษา ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

           2.6..3 นักเรียนมีผลคะแนนผานเกณฑการแขงขันเปนตัวแทนไปแขงขันตอในระดับภาค 

     2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

              นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2ไดไดแสดงออก

ซึ่งความสามารถในดานวิชาการดานสุนทรียภาพ  ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง  สิ่งประดษิฐ และดานพล

ศึกษา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และเปนตัวแทนไปแขงขันในระดับชาติ   

      2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปงบประมาณ 2566  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือน ตุลาคม 

พ.ศ. 2566 
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สวนที่  3  แนวทางการดำเนินงาน 

 
ที่ กิจกรรมและการดำเนินการ ระยะเวลา 

(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 วางแผนงานคณะกรรมการดำเนินงาน     

2 ประชาสัมพันธการจัดงานและหลักเกณฑ

การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง

ท่ี 70ปการศึกษา2565 

    

3. แตงต้ังคณะกรรมการแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ป

การศึกษา2565 

    

4 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการตัดสินการ

แขงขันงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 

70 ปการศึกษา2565 

    

5 จัดแขงขันงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง

ท่ี 70 ปการศึกษา2565 ระดับเขตพ้ืนที่ 

    

6 แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 

70 ปการศึกษา2565 ระดับชาต ิ

    

7 สรุป วิเคราะหผล รายงานผล     
 

สวนที่  4  งบประมาณ 

 
1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น                 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแท

น 

คาใชสอย คาวัสด ุ  

1 การประชุมวางแผนคณะกรรมการเตรียมการดำเนินงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (55 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

2. คาอาหารกลางวัน (55 คน x 120 บาท x 1 มื้อ 

  

 

3,850 

6,600 

  

 

10,450 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและเตรียมสถานที่จัดงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

2. คาอาหารกลางวัน (30 คน x 120 บาท x 1 มื้อ 

  

 

2,100 

3,600 

  

 

5,700 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแท

น 

คาใชสอย คาวัสด ุ  

3 ประชุมคณะกรรมการตัดสินการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (1,100 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

2.วัสดุอุปกรณ 

  

 

38,500 

  

 

38,500 

4 จัดแขงขันงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70  

ปการศึกษา2565 ระดับเขตพื้นที่ 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (1,200 คน x 35 บาท  x 2 มื้อ) 

2. คาอาหารกลางวัน (1,200 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

3. วัสดุอุปกรณ 

 

 

 

 

 

84,000 

144,000 

 

 

 

 

1,500 

 

 

229,500 

5 การแขงขันงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70  

ปการศึกษา2565 ระดับชาติ 

1.คาพาหนะ   

2.เบี้ยเลี้ยงคณะทำงานระดับเขต ตรวจเย่ียมการแขงขัน 

ระดับภาค จ.รอยเอ็ด 

  

 

 

 

 

 

 

 

6 สรุป วิเคราะหผล รายงานผล     

รวมทั้งสิ้น  282,650 1,500 284,150 
 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

การประชุมวางแผนคณะกรรมการเตรียมการ

ดำเนินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ป

การศึกษา 2565 

10,450 - - - 10,450 

แตงต้ังคณะกรรมการดำเนนิงานและเตรียม

สถานท่ีจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งท่ี 70 ป

การศึกษา 2565 

5,700 - - - 5,700 

ประชุมคณะกรรมการตัดสินการแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ปการศึกษา 

2565 

38,500 - - - 38,500 

จัดแขงขันงานศิลปะหตัถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 

ปการศึกษา2565 ระดับเขตพื้นที ่

229,500 - - - 229,500 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

การแขงขันงานศิลปะหตัถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 

ปการศึกษา2565 ระดับชาต ิ

- - - - - 

สรุป วิเคราะหผล รายงานผล - - - - - 

รวม 284,150  - - 284,150 
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ชื่อโครงการ   เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการครู 

                  และบุคลากรทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 นโยบายระดับ สพฐ  ยุทธศาสตรขอที่ 3 ดานคุณภาพ 

 จุดเนน สพป.มค.2  จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ   

แผนงาน    ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 

งบประมาณ  20,000  บาท แหลงงบประมาณ (งบ สพฐ./งบ สพป./งบ อ่ืนๆ)  งบประมาณ สพป.มค.2 

ระยะเวลาดำเนินงาน ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ธันวาคม พ.ศ.2565 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมกฎหมายและคดี … สพป. มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นายสมบัติ  คณุแกว     โทรศัพท    043-799340 

โทรสาร     043-798043            E-mail     ekk501@outlook.co.th 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

   (1) เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  คน

ไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศนคือการสรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตที่ยั่งยืน 

ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย  และยังมีการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพผูเรียนที่หลากหลายและการเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา การ

ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ทั้งความรูดานวิชาการ 

ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  เปนโครงการที่มีความสอดคลองและสงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ในศตวรรษท่ี 21 การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 

สงผลตอวิถีชีวิตของคนในสังคม ระบบการศึกษา จึงจำเปนตองมีการพัฒนาศักยภาพ ทั้ง ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วนี้ดวย  โดยการพัฒนา

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ให
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เปนบุคคลแหงการเรียนรู รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ และเพ่ือใหบรรลุเปาหมายดาน

สมรรถนะของครแูละบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้ 

   สมรรถนะหลัก (Core Competency)  5 ประการ ไดแก 

    1. การมุงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 

        2. การบริการที่ดี 

       3. การพัฒนาตนเอง 

    4. การทำงานเปนทีม 

    5. จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   สมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน (Functional Competency)  6 ประการ  ไดแก 

    1. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

    2. การพัฒนาผูเรียน 

    3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

    4. การวิเคราะห สังเคราะหและวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

    5. ภาวะผูนำ 

    6. การสรางความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชน 

  2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

   2.1 ยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของโดยตรง 

    ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

    เปาหมายที ่2.1 คนไทยเปนคนดีมี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21 

    ประเด็นที่ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 แผนระดับที่ 2 

  1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

   ประเด็นปฏิรปูท่ี  ๔ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบ

วิชาชีพครแูละอาจารย และ ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที่ ๒๑ 

   แนวทาง/กิจกรรม พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมี              

ความพรอม   ในการจัดการเรียนการสอนสอดรบักับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

  2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

   เปาหมายที่1 คนไทยไดรบัการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน

สำหรับโลกยุคใหม มีคณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
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  3. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ยุทธศาสตรชาติดานการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   ประเด็น  การพัฒนาการเรยีนรู 

   เปาหมาย         

    * เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกไขปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

           * การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ โครงการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สูประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร บรรลุเปาหมายตามแผนแมบทดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน และมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ตามวิชาชีพ

สอดรับกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21  

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบายและจุดเนน และ

เกณฑการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพื่อใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใชเปนมาตรฐาน

ในการประเมินตนเองเปนการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งโครงการ

พัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สูประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร เปนอีก

แนวทางหน่ึงในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่จะนำไปสูความสำเร็จตามนโยบายดาน

คุณภาพ และจุดเนนท่ี 5 การจัดอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานพรอมสงเสริมทักษะการสอนแบบออนไลนอยางมี

ประสิทธิภาพ และการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหา

หนี้สินครู และตามตัวบงชี้ในมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 : การบริหารและจัด

การศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ ตัวบงชี้ที่ 3 : การบริหารดานการบริหารงานบุคคล ประเดน็การพิจารณาที่ 3 : การ

พัฒนาสงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา สูความเปนมืออาชีพสอดคลองกับปญหา

ความตองการจำเปนและสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศกึษา และมาตรฐานที่ 3 

: สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบงชี้ที่ 5 : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

ราชการ ลูกจางในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑ ไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติ ประเด็นการพิจารณาที่ : ผลงานดีเดนที่ประสบความสำเร็จเปนที่ประจักษของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเปน

ผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติขึ้นไป  

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560) 

 3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

จุดเนนที่ .6  การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

   -สงเสริมและสนับสนนุการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                           
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  4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นโยบายดานที ่3  ดานคุณภาพ 

3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

 

  5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     จุดเนนที ่ 5  จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผน

และการสรางวินัยดานการเงนิและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

 นโยบายดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

พ.ศ. 2549  (แกไขเพ่ิมเตมิถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ขาราชการครู คือ บุคคลที่สังคมยกยองวาเปนปูชนียบุคคล แตจากทิศทางในการพัฒนา

ประเทศในปจจุบันกอใหเกิดปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางมาก ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาประสบกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนหลายดาน ทำใหเกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนในการปฏิบัติราชการไป

ในทางที่ไมเหมาะสม ขาดคุณธรรม จริยธรรมและเกิดการกระทำความผิดทางวินัยหลายประการ ทั้งโดยเจตนา

และรูเทาไมถึงการณ รวมทั้งบางครั้งมีการประพฤติตนท่ีไมเหมาะสมในฐานครูท่ีอบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชน 

ผูบริหารขาดธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ดังนั้น เพ่ือเปนเผยแพรใหความรูดานกฎหมายและเสริมสราง 

คุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระตุนและ

สงเสริมใหขาราชการในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 รูและตระหนักถึง

วินัย คุณธรรมจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถแนะนำ แกปญหาการกระทำ

ผิดวินัยและดำเนินการทางวินัยแกตนเองและผูอยูใตบังคับบัญชาไดอยางมีความรูความเขาใจที่ถูกตองและอยู

กรอบศีลธรรมอันดี เพ่ือปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 อันจะนำมาซึ่งการ

ปองกันการกระทำทุจริตและลดการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นในหนวยงาน ไมวาจะเปนในสถานศึกษาหรือในสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาก็ตาม 
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 2.2 วัตถุประสงค 

2.2.1 เพื่อเสริมสรางใหผูบริหารสถานศกึษาและบุคลากรทางการศึกษา ไดตระหนักถึง

ความสำคัญของระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมและนำความรูท่ีไดรับเพื่อนำไป

พัฒนา 

2.2.2 เพื่อพัฒนาและสรางเสริมคณุภาพจิตใหผูบริหารสถานศึกษามียึดม่ันในหลักธรรมใน 

พระพุทธศาสนา เสริมสรางธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานในหนาที่รบัผิดชอบ 

2.2.3 เพื่อหาแนวทางการพัฒนาและการปองปรามการกระทำผิดวินัย ปองกันการทุจริต 

และสรางเสรมิคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.2.4 เพ่ือสรางเครือขายดานวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต2 

  2.3  เปาหมาย   

2.3.1 ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษในตำแหนงผูบรหิารสถานศึกษาจำนวน 221 

โรงเรียน 

  2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output)  

ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจสามารถนำความรูดานการดำเนินการทางวินัย 

ระเบียบกฎหมาย และการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและนำไปปรับใชกับการปฏิบัติงานและเปน

แบบอยางแกสถานศึกษาอื่นได 

   2.4.2   ผลลัพธ (Outcome) 

ผูเขารวมโครงการสามารถนำความรูจากการเขารวมโครงการนำไปเผยแพรและดำเนินการ

เพือ่เปนตนแบบในการพัฒนาใหกาวหนาเพ่ือเปนสถานศกึษาตนแบบใหสถานศึกษาอื่นศกึษาดูงานได 

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1   เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 100 ของผูเขารวมโครงการตระหนักถึงความสำคัญของระเบียบกฎหมายที่

เก่ียวของ จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมและนำความรูที่ไดรับเพื่อนำไปพัฒนาสถานศึกษาได 

2) หนวยงานผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครฐัและมีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน (ITA) ,PMQA และมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                        

2.5.2  เชิงคุณภาพ 

1) ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการมคีวามตระหนักและมีความ

เขาใจระเบียบกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณท่ีดี เพ่ือนำมาใชในการในการปฏิบัติงานไดถูกตอง

และมีการกระทำผิดวินัยนอยลง 
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2) สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศกึษาที่เขารวมโครงการมีแนวทางการพัฒนาและ

การปอง-ปรามการกระทำผิดวินัยและสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในการบริหารงานใหแก              

ผูเขารับการอบรมเพ่ือนำไปขยายผลตอในโรงเรียนและปฏิบัติตนไดอยางถูกตองแกเด็กและเยาวชนซึ่งเปน

ผูเรียนและเพ่ือนรวมงานตอไป 

   2.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 2.6.1 ผูเขารับการพัฒนามีความรู ความเขาใจและตระหนักถึงระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ เพ่ือนำไปปรับใชในการบริหารงานและปฏิบัติงานในโรงเรียนให

ผูใตบังคับบัญชามีการกระทำผิดวินัยลดลง 

2.6.2 ผูเขารวมโครงการนำหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานไป

ถายทอดใหผูใตบังคบับัญชาเพื่อเปนการปองปรามและเสริมสรางใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย  

2.6.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนครูดี ครูเกง มีคุณภาพและมีคุณธรรมและ

สามารถสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือในการดำเนินการทางวินัยและสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมให

เกิดขึ้นไดอยางเปนรูปธรรม 

2.6.4 ผูเขารวมโครงการยึดมั่นในหลักธรรมในพระพุทธศาสนา มีธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ 

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1 .ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ 

  2.7.2 .สถานศกึษาท่ีจัดสงบุคลากรเขารวมโครงการ 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ เริม่ตั้งแตเดือนธันวาคม 2565 ถึงกันยายน 2566 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 วิเคราะหศึกษา และกำหนดหลักสูตร     

2 ขออนุมัติจัดทำโครงการ     

3 ประชมุ/สัมมนา/จัดสงเอกสารคูมือ

เผยแพร/ประชุมการดำเนินโครงการ 
 

   

4 ประเมินผลโครงการ     

5 สรุปรายงานผลโครงการ     
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สวนที่  4  งบประมาณ 

 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 20,000บาท บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี ้ 
 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการะมาณ  

เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 อบรมสัมมนาผานระบบ Video 

Conference  

ผูเขารับการอบรมจำนวน 221 โรงเรียน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มอาหารกลางวัน 

คณะทำงาน 10 คน 

- คาวิทยากร (600x6)  

 

 

 

 

3,600 

   

 

 

 

1,900 

 
   

 

 

1,900 

3,600 

2 คาวัสดุฝกสัมมนา/จัดทำเอกสาร 

  ( 60x221) 

  
13,260 13,260 

3 คาพาหนะในการเดินทางไปราชการติดตาม

ใหความรูโครงการและปฏิบัติราชการที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

 
 1,240 

 
 1,240 

                    รวมท้ังสิ้น 3,600 3,140 13,260 20,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 

ไตรมาสที่ 

2/2566 

ไตรมาสที่ 

3/2566 

ไตรมาสที่ 

4/2566 

ดำเนินงานจัดอบรม/จัดทำเอกสาร

คู มื อ เผยแพ ร /ป ระชุ มสั มมนา

โครงการ 

  20,000.-  20,000.- 

รวม   20,000.-  20,000.- 
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ชื่อโครงการ    การพัฒนาการเรียนรูฐานสมรรถนะ(Competency Based Education)  

                   และการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)” 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      นโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสรมิการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน 

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดานที่ 3 ประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

งบประมาณ 60,000 บาท  

แหลงงบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ปงบประมาณ 2566   วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคามเขต 2                                                                                                        

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล    พ.จ.อ.คมกริช  ปริปุณณะ    โทรศพัท    098 8818625 

โทรสาร    043-798043      E-mail    kom25112512@gmail.com 

 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

   เปาหมายที่ 1 ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

   เปาหมายที่ 2 ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

   เปาหมายที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

   เปาหมายที่ 5 สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   เปาหมายที่ 6 ภาครฐัของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 

 

อธิบายความสอดคลอง  

  โครงการ “การพัฒนาการเรียนรูฐานสมรรถนะ(Competency Based Educationและการเรียนรู

เชิงลึก(Active Learning)”สอดคลองกับ เปาหมายท่ี 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง 

และมีคุณภาพ เพราะ )” ใหความสำคัญกับการจัดการศึกษาและการเรียนรูท่ีครอบคลุมผูเรียนทุกชวงวัยดวย

รูปแบบการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยในลักษณะการศึกษาเรียนรูและพัฒนา

ตนเองตลอดชีวิต โดยการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหเปน

พลเมืองที่ดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถะ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระดับตาง ๆ ที่สามารถสรางเสริม



- 154 - 
 

 
 

ทักษะจำเปนในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะภาษาอังกฤษวิทยาศาสตร และทักษะดิจิทัล รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ

และความสามารถของผูเรียนทุกชวงวัยตามความถนัดความตองการและความสนใจ โดยมีการกำหนดเปาหมาย

การจัดการศกึษา มาตรฐานการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อ แหลงเรียนรู การใช

รูปแบบดิจิทัลเพ่ือการศึกษา การวัดและประเมินผลตลอดจนการสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครู มี

สมรรถนะสูงสอดคลองกับการจัดการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

        ยุทธศาสตรชาตดิาน การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

        เปาหมายที่  1 คนไทยเปนคนดี คนเก ง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21 

        ประเด็นที่  2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

            การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนโฉม

บทบาท 'ครู' ใหเปนครูยุคใหม การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการ

พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ

การวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการ

เรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ การ

ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัวระบบ

สถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ การสรางเสนทางอาชีพสภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุน 

ท่ีเหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ การดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยที่มี

ความสามารถในต างป ระ เทศให มาสร างและ พัฒ นาเทคโน โล ยีและนวัตก รรมให กั บป ระ เทศ )     

           การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

          โครงการ “การพัฒนาการเรียนรูฐานสมรรถนะ(Competency Based Education)และการเรียนรูเชิง

ลึก(Active Learning)” เปนพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม

ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช

เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม   พัฒนา

ระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการ

เรยีนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง 
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แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน ดานการศึกษา 

         เปาหมายที่  1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเปน 

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

         ประเด็นปฏิรูปที่  12  การปฏิรปูการจัดการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ท่ี 21 

  แนวทาง/กิจกรรม    

  1. ปรบัเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21   

  2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม   

  3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  

  4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

  5. สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

             กิจกรรม 

  กิจกรรม 2 พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรกุ และการวัดประเมินผล เพ่ือพัฒนาผูเรยีน รวมทั้ง

การพัฒนาความรู และสมรรถนะดานเนื้อหาสาระที่สอน ดานศาสตรการสอน ดานการใชสื่อและเทคโนโลยีใน

การเรยีนรูและการสอนดานการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21และดานบทบาทของครใูนยุคใหม 

    2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทย 

การพัฒนาแหงอนาคต 

   เปาหมาย 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลก

ยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง

อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

  แนวทางการพัฒนา 

              กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเองมี

ทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  

    3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวนความ

ตองการครูในแตละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพรอมดานวิชาการและดานทักษะการ

จัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะทอน

สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ที่อำนวยการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง และมุงสูการยกระดับครสููวิชาชีพชั้นสูง 
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  4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการ

ประเมินการเรยีนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู

การทำงานในอนาคต 

3. ความสอดคลองกับความม่ันคงแหงชาติ 

  กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 

  กลยุทธยอยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสรางองค

ความรูและทักษะที่จำเปนอยางทั่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลอง กับ

ความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางไมเลือก

ปฏิบัติ การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพ่ึงพาตนเองได การ

สงเสริมการเรียนและใชภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำใน

พ้ืนท่ี 

    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   2. แผนท่ีสอดคลอง ยุทธศาสตรชาติที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

     จุดเนนท่ี  2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

      จุดเนนที่  ๓  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ 

 

5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

              จุดเนนที่ 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม

และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียน (Assessment for Leaming)  

ทุกระดับ   

 



- 157 - 
 

 
 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันโลกกำลังกาวเขาสูยุคแหงการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การแขงขันในระดับนานาชาติที่ 

ทวีความรุนแรงและชับซอนมากขึ้นกวาอดีตหลายเทาตัว ทำใหแตละประเทศตองเรงพัฒนายกระดับตนเอง

ใหเทาทันกับนานาประเทศ และเตรียมรับมือกับสถานการณความผันผวนของโลกท่ีเกิดขึ้นอยูตลอดเวลาดวย

เหตุน้ีหลายประเทศที่เจริญแลวจึงไดมีการลงทุนใน "ทรัพยากรมนุษย" อยางมหาศาล อันเนื่องมาจากมนุษย

เปนทุนที่สามารถพัฒนาศักยภาพตนเองไดตลอดชีวิต ซึ่งเปนปจจัยพ้ืนฐานที่สำคัญในการสรางความมั่งคั่ง

และมั่นคงใหประเทศ ดังนั้น การลงทุนในทรัพยากรมนุษยจึงเปรียบเสมือนการวางรากฐานสูความยั่งยืนของ

ประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต 

ประเทศไทยไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ทางการแขงขันกับประเทศอ่ืน ๆ จึงไดกำหนดยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) เปนแผน

แมบทในการพัฒนาประเทศระยะยาว และกำหนดใหการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยเปน

หนึ่งในยุทธศาสตรที่สำคัญของชาติ โดยมุงเนนการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี

คุณภาพมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีทุกชวงวัย เพ่ือกาวมาเปน

กำลังหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยสูยุค 4.0 (Thailand 4.0) หรือยุคแหงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวย

นวัตกรรมสงเสริมใหคนในประเทศใชความคิดสรางสรรคมาแปรเปลี่ยนเปนนวัตกรรมชับเคลื่อนใหเศรษฐกิจ

เตบิโตและมีการพัฒนาอยางย่ังยืน 

ดังน้ัน สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญ 

ของการวางรากฐานใหแกเด็กและเยาวขนไทยตั้งแตระดับขั้นพ้ืนฐานจึงไดจัดทำโครงการ “การพัฒนาการ

เรียนรูฐานสมรรถนะ(Competency Based Education)และการเรียนรูเชิงลึก(Active Learning)” เพื่อ

สงเสริมใหผูเรยีนทุกคนในสังกัดสำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2   ไดรับการ

พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ผานการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกรวมถึง

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกที่สนับสนุนใหโรงเรียนสามารถวิเคราะหและ

เลือกใชนวัตกรรมไดตามความตองการและเหมาะสมกับบริบท พรอมทั้งเชื่อมโยงส่ือ นวัตกรรมทรัพยากร 

และองคความรูจากภาคีเครือขายไปประยุกตใชตามบริบทพ้ืนที่ดวยรูปแบบและระบบที่เขาถึงสะดวกและมี

คุณภาพ ตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

2.2 วัตถุประสงค 

   2.2.1 เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนใหผูเรียนทุกคนในโรงเรียนสังกัด สำนักงานงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2  มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ผานกิจกรรมการจัดการ

เรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรยีนรูเชิงลึก    

   2.2.2 สงเสรมิใหโรงเรียนพัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และ

การเรียนรูเชิงลึกตามความตองการและเหมาะสมกับบริบท 
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    2.3  เปาหมาย 

                   2.3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

      1) โรงเรยีน จำนวน 221 โรงเรียน นำนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการเรยีนรูฐาน 

สมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกไปใช 

       2) โรงเรียน รอยละ 95 มีความตระหนัก ความรู และทักษะของครูและผูเก่ียวของ ใน 

การจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึก   

  2.3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

          1) ประสิทธิภาพในการจัดการเรยีนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึก 

        2) ระดับความรวมมือของภาคีเครอืขายในการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ  

และการเรียนรูเชิงลึก 

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) ครสูามารถจัดการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกไดอยางมีคุณภาพ  

2) รูปแบบและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกที่โรงเรียน

เลือกนำไปใชไดอยางเหมาะสมกับความตองการและบริบทของโรงเรยีน 

  2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

             ระดับคุณภาพของในการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึก 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ครรูอยละ 95  สามารถจัดการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกได

อยางมีคุณภาพ 

 2) โรงเรียนรอยละ 95 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึก

โรงเรียนพัฒนาตามความเหมาะสมกับความตองการและบริบท 

  2.5.2  เชิงคุณภาพ 

       ครมูีการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกในระดับดีเย่ียม    

    2.6  ผลที่คาดวาจะไดรบั 

  ครสูามารถจัดการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกไดอยางมคีุณภาพ 

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  2.7.1 นักเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคามเขต 2 

  2.7.2 ครูและบุคลากรทางการศกึษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1  ตุลาคม  2565  ถึง  30  กันยายน   2566 
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สวนที่  3  แนวทางการดำเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินการ ระยะเวลา 

(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

กิจกรรมที่ 1 “การพัฒนาการเรียนรูฐานสมรรถนะ(Competency Based Education)และการเรียนรูเชิงลกึ(Active 

Learning)” 

 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน จัดทำ

เครื่องมือ 

    

 นิเทศ ติดตามและประเมินผลและถอด

บทเรียนการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐาน 

สมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกของ

โรงเรยีน 

    

 ประกวดคลปิการสอน การจัดการเรียนรู

การเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรู

เชิงลึก 

    

กิจกรรมที่ 2 การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ในศตวรรษท่ี 21 

สำหรับครผููสอนวิชาประวัติศาสตร ระดับชั้นประถมศกึษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 

1 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 

Active Leaning ประวัติศาสตร ใน

ระดับชั้นประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2 ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2    

    

2 -กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(Symposium) แนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 

Practice) หัวขอ” การพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ใน

ศตวรรษท่ี 21” 

    

3. สรุป รายงานผลการดำเนินงาน     
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สวนที่  4  งบประมาณ 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น   60,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ   

กิจกรรมที่ 1 “การพัฒนาการเรียนรูฐานสมรรถนะ(Competency Based Education)และการเรยีนรูเชิงลึก(Active Learning)” 

 ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงาน จัดทำเครื่องมือ 

-คาอาหาร (20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ ) 

-คาอาหารวาง (20 คน X 35 บาท  X 2 มื้อ) 

  

2,400 

1,400 

   

3,800 

 นิเทศ ติดตามและประเมินผลและถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู

การเรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกของโรงเรียน 

-คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนเิทศ ติดตามและประเมินผลการ 

(16 คน X 120บาท X 5 วัน)   

-คาชดเชยน้ำมันเชือ้เพลิง 

 

 

 

9,600 

 

 

 

 

10,100 

   

 

 

19,700 

 ประกวดคลิปการสอน การจัดการเรียนรูการเรียนรูฐาน

สมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึก 

-คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 

(400บาทx5คน) 

-คาโลรางวัล ลำดับที่ 1-3 จำนวน 3 โล 

 

 

 

2,000 

  

 

 

 

4,500 

  

 

 

6,500 

 รวม     30,000 

กิจกรรมที่ 2 การยกระดับคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนประวัติศาสตร ในศตวรรษท่ี 21 

สำหรับครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร ระดับชั้นประถมศกึษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

1 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน Active Leaning 

ประวัติศาสตร ในระดับชั้นประถมศึกษาชวงชั้นท่ี 2 ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2    

-คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนเิทศ ติดตามและประเมินผลการ  

(16 คน X 120 บาท X 5 วัน)   

-คาชดเชยน้ำมันเชือ้เพลิง 

 

 

 

9,600 

 

 

 

 

 

 

 

11,550 

   

 

21,150 

2  กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู (Symposium) แนวปฏิบัติที่เปน

เลศิ (Best Practice) หัวขอ”การพัฒนากระบวนการจัดการเรียน

การสอนประวัติศาสตร ในศตวรรษที่ 21”ท่ี สพป.มค.2 ณ หอง

ประชุม สพป.มค.2 

 1.โลรางวัลท่ี 1 2 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ   

2.คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน แนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 

Practice) หัวขอ” การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร ในศตวรรษที่ 21” จำนวน 5 คน x คนละ 400 

บาท 

3.คาอาหารกลางวัน (5 คน x คนละ 120 บาท x 1 มื้อ) 

 4.อาหารวาง/เครื่องดื่ม (5 คน x คนละ 35 บาท x 2 มื้อ) 

5.วัสดุอุปกรณ 

 

 

 

2,000 

350 

2,000 8,850 

3 สรุป รายงานผลการดำเนินงาน      

รวมทั้งสิ้น 9,600 13,900 6,500  30,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

กิจกรรมที่ 1 “การพัฒนาการเรียนรูฐานสมรรถนะ(Competency Based Education)และการเรยีนรูเชิงลึก(Active 

Learning)” 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน จัดทำ

เครื่องมือ 

3,800 - - - 3,800 

นิเทศ ติดตามและประเมินผลและถอด

บทเรียนการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐาน 

สมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกของ

โรงเรยีน 

- - 19,700 - 19,700 

ประกวดคลิปการสอน การจัดการเรียนรูการ

เรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึก 

   6,500 6,500 

รวม 3,800  19,700 6,500 30,000 

กิจกรรมที่ 2 การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ในศตวรรษที่ 21 

สำหรับครูผูสอนวิชาประวัตศิาสตร ระดับชั้นประถมศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 

นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 

Active Leaning ประวัติศาสตร ในระดับชั้น
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

กิจกรรมที่ 1 “การพัฒนาการเรียนรูฐานสมรรถนะ(Competency Based Education)และการเรียนรูเชิงลึก(Active 

Learning)” 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน จัดทำ

เครื่องมือ 

3,800 - - - 3,800 

นิเทศ ติดตามและประเมินผลและถอด

บทเรียนการจัดการเรียนรูการเรียนรูฐาน 

สมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึกของ

โรงเรยีน 

- - 19,700 - 19,700 

ประกวดคลิปการสอน การจัดการเรยีนรูการ

เรียนรูฐานสมรรถนะ และการเรียนรูเชิงลึก 

   6,500 6,500 

รวม 3,800  19,700 6,500 30,000 

กิจกรรมที่ 2 การยกระดบัคุณภาพการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ในศตวรรษที่ 21 

สำหรับครูผูสอนวิชาประวัตศิาสตร ระดับชั้นประถมศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 

ประถมศึกษาชวงชั้นท่ี 2 ของสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2    

 

21,150 

 

21,150 

-กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(Symposium) แนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 

Practice) หัวขอ” การพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ใน

ศตวรรษท่ี 21” 

    

 

8,850 

 

 

 

8,850 

สรุป รายงานผลการดำเนินงาน      

รวม   21,150 8,850 30,000 
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ช่ือโครงการ  ยกระดับคุณภาพการเรยีนรูภาษาไทยเพื่อการอานออกเขียนได 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)       

      นโยบายระดับ สพฐ. ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม (รอง) 

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดาน  ประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน การพัฒนาการเรียนรู 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

งบประมาณ 60,000 บาท  แหลงงบประมาณ (งบ สพฐ/งบ สพป./งบอื่นๆ)……งบ สพป.......... 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน  พ.ศ. 

2566หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป. มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ นางสาวชอรัตนา  ปททุมมา    โทรศัพท...081 – 9879479... 

โทรสาร  043-798043   E-mail… chorrattana_p@mkarea2.go.th 

 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

      เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนด ีเกง และมีคุณภาพ 

อธิบายความสอดคลอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ เปนหนวยงาน

ทางการศึกษา จัดตั้งขึ้นเพ่ือสงเสริม สนับสนุน การบริการจัดการและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและกลุมนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษามีภารกิจหลักคือการนิเทศการศึกษาวิเคราะหวิจัย ติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผล การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเพื่อพัฒนาใหสถานศึกษา

มีความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการเรยีนการสอนไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานเทาเทียมกัน 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑

สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  นอกจากนี้ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกที่ ทุกเวลา 

ปรับปรุงแหลงเรียนรู ในชุมชนใหเปนพ้ืนที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะ

พ้ืนฐาน ไดแก การอานออก เขียนไดคิดเลขเปน  

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

ยุทธศาสตรชาติที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)      

       เปาหมายที่ 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

        ประเด็นที่ 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 

 

 

 

 



- 164 - 
 

 
 

 

 

แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรปูประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน  ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศกัยภาพทรัพยากรมนษุย (หลัก)         

  เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ

เรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

         ประเด็นปฏิรูปที่  12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 

   แนวทาง/กิจกรรม   

1. ปรบัเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรบัศตวรรษที่ 21   

   2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม     

  2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที่ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 

          เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ

โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข         

   แนวทาง กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูใน

ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 5) การพัฒนา

ระบบสนับสนุนการเรียนรู (1) การแกไขภาวะการถดถอยของความรูในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนว

ปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานและการเรียนรูท่ีบานใน

สถานการณฉุกเฉิน 

    3. ความสอดคลองกับความม่ันคงแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที ่ - 

    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาการเรียนรู 

  ประเด็นที่  12 การพัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษ

ท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปาหมาย 120001) 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง แผนการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579  

   2. แผนท่ีสอดคลอง รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
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3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

     จุดเนนที ่2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 2. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      จุดเนนท่ี 6 สงเสรมิการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมสีวน

รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียน (Assessment for Leaming)  

ทุกระดับ 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย นโยบายหลัก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศกัยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

 นโยบายเรงดวนเรื่อง 7) การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

   กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบใหสัมพันธเชื่อมโยงกัน  เพื่อใหผูเรียนสามารถ 

คิด วิเคราะห แกปญหา และเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง โดยมีความเช่ือมโยงกันทั้งหลักสูตรและการเรียน

การสอนใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง  และสอดคลองกับการเรียนรูยุคใหม รวมท้ังไดประกาศนโยบายเรงรัดพัฒนา

คุณภาพการอานรูเรื่องและสื่อสารได รณรงคใหผูบริหาร ครู และสถานศึกษา เห็นความสำคัญของการพัฒนาการ

อานของนักเรียน  เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ภาษาไทยทุกระดับชั้น เฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 3 ตาม       

กลยุทธจุดเนนของ สพฐ. นอกจากน้ีนักเรียนชั้นประถมศึกษา ตองอานออกเขียนไดทุกคนดวยเหตุผลดังที่กลาวมา

ขางตน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงควรใหโรงเรียนในสังกัด  มีการพัฒนา

หองสมุดใหเปนหองสมุดมีชีวิตเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียนในการสรางนิสัยรักการอานและการเรียนรูสูคณุภาพที่ดี  

นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะตามศตวรรษที่ 21 ดวยเหตุผลดังที่กลาวมาขางตน 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ และ

พัฒนาครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสามารถแกปญหาและพัฒนานักเรียนใหผานเกณฑมาตรฐาน

ของหลักสูตรได  ตลอดจนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาไทยใหเพิ่มข้ึนตามเปาหมายอยางตอเนื่อง 

นักเรียนมีคณุภาพสามารถนำทักษะดานภาษาไทยไปใชในการดำรงชีวิตอยางมีประสิทธิภาพตอไป     

   2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพื่อพัฒนาครูผูสอนภาษาไทยสามารถจัดการเรยีนการสอนตามแนวทางการสอนอานออกเขียนได  

อานคลอง เขียนคลองและการอานสรุปความได 

 2. เพ่ือพัฒนาสงเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของนักเรียน 
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 3.เพ่ือเผยแพรผลงานสื่อ/นวัตกรรมพัฒนาความสามารถในการอานและการเขียน  ที่ประสบผลสำเร็จ และ

การประกวดการขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะการอานข้ันสูง 

 

 2.3  เปาหมาย 

  2.3.1  เชิงปริมาณ 

     2.3.1.1 ครูผูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จำนวน  50 คน 

  2.3.1.2 ครูผูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 217 คน 

  2.3.1.3 ครูผูสอนภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษา         จำนวน   48 คน 

  2.3.1.4 นักวิชาการและผูเก่ียวของ          จำนวน 50  คน 

           รวมทั้งสิ้น  365 คน 

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 (Output) 

       1) ครูผูสอนภาษาไทย มีความตระหนัก ความรู ความเขาใจวิธีการจัดการเรยีนรูที่พัฒนาการอานออก 

เขียนได อานคลอง เขียนคลองและการอานสรุปความ 

2) สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีนักเรียนที่อานออกเขียนได อานคลอง เขียนคลองและมีทักษะ 

กระบวนการคดิสูความเปนเลิศ 

2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

1) ครผููสอนภาษาไทยจัดจดัการเรียนการสอนตามแนวทางการสอนอานออกเขียนได อานคลอง เขียนคลอง  

และการอานสรุปความ 

2) นักเรียนในสังกัดไดรับการพัฒนาดานการอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลอง อานรูเรื่องและ 

สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีเครือขายเรียนรูทางวิชาการที่เขมแข็งสูครูมืออาชีพ 

 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

  2.5.1 เชิงปริมาณ 

  1. รอยละ 90 ของครูผูสอนภาษาไทยสามารถจัดจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการสอน

อานออกเขียนได อานคลอง เขียนคลองและการอานสรุปความได 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ในสังกัดอานออก  เขียนไดทุกคน และชั้น ป. 2-6       

อานคลองเขียนคลอง อานรูเร่ืองและสื่อสารได ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะ

กระบวนการอาน เขียนเพ่ือการสื่อสาร อานรูเรื่องตามแนว PISA 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีวิธีการปฏิบัติท่ีดีดานการ

จัดการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาการอานออกเขียนได  อานคลอง เขียนคลองและอานสรุปความ  
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            2. ครผููสอนภาษาไทยมีความรูความเขาใจในแนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการ

สอนภาษาไทย 

           3. ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการอานเขียนเพ่ือพัฒนาการ

สื่อสาร (อานรูเรื่องตามแนว PISA) 

          4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อานออก เขียนได  นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 2-6 ขึ้นไป 

อานคลอง เขียนคลองและสื่อสารได ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมธัยมศึกษาตอนตน มีทักษะกระบวนการ

อาน เขียนเพ่ือการสื่อสาร อานรูเรื่องตามแนว PISA 

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

          1. ผูบริหาร ครู  

          2. นักเรียน สถานศกึษา 

          3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ...ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566 

2.9 พื้นท่ีดำเนินการ อำเภอวาปปทุม อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย อำเภอนาดูน อำเภอนาเชือก อำเภอยางสีสุราช 

สวนที่  3  แนวทางดำเนนิการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

 กิจกรรมที่ 1 ระดมสรรพกำลังในการพัฒนา     

 กิจกรรมที่ 2 รวมคนหาหนทางไปสูจุดหมาย 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ “พลกิโฉมโรงเรยีน ป.1 

อานออก เขียนได ใน 1 ป 

2.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา ครูผูสอนภาษาไทย

ชั้นป.6 และม.3  เพ่ือยกระดับระดับผลสัมฤทธิ์ 

O-NET ในรูปแบบออนไลน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 กิจกรรมที่  3 นิเทศแบบคลินิก เพื่อพัฒนา

สมรรถภาพในการจัดการเรียนรูเฉพาะโรงเรียน

กลุมเปาหมาย 

    

 5. สรุป รายงานผลการดำเนินงาน และเผยแพร

กิจกรรม 

 

    

 

 

 

 



- 168 - 
 

 
 

 

สวนที่ 4 งบประมาณ 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 60,000 บาท   โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 ระดมสรรพกำลังในการพัฒนา 

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

 

 

 

 

  

 

2. กิจกรรมที่ 2 รวมคนหาหนทางไปสูจุดหมาย 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ “พลิกโฉมโรงเรยีน ป.1 อานออก เขียนได 

ใน 1 ป  

-คาอาหาร (80 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

-คาอาหารวาง (80 คน  x 35 บาท X 2 มื้อ) 

-คาตอบแทนวิทยากร 3 คน คนละ 5 ชม. ชม.ละ 600 บาท  

2วัน 

- คาวัสดุ 8,000 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา ครูผูสอนภาษาไทยชั้นป.6 และ ม.3  

เพ่ือยกระดับระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET ในรูปแบบออนไลน 

คาตอบแทนวิทยากร 4 คน คนละ 5 ชม. ชม.ละ 500 บาท  

 

 

 

 

 

9,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

9,600 

5,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,120 

 

 

 

39,320 

3. กิจกรรมที่  3 นิเทศแบบคลินิก เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพในการ

จัดการเรียนรูเฉพาะโรงเรียนกลุมเปาหมาย 

นิเทศตดิตามการประเมินการอานออกเขียนได อานคลอง เขียน

คลองของสถานศึกษาในสังกัด ชั้น ป.1-6 โรงเรียนกลุมเปาหมาย 

โดยใชการนิเทศแบบคลินิก 

- คาเดินทางกรรมการออกนิเทศติดตาม ของครูภาษาไทยตนแบบ

กับศึกษานิเทศกประจำกลุมเครือขาย ทั้งหมด 32 คน 16 กลุม

เครอืขาย 

-คาเบ้ียเลี้ยง 32 คน 2 วัน วันละ 240 บาท  

  

 

 

 

 

12,000 

 

 

7,680 

  

 

19,680 

5. สรุป รายงานผลการดำเนินงาน และเผยแพรกิจกรรม   1,000 1,000 

 รวมงบประมาณ    60,000  

 (ขออนุมัติถวัจายทุกรายการ) 
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2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2564 

ไตรมาสที ่

2/2564 

ไตรมาสที่ 

3/2564 

ไตรมาสที่ 

4/2564 

1.กิจกรรมที่ 1 ระดมสรรพกำลังในการพัฒนา  -   - 

กิจกรรมที่ 2 รวมคนหาหนทางไปสูจุดหมาย  39,320   39,320 

กิจกรรมที่   3 สรางภาคีเครือขายการพัฒนา 

นิเทศกำกับตดิตาม 

  19,680  19,680 

สรุป รายงานผลการดำเนินงาน และเผยแพร

กิจกรรม 

   1,000 1,000 

รวม  39,320 19,680 1,000 60,000 
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ชื่อโครงการ  สงเสริมและพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่  3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  

      นโยบายระดับ สพฐ. นโยบายที่  4 ดานประสิทธิภาพ 

      จุดเนน สพป.มค.2 ดานประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ใหม 

งบประมาณ 20,000 บาท  แหลงงบประมาณ (งบ สพฐ/งบ สพป./งบอื่นๆ)……………………..………............

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565  ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2566

หนวยงานรบัผิดชอบ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2  

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นายศักดิ์ดา  ปาสานำ  โทรศพัท  0899177977 

โทรสาร 0436798043 E-mail  Daraya.co@gmail.com 

 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มีบทบาทในการจัดและสงเสริม

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ีหลากหลาย 

ท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศกึษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ 

ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสราง

ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนได

เต็มตามศกัยภาพ ทั้งความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 

   2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

      2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

           ยุทธศาสตรชาติดาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

           เปาหมายที่  1  คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21         

         ประเด็นที่  3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน  การศึกษา 

         เปาหมายที่   การยกระดับคุณภาพการศกึษา 

         ประเด็นปฏิรูปที่   พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานรสมรรถนะเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    แนวทาง/กิจกรรม นิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม  

   

  2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที่  12  

เปาหมาย คนไทยมีสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทย 

การพัฒนาแหงอนาคต           

แนวทาง  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ดำเนินการดังน้ี  

         1) ศึกษาปญหาวิเคราะหความจำเปนและความตองการ 

- เตรียมการ วางแผน ประสานงาน แตงตั้งคณะทำงาน 

- ดำเนินการประชุม ศึกษาปญหาวิเคราะหความจำเปนและความตองการในการพัฒนา 

- รวมรวมขอมูล  

- วิเคราะห สรุปผล กำหนดกรอบการดำเนินงาน 

2) ใหความรู แนวทางการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนบนสมารทโฟน 

3) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

- กำหนดวิธีการกระบวนการดำเนินงานการนิเทศ 

- กำหนดปฏิทินการนิเทศ การประเมิน 

   - นิเทศ กำกับ ติดตาม แกไขปญหาอุปสรรค ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการ

เรียนรวม  

- เก็บรวบรวมขอมูล ประเมินผลการดำเนินการ 

           - สรุปผล รายงานผลการดำเนินการ 

     *   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ สพป.มหาสารคาม เขต ๒ ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สงเสรมิและ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  อบรมปฏิบัติการ การสราง

แอปพลิเคชั่นสื่อการเรียนรูบนสมารทโฟน  และแสดงผลงานทางวิชาการ นวัตกรรมส่ือเทคโนโลยี 

 

    3. ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

  ยุทธศาสตร  คนไทยมีคณุลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ 

    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
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  ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  ประเด็น  ยกระดบัคุณภาพของการจัดการศึกษา 

  เปาหมาย อบรมปฏิบัติการ การสรางแอปพลิเคชั่นสื่อการเรียนรูบนสมารทโฟน แสดงผลงาน

ทางวิชาการ นวัตกรรมสื่อเทคโนโลยี  นิเทศ ติดตาม  การจัดการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 46 

โรงเรียน 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 

   2. แผนท่ีสอดคลอง  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

     จุดเนนท่ี 3 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรยีนรู  ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  มีสมรรถนะ ความรูความเชี่ยวชาญ  จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง

จิตวิญญาณแหงความเปนครู 

       

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรยีนรู  ทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  มีสมรรถนะ ความรูความเชี่ยวชาญ  จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมท้ังจิตวิญญาณแหงความเปนครู 

 

5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      จุดเนนท่ี  10 สงเสริมสนับสนุนครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทาง

วิชาชีพอยางตอเนื่อง  มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเปนครู 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย ที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2542 ฉบับแกไขเพ่ิมเติมโรงเรยีนฉบับที่ 4 พ.ศ 2562 มาตรา 

52 ใหกระทรวงสงเสรมิใหมีระบบกระบวนการผลิตการพัฒนาครูพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาให

มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยการกำกับและประสานใหสถาบันที่ทำหนาที่

ผลิตและพัฒนาครูพัฒนาอาจารยรวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการ

เตรียมบุคลากรใหมและพัฒนาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่อง 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

สาระสำคัญของแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 – 2579 สภาวการณและบริบทสิ่งแวดลอมที่มีผล

ตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลง

ของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาคและของโลก ควบคูกับการธำรงรักษาอัตลักษณของ

ประเทศ โดยใหความสำคัญที่การจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยใหมีทักษะ 

ความรูความสามารถและสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

ภายใตแรงกดดนัภายนอกจากกระแสโลกาภิวัฒนและปญหาวิกฤติที่ตองเผชิญเพ่ือใหคนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

เพราะสังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งประกอบดวย  ความกาวดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารแบบกาวกระโดดที่สงผลตอระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาคและของโลก 

        การปฏิวัติดิจิทัลตอการเปลี่ยนแปลงสูการปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0 ระบบเศรษฐกิจทั่วโลกกำลัง

เปลี่ยนแปลงไปสู อุตสาหกรรม 4.0 ท่ีใชไฟ น้ำ เปนพลังงานหลักในกระบวนการผลิตทั้ งหมด อาศัย

ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผสมผสานกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและนวัตกรรม โดย

กำหนดรูปแบบหรือเปลี่ยนจากเกษตรแบบดั่งเดิม ไปสูการเกษตรสมัยใหมเปนการบริหารจัดการและ

เทคโนโลยี  เปนเกษตรกรแบบผูประกอบการ เปลี่ยนจากธุรกิจขนาดยอมแบบเดิม (SMEs) ไปสูการ

เปล่ียนแปลงธุรกิจท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Enterprises) และผูประกอบการเทคโนโลยีรายใหม ( 

Startups) ที่มีศักยภาพสูง เปลี่ยนแปลงจากธุรกิจบริษัทการคิดแบบเดิมที่มีการสรางมูลคาที่คอนขางต่ำไปสู

ธุรกิจบริการท่ีมีมูลคาสูงและเปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญและทักษะสูง 

วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษา 

พัฒนาคนไทยให เปนพลเมืองที่ดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ พัฒนา

สังคมไทยให เปนสังคมแหงการเรียนรู สู การพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ฯลฯ เปนตน เปาหมายดานตัวผู เรียน แผนการศึกษาแหงชาติมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่  21 (3Rs 8Cs) 

ความกาวหนาของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเอ้ือใหนักออกแบบสื่อมัลติมีเดีย สามารถประยุกตสื่อ

ประเภทตาง ๆ มาใชกันไดบนระบบคอมพิวเตอร ตัวอยางสื่อเหลานี้  ไดแก เสียง วีดิทัศน  กราฟก ภาพนิ่ง  

และภาพเคลื่อนไหวตาง ๆ การนำสื่อเหลานี้มาใชรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ เรารวมเรียกสื่อประเภทนี้วา  

มัลติมีเดีย (Multimedia) การพัฒนาระบบมัลติมีเดียมีความกาวหนาเปนลำดับ จนถึงขั้นท่ีผูใชโปรแกรม

สามารถโตตอบกับระบบคอมพิวเตอรในรูปแบบตาง ๆ กันได เชน การใชคียบอรด การใชเมาส การสัมผัส

จอภาพ และการใชเสียง เทคโนโลยีตาง ๆ เหลานี้ไดพัฒนาขึ้นพรอม ๆ กับการพัฒนาฮารดแวร เชน การ

พัฒนาอุปกรณท่ีใชอานและบันทึกขอมูล การพัฒนาหนวยความจำใหมีขนาดเล็กลง แตมีความจุมากขึ้น และมี

สมรรถนะในการเขาถึงขอมูลเร็วขึ้น นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาเทคโนโลยีดานอุปกรณตอพวงสำคัญ ๆ เชน  
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เครื่องกราดภาพ (Scanner) เครื่องบันทึกภาพและเสียงระบบดิจิทัล เครื่องอานพิกัด (Digitizer) และอื่น ๆ ซึ่ง

ลวนสนับสนุนการออกแบบโปรแกรมคอมพิวเตอรใหนาสนใจ และมีประสิทธิภาพเพ่ือใชในการติดตอสื่อสาร

กับผูใชโปรแกรม แนวคิดใหมในการออกแบบโปรแกรมคอมพิวเตอรเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง  บางแนวคิดเกิด

ขึ้นมานานแลว แตขัดของที่ไมสามารถนำเสนอดวยสื่อรูปแบบอ่ืนที่ไมใชคอมพิวเตอรได  บางแนวคดิเกิดข้ึนมา

พรอมกับการพัฒนาดานศักยภาพของระบบคอมพิวเตอร เทคนิควิธีการออกแบบดังกลาวทำใหเกิดคำศัพทที่มี

คำนิยาม และความหมายที่ หลากหลาย เชนคำว า มัลติมี เดีย  มัลติมี เดียปฏิ สัมพั นธ (Interactive 

multimedia)   

  2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือพัฒนาแอปพลิเคชั่นสื่อการเรียนรูบนสมารทโฟน 

   2. พฒันาฐานขอมูลคลังขอสอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

  3. เพื่อประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรยีนที่จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3  

ปการศึกษา 2565   

 2.3  เปาหมาย 

  1. โรงเรียนขยายโอกาสที่จัดการศกึษาระดับชั้น ม.1-ม.3 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

  

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

    ผลผลิต (Output) 

               1. โรงเรยีนและครูผูสอนไดรับการพัฒนาศักยภาพ การวิจัยสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 

               2. นักเรียนในสังกัดทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยเฉลี่ยท่ีสูงขึ้น 

ผลลัพธ (Outcome) 

       1. โรงเรียนและครูผูสอน ใชการวิจัย พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการศึกษามาพัฒนาศักยภาพ

นักเรียน            

               2. นักเรียนในสังกัดทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยเฉลี่ยที่สูงขึ้น 

 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   1. ดานปริมาณ 

                   ครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดมีทักษะในการทำวิจัย พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา จำนวน 46 คน 

      2. เชิงคุณภาพ(ระดับผลสำเร็จรอยละ) 

                    รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีทักษะในการทำวิจัย พัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา  มาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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  2.6  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ความสามารถของกลุมเปาหมายดานความรู ความสามารถและทักษะในการวิจัยสื่อและใช

เทคโนโลยี 

    2.เครื่องมือ วิธีการ รูปแบบ การนิเทศติดตามและกระบวนการประเมินผลการดำเนินการ  วิจัยสื่อ

และใชเทคโนโลยี 

  

 2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

2.7.1 กลุมเปาหมาย 

1. นักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

  2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคามเขต 2 

3. โรงเรยีนขยายโอกาสท่ีสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

2.72 ผูที่มีสวนไดรับผลประโยชน 

 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

  2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคามเขต 2 

3. โรงเรยีนขยายโอกาสท่ีสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 

2.9 พื้นท่ีดำเนินการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

 

 

 

 

 

 

 



- 176 - 
 

 
 

 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 ศึกษาปญหาวิเคราะหความจำเปนและความ

ตองการ สังเคราะหเครื่องมือการนิเทศติดตาม 

- เตรียมการ วางแผน ประสานงาน แตงตั้ง

คณะทำงาน 

- ดำเนินการประชุม ศึกษาปญหาวิเคราะหความ

จำเปนและความตองการในการพัฒนา 

- รวมรวมขอมูล 

- วิเคราะห สรุปผล กำหนดกรอบการดำเนินงาน 

    

2 กิจกรรม 

    1. ประชุมปฏิบัตกิาร การสรางแอปพลิเคชั่น

สื่อการเรยีนรูบนสมารทโฟน  

    2. แสดงผลงานทางวิชาการ นวัตกรรมสื่อ

เทคโนโลยี  

        - แสดงผลงานผานทางออนไลน 

- วางแผนกำหนดแนวทางวิธีการดำเนินการ  

- ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา 

- เก็บรวบรวมขอมูล แกไขปญหาอุปสรรค 

ดำเนินการพัฒนา 

- สรุปผล รายงานผลการดำเนินการ 

    

3 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  

สนับสนุนการผลติ สื่อการเรียนการสอน 

เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอำนวยความสะดวก

ท่ีหลากหลายรวมทั้งการพัฒนา เพ่ือใหผูเรียนได

เรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

- กำหนดวิธีการกระบวนการดำเนินงานการนิเทศ 

- กำหนดปฏิทินการนิเทศ การประเมิน 

- นิเทศ กำกับ ติดตาม แกไขปญหาอุปสรรค 

ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการ
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

เรียนรวม  

- เก็บรวบรวมขอมูล ประเมนิผลการดำเนินการ 

4 สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 

- วิเคราะห สรุปผล  

- รายงานผลการดำเนินการ 

    

 

สวนที่  4  งบประมาณ 

 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 20,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 ประชุมปฏิบัติการ พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี

ทางการศกึษา Mobile Learning  

    1. คาอาหาร (26 คน X1x2 มื้อ) 

    2. คาอาหารวาง (26 คนX35 X4 มื้อ)               

 

 

3,120 

1,820 

 

 

3,120 

1,820 

 

 

 

 

 

 ประชุมปฏิบัติการ พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี

ทางการศกึษา Mobile Learning  

    1.คาอาหาร (26คน X1x2 มื้อ) 

    2. คาอาหารวาง (26 คนX35 X4 มื้อ)               

 

 

3,120 

1,820 

 

 

3,120 

1,820 

 

 

 

 

 

 ประชุมรายงานสรุปผลการดำเนินการ 

 

คาวัสดุ 

3,120 

1,820 

3,120 

1,820 

 

 

 

5.180 

 

 รวมทั้งสิ้น    20,000 

จำนวนเงิน (ตัวอักษร) (สองหมื่นบาทถวน) 

 (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. ศึกษาปญหาวิเคราะห ความ

จำเปนและความตองการ           - 

ประชุมวิเคราะหความจำเปนและ

ความตองการ 

 

 

 

 

   

 

2. ประชุมปฏิบัติการ พัฒนาสื่อ

และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

Mobile Learning  

   14,820  14,820 

3. นิเทศติดตามและประเมินผล

การจัดการศกึษา เนินงาน  

     

-ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 

นิเทศติดตาม 

   5.180 5.180 

รวม   14,820 5,180 20,000 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       

                โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      นโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธท่ี  3  ดานคุณภาพ 

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดานสิทธิและโอกาส 

แผนงาน ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ลักษณะโครงการ  (ใหม) 

งบประมาณ  40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 

แหลงงบประมาณ (งบ สพป.มหาสารคาม เขต 2)                                                           

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน  กันยายน พ.ศ.2566

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศติตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป. มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล     นายธนัฐ   จันทเขต  โทรศพัท   0876079889 

โทรสาร     043-798043   E-mail  thanatkhet@gmail.com 

    

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มีบทบาทในการจัดและสงเสริม

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ีหลากหลาย 

ท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศกึษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ 

ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสราง

ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนได

เต็มตามศักยภาพ ท้ั งความรูด านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชี วิต  และมีคุณลักษณะที่ พึ งประสงค  
 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

        ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 



- 180 - 
 

 
 

        เปาหมายที่  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21 

          ประเด็นที่  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน  การพัฒนาการเรียนรู 

         เปาหมายที่ 1  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเปน

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น     

มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

         ประเด็นปฏิรูปที่  12  การพัฒนาการเรียนรู  

  แนวทาง/กิจกรรม ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21   

    2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที่  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

         เปาหมาย 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศกัยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับ

โลกยุคใหม มีคุณลกัษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลกิโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

  แนวทาง  การปรับปรุงระบบวัดและประเมนิผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง 

ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล 

ท่ีเชื่อมโยงสูการทำงานในอนาคต 

    3. ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที ่3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาการเรียนรู 

  ประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย

สติปญญา และคุณธรรม จรยิธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   แผนทีส่อดคลอง แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

     จุดเนนท่ี 2  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศกึษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยาง

เต็มรปูแบบเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรบัศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรยีน 
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จุดเนนท่ี 2  พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐาน

สมรรถนะ สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 3  สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นฟนฐานที่เนนสมรรถะไปใชตามศักยภาพชองสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม

กับความตองการและบริบท 

5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      จุดเนน 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรยีนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน

รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning) มีการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียน (Assessment for Leaning)  

ทุกระดับ 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 
    หลักสูตรแกนกลางกาารศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)        

มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งทางดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกในความ

เปนพลเมืองไทยและพลโลกที่ดี ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัตที่กำหนดขึ้น โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหเปนคนดีมีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ ซึ่งจุดมุงหมายของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในขอ 2 ที่มุงใหเกิดกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกลาววา "มีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใช

เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต" ดังนั้น หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับนี้ ซึ่งกำหนดสมรรถะสำคัญ

ของผู เรียนที่ หลักสูตรตองพัฒนาให เกิดขึ้นกับผู เรียนในลักษณะความสามารถไว  5 ประการ ไดแก  

ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใช

ทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

สมรรถนะสำคัญของผูเรียนท้ัง 5 ประการดังกลาว เปนสวนท่ีผูเรียนตองไดรับการพัฒนาให

เกิดขึ้นภายในตนเองเพื่อใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นท้ังภายนอกและภายนตนเอง เรียนรูและเติบโต 

ภาคภูมิใจในความเปนไทย ใชชีวิตอยางเห็นคุณคาและสรางสรรคการทำงาน รวมทั้งเขาใจความหลากหลายใน

สังคม สำนักทดสอบทางการศ ึกษา เป นหนวยงานที ่ม ีพ ันธกิจหลักในการสนับสนุนเครื่องมือและ
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ประเมินผลทางการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน เพื่อใหบริการแกเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ซึ่ง

มีอำนาจหนาที่ในการบริการเครื่องมือและประเมินคุณภาพการศึกษาที่มีมาตรฐาน และระบบคลังเครื่องมือใน

การประเมินคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งดานความรู ทั้กษะกระบวนการ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค และสมรรถนะของผูเรียน รวมทั้งใหบริการเครื่องมือแกหนวยงานตาง ๆ กำกับติดตามและตรวจสอบ

ความรูความสามารถพื้นฐาน ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะของผูเรียนระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือการนำผลไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนของครูและการเรียนรู

ของผูเรียน    

       2.2 วัตถุประสงค 

  1. เพื่อเสรมิสรางศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรยีนรูสูการยกระดับคณุภาพผูเรียนการ 

ประเมนิความสามารถดานการอานของผูเรียน(RT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET)  

  2. เพื่อใหครผููสอนสามารถพัฒนาเครื่องมือสำหรับการวัดและประเมินสมรรถะสำคัญของผูเรียน 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ชั้นประถมศึกษาป

ที่ 1 – 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.3  เปาหมาย 

  ครูผูสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2  จำนวน   

221  โรงเรียน 

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

   2.4.1 ผลผลิต (Output) 

  1. ครูผูสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  

เขต 2  ไดรับการเสริมสรางศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรูสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนการ

ประเมนิความสามารถดานการอานของผูเรียน(RT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) 

   2. ครผููสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   

สามารถพัฒนาเครื่องมือสำหรับการวัดและประเมินสมรรถะสำคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 และ ชั้นประถมศึกษาป

ที่ 1 – 6 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

  1. ครูผูสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  

เขต 2  ไดรับการเสริมสรางศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรูสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนการ

ประเมนิความสามารถดานการอานของผูเรียน(RT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) 
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 2. ครูผูสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

สามารถพัฒนาเครื่องมือสำหรับการวัดและประเมินสมรรถะสำคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 และ ชั้นประถมศึกษาป

ที่ 1 – 6 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

  1. ครูผูสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  

เขต 2  ไดรับการเสริมสรางศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรูสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนการ

ประเมนิความสามารถดานการอานของผูเรียน(RT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) 

รอยละ  100 

 2. ครูผูสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

สามารถพัฒนาเครื่องมือสำหรับการวัดและประเมินสมรรถะสำคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 และ ชั้นประถมศึกษาป

ที่ 1 – 6 ไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ  80 

    2.5.2 เชิงคุณภาพ 

  ครูผูสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2  

ไดรับการเสริมสรางศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรูสูการยกระดับคุณภาพผูเรียนการประเมิน

ความสามารถดานการอานของผูเรียน(RT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) และมี

ความรู ความเขาใจ นำไปใช และสามารถพัฒนาเครื่องมือสำหรับการวัดและประเมินสมรรถะสำคัญของผูเรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ชั้นประถมศึกษาป

ที่ 1 – 6 และ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. ครูผูสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   

ไดรบัการเสริมสรางศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรูสูการยกระดับคุณภาพผูเรยีนการประเมิน

ความสามารถดานการอานของผูเรียน(RT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) 

 2. ครูผูสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  

เขต 2  สามารถพัฒนาเครื่องมือสำหรับการวัดและประเมินสมรรถะสำคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 และ ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 – 6 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
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  ครูผูสอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 ท่ีเขารวม 

โครงการ  จำนวน  221 คน   

        2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566.... 

2.9 พืน้ที่ดำเนินการ  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  

เขต 2   
 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน สรางขอสอบ  

Pre-O-Net , Pre-RT และ Pre-NT 

    

2. ประชุมออนไลนโครงการพัฒนาเครื่องมือ

ประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรยีนระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาชั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรบัปรุง พุทธศักราช 2560) เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนในสังกัด สพป.

มหาสารคาม เขต 2 

 

 

  

3. นิเทศ ตดิตามโรงเรียนที่เขารวมโครงการ ฯ     

 

สวนที่  4  งบประมาณ 
 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 40,000บาท บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี ้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน สรางขอสอบ  

Pre-O-Net , Pre-RT , Pre-NT 

    

 1.1อาหารผูเขารวมประชุมคณะทำงาน (70คน

x120บาทx1มื้อ) 

 
14,000 

 
14,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 1.2อาหารวางผูเขารวมประชุมคณะทำงาน (70คน

x35บาทx2มื้อ) 

 
4,900 

 
4,900 

2. ประชุมออนไลนโครงการ ฯ     

3. นิเทศ ติดตามโรงเรยีนที่เขารวมโครงการ ฯ 21,100   21,100 

 รวมทั้งสิ้น 21,100 18,900  40,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1)จัดประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงาน สรางขอสอบ  Pre-O-

Net , Pre-RT , Pre-NT 

 
18,900 

 
 18,900 

2) ประชุมออนไลนโครงการพัฒนา

เครื่องมอืประเมินสมรรถนะสำคัญ

ของผูเรียนระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาชั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 

2560) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน โรงเรียนในสังกัด 

สพป.มหาสารคาม เขต 2 

 
- 

 
  - 

3) นิเทศติดตามโรงเรียนที่เขารวม

โครงการ ฯ 
 21,100  

 
21,100 

รวม 
 40,000   40,000 
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โครงการ   การพัฒนากรอบหลักสูตรทองถ่ิน 

สนองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. นโยบายที่ 3  ดานคุณภาพ 

จุดเนน สพป.มค.2  จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ใหม 

งบประมาณ   10,000   บาท  แหลงงบประมาณ  งบ สพป. มหาสารคาม เขต 2  

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวอุลัยภรณ  ประสีระเก  โทรศัพท 043-799341 ตอ 7080  โทรสาร 043-798043,  

โทรศพัท 09-1060-8449 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตาง ๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

     เปาหมายที่ 3  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคมและ 

ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร  เปนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหสามารถตอบสนองความตองการ

ของบุคคล สังคมไทย ผูเรียนมีศักยภาพ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการกำหนดใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 ทุกชั้นเรยีน โดยกำหนดหลักการจุดหมาย โครงสรางการจัดทำหลักสูตร การจัดอัตราเวลาเรียนและ

มาตรฐานการเรียนรูฯลฯ 

หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) เปนหลักสูตร

การศึกษาของประเทศ มีจุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี   

มีความสามารถในการแขงขัน โดยเฉพาะอยางย่ิงการเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน สามารถดำรงชีวิตอยูกับ

ผูอื่นอยางมีความสุข บนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบ

อาชีพ หรือศึกษาตอตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแตละบุคคล ตลอดจนการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนตาม หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) เนนวิธีการ

วัดผลจากสภาพจริง โดยเนนการแสดงออกของผูเรียน ใหสอดคลองกับคุณลักษณะ ความสามารถที่พึงประสงค 

ดวยวิธีการที่หลากหลาย  

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

     2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวงของโดยตรง 

           ยุทธศาสตรชาติดาน  การพัฒนาและเสรมิสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

           เปาหมายที่  1  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

          ประเด็นที่  ปฏิรปูกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
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แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

      แผนปฏิรูปประเทศดาน  ดานการศึกษา 

                เปาหมายที่  2  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

                ประเด็นปฏิรูปที ่  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

             แนวทาง/กิจกรรม  การพัฒนากรอบหลักสูตรทองถ่ิน  

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

      ยุทธศาสตรที่   12  

                     เปาหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย  การพัฒนาแหงอนาคต 

        แนวทาง  การจัดการศึกษาเปนเรื่องสำคัญในการพัฒนาประเทศ เพื่อสรางประชาชนใหมี

ความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคต ิคานิยมและคุณธรรมของบุคคล เพ่ือใหเปนพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ

ดังนั้น คุณภาพการศึกษาจึงสะทอนถึงคุณภาพของคนที่เปนผลิตผลของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจึง

ตองปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง การพัฒนาหองเรียนคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี มี

ความสมบูรณ ทั้งกายใจ และจิตวิญญาณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ใหกับโรงเรียนในสงักัด เพ่ือใหเกิดผลดานคุณภาพผูเรียนที่ดียิ่งข้ึน 

3. ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

      ยุทธศาสตรที่  นโยบายที่ 9 เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนที่

11 แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 

4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

      ยุทธศาสตรชาติดาน ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

                ประเด็น   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                 เปาหมาย   คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 

สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

 

แผนระดับที่ 3 (ตามติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

     1. แผนที่สอดคลอง  แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (2566-2570) สพฐ.  

     2. แผนที่สอดคลอง  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสพฐ. 

     3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จุดเนนท่ี  2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 จัดการเรยีนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรคความสนใจความถนัดในอาชีพของตนเองดวยการเรียนรู

จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั ้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั ้งการเรียนรู  ผาน

แพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 
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     4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566  

 นโยบายท่ี  3  ดานคุณภาพ 

 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสารสามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืนโดยใชการรวม

พลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ และวิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้งมี

ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

     5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566 

 จุดเนนที่  6  สงเสริมการจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม

และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment Learning) ทุกระดับ

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

      นโยบายหลักที่  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  

8.6 สงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  

 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

 มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาที่ เสรีภาพ ความ

เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษา

ผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั ้งสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มี

ความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเองมีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

  

 สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

        2.1  หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 

โดยใหทุกโรงเรียน หรือสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานทุกระบบใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 2551 ในการจัดการศึกษาเพื่อใหมีความสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม  

และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ สรางกลยุทธใหมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถตอบสนอง

ความตองการของบุคคล สังคมไทย เนนความสำเร็จใหผู เรียนมีศักยภาพในการแขงขัน และรวมมืออยาง

สรางสรรคในสังคมโลก ปลูกฝงจิตสำนึกในความเปนไทย มีระเบียบวินัย มีคุณลักษณะอันพึงประสงคมุง
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สรางสรรคประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน เคารพยึดมั ่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตร ิย เปนประมุข ตามเจตนารมณของมาตรา 80 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาดติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545  

โดยเริ่มใช ในโรงเรียนตนแบบ  และโรงเรยีนที่มีความพรอมการใชหลกัสูตร ในปการศึกษา 2552 ชั้น ป.1 – ป.6, ม.1 และ

ม.4 เปนตนไป และใชในโรงเรียนทั่วประเทศตั้งแตปการศึกษา 2553 โดยมีวิสัยทัศน หลักการ จุดหมาย 

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันประสงค 

  ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับโรงเรียนใน

สังกัดมีความตองการในการจัดทำหลักสูตรทองถิ่น สำหรับใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มีรูปกรอบ

และรูปแบบการจัดทำเปนไปในทิศทางเดยีวกัน รวมถึงการการพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู และไดรับ

การพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐาน

วิชาชีพสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 2 จึงดำเนินการจัดทำโครงการการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินข้ึน 

       2.2 วัตถุประสงค 

  สถานศึกษามีกรอบหรือหลักสูตรทองถิ ่น และนำไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 2.3  เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนทุกโรงเรยีนมกีรอบหรือหลักสูตรทองถ่ินและนำไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 เชิงคุณภาพ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีกรอบหลักสูตรทองถ่ินใหสถาน 

ศึกษานำไปใชพัฒนาสาระทองถ่ิน 

  2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1  ผลผลิต (Output) 

สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีกรอบหลักสูตรทองถ่ิน 

และนำไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2.4.2  ผลลัพธ (Outcome) 

  มีกรอบหลักสูตรทองถ่ินเพ่ือตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียนทำให 
การจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีคุณภาพ 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

       2.5.1  เชิงปริมาณ 

   รอยละ 95 ของโรงเรียนมีกรอบกรอบหลักสูตรทองถ่ินและนำไปใชในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน 
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          2.5.2  เชิงคุณภาพ 

        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีกรอบหลักสูตรทองถิ่นให

สถานศึกษานำไปใชพัฒนาสาระทองถิ่น 

 2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  โรงเรียนนำกรอบหลักสูตรทองถิ่นไปใชได 

 2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

2.7.1 โรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 2.7.2 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2    

        2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ปงบประมาณ 2566 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน 

พ.ศ. 2566 

สวนที่  3  แนวทางการดำเนินงาน 

 
ที่ กิจกรรมและการดำเนินการ ระยะเวลา 

(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 วางแผนงานคณะกรรมการดำเนินงาน     

2 อบรมการจัดทำกรอบหลักสูตรทองถ่ิน 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม  

เขต 2 

    

3. สรุป วิเคราะหผล รายงานผล     

 

สวนที่  4  งบประมาณ 

 
1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น   20,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

1 ประชุม วางแผนงานคณะกรรมการดำเนินงาน 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (17 คน x 35 บาท x 2 

มื้อ) 

2. คาอาหารกลางวัน (17 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 

-  

1,190 

1,700 

-  

1,190 

1,700 

2 อบรมการจัดทำกรอบหลักสูตรทองถ่ิน โรงเรยีนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  

เขต 2 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (17 คน x 35 บาท x 2 

มื้อ) 

2. คาอาหารกลางวัน (17 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 

1,190 

1,700 

1,190 

1,700 

3 สรุป วิเคราะหผล รายงานผล 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (17 คน x 35 บาท x 2 

มื้อ) 

2. คาอาหารกลางวัน (17 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 

3. วัสดุอุปกรณ 

  

1,120 

1,700 

  

1,120 

1,920 

 

รวมท้ังสิ้น - 8,670 1,330 10,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

 

2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

วางแผนงานคณะกรรมการดำเนินงาน 

                            

- - - - 1,330 

อบรมการจัดทำกรอบหลักสูตรทองถ่ิน 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม  

เขต 2 

- - 8,670 - 8,670 

สรุป วิเคราะหผล รายงานผล - - - 1,330  

รวม - - 8,670 1,330 10,000 
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โครงการ   ขับเคลื่อนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) เครือขาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

               การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

สนองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธที่ 3  ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 

สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูงมคีวามสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงาน

ของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ด ีมีศลีธรรม และอยูรวมกับ

ธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน  รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

จุดเนน สพป.มค.2  จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

งบประมาณ  40,000 บาท  แหลงงบประมาณ  งบ สพป. มหาสารคาม เขต 2  

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางกิตติภูมิ  สาชะรุง       โทรศัพท 09-1863-6943   

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตาง ๆ 

แผนระดับที่ 1 

1.ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

     เปาหมายที่ 3  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  

 ขับเคลื่อนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) ตนแบบ สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เปนโครงการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายเพื่อสงเสริมหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรมจริยธรรมใน

ลักษณะที่เปน“วิถี” การดำเนินชีวิตการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย  

คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรมรวมทั้งปรับสภาพแวดลอม

ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาใหเอื ้อตอการมีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสาธารณะรวมถึงการรักษา

ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงามมีสวนชวยเสริมสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา  เพื่อเผยแผ

หลักคำสอนที่ดีงามใหแกประชาชนโดยพัฒนาผูเผยแผศาสนาใหประพฤติปฏิบัติตัวเปนแบบอยางตามคําสอนท่ี

ถูกตองของแตละศาสนา  รวมทั้งมีการเผยแผหลักธรรมคำสอนทางศาสนาที่สอดคลองกับการดำเนินชีวิตที่

เขาใจงายและสามารถนำไปปฏิบัติไดจริงปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน  โดยการพัฒนา

ผูนำชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรมการสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรม
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สาธารณประโยชนการจัดระเบียบสังคมและการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมถึงการ

ลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  

 

     2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวงของโดยตรง 

          ยุทธศาสตรชาติดาน  การพัฒนาและเสรมิสรางดานทรพัยากรมนุษย 

          เปาหมายที่  1 

          ประเด็นที่  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 

แผนระดับที่ 2 

 1.ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

      แผนปฏิรูปประเทศดาน  ดานการศึกษา 

      เปาหมายที่  2   

      ประเด็นปฏิรูปท่ี    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

             แนวทาง/กิจกรรม     สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของ

ชาติตามศาสตรพระราชา  โรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 

 

2.ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

     ยุทธศาสตรที่   12  

             เปาหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย  การพัฒนาแหงอนาคต 

      แนวทาง  การจัดการศึกษาเปนเรื่องสำคัญในการพัฒนาประเทศ เพื่อสรางประชาชนใหมี

ความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรมของบุคคล เพ่ือใหเปนพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ

ดังนั้น คุณภาพการศึกษาจึงสะทอนถึงคุณภาพของคนที่เปนผลิตผลของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจึง

ตองปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง  การพัฒนาหองเรียนคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี 

มีความสมบูรณ ทั้งกายใจ และจิตวิญญาณ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 

2 จึง ใหกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือใหเกิดผลดานคุณภาพผูเรียนที่ดียิ่งขึ้น 

3.ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

     ยุทธศาสตรท่ี    นโยบายที่ 9    เสรมิสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนที่ 11 

แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 

4.ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

     ยุทธศาสตรชาติดาน ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

     ประเด็น   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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     เปาหมาย   คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ

ในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต  

5.นโยบาย สพฐ. ป 2566 

     ดานที่ 3  ดานคุณภาพ 

            ประเด็นที่  เด็กมีทักษะจำเปนในศตวรรษที่ 21 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

      1. แผนท่ีสอดคลอง ....แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

   2. แผนท่ีสอดคลอง ...แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

     3.จดุเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จุดเนนท่ี   5  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศลีธรรมใหมี

ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรยีนรูประวัติศาสตรของทองถิ่น และการ

เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

     4.นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566  

 นโยบายท่ี   3  ดานคุณภาพ 

 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใชการ

รวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ และวิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้ง

มีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

     5.จดุเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566 

 จุดเนนที่   6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน

รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติทีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment Learning) ทุกระดับ

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

     นโยบายหลักที่  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 8.6 สงเสริม

การเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

 มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาที่ เสรีภาพ ความ
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เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษา

ผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิ

ปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเองมีความริเริ ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

 

 สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

        2.1  หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดมีนโยบาย ในการขับเคลื ่อนและสงเสริม

คุณธรรมในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมอบหมายใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม 

(องคกรคุณธรรม) ตนแบบ ทั่วประเทศซึ ่งมี 25 เขตพื ้นที่การศึกษาเปนผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อน ซึ่ง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเปาหมายในการขยายเครือขาย จำนวน 125 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาท่ัว

ประเทศ องคกรคุณธรรมเปนองคกรที่ใชคุณธรรมเปนกลไกในการขับเคลื่อนงานไปสูเปาหมายความสำเร็จ 

หรือเปนองคกรที่บุคลากรนำคุณธรรมมาใชในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานสำเร็จตามเปาหมายซึ่งบุคลากรและ

เจาหนาที่ของเขตพื้นที่การศึกษาทุกกลุม ทุกคน ตองรับรู ยอมรับ ปรับเปลี่ยนตนเอง รวมวางแผนและรวม

ดำเนินการไปดวยกัน จึงจะสามารถขับเคลื่อนใหเปนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) 

เครือขาย ได 

  เพื่อเปนการขับเคลื่อนสงเสริมคุณธรรมสนองยุทธศาสตรชาติ สอดคลองกับแผนแมบท

คุณธรรมแหงชาติฉบับที่ 2 และสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงไดเขารวมการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรมใหกับ

บุคลากร เพื่อพัฒนาใหเปนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) เครือขาย กับสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ซึ่งเปนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องคกร

คุณธรรม) ตนแบบ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อปงบประมาณ พ.ศ.2565 และได

พัฒนาบุคลากรแกนนำใหมีความรูในกระบวนการขับเคลื ่อนคุณธรรม จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ  เขต 1 แลว เพื ่อใหการขับเคลื ่อนสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 เปนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) เครือขาย ไดตามเปาหมาย  

จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน     

 

       2.2 วัตถุประสงค 

 2.2.1 เพื่อสรางการรับรู ยอมรับ และกำหนดคณุธรรมหลักสำหรับนำไปใชในการใปฏิบัติรวมกัน

 2.2.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดฯ ใหมีความรูและสามารถบูรณาการคุณธรรมหลักกับการ

ปฏิบัติงานประจำ 

 2.2.3 เพื่อเพ่ิมพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 
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 2.2.4 เพื่อพัฒนากระบวนการเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

 2.2.5 เพื่อพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ใหเปน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) เครือขาย  

 2.3  เปาหมาย 

    2.3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

บุคลากรที่ปฏิบัตงิานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ใน

ปงบประมาณ 2566 จำนวน 80 คน 

   2.3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

   1) บุคลากรและเจาที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

รับรูและยอมรับการขับเคลื่อนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) เครือขาย รับผิดชอบ

และชวยกันพัฒนาองคกรคุณธรรม 

   2) บุคลากรและเจาหนาที่มีองคความรูการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมและนำ

คุณธรรมหลักไปใชบูรณาการในการปฏิบัติงาน 

   3) บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม     

เขต 2 มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพ่ิมขึ้นและมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคลดลง  

    4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีกิจกรรมสงเสริม

ความดีที่ทุกคนรับผิดชอบชวยกันพัฒนาองคกร 

    5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการกำหนด 

คุณธรรมหลัก สูการปฏิบัติผานกิจกรรมสงเสริมความดีรวมกัน  

6) บรรยากาศในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

ทุกภาคสวนรวมมือกันปฏิบัติงาน 

7) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีกระบวนการ 

เสริมสรางคุณธรรมคุณธรรมจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ 

   8) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เปนสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) เครอืขาย  

 

  2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

  2.4.1 มกีระบวนการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมทั้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

2.4.2 มกิีจกรรมสงเสริมความดีในการปฏิบัติรวมกันทั้งสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา ประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 
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2.4.3 บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีพฤติกรรมท่ี 

พึงประสงคและลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในการปฏิบัติงานของ  

2.4.4 พัฒนากระบวนการมีสวนรวม และสรางความรับผิดชอบจากผูเก่ียวของใน  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

2.4.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดรับการพัฒนา ให 

เปนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) เครือขาย  

 

            2.4.2   ผลลัพธ (Outcome) 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดรับการพัฒนา ใหเปนสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) เครือขาย  และเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน และเปน

แหลงเรียนรูดานคุณธรรม สำหรับองคกรอ่ืนๆ 

 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

       2.5.1 ผลผลิต (Output)  

           1) มีกระบวนการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

2) กิจกรรมสงเสริมความดีในการปฏิบัติรวมกันทั้งสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา ประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 สงผลให บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในการปฏิบัติงานของ  

3) กระบวนการมีสวนรวม และสรางความรับผิดชอบจากผูเกี่ยวของใน  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2สงผลให มีรูปแบบในการพัฒนาองคความรู 

นวัตกรรมการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

6) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เปนองคกร  

คุณธรรมตนแบบ   

       2.5.2 ผลลัพธ (Outcome) 

     1) มีรูปแบบในการพัฒนาองคความรู นวัตกรรมการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม

สงผลใหบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีพฤติกรรมที่พึงประสงคและ

ลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในการปฏิบัติงานของ  

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดรับการพัฒนา  

ใหเปนองคกร คุณธรรมตนแบบ สำหรับเปนแหลงเรียนรูดานคณุธรรม 
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  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  2.6.1 มีกระบวนการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมทั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

2.6.2 มีกิจกรรมสงเสริมความดีในการปฏิบัติรวมกันทั้งสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา ประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 

2.6.3 บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีพฤติกรรมท่ี 

พึงประสงคและลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในการปฏิบัติงานของ  

2.6.4 พัฒนากระบวนการมีสวนรวม และสรางความรับผิดชอบจากผูเก่ียวของใน  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

2.6.5 มีรปูแบบในการพัฒนาองคความรู นวัตกรรมการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

2.6.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดรับการพัฒนา ให 

เปนองคกร คุณธรรมตนแบบ สำหรับเปนแหลงเรียนรูดานคณุธรรม 

 

   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 ผูอำนวยการโรงเรียน ครู นักเรียน ไดรับบริการที่ดีจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

2.7.2 โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2  

2.7.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 

2.8. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  

   ระยะเวลาดำเนินการ : 10 เดือน ระหวางเดือนธันวาคม 2565– กันยายน 2566 สถานที่

ดำเนินการ : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

        

  2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ  

วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  40,000บาท 

2.9.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 
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ที่ กิจกรรมและการดำเนินการ ระยะเวลา 

(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 ประชุมศึกษาดูงาน  องคกรคุณธรรม ใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เปน

ตนแบบ 

    

2 
จัดอบรม ขับเคลื่อนสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) 

ตนแบบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

    

3 นิเทศตดิตามและดำเนินการ     

4 สรุปผลการจัดกิจกรรมและรายงานผล     

 

2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น  40,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  
 

ที่ กิจกรรม/ 

รายการ 

งบประมาณ 

ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

1 จัดอบรม ขับเคลื่อนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม 

(องคกรคุณธรรม) ตนแบบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

  
 

40,000 

2 
    -บุคลากรทุกทานในสำนักงานฯ  

1.คาอาหารกลางวัน (90 คน x120 บาท x 1 มื้อ )  

2.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม ( 90 คน x 35 บาท x2 มื้อ)    

3.คาสมนาคุณวิทยากร (1 คน x 3ชม.x 600 บาท ) 

4. วิทยากรกลุมยอย (9 คน x 3 ชม.x 600 บาท) 

 

 

 1,800 

16,200 

 

10,800 

 6,300 

 

 

 
 

3 คาวัสดุ และคาเอกสาร   
4,900 

 

 รวมท้ังสิ้น 18,000 17,100 4,900 40,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

จัดอบรม ขับเคลื่อนสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) 

ตนแบบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 40,000    

รวม  40,000 
 

 40,000 
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โครงการ     พัฒนาสมรรถนะครู เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

สนองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. นโยบายที่ 3  ดานคุณภาพ 

จุดเนน สพป.มค.2  จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ใหม 

งบประมาณ   20,000   บาท  แหลงงบประมาณ  งบ สพป. มหาสารคาม เขต 2  

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางเพ็ญพิชญชา  บุญสิลา  โทรศัพท 043-799341 ตอ 7080  โทรสาร 043-798043,  

โทรศพัท 09-884-2249 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตาง ๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

     เปาหมายที่ 3  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  

 รัฐบาลไดมีนโยบายกำหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสำคัญท้ัง

การศึกษาในระบบ และการศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนา

ตนไดเต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตไดโดยมีความใฝรู และทักษะที ่เหมาะสม เปนคนดีมี

คุณธรรม สรางเสริมคุณภาพการเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพื่อสรางสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ำ และ

พัฒนากำลังคนใหเปนที่ตองการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ ดังนั้น

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนการสอนใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลจึงมีความจำเปนที่

จะตองเพ่ิมทักษะดานการประกอบวิชาชีพบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

มุงสูการสรางงานอาชีพและธุรกิจ โดยสงเสริมผูเรียน ไดเรียนรูเกี่ยวกับงานอาชีพที่หลากหลาย มีเจตคติที่ดีตอ

การทำงาน ซึ่งครูผูสอนจำเปนตองจัดการเรียนรู ประสบการณที่หลากหลายใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานได 

สรางสรรคงานอยางหลากหลาย ดำเนินการในลักษณะธุรกิจได และโรงเรียนตองมีความพรอมในการจัดการ

เรียนรูในดานงานอาชีพ ปลูกฝงคุณลักษณะที่ดีใหกับนักเรียนตามจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

     2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวงของโดยตรง 

           ยุทธศาสตรชาติดาน  การพัฒนาและเสรมิสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

           เปาหมายที่  1  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 



- 202 - 
 

 
 

          ประเด็นที่  ปฏิรปูกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

      แผนปฏิรูปประเทศดาน  ดานการศึกษา 

                เปาหมายที่  2  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

                ประเด็นปฏิรูปที ่  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

             แนวทาง/กิจกรรม สงเสริมทักษะอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

      ยุทธศาสตรที่   12  

                     เปาหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย  การพัฒนา 

แหงอนาคต 

        แนวทาง  การจัดการศึกษาเปนเรื่องสำคัญในการพัฒนาประเทศ เพื่อสรางประชาชนใหมี

ความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคต ิคานิยมและคุณธรรมของบุคคล เพ่ือใหเปนพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ

ดังนั้น คุณภาพการศึกษาจึงสะทอนถึงคุณภาพของคนที่เปนผลิตผลของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจึง

ตองปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง การพัฒนาหองเรียนคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี มี

ความสมบูรณ ทั้งกายใจ และจิตวิญญาณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ใหกับโรงเรียนในสงักัด เพ่ือใหเกิดผลดานคุณภาพผูเรียนที่ดียิ่งข้ึน 

3. ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

      ยุทธศาสตรที่  นโยบายที่ 9 เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนที่

11 แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 

4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

      ยุทธศาสตรชาติดาน ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

                ประเด็น   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                 เปาหมาย   คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 

สามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

 

แผนระดับที่ 3 (ตามติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

     1. แผนที่สอดคลอง  แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (2566-2570) สพฐ.  

     2. แผนที่สอดคลอง  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสพฐ. 

     3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จุดเนนท่ี  2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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 จัดการเรยีนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรคความสนใจความถนัดในอาชีพของตนเองดวยการเรียนรู

จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั ้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั ้งการเรียนรู  ผาน

แพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 

     4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566  

 นโยบายท่ี  3  ดานคุณภาพ 

 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสารสามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืนโดยใชการรวม

พลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ และวิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้งมี

ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

 

     5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566 

 จุดเนนที่  6  สงเสริมการจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม

และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติทีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment Learning) ทุกระดับ

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

      นโยบายหลักที่  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  

8.6 สงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  

 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

 มาตรา ๗ ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกที่ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาที่ เสรีภาพ ความ

เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษา

ผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั ้งสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มี

ความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเองมีความริเริ ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

        2.1  หลักการและเหตุผล 

      กระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่หลักในการจัดการศึกษาที่จะตองพัฒนากำลังคนใหมีขีดความสามารถ

และศักยภาพในการแขงขันในเวทีโลก จึงไดมีแผนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ (พ.ศ. 2558-2594) มีแผนการ

ผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขัน ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของชาติ (พ.ศ. 2557) ที่ให

ความสำคัญกับการพัฒนาคนอยางยั ่งยืน และจากแนวโนมการปฏิรูปการศึกษาในหลายประเทศไดให

ความสำคัญอยางมากกับ “ทักษะ” (Skill) หรอืความชำนาญในการปฏิบัติมากกวาเนื้อหา ตามตำรา(Content) 

ซึ่งองคกรยูเนสโกไดแนะนำวา ผูเรียนควรมีทักษะที่ครอบคลุม 3 กลุม ไดแก ทักษะพื้นฐานคือ ทักษที่จำเปน 

ตอการดำรงชีพ เชน อานออก เขียนได คิดเลขเปน ทักษะเพื่อการทำงาน คือ ทักษะพื้นฐานในการทำงานของ

ทุกอาชีพ ไดแก เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค การทำงานเปนทีมและการสื่อสาร 

และทักษะเฉพาะอาชีพ คือ ทักษะเบื้องตนของอาชีพที่สนใจตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

ฐาน ไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท นอกจากนี ้ยังไดตระหนักถึง

ความสำคัญ และเตรียมความพรอมดานวิชาชีพใหผูเรียนทุกระดับการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมองเห็นภาพอาชีพ

ตางๆ โดยมุงเนนใหผูเรียนรูจักตนเองสำรวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็นเสนทางชีวิตในอนาคต เพ่ือ

วางแผนในการศึกษาตอหรือเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีคุณภาพ และไดรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชน เพื่อเตรียมคนใหมีทักษะและศักยภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานดานทักษะฝมือ 

ดานรางกายและจิตใจ ดานลักษณะนิสัยในการทำงาน (ขยัน อดทน กระตือรือรน ซื่อสัตย และรับผิดชอบ) ให

สามารถกาวสูโลกแหงการทำงาน หรือศึกษาตออยางมีคุณภาพ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 มีภารกิจหลักในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดมาตรฐานตามหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และเปนไปตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีการเตรียมความพรอมดาน

วิชาชีพใหผูเรียนทุกระดับการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมองเห็นภาพงานอาชีพตางๆ โดยมุงเนนใหผูเรียนรูจักตนเอง 

สำรวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็นเสนทางชีวิตในอนาคต จึงจัดทำโครงการสงเสริมทักษะอาชีพเพื่อ

การมีงานทำตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนา

ความรู ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ นอกจากนี้การศึกษายังเปนกุญแจ

สำคัญที่จะนำไปสูการประกอบอาชีพ รายไดประสิทธิภาพของการทำงานและการพึ่งพาตนเองไดในที่สุด ดังนั้น 

หากจะมุงหวังในการพัฒนาประเทศเปนไปอยางสมบูรณราบรื่นก็มีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองกระจายโอกาส

ทางการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนอยางทั่วถึง ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ขึ้น 

       2.2 วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ เทคนิค วิธีการเรยีนการสอนทักษะอาชีพ และนวัตกรรมใน 

การยกระดับคุณภาพการจัดการเรยีนรูในระดับชั้นเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 

 2. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะครูผูสอนทักษะอาชีพใหไดมาตรฐาน  

 3. เพ่ือสงเสริม คณุธรรม จริยธรรม และถายทอดเจตคติที่ดีสูผูเรียนสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2.3  เปาหมาย 
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 เชิงปริมาณ 

1. ครผููสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรบัการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู เทคนิค วิธีการเรียน 

การสอนทักษะอาชีพ และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู  จำนวน 48 โรงเรียน 

        2. รอยละ 70  ของครูผูสอนมีทักษะและสมรรถนะในการสอนทักษะอาชีพไดมาตรฐาน   

 เชิงคุณภาพ 

1. ครผููสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรบัการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู เทคนิค วิธีการเรียน 

การสอนทักษะอาชีพ และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู   

        2. ครูผูสอนมีทักษะและสมรรถนะในการสอนทักษะอาชีพไดมาตรฐาน   

  2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1  ผลผลิต (Output) 

      1. ครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู เทคนิค วิธี 

การเรียนการสอนทกัษะอาชีพ และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรยีนรู จำนวน 48 โรงเรียน 

                 2. ครูผูสอนสามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพได 

       3. ผูเรียนเกิดการเรียนรูสามารถเปนผูสรางนวัตกรรมข้ึนเองได 

  2.4.2  ผลลัพธ (Outcome) 

       1. ผูเรียนเกิดการเรียนรูสามารถเปนผูสรางนวัตกรรมข้ึนเองได 

       2. ครูสามารถจัดการเรยีนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดนวัตกรรมดานการจัด 

การเรียนการสอน 

       3. ผูบริหารมีสวนในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจนเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

       2.5.1  เชิงปริมาณ 

1. ครผููสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรบัการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู เทคนิค  

วิธีการเรียนการสอนทักษะอาชีพ และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู  จำนวน 48 

โรงเรียน 

              2. รอยละ 70  ของครูผูสอนมีทักษะและสมรรถนะในการสอนทักษะอาชีพไดมาตรฐาน    

          2.5.2  เชิงคุณภาพ 

     1. ครูผูสอนสามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรยีนการสอนอยางมีประสิทธิภาพได 

     2. ผูเรยีนเกิดการเรียนรูสามารถเปนผูสรางนวัตกรรมข้ึนเองได 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

            2.6.1 ครผููสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรบัการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู เทคนิค วิธี 

การเรียนการสอนทกัษะอาชีพ และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรยีนรู จำนวน 48 โรงเรียน 

            2.6.2 ครผููสอนสามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพได 

  2.6.3 ผูเรียนเกิดการเรียนรูสามารถเปนผูสรางนวัตกรรมข้ึนเองได   
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2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

นักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา 

มหาสารคาม เขต 2    

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

ปงบประมาณ 2566  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

สวนที่  3  แนวทางการดำเนินงาน 

 
ที่ กิจกรรมและการดำเนินการ ระยะเวลา 

(ต.ค.-ม.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1. อบรมพัฒนาการจัดการเรยีนรูครูผูสอน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

    

2. นิเทศติดตามครูผูสอน ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการอบรม

พัฒนาการจัดการเรียนรู  

    

3. สรุป วิเคราะหผล รายงานผล     
 

สวนที่  4  งบประมาณ 
 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น  20,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก

งบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ   

1 อบรมพัฒนาการจัดการเรียนรูครูผูสอน ระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

1. คาวิทยากร (1 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 วัน) 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (4 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

3. คาอาหารกลางวัน (4 คน x 120 บาท x 2 มื้อ) 

 

 

7,200 

 

 

 

 

560 

960 

  

 

 

 

7,200 

560 

960 

2 นิเทศติดตามครผููสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

ท่ีไดรับการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู  

7,820  

 

  7,820 

 

3 สรุป วิเคราะหผล รายงานผล   3,460   3,460 

รวมท้ังสิ้น 15,020 1,520 3,460 - 20,000 
 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

อบรมพัฒนาการจัดการเรียนรูครูผูสอน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
- 8,720 - 

 
- 8,720 

นิเทศตดิตามครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 3 ที่ไดรับการอบรมพัฒนาการจัด 

การเรยีนรู  

- - - 7,820 

 

7,820 

 

สรุป วิเคราะหผล รายงานผล - - - 3,460 3,460 

รวม - 8,720 - 11,280 20,000 
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โครงการ    หองเรียนคุณภาพเพ่ือพัฒนาคณุภาพผูเรยีน 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. ยุทธศาสตรขอที่/ดานที่ 3 คุณภาพ 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ใหม 

งบประมาณ 30,000 บาท  แหลงงบประมาณ  งบ สพป. มหาสารคาม เขต 2  

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2565 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางสุธีรา  ปะสังติโย  และ นางสาวปวีณา รัทนีย โทรศพัท 086 406 72808  

โทรสาร 043-798043  

E-mail sutheera_p@mkarea2.go.th 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตาง ๆ 

แผนระดับที่ 1 

1.ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

     เปาหมายที่ 3  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  

 การจัดการศึกษา จึงจําเปนตองสราง เด็กและเยาวชนใหมีความรูความสามารถที่เปลี่ยนแปลง

ตามสภาวการณในปจจุบัน การจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความ

เปนเลิศดานวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพ ดานดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐคิดคน 

นวัตกรรมใหมๆ ในการเตรียมพรอมใหเด็ก และเยาวชนเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต

โรงเรียนในฐานะเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชน ใหเปนผู ที ่มีพรอมดวย

คุณลักษณะอัน พึงประสงค จึงสรางโอกาสใหแกเด็กและเยาวชนไดแสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ 

กิจกรรมสรางสรรค ตลอด จนสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชความรู ความสามารถ  

ในการพัฒนาการเรียนการสอนอยาง เต็มตามความสามารถ โดยสงเสริมความรูความสามารถและทักษะทาง

วิชาการ เพื ่อนําทักษะตางๆ ไปใชในชีวิตประจําวันและเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ เชน งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งในระดับกลุมเครือขาย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับ ภาค และระดับประเทศ การ

จัดนิทรรศการวิชาการ โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาท สมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิ

พลอดุลยเดชมาเปนแนวทางในการดําเนินงาน และใหสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

     2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวงของโดยตรง 

           ยุทธศาสตรชาติดาน  การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

           เปาหมายที่  1   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

          ประเด ็นที่  ปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ท ี ่ตอบสนองต อการเปลี ่ยนแปลงศตวรรษที ่  21 
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แผนระดับที่ 2 

1.ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

      แผนปฏิรูปประเทศดาน  ดานการศึกษา 

                เปาหมายที่  2  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

                ประเด็นปฏิรูปท่ี    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรยีนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

             แนวทาง/กิจกรรม    งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70  ปการศึกษา 2565 

2.ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

      ยุทธศาสตรที่   12  

                     เปาหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย  การพัฒนา 

แหงอนาคต 

        แนวทาง  การจัดการศึกษาเปนเรื่องสำคัญในการพัฒนาประเทศ เพื่อสรางประชาชนใหมี

ความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรมของบุคคล เพ่ือใหเปนพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ

ดังนั้น คุณภาพการศึกษาจึงสะทอนถึงคุณภาพของคนที่เปนผลิตผลของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจึง

ตองปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง  การพัฒนาหองเรียนคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี 

มีความสมบูรณ ทั้งกายใจ และจิตวิญญาณ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 

2 จึง ใหกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือใหเกิดผลดานคุณภาพผูเรียนที่ดียิ่งขึ้น 

3.ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

      ยุทธศาสตรที่    นโยบายที่ 9   เสริมสรางความม่ันคงของชาตจิากภัยการทุจริต สอดรับดวย

แผนท่ี 11 แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 

4.ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

      ยุทธศาสตรชาติดาน ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

                ประเด็น   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                 เปาหมาย   คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 

21 สามารถในการแกปญหาปรบัตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

 

แผนระดับที่ 3 (ตามติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

     1.แผนที่สอดคลอง  แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (2566-2570) สพฐ.  

     2.แผนที่สอดคลอง  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสพฐ. 

     3.จดุเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จุดเนนท่ี   2   การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการ

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู  

ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 

     4.นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566  

 นโยบายท่ี   3  ดานคุณภาพ 

 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใชการ

รวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ และวิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้ง

มีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

     5.จดุเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566 

 จุดเนนที่   6    สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน

รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติทีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment Learning) ทุกระดับ

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

      นโยบายหลักที่  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

8.6 สงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  

 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

 มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาที ่ เสรีภาพ  

ความเคารพกฎหมย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษา

ผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิ

ปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเองมีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
  

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

        2.1  หลักการและเหตุผล 

      รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ไดบัญญัติไววาบุคคลยอมมีสิทธิ

เสมอกันในการไดรับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัดใหทั ่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บ

คาใชจาย และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกำหนด

สิทธิและหนาที่ทางการศึกษามาตรา 10 ไววา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการ
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รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัดอยางทั่วถึงและมีคณุภาพโดยไมเก็บคาใชจายโดยประชากร

วัยเรียนทุกคนตองไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน  

               นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานคุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษาให

ผูเรียนมีความรู มีทักษการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี  มีวินัย มี

ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยืดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณติศาสตร การคิดข้ัน

สูง นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน และการเลือกศึกษาตอเพื่อการมีงานทำ และวิสัยทัศนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 กำหนดไววา การจัดการศึกษาตองมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซึ่งเปนกำลังของชาติใหเปนมนุษยที่มี

ความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรูคุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกยึดมั่นในการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจต

คติที่จำเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญบน

พื้นฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 2  ไดนำนโยบายและจุดเนนของหนวยงานตนสังกัดมาสูการปฏิบัติ กำหนด

แนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูงขึ้นดวยกระบวนการการพัฒนาหองเรียน

คุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนซึ่งเปนเรื่องสำคัญลำดับแรกที่จำเปนตองสงเสริมสนับสนุน ใหดำเนินการไป

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการมีหองเรียนท่ีมีคุณภาพสงผลโดยตรงตอคณุภาพนักเรียน ดังนั้น สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 2 จึงไดดำเนินโครงการพัฒนาหองเรยีนคุณภาพเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

       2.2 วัตถุประสงค 

    เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนในโรงเรียนดำเนินการพัฒนาหองเรยีนของตนเองใหเปน

หองเรียนคุณภาพตามมาตรฐาน 

 2.3  เปาหมาย 

     ครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัดทุกคนเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหองเรียนคุณภาพและดำเนินการ

พัฒนาหองเรยีนของตนเองใหเปนหองเรียนคุณภาพตามมาตรฐาน                                                                                                                   

   2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

      ครูผูสอนในโรงเรียนดำเนินการพัฒนาหองเรียนของตนเองใหเปนหองเรียนคุณภาพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 2.4.2   ผลลัพธ (Outcome) 

  ครูผูสอนโรงเรียนในสังกัดไดดำเนินการพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนที่มีคุณภาพตาม

เกณฑ 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

  2.5.1   เชิงปริมาณ 
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   ครูผูสอนโรงเรียนในสังกัดมีหองเรียนที่ดำเนินการพัฒนาหองเรยีนคุณภาพผานเกณฑการ

ประเมนิหองเรียนคุณภาพระดับดีข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 50 

  2.5.2  เชิงคุณภาพ 

ครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัดทุกคนเขารวมกิจกรรมการพัฒนาหองเรยีนคุณภาพตามเกณฑ 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

   2.6.1 หองเรียนของครผููสอนในโรงเรยีนมีคณุภาพตามเกณฑ 

            2.6.2 ผูบริหารบริหารจัดการการพัฒนาหองเรยีนคณุภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

            2.6.3 โรงเรียนในสงักัดมีหองเรียนที่มีคุณภาพตามเกณฑ 

   2.6.4 คุณภาพของผูเรียนท่ีดีย่ิงขึ้น 

  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

              โรงเรียนในสังกัดไดดำเนินการพัฒนาหองเรียนที่มีคุณภาพที่สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คุณภาพผูเรียนที่ดียิ่งข้ึน 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปงบประมาณ 2565 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน 

กันยายน พ.ศ. 2566 

สวนที่  3  แนวทางการดำเนินงาน 

 
ที่ กิจกรรมและการดำเนินการ ระยะเวลา 

(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 วางแผนงานคณะกรรมการดำเนินงาน     

2 สรางเครื่องมือประเมินหองเรียนคุณภาพ     

3 ชี้แจงสรางความเขาใจการพัฒนาหองเรยีน

คุณภาพตามแนวทางการวัดประเมินผล

ระดับชาติ 

    

4 โรงเรียน กลุมเครือขายฯ ดำเนินการพัฒนา

หองเรียนคุณภาพตามแนวทางการวัด

ประเมินผลระดับชาติ 

    

5 คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

หองเรียนคุณภาพตามแนวทางการวัด

ประเมินผลระดับชาติ 

    

6 สรุป วิเคราะหผล รายงานผล     
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สวนที่  4  งบประมาณ 

 
1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น    บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ   

1 วางแผนงานคณะกรรมการดำเนินงาน      

2 สรางเครื่องมือประเมนิหองเรียนคุณภาพ 

1.คาอาหารกลางวัน (20 คน x คน ละ 120 บาท x 1 ม้ือ) 

2.อาหารวาง/เครื่องดื่ม (20 คน x คน ละ 35 บาท x 1มื้อ) 

3.วัสดุอุปกรณ 

  

2,400 

700 

 

 

 

2,900 

 

 

 

 

 

6,000 

3 ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ

ตามแนวทางการวัดประเมินผลระดับชาติ 

1.คาอาหารกลางวัน (35 คน x คน ละ 120 บาท x 1 ม้ือ) 

2.อาหารวาง/เครื่องดื่ม (35 คน x คน ละ 35 บาท x 2 มื้อ) 

3.วัสดุอุปกรณ 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

4 โรงเรียน กลุมเครือขายฯ ดำเนินการพัฒนาหองเรียน

คุณภาพตามแนวทางการวัดประเมนิผลระดับชาติ คัดเลือก

ตัวแทน กลุมละ 1 แหง 

 

 

 

    

5 ประเมินผลการพัฒนาหองเรียนคุณภาพตามแนวทางการวัด

ประเมินผลระดับชาต ิ(โรงเรยีนตัวแทน16แหง) 

1.คาตอบแทนคณะกรรมการ 4 ชุดๆละ 5 คน 4วัน

(300x20คนบาท x 4 วัน) 

 

 

24,000 

 

 

 

 

  

 

24,000 

6 สรุป วิเคราะหผล รายงานผล 

1.วัสดุอุปกรณ 

     

รวมท้ังสิ้น 24,000 3,100 2,900  30,000 
 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
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2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

วางแผนงานคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - - 

สรางเครื่องมือประเมินหองเรียนคุณภาพ 6,000 - - 

- 
- 6,000 

ชี้แจงสรางความเขาใจการพัฒนาหองเรียน

คุณภาพตามแนวทางการวัดประเมินผล

ระดับชาติ 

- - - - - 

โรงเรียน กลุมเครือขายฯ ดำเนินการพัฒนา

หองเรียนคุณภาพตามแนวทางการวัด

ประเมินผลระดับชาติ 

- - - - - 

คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

หองเรียนคุณภาพตามแนวทางการวัด

ประเมินผลระดับชาติ 

- 24,000 - - 24,000 

สรุป วิเคราะหผล รายงานผล - - - - - 

รวม 6,000 24,000 - - 30,000 
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โครงการ   การสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ  

              ตามศาสตรพระราชา  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปงบประมาณ 2566 

สนองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธที่ 3 

จุดเนน สพป.มค.2  จุดเนนดาน ประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 

งบประมาณ  18,300 บาท  แหลงงบประมาณ  งบ สพป. มหาสารคาม เขต 2  

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางกิตติภูมิ  สาชะรุง       โทรศัพท 09-1863-6943   

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตาง ๆ 

แผนระดับที่ 1 

1.ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

     เปาหมายที่ 3  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  

 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ 

ตามศาสตรพระราชา  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปงบประมาณ 2566  เปนโครงการที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายเพ่ือสงเสริมหลอหลอมคน

ไทยใหมีคุณธรรมจริยธรรมในลักษณะที่เปน“วิถี” การดำเนินชีวิตการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมบูรณาการ

เรื่องความซื่อสัตย วินัย  คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษา

สอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม

รวมทั ้งปรับสภาพแวดลอมทั ้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาใหเอื ้อตอการมีคุณธรรมจริยธรรมและ          

จิตสาธารณะรวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงามมีสวนชวยเสริมสรางความเขมแข็ง         

ในสถาบันทางศาสนา  เพื่อเผยแผหลักคำสอนที่ดีงามใหแกประชาชนโดยพัฒนาผูเผยแผศาสนาใหประพฤติ

ปฏิบัติตัวเปนแบบอยางตามคําสอนที่ถูกตองของแตละศาสนา  รวมทั้งมีการเผยแผหลักธรรมคำสอนทาง

ศาสนาที่สอดคลองกับการดำเนินชีวิตที่เขาใจงายและสามารถนำไปปฏิบัติไดจริงปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม

โดยใชชุมชนเปนฐาน  โดยการพัฒนาผูนำชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรมการสรางความ

เขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชนการจัดระเบียบสังคมและการนำเยาวชนเขามามีสวนรวม

ในการทาํกิจกรรมรวมถึงการลงโทษผูละเมิดบรรทดัฐานที่ดีทางสังคม  
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     2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวงของโดยตรง 

          ยุทธศาสตรชาติดาน  การพัฒนาและเสรมิสรางดานทรพัยากรมนุษย 

          เปาหมายที่  1 

          ประเด็นที่  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 

แผนระดับที่ 2 

 1.ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

      แผนปฏิรูปประเทศดาน  ดานการศึกษา 

      เปาหมายที่  2   

      ประเด็นปฏิรูปท่ี    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

             แนวทาง/กิจกรรม     โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและ

คานิยมของชาติ       ตามศาสตรพระราชา  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 

2.ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

     ยุทธศาสตรที่   12  

             เปาหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย  การพัฒนาแหงอนาคต 

      แนวทาง  การจัดการศึกษาเปนเรื่องสำคัญในการพัฒนาประเทศ เพื่อสรางประชาชนใหมี

ความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรมของบุคคล เพ่ือใหเปนพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ

ดังนั้น คุณภาพการศึกษาจึงสะทอนถึงคุณภาพของคนที่เปนผลิตผลของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจึง

ตองปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง  การพัฒนาหองเรียนคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี 

มีความสมบูรณ ทั้งกายใจ และจิตวิญญาณ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 

2 จึง ใหกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือใหเกิดผลดานคุณภาพผูเรียนที่ดียิ่งขึ้น 

3.ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

     ยุทธศาสตรท่ี    นโยบายที่ 9    เสรมิสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนที่ 11 

แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 

4.ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

     ยุทธศาสตรชาติดาน ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

     ประเด็น   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     เปาหมาย   คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ

ในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต  

5.นโยบาย สพฐ. ป 2566 

     ดานที่ 3  ดานคุณภาพ 
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            ประเด็นที่  เด็กมีทักษะจำเปนในศตวรรษที่ 21 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

      1. แผนท่ีสอดคลอง ....แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

   2. แผนท่ีสอดคลอง ...แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

 

     3.จดุเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จุดเนนท่ี   2   การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการ

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู  

ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 

     

  4.นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566  

 นโยบายท่ี   3  ดานคุณภาพ 

 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใชการ

รวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ และวิทยาการอยางยั่งยืน รวมทั้ง

มีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

     5.จดุเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566 

 จุดเนนที่   6    สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน

รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติทีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment Learning) ทุกระดับ

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

     นโยบายหลักที่  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 8.6 สงเสริม

การเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

 มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาที่ เสรีภาพ ความ

เคารพกฎหมย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษา

ผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิ
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ปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเองมีความริเริ ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

  

 สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

        2.1  หลักการและเหตุผล 

    การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติตาม

ศาสตรพระราชา  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนการดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยู หัวรัชกาลที ่ 9 ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที ่ 10 ซึ ่งรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทยธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป) ไดมอบหมายใหร ัฐมนตรีชวยวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (หมอมหลวงปนัดดา  ดิศกุล) ดำเนินงานตามนโยบายภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ

เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมโดยรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะผูรับผิดชอบการจัด

การศึกษาสําหรับเยาวชนสวนใหญของประเทศใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพอีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษา

เพื่อใหเยาวชนทุกคนมีความรูความสามารถเปนคนดีคนเกงและมีความสุข 

                      รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (หมอมหลวงปนัดดา  ดิศกุล) ไดกลาวถึงศาสตร

พระราชาเปนศาสตรที่ครอบคลุมเรื่องเอกลักษณของชนชาติไทย  การออนนอมถอมตน การเปนสุภาพชน

ความขยันหมั ่นเพียร  ซื่อสัตยสุจริตซึ ่งเปนคุณงามความดีของคนไทยที่บรรพชนไทยไดปฏิบัติส ืบทอด            

ตอกันมา ศาสตรพระราชาใหขอคิดการประพฤติปฏิบัติตนไววาอยาคบคนดวยฐานะคบคนดวยความดีมี

มิตรภาพดวยความรักความผูกพันและขอใหมีความกตัญูรูคุณตอบิดามารดาผูมีพระคุณประเทศชาติและ

พระมหากษัตริยถาทุกคนปฏิบัติตนตามศาสตรของพระราชาแลวก็จะเปนพลเมืองที่มีคุณภาพประเทศก็จะมี 

แตคนดีและทำใหประเทศเจริญกาวหน ารวมทั ้งนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

ชีวิตประจำวันเพื่อมุงใหเกิดภูมิคุมกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสมเกิดความสมดุลและ

ยั่งยืนแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ได

พระราชทานไวกวา 40 ปที่ผ านมาเพื ่อใหประชาชนชาวไทยนำไปเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและ

ครอบครัวใหมีภูมิคุมกันที่มั่นคงในการดำเนินชีวิตอยางมีความสุขจึงนับไดวา“ ศาสตรพระราชา” เปนเสมือน

องคความรูที่อยูคูแผนดินไทยซึ่งลวนมุงใหประชาชนทุกคนปฏิบัติตนเปน“ คนดี” ทั้งคิดดีพูดดีทำดียึดมั่นใน

คุณธรรมจริยธรรมสุจริตมีวินัยและมีความสามัคคีงกันและกันเพื่อรวมกันพัฒนาประเทศชาติบานเมืองใหมี

ความเจริญกาวหนาเปนปกแผนมั่นคงตลอดไป 

                 นอกจากนี้พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ มีพระราชกระแสรับสั่งตอ

ประชาชนชาวไทยให“ ชวยสรางคนดีใหบานเมือง” พรอมท้ังพระราชทานหลัก 3 ประการที่เก่ียวกับครูและ

นักเรียนไววา 

“ ใหครูรักเด็ก เด็กรักครู” 

“ครใูหครูสอนใหเด็กมีน้ำใจตอเพ่ือนไมใหแขงขันกัน แตใหแขงกับตัวเองและใหเด็กที่เรียน

เกงชวยสอนเพ่ือนที่เรียนชากวา” 
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                  “ใหครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนทํารวมกัน เพื่อใหเห็นคุณคาของความสามัคคี” 

                จากพระราชกระแสรับสั่งขางตน สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

ทรงพระราชทานพระบรมราโชวาท ดานการศึกษาเพื่อสานตอพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 วาการศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดานดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 

3. มีงานทํา-มีอาชีพ  

4. เปนพลเมืองดี 

                   เพื ่อเปนการสืบสานศาสตรพระราชาและสนองพระราชกระแสรับสั ่งของพระบาทสมเด็จ       

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชวาทดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิรา        

ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงจัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม

สพฐ. ขึ้นเพื่อมุงปลูกฝงใหผูบริหารครูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 5 ประการ 

ไดแก 1) พอเพียง 2) กตัญู 3) ชื่อสัตยสุจริต 4) ความรบัผิดชอบและ 5) อุดมการณคณุธรรม โดยปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 ใหแตละสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาคดัเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการคุณธรรมสพฐ. อยางนอยรอย

ละ 35 และปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โรงเรียนทุกโรงเรียนเขารวมโครงการคุณธรรมสพฐ. 

                   เพื ่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวรัชกาลที ่ 9 ตามพระราช

ประสงคของสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที ่ 10 นอมนำศาสตรพระราชาซึ ่งเปนศาสตรที ่ครอบคลุมเร ื ่อง

เอกลักษณของชนชาติไทยเชนการออนนอมถอมตนการเปนสุภาพชนความขยันหมั่นเพียรการซื่อสัตยสุจริต

เปนคณุงามความดี  ของคนไทยที่มีบรรพชนไทยไดปฏิบัติสืบทอดตอกันมาใหนักเรียนนำไปเปนแนวทางในการ

พัฒนาตนเองและครอบครวัใหมีภูมิคุมกันที่มั่นคงในการดำเนินชีวิตอยางมีความสุขซึ่ง“ ศาสตรพระราชา” เปน

เสมือนองคความรู ที่อยูคูแผนดินไทยซึ่งลวนมุงใหประชาชนทุกคนปฏิบัติตนเปน“ คนดี” ทั้งคิดดีพูดดีทำยึด

มั่นในคุณธรรมจริยธรรม สุจริตมีวินัยและมีความสามัคคีตอกันและกัน  เพ่ือรวมกันพัฒนาประเทศชาติ

บานเมืองใหมีความเจริญกาวหนาเปนปกแผนมั่นคงตลอดไปและใหสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม

เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการดังกลาวเพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครูตลอดถึงนกัเรียนและชุมชนไดใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรูคุณธรรมตอไป 

 

       2.2 วัตถุประสงค 

          1.) เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอน คุณธรรม จริยธรรมและ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ในโรงเรียน สงเสริมใหเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1-5  ดาว  และองคกรคุณธรรม 

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

                    2.) เพ่ือนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรม

ของทุกโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมของโครงการ  
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                    3.) เพ่ือคัดเลือก 10000 คุรุชนคนคุณธรรม ดานผูบริหาร 5 คน ครูผูสอน ดานละ 

15  คนและนวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานผูบริหาร 5 คนดานครูผูสอนดานละ 15 คนจากโรงเรียนที่รวม

โครงการ คัดเลือก  คุรุชนคนคุณธรรม ของบุคลาการทางการศึกษา 1 คน ปงบประมาณ 2566  

                   4.) เพ่ือรวบรวมขอมูลจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ 

 2.3  เปาหมาย 

2.3.1 เชิงปริมาณ 

          1.) สงเสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ    

อันพึงประสงคในโรงเรียน 221 แหง สงเสริมใหเปนโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 1-5  ดาว และองคกรคุณธรรม ใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

                    2.) นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมของ

ทุกโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรมของโครงการ  

                    3.) เพ่ือคัดเลือก 10000 คุรุชนคนคุณธรรม ดานผูบริหาร 5 คน ครูผูสอน ดานละ 

15  คนและนวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานผูบริหาร 5 คนดานครูผูสอนดานละ 15 คนจากโรงเรียนที่รวม

โครงการ คัดเลือก  คุรุชนคนคุณธรรม ของบุคลาการทางการศึกษา 1 คน ปงบประมาณ 2566  

                   4.) รวบรวมขอมูลจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ  

2.3.2 เชิงคุณภาพ  

          1.) โรงเรียนทุกแหงในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค สงเสรมิใหเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1-5  ดาว 

                    2.) มกีารนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรม

ของทุกโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมของโครงการ  

                    3.) มผีลการคัดเลือก 10000 คุรุชนคนคุณธรรม ดานผูบริหาร 5 คน ครูผูสอน ดาน

ละ 15  คนและนวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานผูบริหาร 5 คนดานครผููสอนดานละ 15 คนจากโรงเรียนที่รวม

โครงการ คัดเลือก  คุรุชนคนคุณธรรม ของบุคลาการทางการศึกษา 1 คน ปงบประมาณ 2566  

                    4.) รวบรวมขอมูลจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ  

 

  2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

           1.) โรงเรียนที่เขารวมโครงการมีการยกระดับคุณภาพ 1 -5   ดาว 

                     2.) ทุกโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมของโครงการไดรับการนิเทศติดตามและ

ประเมนิผลการดำเนินงานของโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรมของโครงการ 

                      3.) คดัเลือก 10000 คุรุชนคนคุณธรรม ดานผูบริหาร 5 คน ครูผูสอน ดานละ 15  

คนและนวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานผูบริหาร 5 คนดานครูผูสอนดานละ 15 คนจากโรงเรียนที่รวมโครงการ 

คัดเลือก  คุรุชนคนคณุธรรม ของบุคลาการทางการศึกษา 1 คน ปงบประมาณ 2566  

                      4.) แบบรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ  
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            2.4.2   ผลลัพธ (Outcome) 

         1) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค  สงเสริมใหเปนโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 1-5  ดาวและมีกิจกรรมองคกรคุณธรรม ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา  

                    2) ผลจากการนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมของทุกโรงเรียน ทำให

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมี คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ิมข้ึน 

                   3) บุคลากร ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับ เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ ดานคุรุชน

คนคุณธรรมดานผูบริหาร  ดานครูผูสอน รางวัลนวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานผูบริหาร  ครูผูสอน  คนจาก

โรงเรียนที่รวมโครงการ   ปงบประมาณ 2566 มีผลงานผานเกณฑ สพฐ.   รอยละ 100 

                  4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ  

 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

     2.4.1 ผลผลิต (Output)  

         1.) มีรายงานผลการยกระดับคณุภาพ 1 -5   ดาว 

                           2.)รายงานการนเิทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรยีนท่ีเขารวมกิจกรรมของโครงการ 

                   3.) ประกาศผลการคัดเลือก 10000 คุรุชนคนคุณธรรม ดานผูบริหาร 5 คน ครูผูสอน ดานละ 

15  คนและนวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานผูบริหาร 5 คนดานครูผูสอนดานละ 15 คนจากโรงเรียนที ่รวม

โครงการ คัดเลือก  คุรุชนคนคุณธรรม ของบุคลาการทางการศึกษา 1 คน ปงบประมาณ 2566 จากสำนักงาน

เขตพื้นทีก่ารศึกษา 

          4.) แบบรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ  

      2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

1.) นักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค โรงเรยีนไดรับการสงเสริมให 

เปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1-5  ดาว และมีกิจกรรมองคกรคณุธรรม ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

                  2.) ผลจากการนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมของ

ทุกโรงเรียน ทำใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรยีนมี คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพิ่มข้ึน 

                  3.) บุคลากร ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไดรับ เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ ดานคุรชุนคน

คุณธรรมดานผูบริหาร  ดานครูผูสอน รางวัลนวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานผูบริหาร  ครผููสอน  คนจาก

โรงเรียนที่รวมโครงการ   ปงบประมาณ 2566 มีผลงานผานเกณฑ สพฐ.   รอยละ 100 

                 4.) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ  

 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

           1.) โรงเรียนทุกแหงในสังกัด มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คุณธรรมจริยธรรมและ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค โรงเรียนไดรับการสงเสริมใหเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1-5  ดาว 
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                    2.) ทุกโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรมของโครงการไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานของโรงเรยีนที่เขารวมกิจกรรมของ 

                   3.) ไดตัวแทนจากการคัดเลือก 10000 คุรุชนคนคุณธรรม ดานผูบริหาร 5 คน ครูผูสอน ดาน

ละ 15  คนและนวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานผูบริหาร 5 คนดานครผููสอนดานละ 15 คนจากโรงเรียนที่รวม

โครงการ คัดเลือก  คุรุชนคนคุณธรรม ของบุคลาการทางการศึกษา 1 คน ปงบประมาณ 2566  

                  4.) รวบรวมขอมูลจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ  

 

   2.7 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

    2.7.1 ผูอำนวยการโรงเรียน ครู นักเรียน  

2.7.2 โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2  

2.7.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 2 

      2.8  ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปงบประมาณ 2566  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึง เดือน กันยายน 

พ.ศ. 2566 

         2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ  

วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  18,300 บาท 

2.9.1 กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

ที่ กิจกรรมและการดำเนินการ ระยะเวลา 

(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 ประชุมคณะทำงาน สงเสริมกิจกรรมการ

จัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค ใน

สถานศึกษา และองคกรคุณธรรม ใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    

2 จัดประชุมการประเมินคุณภาพโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาว   เพ่ือ

ประเมินยกระดับคุณภาพของโรงเรียนใน

สังกัด 

    

3 นิเทศตดิตามและดำเนินการ     

4 คัดเลือกครดูนคุณธรรมและนวัตกรรม

สรางสรรคคนดีประจำปงบประมาณ พ.ศ.  

2566 

    

5 สรุปผลการจัดกิจกรรมและรายงานผล     
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2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น  18,300  บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  
 

ที่ กิจกรรม/ 

รายการ 

งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 -จัดประชุมการประเมินคุณภาพโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาว   เพ่ือประเมิน

ยกระดับคุณภาพของโรงเรียนในสังกัด 

  
 

 

 
    -ศึกษานิเทศก  - คณะกรรมการ 1.

คาอาหารกลางวัน 

   (50 คน x 120 บาท x 1 มื้อ )    

2.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 

  (50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ )    

3.คาสมนาคุณคณะกรรมการฯ  

   (22 คน x 400 บาท ) 

 

 

 

 

8,800 

 
 

 

6,000  

 

3,500  

 

 รวมทั้งสิ้น 8,800  9,500 18,300 

 

 (ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 
 

2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) แผนการใชจายเงินงบประมาณ รวม 

ไตรมาส ที่ 1 ไตรมาส ที่ 2 ไตรมาส ที่ 3 ไตรมาส ที่ 4 

จัดประชุมการประเมินคุณภาพ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 

ดาว เพ่ือประเมินยกระดับ

คุณภาพของโรงเรียนในสังกัด 

 18,300     

รวม 18,300  
 

  18,300 

 



- 224 - 
 

 
 

โครงการ    พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  ของครผููสอนคณิตศาสตรระดับชั้น 

               ประถมศึกษาปที่ 6  

 สนองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธที่ 3  ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 

สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูงมคีวามสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงาน

ของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ด ีมีศลีธรรม และอยูรวมกับ

ธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน  รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 จุดเนน สพป.มค.2  จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

งบประมาณ  18,740 บาท  แหลงงบประมาณ  งบ สพป. มหาสารคาม เขต 2  

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล  นางกิตติภูมิ  สาชะรุง       โทรศัพท 09-1863-6943   

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตาง ๆ 

แผนระดับที่ 1 

1.ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

     เปาหมายที่ 3  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  

 พัฒนาการจัดการเรียนรู แบบ Active Learning  ของครูผ ู สอนคณิตศาสตรระดับชั้น

ประถมศึกษา ปที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เปนโครงการท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายเพื่อ“ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อยางตอเนื ่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี

คุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาค ทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

 

     2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวงของโดยตรง 

          ยุทธศาสตรชาติดาน  การพัฒนาและเสรมิสรางดานทรพัยากรมนุษย 

          เปาหมายที่  1 

          ประเด็นที่  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
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แผนระดับที่ 2 

 1.ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

      แผนปฏิรูปประเทศดาน  ดานการศึกษา 

      เปาหมายที่  2   

      ประเด็นปฏิรูปที่    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

             แนวทาง/กิจกรรม     อบรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

2.ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

     ยุทธศาสตรที่   13  

             เปาหมาย  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย  การพัฒนาแหงอนาคต 

      แนวทาง     การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่

เหมาะสมกับ โลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ

สังคม และเรงรัดการเตรียมพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอ้ือตอ 

การปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง ให

ความสำคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมที่สามารถสงเสริมความมั่นคงในชีวิต สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึง ใหกับโรงเรยีนในสังกัด เพ่ือใหเกิดผลดานคุณภาพผูเรียน

ที่ดยีิ่งข้ึน 

3.ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

     ยุทธศาสตรท่ี    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสรมิสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

4.ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

     ยุทธศาสตรชาติดาน ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

     ประเด็น   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     เปาหมาย   คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ

ในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต  

5.นโยบาย สพฐ. ป 2566 

     ดานที่ 3  ดานคุณภาพ 

            ประเด็นที่  เด็กมีทักษะจำเปนในศตวรรษที่ 21 
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แผนระดับที่ 3 (ตามติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

     1. แผนที่สอดคลอง ....แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

   2. แผนท่ีสอดคลอง ...แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

 

     3.จดุเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จุดเนนท่ี 6 สงเสรมิการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี

ปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ

ประเมนิผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรยีนทุก

ระดับ 

     4.นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566  

 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวม

พลังทำงานเปนทมี เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ และวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมีความ

จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

 2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการ

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรูผาน

แพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 

     5.จดุเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566 

 จุดเนนที่   6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม

และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติทีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment Learning) ทุกระดับ

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

     นโยบายหลักที่  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย   

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

 มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาที่ เสรีภาพ ความเคารพ

กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชน
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สวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิ

ปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการ

ประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเองมีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 

 สถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีกาวเขาสูศตวรรษที่ 21 นั้นไดมีสวนสำคัญในการผลักดัน

ให แนวทางและรูปแบบในการจัดการศึกษาตองเปลี่ยนไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก จากคำกลาวของ 

รัฐมนตรีดานการศึกษาของประเทศสิงคโปรที่วา “Teach Less Learn More” นั้น นับวาเปนหัวใจสำคัญตอ 

การเปลี่ยนแปลงแนวทางและวิธีการจัดการเรียนรูใหมที่จำเปนตองเนนใหผูเรียนไดมีบทบาทในการเรียนรู โดย

ตองเปน ผูเรียนรู ที่มากขึ้นและชัดเจนยิ่งขึ้น  ปจจุบันหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ยังไดระบุถึง

เนื้อหาความรูที่จําเปน ตอการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพได ในอนาคต โดยจะตองบรรลุสมรรถนะที่สําคัญ 5 ประการ อันไดแก ความสามารถในการ

สื ่อสาร ความสามารถในการคิดความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีว ิตและ 

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี รวมทั้งผูเรียนทุกคนยังจะตองบรรลุผลการเรียนรูตามมาตรฐานการ เรียนรู

และตัวชี้วัดของทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู  การเรียนรูเชิงรุก Active Learning เปนการจัดการเรียนรูที่สามารถ

ตอบสนองตอการจัดการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจำเปนที่จะตองลดบทบาทของผูสอน แตเพิ่มบทบาทของ

ผูเรียนใหมากยิ่งขึ้น เปนการ จัดการเรยีนรูที่เนนใหผูเรยีนไดลงมือทำและไดคิดในสิ่งที่ทำลงไปเพ่ือเปนการสราง

ประสบการณตรงใหเกิดขึ้น แกผูเรียน โดยผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกับเพื ่อนและครูดวยการลงมือทำกิจกรรม

รวมกันทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน จากนั้นก็สรางองคความรูขึ้นจากสิ่งที่ไดลงมือทำนั้นผานการฟง การพูด 

การอาน การเขียน การอภิปรายและการสะทอนคิดเพื่อสรางความหมายกับสิ่งที่ไดเรียนรู Active Learning จะ

มีขั้นตอนในการ จัดการเรียนรู 5 ขั้นตอนดวยกัน ไดแก ขั้นกระตุนความสนใจ ข้ันใหเห็นสถานการณทาทาย ขั้น

อภิปราย สะทอนความคิด ข้ันรวมผลิตองคความรู และขั้นชวยกันดูสะทอนเรื่อง โดยใชกิจกรรมการเรียนรูอยาง 

หลากหลาย และวิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่วาดวยเหตุผล กระบวนการแกปญหา เสริมสรางการคิดอยางมี 

วิจารณญาณและเปนระบบ ทำใหผู เรียนสามารถ วิเคราะหสถานการณไดอยางถี ่ถวน รอบคอบ สามารถ 

คาดการณ วางแผน และตัดสินใจไดอยางเหมาะสม การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรในชั้น เรียนของ

ศตวรรษที่ 21 เปนการจัดการเรียนรูที่เนน ผูเรยีนเปนสำคัญ โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวาง บุคคล โดยครูใน

ยุคนี้จะไมได ทำหนาที่เปนเพียงผูสอน ท่ีทำการถายทอดความรูอยูที่กระดานหนาชั้นเรียน เพียงอยางเดียว แตครู

ตองเปนผูกระตุ นและสรางแรง บันดาลใจใหนักเรียนอยากเรียนรู สังเกต คนควาหา คำตอบดวยวิธีการที่

หลากหลายดวยตนเอง ครูตองทำ ตัวเปนเหมือนนั่งราน (Scaffolding) ใหนักเรียนคอย ๆ สรางองคความรูใน

ระดับที ่สูงและซับซอนขึ้น ซึ ่งการที่ นักเรียนจะไตระดับใหสูงขึ ้นไปไดนั้น นั ่งรานที ่แข็งแรง และมั ่นคงมี

ความสำคัญตอการตอยอดองคความรูของ นักเรียนเปนอยางยิ่ง พลังของครูเพียงหนึ่งคนจึงไมเพียงพอตอการนำ

องคความรูทั้งหมดของวิชาคณิตศาสตรมาสอนในชั้นเรียน ไดการสอนคณิตศาสตรในศตวรรษที่ 21 จึง ตองเปน

การสอนเพื่อเตรียมพรอมใหผูเรียนรับการ เปลี่ยนแปลงของโลกทั้งดานเนื้อหาวิชา ดานทักษะการ เรียนรู และ
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ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ในทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการคิดและ แกปญหา ทักษะการ

สื่อสาร และทักษะชีวิต (สถาบัน สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2562) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกำหนด ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยโดย

หนึ่งในเจ็ดประเด็นนั้นเปน ประเด็นดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนอง ตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 ที่กลาวถึงการ เปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะ สำหรับศตวรรษที่ 21 และ

เปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปน ครูยุคใหม สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2560) ไดดำเนินการปรับปรุงตัวชี้วัด

และสาระการเรียนรู แกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร โดย คำนึงถึงการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะท่ี

จำเปนสำหรับ การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนสำคัญ ครูผูสอนวิชา คณิตศาสตรจึงตองปรับเปลี่ยนการสอนให

เหมาะสม และสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน  

จากรายงานผลการทดสอบทาง การศึกษาแหงชาติ (Ordinary National Educational Test: O-NET) 

และ รายงานการประเมินความสามารถดานการอานของผู เร ียน (Reading Test: RT)  ในรายวิชาวิชา

คณิตศาสตรของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 2 ในวิชาคณิตศาสตร ,มีผลสัมฤทธ์ิต่ำกวาเกณฑ

ทั้งระดับเขตและระดับประเทศ ดังน้ัน เพ่ือ ใหผลสัมฤทธิ์ในระดับตางๆเพิ่มสูงขึ้นจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูแบบ Active Learning  ของครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษา ปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค 

  1.เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันปญหาในการในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ของครูผู สอน

คณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

    2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผูสอนดานการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการ ในการจัดการเรียนรูแบบ         

Active Learning ของครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

          3.เพ่ือประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนดานการจัดการเรียนการสอน สามารถสรางนวัตกรรมใน

การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพได 

            

2.3  เปาหมาย 

  2.3.1 เชิงปริมาณ  

   1.ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู 

เทคนิค วิธีการ ในการจัดการเรยีนรูแบบ Active Learning จำนวน   221 โรงเรียน 

    2.ครผููสอนสามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning จำนวน   221 

โรงเรียน  รอยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

             2.3.2 เชิงคุณภาพ 

  1.ครผููสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีความรู ความสามารถจัดการเรียนรู มี

เทคนิค วิธีการ ในการจัดการเรยีนรูแบบ Active Learning   
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    2.ครผููสอนสามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  ไดและเปน

แบบอยางสามารถเผยแพรได 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

  1..ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู เทคนิค 

วิธีการ ในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning จำนวน   221 โรงเรียน 

          2.ครูผูสอน  สามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพได 

 3.ผูเรียน เกิดการเรียนรูสามารถเปนผูสรางนวัตกรรมข้ึนเองได 

 

         2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

   1.ผูเรียน เกิดการเรียนรูสามารถเปนผูสรางนวัตกรรมข้ึนเองได 

  2.ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดนวัตกรรมดานการจัดการเรยีนการสอน 

  3.ผูบริหารมีสวนในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจนเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 

2.5 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1   เชิงปริมาณ 

                      1..ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู 

เทคนิค วิธีการ ในการจัดการเรยีนรูแบบ Active Learning จำนวน   221 โรงเรียน 

                       2.ครผููสอน  สามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรยีนการสอนอยางมีประสิทธิภาพได       

รอยละ 70 

           2.5.2  เชิงคุณภาพ 

   1.ครผููสอน  สามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพได 

   2.ผูเรียน เกิดการเรียนรูสามารถเปนผูสรางนวัตกรรมขึ้นเองได 

 2.6  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

       1. ครูผูสอนดานการจัดการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการ ในการจัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning ของครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

            2.ครผููสอน  สามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพได 

  3.ผูเรียน เกิดการเรียนรูสามารถเปนผูสรางนวัตกรรมข้ึนเองได 

           2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

                2.7.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

                2.7.2  โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

                2.7.3  นักเรียน  ครู ผูอำนวยการโรงเรยีน  
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        2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ      พฤศจิกายน พ.ศ.2565 – กันยายน พ.ศ.2566 

2.9 กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

ที ่ กิจกรรมและการดำเนินการ ระยะเวลา 

(ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-ม.ีค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 ประชุมวางแผนกำหนดแนวทาง  

 -ศึกษาขอมูลการพัฒนาการดำเนินงาน  ศึกษา

สภาพปจจุบันปญหาในการในการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning   

ของครผููสอนคณิตศาสตรระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 

    

2 
อบรมพัฒนาการจดัการเรียนรูแบบ Active 

Learning  ของครูผูสอนคณิตศาสตรระดับชั้น

ประถมศึกษา ปที่ 6 ในโรงเรยีนสงักัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 

    

3 นิเทศติดตามครูทีไ่ดรบัการ พัฒนาการจัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning  ของครูผูสอน

คณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษา ปที่ 6 ใน

โรงเรียนสังกัด 

    

4 สรุปผลการจัดกิจกรรมและรายงานผล     

 

2.9.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ   โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

            งบประมาณ  18,740 บาท 

     รายละเอียดการใชงบประมาณรายกิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้ (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

คณะทำงาน 

   -ศึกษานิเทศก 

   - ครูวิชาการกลุม 

- คาอาหารกลางวัน (16 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

- อาหารวางและเครื่องดื่ม (16 คน x 35 บาท x 2 

ม้ือ)  

คาสมนาคุณวิทยากร (2 คน X 3 ชม. X 600) 

 

 

 

 
  

3,600 

  

1,120 

1,920  

  
 

  6,640 
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

2 ติดตามนิเทศ      

    นิเทศติดตามครูที่ไดรับการ พัฒนาการจัดการ

เรยีนรูแบบ Active Learning  ของครูผูสอน

คณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษา ปที่ 6 ใน

โรงเรียนสังกัด  

12,100   12,100 

รวมทั้งส้ิน 15,700   3,040 18,740 

 

2.9.3 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงิน ปงบประมาณ 2564 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ประชุมวางแผนกำหนดแนวทาง

ศึกษาขอมูลการพัฒนาการ

ดำเนินงาน  ศึกษาสภาพปจจุบัน

ปญหาในการในการจัดการเรียนรู

แบบ     Active Learning  ของ

ครูผูสอนคณติศาสตรระดบัชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 

 

 

5,890 

    

2.อบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning  ของ

ครูผูสอนคณติศาสตรระดบัชั้น

ประถมศึกษา ปที่ 6 ในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 6,640    

3. นิเทศติดตามครูทีไ่ดรบัการ 

พัฒนาการจัดการเรยีนรูแบบ 

Active Learning  ของครูผูสอน

คณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษา

ปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัด  

  12,100   

4.สรุปผล      

รวมทั้งสิ้น  6,640 12,100  18,740 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ความสามารถดานภาษาอังกฤษและ 

                การเตรียมสอบ CEFR ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  

      นโยบายระดับ สพฐ.  กลยุทธที่ 3 ดานคุณภาพ กลยุทธที ่4 ดานประสิทธิภาพ  

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดานประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  (โครงการใหม)  

งบประมาณ 176,000 บาท  แหลงงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2566

หนวยงานรับผิดชอบ กลุม นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา  สพป.มหาสารคาม เขต 2  

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายณวัฒน จันทเขต   โทรศัพท 062 - 5569919  โทรสาร 043 – 798043   

E-mail nawat405@gmail.com 

 

สวนที่ 1 ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

    เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

  สพป.มหาสารคาม  เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษาจัดตั้งขึ้นเพื่อสงเสริมสนับสนุน การบริการจัดการ

และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษามีภารกิจหลักคือการนิเทศ

การศึกษาวิเคราะหวิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัดเพื่อพัฒนาใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

คุณภาพไดมาตรฐานเทาเทียมกันโดยการนิเทศการศึกษานั้นจะเปนการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูผูสอน

ในการจัดการเรียนรู เปลี่ยนโฉมบทบาท ครูใหเปนครูยุคใหม เปนผูสนับสนุนอำนวยการในการจัดการเรียนรู ให

พัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ 
 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

        ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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        เปาหมายที่   1 คนไทยเปนคนดี คนเก ง ม ีค ุณภาพ พร อมสำหร ับว ิถ ีช ีว ิตในศตวรรษที ่  21  

        ประเด็นที่   ปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 

         เปาหมายที่   ยกระดับคุณภาพของการจัดการศกึษา  

         ประเด็นปฏิรูปที่   พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

   แนวทาง/กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที่  12  การพัฒนาการเรียนรู 

           เปาหมาย   คนไทยมีสมรรถนะสูง มุงสูการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

                              แนวทาง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ตระหนักในความสำคัญของ

ศึกษานิเทศกในการพัฒนาคุณภาพดานการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในยุคการเปลี่ยนแปลงผานสูยุคการศึกษา

ฐานสมรรถนะ ( Competency Based Education ) โดยใหศึกษานิเทศกเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงในระดับเขต

พื้นที่การศึกษา จึงมีความจำเปนที่จะตองพัฒนาสมรรถนะของศึกษานิเทศกใหพรอมกับการปฏิบัติภารกิจสำคัญนี้ 

จึงไดจัดทำหลักสูตรการพัฒนาศึกษานิเทศก โดยเชื่อมโยงความรูทางดานการสอนและเทคโนโลยี( Pedagogical 

Technological Content Knowledge ) ตอยอดดวยศาสตรดานการพัฒนาครู การสรางชุมชนการเรียนรูเชิง

วิชาชีพ ( Professional Learning Community ) การนิเทศการศึกษาแนวใหมโดยใชกระบวนการวิจัยที่เปนการ

ทำงานที่มีระบบ มีการใชงานฐานวิจัยในการทำงาน ทำใหสามารถทำงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับชั้น

เรียน ระดับสถานศึกษา และเปนผูเชื ่อมโยงสรรพศาสตรนำไปสูการปฏิบัติใหสถานศึกษาสามารถดำเนินการจัด

การศึกษาฐานสมรรถนะไดอยางมีคุณภาพ 

 

    3. ความสอดคลองกับความมั่นคงแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที่  คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ 

    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
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  ประเด็น  ยกระดับคณุภาพของการจัดการศึกษา 

  เปาหมาย พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศแนวใหม จำนวน 15 คน เพ่ือนิเทศตดิตามสถานศึกษาใน

สังกัด จำนวน 16 กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนที่สอดคลอง แผนพัฒนาการศึกษา / แผนปฏิบัติราชการ 5 ป ( 2566 – 2570 ) สพฐ. 

   2. แผนที่สอดคลอง แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

     จุดเนนที่ 3 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต

วิญญาณแหงความเปนครู  

 

     4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ 

                     พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง

บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน

วิชาชีพ 

5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      จุดเนนที ่10 สงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเปนครู  
 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 

กฎหมายที่เกี่ยวของ 

 พระราชบ ัญญัต ิการศึกษาแห งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแกไขเพ ิ ่มเต ิม ( ฉบับท ี ่  4 ) พ.ศ. 2562 

           มาตรา  52 ให กระทรวงส  ง เสร ิม ให ม ี ระบบ กระบวนการผล ิต  การพ ัฒนาครู  คณาจารย  

และบ ุคลากรทางการศ ึ กษาให  ม ีค ุณภาพและมาตรฐานท ี ่ เ หมาะสมก ับการ เป นว ิช าช ีพช ั ้ นสู ง 

โดยการกำก ับและประสานให สถาบ ันท ี ่ทำหนาท ี ่ผล ิตและพ ัฒนาคร ู  คณาจารย   รวมท ั ้ งบ ุคลากร 

ทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากร 

ประจำการอยางตอเนื่อง 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

   ระบบการจัดการศึกษา มีกลไกสำคัญที่ขับเคลื่อนระบบใหเกิดคุณภาพอยู 3 ระบบ ประกอบดวย  

ระบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ระบบการบริหารจัดการ และระบบการนิเทศหรือสงเสริมการศึกษา

โดยเฉพาะอยางยิ่งระบบการนิเทศการศึกษานั้น มีงานวิจัยพบวา ปจจัยสำคัญที่มีอิทธิพลตอการปฏิรูปการเรียนรู 

ที่จะชวยใหการปฏิรูปการเรียนรูดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ประการสำคัญคือ ศึกษานิเทศกหรือ

บุคคลที่เขาไปเปนผูประสานหรือชวยเหลือสนับสนุนในดานกระบวนการเรียนรู โดยมีคุณลักษณะของกัลยาณมติร

ที่จะรวมเรียนรูไปพรอมกับครู ระบบการจัดการศึกษาเปนระบบขนาดใหญที่จะขับเคลื่อนไปไดตองอาศัยพลังงาน

จากหนวยยอยกำลังสำคัญในการสงเสริมสนับสนุนความสามารถของครู เชิญชวนและกระตุนใหครูและผูบริหาร

โรงเรียนสามารถปฏิบัติงานการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเกิดผลตอผูเรียนอยางมีคณุภาพ 

       2.2 วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือพัฒนาศึกษานิเทศกใหมีคุณลักษณะเปนผูนำทางวิชาการ 

   2. เพ่ือพัฒนาสมารรถนะศึกษานิเทศกในการนิเทศการศึกษาทุกระดับ 

   3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณใหแกศึกษานิเทศกในการใชงานวิจัยในการนิเทศฯ 

 4. เพื่อสงเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะทางภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ใหครูผู สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรียนกลุมเปาหมาย 

 5. เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนกลุมเปาหมาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาตางประเทศ

(ภาษาอังกฤษ) เพ่ิมขึ้น 

 6. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

 7. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียน

ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

 8. เพื่อยกระดับคุณภาพครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามมาตรฐานการสอบ CEFR 

 9. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

 2.3  เปาหมาย 

        1. ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

   2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 จำนวน 221 แหง รวม 221 คน 

   3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 
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 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

                     1. ศึกษานิเทศกมีความรูความสามารถและมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานและตำแหนง 

               2. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศตรงตามบริบทและความตองการรับการนิเทศ 

          3. ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ( ภาษาอังกฤษ ) ระดับประถมศึกษา ใน

โรงเรียนกลุมเปาหมาย ไดพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ( ภาษาอังกฤษ ) 

  4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารในชีวิตประจำวันได 

  5. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีเจตคติท่ีดี

ตอวิชาภาษาอังกฤษ 

  6. ครูผูสอนในกลุมสาระภาษาตางประเทศ ( อังกฤษ ) มีความมั่นใจในใชภาษาอังกฤษ และการ

สอนภาษาอังกฤษย่ิงข้ึน 
  7. ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ( ภาษาอังกฤษ ) ในโรงเรียนกลุมเปาหมาย

มีความรู ความเขาใจ ในวิธีการจัดการเรียนรู สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางนาสนใจ และตรงตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทำใหนักเรียนมีความสนใจและมีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษที่ครูไดจัดทำขึ้น 

 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

           1. ครูผูสอน ไดรับการชี้แนะในการจัดการเรียนการสอน ผูบริหารสถานศึกษาไดรับการ 

สงเสริม สนับสนุนและชี้แนะในการบริหารจัดการสถานศกึษาอยางมีคุณภาพ ผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูตรง
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

 2. ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในโรงเรียน 

กลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจ ในวิธีการจัดการเรียนรู สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางนาสนใจ 

และตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทำใหนักเรียนมีความสนใจและมีความสุขในการปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ครูไดจัดทำขึ้น 

  3. ครูผู สอนภาษาอังกฤษที่จบในสาขาวิชาภาษาอังกฤษมีความรู ความสามารถและผานการ

ทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ไมนอยกวารอยละ 60 

  4. ครูผู สอนภาษาอังกฤษที่เขารวมโครงการมีผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพตามเกณฑที่กำหนด จำนวนไมนอยกวา รอยละ 80 
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  5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการชี้แนะ / การนิเทศ จากศึกษานิเทศกที่เปน

ผูนำทางวิชาการ สงผลใหสถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลใหมีการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาทั้งในระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

                     6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดมีผลการประเมินจากหนวยงานภายนอกมี

พัฒนาการเพ่ิมขึ้นสอดคลองกับนโยบายของตนสังกัด 

  7. ศึกษานิเทศกมีความรูความสามารถและมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานและตำแหนงและ 

สถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศตรงตามบริบทและความตองการรับการนิเทศ 

 

       2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดมีผลการประเมินจากหนวยงาน 

ภายนอกมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นสอดคลองกับนโยบายของตนสังกัด 

                              2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับการนิเทศจากตนสังกัด 

                              3) ครูผูสอนจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ

เกิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

   4) ศึกษานิเทศกมีความรูความสามารถและมีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 สามารถให

คำแนะนำสถานศึกษาไดครบทุกประเด็นการนิเทศ 

    2.5.2 เชิงคุณภาพ 

               ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการชี้แนะ / การนิเทศ จากศึกษานิเทศกที่

เปนผูนำทางวิชาการ สงผลใหสถานศกึษาดำเนินการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลใหมีการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาทั้งในระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  2.6.1 เพ่ือสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการในวิชาชีพศึกษานิเทศก 

  2.6.2 เพ่ือสรางความสามัคคี ความรัก ความผูพันของผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก 

  2.6.3 ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เปนผูนำ 

ทางวิชาการและมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาทุกระดับ 

  2.6.4 ครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาตอนตน เขาใจและสามารถประยุกตใช 

ภาษาอังกฤษ ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลในชั้นเรียนได 

  2.6.5. ครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได 
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อยางมีประสิทธิภาพเหมาะกับพัฒนาการของนักเรียน 

  2.6.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการบริหารจัดการดาน

การพัฒนาศักยภาพครูผูสอน บุคลากร และนักเรียนดานภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  2.6.7 สถานศกึษาในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

เพ่ิมขึ้น 

         2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  ผูบริหารการศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชากรวัยเรียนในสำนักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

          2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566 

      2.9 พื้นท่ีดำเนินการ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

        กิจกรรมที่ 1 พัฒนามสมรรถนะศึกษานิเทศก 

1. วิเคราะหมาตรฐานตำแหนงขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสายงานนิเทศการศึกษา 

    

2. จัดทำหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก

แนวใหม ในศตวรรษที่ 21   

    

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาการ

ศึกษานิเทศกแนวใหมในศตวรรษที่ 21 

    

4. สรุปรายงานผลโครงการ     

        กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนา CEFR 

1. กิจกรรมที่ 1  การสงเสริมและพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญของครูผูสอน

ภาษาอังกฤษ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 ประชุมคณะทำงานโครงการฯ 

2. จัดทำ คูมือ เอกสารประกอบการประชุม 

      3. ดำเนินกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

1.2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญของครูผูสอนภาษาอังกฤษ

มาตรฐาน CEFR 

      1.2.1 จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะของ

ครูผูสอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานของ 

CEFR ผานระบบออนไลน   

       กิจกรรมที่ 3 การพฒันาโรงเรียนตนแบบภาษาอังกฤษ English School Model 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือวาง

แผนการดำเนินงาน และวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ปการศึกษา 2564 กลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

    

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอน 

ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

    

3. นิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู กลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ในโรงเรียนกลุมเปาหมาย 

    

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน และเผยแพรการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

(ภาษาอังกฤษ) ที่ประสบผลสำเร็จแกโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา

มหาสารคาม เขต 2 

    

       กิจกรรมที่ 4 พัฒนาการเรียนการสอน Phonics 

1. วิเคราะหมาตรฐานผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา ๒๕๖๔ กลุม

สาระภาษาตางประเทศ ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

2. เปรียบเทียบผลการทดสอบกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ ปการศึกษา 2563 – 2564 

และจัดทำคูมือแนวทางการยกระดับคุณภาพ

ครูผูสอนกลุมสาระภาษาตางประเทศ ป

การศึกษา 2564 

    

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพครูผูสอน

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สำหรับ

โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาคาเฉลี่ย

ระดับประเทศ จำนวน 221 แหง 

    

4. นิเทศ ติดตามและสรุปรายงานผลโครงการ     

 

สวนที่  4  งบประมาณ 

 
1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังสิ้น 176,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. พัฒนาการคุณภาพการนิเทศสถานศึกษาในสังกัด

และสมรรถนะศึกษานิเทศกแนวใหม 

    

 1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารับการอบรม

จำนวน 20 คน ๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ 50 บาท เปนเงนิ 

 4,000  4,000 

 1.2 คาอาหารกลางวันผูเขารับการอบรม จำนวน 

20 คน ๆ ละ 3 มื้อ ๆ ละ 300 บาท 

  

18,000 

  

18,000 

 1.3 คาอาหารกลางเย็นผูเขารับการอบรม จำนวน 

20 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 350 บาท 

  

14,000 

  

14,000 

 1.3 คาวิทยากรจำนวน 1 คน ๆ ละ 15 ชั่วโมง ๆ 

ละ 600 บาท เปนเงิน 

9,000   9,000 

 1.4 คาหองพัก จำนวน 20 คน ๆ ละ 2 วัน ๆ ละ 

600 บาท รวมเปนเงิน 

 24,000  24,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 1.5 คาพาหนะ จำนวน 5 คัน ๆ  ละ 2,000 บาท 

รวมเปนเงิน 

 10,000  10,000 

 รวมทั้งสิ้น 9,000 70,000  79,000 

2. การอบรม CEFR     

 การสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนที่

เนนผูเรียนเปนสำคัญของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญของครูผู สอน

ภาษาอังกฤษ 

1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 20 คน 

ๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ 35 บาท รวมเปนเงิน 

2. คาอาหารกลางวัน จำนวน 25 คน ๆละ 2 

มื้อ ๆ ละ 120 บาท รวมเปนเงิน  

3.คาวิทยากร จำนวน 1 คน ๆ ละ 12 ชั่วโมง 

ๆ ละ 600 บาท รวมเปนเงิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,800 

 

6,000 

 

7,200 

  

 

 

 

 

 

2,800 

 

6,000 

 

7,200 

      รวมทั้งสิ้น  16,000  16,000 

   3. การพฒันาโรงเรียนตนแบบ English School Model 

1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือวิเคราะห

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2564 กลุม

สาระภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

1.1 คาอาหารวาง ( 24 คน x 35 บาท ) 24 คน ๆ 

ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  เปนเงิน  

1.2 คาอาหารกลางวันผูเขารับการอบรม จำนวน 

24 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

840 

 

2880 

  

 

 

 

 

 

3720 

2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอน 

ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

 

 

 

 

 

3010 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

2.1 คาอาหารวาง (43 คน x 35 บาท )  คนๆ ละ 

2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  เปนเงิน  

2.2 คาอาหารกลางวันผูเขารับการอบรม จำนวน 

43 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท  

เปนเงนิ  

2.3 คาวัสดุอุปกรณที่ใชในการทำกิจกรรม  

2.4 คาตอบแทนวิทยากร  

-บรรยาย จำนวน 1 คน x3 ชั่วโมงๆละ 600 

 เปนเงิน 

-ปฏิบัติ จำนวน 4 คน x3 ชั่วโมงๆละ600 

 เปนเงิน 

2.5 คาเดินทางวิทยากร 2 คนๆละ 2,700  

เปนเงนิ 2700 บาท 

2.6 คาที่พักวิทยากร 2 คน   

เปนเงนิ 600 

 

 

 

 

 

 

1800 

 

7200 

 

 

 

 

5160 

 

 

 

 

 

 

 

 

5400 

 

1200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23770 

3 นิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู กลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ในโรงเรียนกลุมเปาหมาย 

3.1 คาพาหนะ ของศึกษานิเทศก จำนวน 6 คน   

3.2 คาเบี้ยเลี้ยง วันละ 120 บาท จำนวน 6 คน 

 

 

 

 

 

 

 

1790 

720 

  

 

 

 

2510 

     รวมทั้งสิ้น    30000 

     กิจกรรมที่ 4 พัฒนาการเรียนการสอน Phonics 

 พัฒนาการคุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ ประจำปการศึกษา 2565 สำหรับ

ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารับการอบรม

จำนวน 200 คน ๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 5 บาท เปนเงิน 

1.2 คาอาหารกลางวันผูเขารับการอบรม จำนวน 

200 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,000 

 

24,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,000 

 

24,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1.3 คาวิทยากรจำนวน 2 คน ๆ ละ 12 ชั่วโมง ๆ 

ละ 600 บาท เปนเงิน 

1.4 คาวัสดุและรายงานผลโครงการ 

 

14,400 

 

 

 

 

7,028 

 

14,400 

7,428 

  14,400 38,000 7,028 59,428 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น    176,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมที่ 1      

1.จัดอบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนา

วิชาการศกึษานิเทศกแนวใหมใน

ศตวรรษที่ 21 

  79,000  79,000 

2.  การเตรียมความพรอมและ

พัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน CEFR 

  16,000  16,000 

3. การพัฒนาโรงเรียนตนแบบ 

English School Model 

  30,000  30,000 

4. “พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ

การจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอน

ในศตวรรษที่ 21” ( Phonics )  

  59,428  59,428 

รวม   176,000  176,000 
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โครงการ     พัฒนาการจัดการศกึษาตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 

สนองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3  ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย                    

       นโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธที่  3  ดานคณุภาพ 

       จุดเนน สพป.มค.2   ดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน (ชื่อแผนงบประมาณ) พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย                 . 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

งบประมาณ  40,000  บาท   แหลงงบประมาณ (งบ สพฐ/งบ สพป./งบอื่นๆ) งบ สพป.      

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2565 ถึง เดือน กันยายน  พ.ศ.2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป มหาสารคามเขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นางศธทบ  ไชยจันทรดี    โทรศัพท  06 3489 8853 

โทรสาร  043-798043      E-mail sathathop.chai@gmail.com 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยง กับแผนระดับตางๆ  

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ 

โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป เปนโครงการที่มีความสอดคลองและ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใน

ศตวรรษที่ 21  สงผลตอวิถีชีวิตของคนในสังคม ระบบการศึกษา จึงจำเปนตองมีการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในศตวรรษที่  21 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจกระบวนการจัด

ประสบการณการศึกษาปฐมวัย เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ดาน  มีวินัย  มีทักษะสื่อสารภาษาไทย  

มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟง พูด) และทักษะดิจิทัล พรอมที่จะไดรับการพัฒนาในระดบัการศึกษาที่สูงขึ้น  

 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง  

         ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

         เปาหมายที่ 2.1  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

         ประเด็นที่ 4.2  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  

แผนระดับที่ 2 

1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

    แผนปฏิรูปประเทศดาน การศึกษา 

    เปาหมายที่ 2  ยกระดบัคุณภาพของการจัดการศึกษา                      

    ประเด็นปฏิรูปที่ การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
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 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป เปนโครงการที่มีความสอดคลองและ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใน

ศตวรรษที่ 21  สงผลตอวิถีชีวิตของคนในสังคม ระบบการศึกษา จึงจำเปนตองมีการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในศตวรรษที่  21 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจกระบวนการจัด

ประสบการณการศึกษาปฐมวัย เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ดาน  มีวินัย  มีทักษะสื่อสารภาษาไทย  

มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟง พูด) และทักษะดิจิทัล พรอมที่จะไดรับการพัฒนาในระดบัการศึกษาที่สูงขึ้น  

2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรท่ี 1  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย            

    เปาหมายที่ 3  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถเรียนรูดวยตนเอง

อยางตอเนือ่ง   

    แนวทางที่ 2. พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา โดย

สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากอนประถมศึกษาในพ้ืนที่สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรูที่หลากหลายใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต  การพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา  

3. ความสอดคลองกับความม่ันคงแหงชาติ 

    ยุทธศาสตรท่ี..... 

4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   

    ประเด็นที่  12  การพัฒนาการเรียนรู                         

    เปาหมาย..... 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรยีนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต                     

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม.วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

 1. แผนท่ีสอดคลอง  แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัตริาชการ 5 ป (2566-2570) สพฐ. 

2. แผนท่ีสอดคลอง แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสพฐ. 

 3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566   

 จุดเนนที่ 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

           3.2)  สงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทีมี่อายุตั้งแต 3 ปขึน้ไปทกุคนเขาสูระบบ

การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดย

บูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานที่เก่ียวของ 

จุดเนนที่ 5. การสงเสริม สนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 



- 246 - 
 

 
 

           5.3)  พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตางๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การ

ประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  

 4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  นโยบายที่ 2 ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  2.1 สงเสริม สนบัสนุน ใหเดก็ปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปทุกคน เขาสูระบบการศกึษา 

สรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรยีนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม

ของหนวยงานที่เก่ียวของ 

 

นโยบายที่ 3 ดานคุณภาพ 

  3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะดานการเรียนรูและทักษะ

ที่จำเปนของโลกในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น                 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  

  3.2 พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีทักษะในการปฏิบัติ

หนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู     

 

 5. จุดเนนสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  จุดเนนท่ี 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ป และผูเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานเขาถึง

โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันและ

เด็กพิการที่คนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

 นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

กฎหมายทีเ่ก่ียวของ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

         

  2.1  หลักการและเหตุผล 

       การสอนแบบไฮสโคป (High Scope) มีพื้นฐานแนวคิดมาจากทฤษฎีของเพียเจท (Piage’s 

Theory) วาดวยการพัฒนาทางสติปญญาที่เนนการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติที่เด็กสามารถสรางความรูไดเอง 

โดยใชกระบวนการสรางสรรคการเรียนรู (Constructive process of learning) เด็กจะเรียนรูจากการกระทำ 

ของตน  การประเมินผลงานอยางมีแบบแผน ชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูขึ้น เด็กสามารถสรางความรู ไดจาก 

ประสบการณที่มีความหมาย ซึ่งจากแนวคิดนี้  สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ดาน 

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายดานการพัฒนาเด็กทุกชวงวัยใหมีความพรอม  

ทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการรอบดาน เด็กสามารถเลือกเรียนเลือกปฏิบัติ จัดกระทำดำเนินการเรียนรู 

และประเมินผลงานของตนเอง เด็กจะไดรับการกระตุนจากครูใหคิด นำอุปกรณหรือเลนดวย การวางแผน 

การทำงานแลวดำเนินตามแผนไวตามลำดับพรอมแกปญหาและทบทวนงานที่ทำดวยการทำงานรวมกับเพ่ือน 

เปนกลุมเล็กๆ โดยครูคอยใหกำลังใจ ตอบคำถาม สนับสนุน และเพิ่มเติมสิ่งที่เด็กตองการเรียนรูสามารถ 

ดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21  ในปการศึกษา 2562 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ไดนำรองนำนวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัยดวยแนวคิดไฮสโคป (High Scope) มาใชในหองเรียน ของ 

โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด โรงเรียนประจำอำเภอ จำนวน 82 แหงทั่วประเทศ เพื่อเปนโรงเรียนตนแบบ 

กอนจะขยายไปสูโรงเรียนอนุบาลอื่นๆ ตอไป ซึ่งแนวคิดไฮสโคป (High Scope) เปนการสอนท่ีเนนการเรียนรู  

แบบลงมือทำผานมุมเลนที่หลากหลาย ดวยสื่อและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก และการแก 

ปญหาอยางกระตือรือรน โดยการใหโอกาสเด็กเปนผูริเริ่มการเลนหรือกิจกรรมตาง ๆ อยางอิสระ    

        ในปการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 กำหนดใหมีการ

ขยายผลการจัดการศึกษาปฐมวัยดวยแนวคิดไฮสโคป (High Scope) ในโรงเรียนอนุบาลประจำอำเภอ จำนวน  

5 โรงเรียน เพ่ือใหผูบริหาร และครูผูสอน มีการสนับสนุน และสงเสริมการจัดการจัดการศึกษาปฐมวัย ดวย 

แนวคิดไฮสโคป (High Scope) โดยการใชนวัตกรรมดังกลาวจะชวยใหเด็กมีการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค 

สอดคลองกับ คุณสมบัติเด็กศตวรรษที่ 21 และในปการศึกษา 2565 จึงกำหนดใหมีการขยายผลโครงการนี้ไป

ยังโรงเรียนในสังกัดที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค 

   1. เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนระดับปฐมวัยมีความรูความเขาใจการจัด

การศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป  (High Scope) สามารถสงเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

              2. พัฒนาครูและบุคลากรปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจกระบวนการจัดประสบการณ

การศึกษาปฐมวัย เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ดาน มีวินัย  มีทักษะสื่อสาร  ทักษะกระบวนการคิด 

และทักษะดิจิทัล พรอมที่จะไดรับการพัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงข้ึน  

  2.3  เปาหมาย 
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   1. ผูบริหารสถานศกึษา และครูผูสอนจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High 

Scope)  

  2. ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High 

Scope)  มีความรูความเขาใจการจัดประสบการณการสอนตามแนวคิดไฮสโคป  (High Scope)   

  3. ครผููสอนจัดการศึกษาปฐมวัยที่จัดประสบการณการสอนตามแนวคิดไฮสโคป (High 

Scope)  สามารถนำองคความรูไปจัดประสบการณที่โรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1.  ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนจัดการศกึษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope)  จำนวน  207  โรงเรยีน 

2. ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High 

Scope)  มีความรูความเขาใจการจัดประสบการณการสอนตามแนวคิดไฮสโคป  (High Scope)    

3. ครผููสอนจัดการศึกษาปฐมวัยที่จัดประสบการณการสอนตามแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope)  สามารถนำองคความรูไปจัดประสบการณท่ีโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ   

   2.4.2   ผลลัพธ (Outcome) 

 1. ครูผูสอนการศึกษาปฐมวัยที่เขารบัการพัฒนาการจัดประสบการณการสอนตาม

แนวคิดไฮสโคป (High Scope)  ทุกคนสามารถพัฒนาคณุภาพผูเรียนปฐมวัยใหบรรลุตามจุดมุงหมายใน

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

 2. เดก็ปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณการสอนตามแนวคิดไฮสโคป (High 

Scope)  ทุกคนมีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560  

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1  เชิงปริมาณ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High 

Scope)  ทุกคนไดรับการพัฒนาและมีความรูความเขาใจการจัดประสบการณการสอนตามแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope)   

   2. ผูบริหารสถานศกึษา และครูผูสอนจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope) ทุกคนมีการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 

2.5.2 เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนจัดการศึกษาปฐมวัยที่จัดประสบการณการสอนตามแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope)  สามารถนำองคความรูไปจัดประสบการณท่ีโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ      
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   2.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1.  ครูผูสอนการศกึษาปฐมวัยที่จัดประสบการณการสอนตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope)  

สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรยีนปฐมวัยใหบรรลตุามจุดมุงหมายในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2560 

  2.  เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณการสอนตามแนวคิดไฮสโคป  (High Scope) มี

พัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

   2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  1. สถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับการศึกษาปฐมวัย  ครู/บุคลากรปฐมวัย และเด็กปฐมวัย ใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 

 2.9  พื้นท่ีดำเนินการ  อ.วาปปทุม อ.นาดูน อ.พยัคฆภูมิพิสัย อ.นาเชือก และอ.ยางสีสุราช  

จ.มหาสารคาม 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 ประชุมคณะทำงาน/คณะวิทยากร     

2 อบรมขยายผลการจัดประสบการณ     

3 ประชุมคณะกรรมการออกนเิทศ ติดตาม การจัด

ประสบการณการศึกษาปฐมวัย  
    

4 นิเทศ ติดตาม     

5 สรางภาคีเครือขายการพัฒนา 

- ขยายผลการพัฒนาการจัดประสบการณตาม

แนวคดิไฮสโคป (High Scope) ของครูผูสอนโดย

แลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาชีพ 

- จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่

ประสบความสำเรจ็/นำเสนอผลการประกวดการ

จัดการเรียนรูที่เปนเลิศ (best practice) และ

มอบรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ 

 

   

6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน     
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สวนที่  4  งบประมาณ 

 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1  ประชุมคณะทำงาน/คณะวิทยากร 

1.คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  

(18 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

2.คาอาหารกลางวัน  

(18 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

  

 

 

1,260 

2,160 

  

 

 

1,260 

2,160 

2 อบรมขยายผลการจัดประสบการณตามแนวคิด

ไฮสโคป(High Scope) ออนไลน 

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(9 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

2.คาอาหารกลางวัน  

(9 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

3.คาวัสด ุ

 

 

 

 

630 

 

1,080 

 

 

 

 

 

 

830 

 

 

630 

 

1,080 

 

830 

3  ประชุมคณะกรรมการออกนิเทศ ติดตาม การจัด

ประสบการณการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope) 

1.คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  

(18 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

2.คาอาหารกลางวัน  

(18 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

  

 

 

1,260 

 

2,160 

  

 

 

1,260 

 

2,160 

4 นิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัย 

ตามแนวคิดไฮสโคป(High Scope) 

 15,000 

 

 15,000 

5 สรางภาคีเครือขายการพัฒนา 

- ขยายผลการพัฒนาการจัดประสบการณตามแนวคิด

ไฮสโคป(High Scope) ของครผููสอนโดยแลกเปลี่ยน

เรียนรูทางวิชาชีพ 

- จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่ประสบ

ความสำเร็จ/นำเสนอผลการประกวดการจัดการเรียนรู

ท่ีเปนเลิศ (best practice) และมอบรางวัลยกยอง            

เชิดชูเกียรต ิ 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

    1. โลรางวัล/เกียรติบัตร  

    2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

      (58 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

   3. คาอาหารกลางวัน  

      (58 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

   4. คาตอบแทนกรรมการ 

      (5 คน x 400 บาท x 1 วัน) 

  5. กรอบเกียรติบัตร  

     (16 ชุด x 100 บาท) 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

4,060 

 

 

6,960 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

1,600 

1,000 

4,060 

 

 

6,960 

 

2,000 

 

1,600 

6 สรุปและรายงานผการดำเนินงานตอหนวยงาน              

ตนสังกัดและผูท่ีเก่ียวของ 

    

 รวมทั้งส้ิน 2,000 34,570 3,430 40,000 

(ขออนมุัติถัวจายทุกรายการ) 
 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1  

 

ไตรมาสที่ 2 

 

ไตรมาสท่ี 3 

 

ไตรมาสที่ 4 

 

1. ประชุมคณะทำงาน/                  

คณะวิทยากร 

- 3,420 - - 3,420 

2. อบรมขยายผลการจัด

ประสบการณตามแนวคิดไฮสโคป 

- - 2,540 - 2,540 

3. ประชมุคณะกรรมการออกนิเทศ 

ติดตาม การจัดประสบการณ

การศกึษาปฐมวัย ตามแนวคิด

ไฮสโคป(High Scope) 

- - - 3,420 3,420 

4. นเิทศ ติดตาม การจัด

ประสบการณการศึกษาปฐมวัยตาม

แนวคิดไฮสโคป (High Scope) 

- - - 15,000 15,000 

5. สรางภาคีเครือขายการพัฒนา 

- ขยายผลการพัฒนาการจัด
- - - 15,620 15,620 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1  

 

ไตรมาสที่ 2 

 

ไตรมาสท่ี 3 

 

ไตรมาสที่ 4 

 

ประสบการณตามแนวคิดไฮสโคป(High 

Scope) ของครผููสอนโดยแลกเปลีย่น

เรียนรูทางวิชาชีพ 

- จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ

สถานศกึษาทีป่ระสบความสำเร็จ/

นำเสนอผลการประกวดการจดัการ

เรียนรูที่เปนเลศิ (best practice) และ

มอบรางวัลยกยองเชิดชูเกียรต ิ 

6. สรุปและรายงานผลการ

ดำเนินงานตอหนวยงานตนสังกัด

และผูที่เก่ียวของ 

- - - - - 

รวม - 3,420 2,540 34,040 40,000 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานนโยบายและแผน สพป.มหาสารคาม เขต 2  

                 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

      นโยบายระดับ สพฐ. ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ ขอ 4.1 จุดเนนท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 

                                 จดัการศึกษา โดยกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐาน เพื่อสรางความเขมแข็ง  

                                 โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 

                                 ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน  ...พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรพัยากรมนุษย... 
 

ลักษณะโครงการ  ( ตอเนื่อง/ใหม).....โครงการใหม....... 

งบประมาณ…279,070…บาท  แหลงงบประมาณ (งบ สพฐ/งบ สพป./งบอื่นๆ)…สพฐ... 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2565 ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2566 

หนวยงานรบัผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน นางสาวละมุล  อนุสัตย ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

          ชื่อ - นามสกุล..นางนันทรตัน   จันทเขต....  โทรศพัท...089-9656351..โทรสาร...043-798349...   

                           E-mail…pankeaw_toomsud@hotmail.com... 

 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

   เปาหมายที่ 1 ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

   เปาหมายที่ 2 ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

   เปาหมายที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

   เปาหมายที่ 5 สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   เปาหมายที่ 6 ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 
 

        อธิบายความสอดคลอง ...สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จัดประชุมจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับที่ 3 และนโยบายรัฐบาลที่เก่ียวของ

ดานการศึกษาตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) การบริหารจัดการงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 การจัดต้ังงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และการติดตามและประเมินผล

การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566... 
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2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

        ยุทธศาสตรชาติดาน ....การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ.... 

        เปาหมายที่  ...เปาหมายที ่6 ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม... 

        ประเด็นท่ี  ...ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

                          ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส... 
 

แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน  ...การศึกษา... 

         เปาหมายที่ ...ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรพัยากร  

                             เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  

                             และสรางเสริมธรรมาภิบาล... 

         ประเด็นปฏิรูปที่   ...การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ  

                                     โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง... 

   แนวทาง/กิจกรรม ...สพป.มหาสารคาม เขต 2 ดำเนินกิจกรรม ดังนี้  

              1. การจัดทำแผนพฒันาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป    

                 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการรับรูเก่ียวกับความสอดคลองเชื่อมโยงของแผนระดับท่ี 1 

แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 และนโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของดานการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธ 

เชิงเหตุและผล (XYZ) 

                       1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-

2570)  และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

   2. การบริหารจัดการงบประมาณของ สพป.มค.2/โรงเรียนในสังกัด 

   2.1 จัดประชุมเพื่อชี้แจงการจัดตั้งงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 งบลงทุน  

คาครภุัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางใหกับโรงเรียนปกติ/โรงเรยีนคณุภาพ/โรงเรียนราชประชานุเคราะห ในสังกัด 

จำนวน 221 แหง ผานระบบออนไลน 

   2.2 จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาจัดทำคำขอตั้งงบประมาณประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 งบลงทุน คาครภุัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสรางใหกับโรงเรียนปกติ/โรงเรียนคุณภาพ/โรงเรยีนราชประชานุ

เคราะห ในสังกัด จำนวน 221 ไปสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   2.3 จัดประชุมแผนติดตามการใชจายงบประมาณงบลงทุน และงบเงินอุดหนุน ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
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  3. การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน/การตรวจราชการและ

ติดตามประเมินผลการจัดการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  3.1 การประชุมคณะกรรมการติดตามฯ และรายงานผล ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2566 

                     3.2 กิจกรรมการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 1) การตรวจราชการกรณีปกติ และ 2) การตรวจ

ราชการกรณีพิเศษ 

    2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน  ...การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ... 

  ประเด็น  ...การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ... 

  เปาหมาย ...บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ... 

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง ....แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

   2. แผนท่ีสอดคลอง ...แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

    จุดเนนท่ี....6...การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล... 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที ่4 ...ดานประสิทธิภาพ... 
 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย …สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ... 
 

 

สวนที ่ 2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 16 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปในแต

ละปงบประมาณ เพื่อใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานของหนวยงานใหบรรลุผลตาม

เปาหมาย   และเพื่อเปนการควบคุมการบริหารงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม 

ประเมินผลและรายงานผลอยางถูกตองรวดเร็วและตอบสนองความตองการของหนวยงานตลอดจนบุคคลที่

เก่ียวของ และจะเห็นไดวากระบวนการวางแผนเปนการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคต
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ขององคกร เนนกระบวนการและจุดมุงหมายรวมที่หนวยงานหรือองคกรมุงหวังใหเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งเปน

เครื่องมือที่จะชวยใหการบริหารและการจัดการขององคกรมีประสิทธิภาพสูงสุด ยุทธศาสตรชาติ และแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ไดรับการประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใชตั้งแตว

วันที่ 13 ตุลาคม 2561 และ 18 เมษายน 2562 ตามลำดับ เพื่อเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน

ตามหลักธรรมาภิบาล และใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน ประกอบกับ

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย 

แผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแม

บทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทําขึ้น

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว หรือจัดทํา

ขึ้นตามที่กฎหมายกําหนด หรือจัดทําขึ้นตามพันธกรณี หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ เชน แผนของสวน

ราชการและหนวยงานของรฐัตาง ๆ แผนบูรณาการ รวมถึง แผนปฏิบัติการทุกระดับ 

              ทุกหนวยงานของรัฐตองดำเนินงานโดยมุงเนนการบรรลุเปาหมายของแผนแมบทฯ ตามหลัก

ความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) ในแตละชวงระยะเวลา 5 ป เพื่อนำไปสูการบรรลุ

เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ โดยทุกแผนระดับ 3 และทุกโครงการจะตองตอบเปาหมายอยางนอย 1 แผน

แมบท ฯ และ/หรือแผนระดับ 2 ประกอบกับหนาที่ของหนวยงานในการจัดทำโครงการสำคัญประจำป

งบประมาณ 2566 โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติประจำป

งบประมาณ 2566 ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 มีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจำปงบประมาณ 2566 ประกอบดวย 4 ไดแก 1) การ

มองเปาหมายรวมกันในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 2) การจัดทำโครงการสำคัญตามการวิเคราะห Gap Analysis ตลอดหวงโซคุณคา 3) 

การจัดลำดับความสำคัญโครงการ และ 4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการโดยมีโครงการสำคัญเพื่อบรรลุ

เปาหมายตามแผนแมบทฯและโครงการอ่ืน ๆ ตามภารกิจประจำ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  และตองจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลองกับนโยบายของหนวยงานที่เกี่ยวของ สภาพ

ปญหา ความตองการ และศักยภาพของหนวยงาน และในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตองทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตองจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 แผนระดับที่ 2 และ

แผนระดับที่ 3  นโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา และนโยบายที่เก่ียวของทุกระดับ ตามหลักการ

ความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ)  

 ดวยเหตุผลดังที่กลาวมาขางตน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

จึงจัดทำประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและจัดแผนปฏิบัติการประจำป 2566 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 

แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 และนโยบายรัฐบาลที่เก่ียวของดานการศึกษาตามหลักการความสัมพันธเชิง
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เหตุและผล (XYZ) จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  

       2.2 วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป มีประสิทธิภาพ

และบรรลุตามวัตถุประสงครวมทั้งเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

          2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานนโยบายและแผนใหมีประสิทธิภาพ สามารถสงเสริม สนับสนุนและ

ประสานงานในเชิงนโยบาย ใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเปนไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ 

          3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพโดยเนนความโปรงใส ทันสมัย 

ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ 

          4. เพ่ือการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการใชจายงบประมาณและผลการดำเนินงานงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร งบลงทุน คาที่ดินและสิ่งกอสราง ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 เฉพาะรายการที่มีความเส่ียงสูง วงเงิน 

500,000 บาทขึ้นไป 

          5. เพ่ือการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการบริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงนิ

อุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัด 

          6. เพ่ือติดตามการดำเนินงานการขับเคลื่อนกลยุทธตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ 2566 

 7. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนกลยุทธตามนโยบายเพื่อรองรับการประเมินผลของ

คณะกรรมการจากสพฐ. 

 8. เพื่อนำผลการประเมนิของคณะกรรมการปรับปรุงแกไขการขับเคลื่อนกลยุทธ 

 2.3  เปาหมาย 

 2.3.1  เชิงปริมาณ    

        1) ผอ./รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 2  จำนวน    4  คน 

        2) ประธานกลุมเครื่องขายพัฒนาฯ 16 กลุม  จำนวน   16  คน 

        3) ผอ.กลุมและผอ.หนวยตรวจสอบภายใน    จำนวน   10  คน 

        4) ตัวแทนกลุม                 จำนวน   25  คน 

                  5) ศึกษานิเทศกทุกคน    จำนวน   15  คน 

        6) ก.ต.ป.น       จำนวน    8  คน 

                 7) คณะทำงาน     จำนวน    6  คน 

 2.3.2 เชิงคุณภาพ 

          1. สพป.มค.2 สามารถจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและแผนปฏิบัติการประจำป ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          2. สพป.มค.2 สามารถบรหิารงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุด 

          3. สพป.มค.2สามารถจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดำเนินงานตามกลยุทธ ไดรอยละ 100 และทันตามระยะเวลา 
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          4. สพป.มค.2สามารถรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรอยละ 100 และทันตามระยะเวลา 

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1) สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำป ที่สอดคลองกับนโยบายของหนวยงานที่

เก่ียวของทุกระดับ 

 2) บุคลากรทางการศึกษาและครูไดรบัการพัฒนาตามสมรรถนะ 

 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

 1) สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีผลการขับเคลื่อนตามนโยบายในระดับที่ดี 

  2) บุคลากรทางการศึกษาและครสูามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีแผนพัฒนา ฯ แผนปฏิบัติการประจำป ที่สอดคลองกับนโยบายของ

หนวยงานทีเ่ก่ียวของทุกระดับ ตลอดจนมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที ่1 แผนระดับที่ 2 และแผน

ระดับที่ 3 นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ตลอดจนนโยบายที่เกี่ยวของทุกระดับ ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) 

          2) สพป.มค.2และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 221 โรงเรียน เพื่อการบริหารจัดการ สามารถบรหิาร

งบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 

 3) สพป.มค.2 และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 221 โรงเรียน สามารถรายงานขอมูลผลการ

ดำเนินงานไดทันตามกำหนด ครบทุกโรงเรยีนและไดรบัจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนครบถวน 

          4) รอยละ 80 ของขอมูลการดำเนินงานตามกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ปงบประมาณ 2565 มีความถูกตอง สมบูรณและครบถวน 

          5) รอยละ 80 ของการรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความถูกตอง สมบูรณและครบถวน 

  2.5.2  เชิงคุณภาพ 

          1) สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สามารถใชเปน

เครื่องมือสำหรับการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         2) สพป.มค.2 สามารถบริหารงบประมาณไดอยางมีประสทิธิภาพ โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุด 

         3) สพป.มหาสารคาม เขต 2 สามารถขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับสูการปฏิบัติ 

         4) เพ่ือทราบผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานการดำเนินงานการขับเคลื่อนกลยุทธตามนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. สามารถจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

      2. สามารถบริหารงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุด 

      3. สามารถบริหารงานการติดตามและประเมินผลตามกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      4. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 221 โรง มีความรูความเขาใจในการดำเนินการ การจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป สถานศึกษาสามารถรายงานผลการดำเนินงานผานระบบ e-MES ได

ตามกำหนดจัดทำคำขอตั้งงบประมาณไดถูกตองตรงตามความจำเปนขาดแคลน และสามารถวางแผนการ

บริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  นักเรียน ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขต

พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ...กันยายน 2565 – กันยายน 2566... 

2.9 พื้นท่ีดำเนินการ ...ดำเนนิการโรงเรียนในสงักัด จำนวน 221 แหง ท่ีอยูในพ้ืนที่ 5 อำเภอ ไดแก 

อำเภอวาปปทุม อำเภอนาดูน อำเภอนาเชือก อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย และอำเภอยางสีสุราช... 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 ประชุมจัดทำแผนพัฒนาการศกึษาและ

แผนปฏิบัติการประจำป 2566 

    

2 จัดประชุมเพ่ือชี้แจงการจัดตั้งงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 งบลงทุน คา

ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางใหกับโรงเรียนปกติ/

โรงเรียนคุณภาพ/โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 

ในสังกัด จำนวน 221 แหง 

    

3 การตรวจสอบ กำกับ ติดตามการใชจาย

งบประมาณและผลการดำเนินงานงบประมาณที่

ไดรบัจัดสรร งบลงทุน คาที่ดินและสิ่งกอสราง ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 เฉพาะรายการที่มีความ

เสี่ยงสูง วงเงิน 500,000 บาทขึ้นไป 

    

4 ตดิตามและประเมินผลการบริหารและการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

5 การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

    

 

สวนที่  4  งบประมาณ 

 
1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 279,070 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

และแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 การนำเขาและรายงานขอมูลโครงการใน

ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

    

 1.1 คาจางเหมารถยนตจำนวน 10 คันๆละ 1,000 

บาท                                     เปนเงิน 

  

10,000 

  

10,000 

 1.2 คาที่พัก จำนวน 55 คน ๆ ละ 2 คืน ๆ ละ 

600 บาท                                เปนเงิน 

  

66,000 

  

66,000 

 1.3 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จำนวน 55 คน ๆ 

ละ 4 มื้อ  ๆ ละ 50 บาท              เปนเงิน 

  

11,000 

  

11,000 

 1.4 คาอาหารกลางวัน จำนวน 55 คน ๆ ละ  2 

มื้อ ๆ ละ 300 บาท                     เปนเงิน 

  

49,500 

  

49,500 

 1.5 คาอาหารเย็น จำนวน 60 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ 

ละ 350 บาท จำนวน 55 คน         เปนเงิน 

  

38,500 

  

38,500 

 1.6 คาน้ำมันรถยนต จำนวน 2 คันๆละ 2,000 

บาท                                      เปนเงนิ 

  

4,000 

  

4,000 

 1.7 คาวิทยากร จำนวน 3 คน ๆ ละ 12 ชั่วโมง ๆ 

ละ 600 บาท           เปนเงิน 

 

21,600 

   

 1.8 คาวัสด ุคาจัดทำคูมืออบรม   10,000  

 รวม 21,600 179,000 10,000 210,600 

(ถัวจายทุกรายการ) 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมเพ่ือชี้แจงการจัดตั้ง

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

งบลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางใหกับ

โรงเรียนปกติ/โรงเรียนคุณภาพ/โรงเรยีนราช

ประชานุเคราะห ในสังกัด จำนวน 221 แหง ผาน

ระบบออนไลน และการจัดทำคำขอตั้ง

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 2567 

 - คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

   

 

 

 

 

 

 

30,000 

 จัดประชุมแผนติดตามการใชจายงบประมาณงบ

ลงทุน และงบเงนิอุดหนุน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

  - คาวัสดุ  

  - คาน้ำมันเชื้อเพลิง (800X5) 

  - คาเบ้ียเลี้ยง (7X120X5วัน) 

  

 

 

4,000 

4,200 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

4,000 

4,200 

รวม 30,000 8,200 5,000 43,200 

 กิจกรรมท่ี 3 การตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

1. การตรวจราชการ 

- คาอาหารวาง/เคร่ืองดื่ม (60 คน × 35 บาท × 4 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน (60 คน × 120 บาท × 2 มื้อ) 

- คาวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,400 

14,400 

 

 

 

 

 

 

 

 
2,470 

 

รวม  22,800 2,470 70,800 

รวมทั้งสิ้น 51,600 210,000 17,470 279,070 

(ถัวจายทุกรายการ) 
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2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาและแผนปฏิบัติการ

ประจำป พ.ศ.2566 

 

210,600 

    

210,600 

2. การบริหารจัดการงบประมาณของ 

สพป.มค.2/โรงเรียนในสังกัด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

30,000 

 

13,200 

   

43,200 

3. การบริหารงานการติดตามและ

ประเมิ นผลการดำเนิ น งานต าม 

กลยุทธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

  

25,270 

   

25,270 

รวม 
240,600 38,470   279,070 
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ช่ือโครงการ    เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สพป.มหาสารคาม เขต 2  

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

      นโยบายระดับ สพฐ.  ดานที่ 4 ดานประสิทธิภาพ ขอ 4.1 จุดเนนที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 

                                 จดัการศึกษา โดยกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐาน เพื่อสรางความเขมแข็ง  

                                 โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 

                                 ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  

      จุดเนน สพฐ.          จุดเนนดาน.....ประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ........ 

      จุดเนน สพป.มค. ๒  จุดเนนดาน.....ประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ........ 

แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ( ตอเนื่อง/ใหม)......โครงการใหม............. 

งบประมาณ  150,000 บาท  แหลงงบประมาณ (งบ สพฐ/งบ สพป./งบอ่ืนๆ)............ สพป............... 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2565 ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2566 

หนวยงานรับผิดชอบ   กลุมอำนวยการ   

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

          ชื่อ – นามสกุล     นางณิฐากร  พยุหะ  โทรศัพท ...088-5615238.....โทรสาร....043-798-043.....   

          E-mail….....Nitha_0007@hotmail.com............................ 

               ชื่อ – นามสกุล     นางภาวนา จันทวิมล   โทรศัพท ...091-8634814.....โทรสาร....043-798-043.....   

          E-mail….....jantawimol@gmail.com............................ 

               ชื่อ – นามสกุล   นายวุฒินันท  แกวสำโรง   โทรศพัท ...093-4288837.....โทรสาร....043-798-043.....   

          E-mail….....1WUT8@gmail.com............................ 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

   เปาหมายที่ 1 ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

   เปาหมายที่ 2 ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

   เปาหมายที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

   เปาหมายที่ 5 สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   เปาหมายที่ 6 ภาครฐัของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 
 

        อธิบายความสอดคลอง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จัดทำโครงการ

เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ 2566 ประเด็นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 1 แผน

ระดับที่ 2 แผนระดับท่ี 3 และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษาตามหลักการความสัมพันธเชิง เหตุและ

ผล (XYZ) โดยการจัดขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรู ความเขา
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ใจความตระหนักในการดำเนินการและการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน การปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิ

ทัศนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ใหมีความทันสมัย ตอบสนองความ

ตองการและสรางความพึงพอใจแกผูมาติดตอราชการไดในจุดเดียว (One stop service)  

 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

          ยุทธศาสตรชาติดาน ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ภาครัฐ         

         เปาหมายท่ี 6  ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม 

         ประเด็นที่   ภาครัฐมีความทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทนัการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 

แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน การศกึษา 

          เปาหมายที่  ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากรเพิ่มความ  

                         คลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสรางเสรมิธรรมาภิบาล 

          ประเด็นปฏิรูปท่ี  การปฏิรปูระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง... 

  แนวทาง/กิจกรรม  สพป.มหาสารคาม เขต 2 ดำเนินกิจกรรม ดังนี้  

              1. การดำเนินการควบคุมภายในของหนวยงานในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2   

                 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจ และสรางความตระหนักในควบคุม

ภายใน 

                     1.2 ควบคุม กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของหนวยรบัตรวจทีเ่ปนสวนงานยอยในสังกัด 

1.3 จัดทำรายงานการควบคุมภายในเสนอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินและ 

กระทรวงการคลัง 

      2. การประชุมช้ีแจงการประเมินองคกร 

                    2.1 รวมการประชุชี้แจงการประเมินองคกรทั้ง 3 ระบบ จาก สตผ./กพร. 

                     2.2 ประชุมชี้แจงการจัดทำมาตรฐานสำนักงานเขตฯ/การประเมินสวนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการและการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA) 

                3. ลดการใชพลังงานภาครัฐ    

                    จัดกิจกรรมเพ่ือรณรงคการลดพลังงานภาครัฐ 
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                  4. กิจกรรม Big cleaning Day    

                      จัดกิจกรรม Big cleaning Day 

    2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13  

  ยุทธศาสตรท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

            เปาหมายที่ 1 การบริการภาครฐั มีคณุภาพ เขาถึงได ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพ    การ

ใหบรกิารของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90     

              แนวทาง สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีคุณภาพ   

การบริการประทับใจ ลดระยะเวลาการบริการโดยผูใหบริการมีความรูความสามารถ  มีจิตสาธารณบรกิารผูมา

ติดตออยางเสมอภาค  มีสถานที่ทำงานทันสมัย สะดวกสบาย สรางความพึงพอใจในคุณภาพการบริหารจัดการ

และการใหบริการ  

    3. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน     การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

  ประเด็น           การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั... 

  เปาหมาย          บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรบัของผูใชบริการ 
 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   2. แผนท่ีสอดคลอง  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

     จุดเนนที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทลั... 

      จุดเนนที่................................………………………………………………………….. 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 

           5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

                                           จุดเนนท่ี................................………………………………………………………….. 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครฐั... 
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สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

  2.1  หลักการและเหตุผล 

                    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนหนวยงานทางการศึกษา ท่ีอยูภายใตการกำกับดูแลของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหนาที่ตามมาตรา 37 ของพระราชบัญญัติระเบียบบรหิาร

ราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 โดยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ. 2546 ใหการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการตองทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับการอํานวยความ

สะดวก ไดรับการตอบสนองความตองการ และมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ำเสมอ ประกอบกับ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดมีนโยบายดาน ความปลอดภัย  

ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ  และมีจุดเนนสำคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

(ขอ 9) โดยการกระจายอำนาจและการใชพื้นท่ีเปนฐานเพื่อสรางความเขมแข็ง   
 

                เพื่อใหการบริหารราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 2 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล สอดคลองเชื่อมโยงกับ

เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 2566 ประเด็นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ความสัมพันธ เชิ งเหตุและผล (XYZ) จึงจัดทำโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการ            

สพป.มหาสารคาม เขต 2 ขึ้น โดยการจัดขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสราง

ความรูความเขาใจ ความตระหนักในการดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบการประเมินองคกรท้ัง 3 ระบบ

(KRS/PMQA/,มาตรฐานสำนักงานเขตฯ) และการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน การปรับปรุงอาคารสถานท่ี

และภูมิทัศนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ใหมีความทันสมัย ตอบสนอง

ความตองการและสรางความพึงพอใจแกผูมาติดตอราชการไดในจุดเดียว (One stop service)  
 

        2.2 วัตถุประสงค 

    2.2.1 เพื่อใหผูบรหิาร,ขาราชการครูและบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความรู 

ความเขาใจในระบบและการรายงานการควบคุมภายใน 

            2.2.2  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ  และความตระหนักรับรูแกบุคลากรในสังกัด 

ใหเห็นความสำคัญในการจัดทำมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  การประเมนิสวนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) และการประเมินสวนราชการ 4.0 (PMQA)  
 

  2.3  เปาหมาย 

                    2.3.1 ผูบริหาร,ขาราชการครแูละบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 221 คน 

     2.3.2 บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2                

จำนวน 75 คน 

    2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
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    2.4.1 ผลผลิต (Output) 

            1) ผูบริหารและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความรู ความเขาใจในระบบและ

การรายงานการควบคุมภายใน 

                    2) บุคลากรในสังกัดสพป.มหาสารคาม เขต 2 สามารถจัดทำรายงานการประเมินองคกร 

ไดแก การประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา,การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) และการประเมินสวนราชการ 4.0 (PMQA) ไดทันตามกำหนด 

   2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

          1) สพป.มหาสารคาม เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีรายงานการควบคุมภายในที่ได

มาตรฐาน ครบถวนสมบูรณ 

                 2) สพป.มหาสารคาม เขต 2  สามารถรายงานผลการประเมินองคกร ทั้ง 3 ระบบ ไดแก การ

ประเมนิมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา,การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ (KRS) และการประเมินสวนราชการ 4.0 (PMQA) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

    2.5.1 เชิงปริมาณ 

             1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศกึษาในสังกัด จำนวน 221 โรงเรยีน  มีการจัด

วางระบบ และสามารถรายงานการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดตรงเวลา 

                    2) รอยละ 100 ของการรายงานการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา การ

ประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) และการประเมินสวน

ราชการ 4.0 (PMQA) สมบูรณและครบถวน 

     2.5.2 เชิงคุณภาพ 

            1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศกึษาในสังกัด  จัดทำรายงานการควบคุมภายใน

ไดทันตามกำหนด 

                    2) บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สามารถ

จัดทำรายงานการประเมินองคกร ไดแก การประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา,การประเมินสวน

ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) และการประเมินสวนราชการ 4.0 

(PMQA) ไดทันตามกำหนด 
 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

     2.6.1 ผูบริหารและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  มีความรู 

ความเขาใจในระบบและการรายงานการควบคุมภายใน 

            2.6.2  บุคลากรในสังกัด สพป.มหาสาคาม เขต 2 มีความรู ความเขาใจการจัดทำมาตรฐาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ (KRS) และการประเมินสวนราชการ 4.0 (PMQA)  
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  2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   2.7.1 กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของ สพป.มหาสารคาม เขต 2 

  2.7.2 นักเรยีน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศกึษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ    1  ตลุาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

  2.9 พื้นท่ีดำเนินการ  สพป.มหาสารคาม. เขต 2 
 

 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผลการดำเนินการ
ระบบควบคุมภายใน 

    

2 การรับฟงการชี้แจงการจัดทำมาตรฐานสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาโดย สตผ. 

    

3 การรับฟงการชี้แจงชี้แจงการประเมินสวน

ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ (KRS) โดย กพร. 

    

4 การรับฟงการชี้แจงชี้แจงการประเมินสวน

ราชการ 4.0 (PMQA) โดย กพร. 

    

5 การประชุมชี้แจงการประเมินองคกรท้ัง 3 ระบบ     

6 ลดการใชพลังงานภาครัฐ     

7 การจัดกิจกรรม Big cleaning Day     

 
 

สวนที่  4  งบประมาณ 
 

1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น  150,000  บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผล การ

ดำเนินการระบบควบคุมภายใน 
- คาตอบแทนวิทยากร(1คนx600บาทx6ชั่วโมง)    

- คาเดินทางวิทยากร 

 

 

3,600 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

3,๖00 

5,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

- คาที่พักวิทยากร 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(250 คน x35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน                                 

(250 คน x 150 บาท x 1 มื้อ) 

– คาวัสดุ 

1,000 

 

17,500 

 

37,500 

 

 

 

 

 

 

15,400 

1,000 

 

17,500 

 

37,500 

15,400 

รวม 3,600 61,000 15,400 80,000 

2 การรับฟงการชี้แจงการจัดทำมาตรฐานสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาโดย สตผ. 

- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

   (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน 

   (20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

-คาวัสดุ  

  

     

1,400 

 

2,400 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

1,400 

 

2,400 

 

3,000 

รวม - 3,800 3,000 6,800 

3 การรบัฟงการชี้แจงการประเมินสวนราชการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ (KRS) โดย กพร. 

- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

   (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน 

   (20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

- คาวัสดุ 

  

 

 

 

1,400 

 

2,400 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

1,400 

 

2,400 

3,000 

รวม - 3,800 3,000 6,800 

4 การรับฟงการชี้แจงชี้แจงการประเมินสวนราชการ 

4.0 (PMQA) โดย กพร. 

- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

   (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน 

(20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

- คาวัสดุ  

  

 

 

1,400 

 

2,400 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

1,400 

 

2,400 

3,000 

รวม - 3,800 3,000 6,800 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

5 การประชุมชี้แจงการประเมินองคกรทั้ง 3 ระบบ 

- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 

        (75 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน 

        (75 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ) 

- คาวัสด ุ

-คาจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินองคกร 

  

 

5,250 

 

9,000 

 

 

 

 

 

 

5,350 

2,000 

 

 

5,250 

 

9,000 

5,350 

2,000 

รวม  14,250 7,350 21,600 

6 ลดการใชพลังงานภาครัฐ  3,000 3,000 6,000 

7 การจัดกิจกรรม Big cleaning Day  11,000 11,000 22,000 

 รวมทั้งสิ้น 3,600 100,650 45,750 150,000 

(ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ) 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผล

การดำเนินการระบบควบคุมภายใน 

   80,000 80,000 

2.การรับฟ งการชี้ แ จงการจั ดทำ

ม าต ร ฐาน ส ำนั ก งาน เข ต พ้ื น ท่ี

การศกึษาโดย สตผ. 

 6,800   6,800 

3.การรับฟงการชี้แจงการประเมิน

สวนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

(KRS) โดย กพร. 

 6,800   6,800 

4 .การรับฟ งการชี้ แ จงชี้ แจงการ

ประเมินสวนราชการ 4.0 (PMQA) 

โดย กพร. 

 6,800   6,800 

5.การประชุมชี้ แจงการประเมิ น

องคกรทั้ง 3 ระบบ 

  21,600  21,600 

6.ลดการใชพลังงานภาครัฐ  3,000 3,000  6,000 

7.การจัดกิจกรรม Big cleaning Day  7,000 7,000 8,000 22,000 

รวม  30,400 31,600 88,000 150,000 
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ช่ือโครงการ  การตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

      นโยบายระดับ สพฐ. ดานท่ี 1 ดานความปลอดภัย 

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดานประกันประสิทธภิาพและคุณภาพ 

แผนงาน(ชื่อแผนงบประมาณ)   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 

งบประมาณ…58,800….บาท  แหลงงบประมาณ งบ สพป.มหาสารคาม เขต 2      

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม..พ.ศ. 2565.. ถึง เดือน กันยายน พ.ศ.2566

หนวยงานรบัผิดชอบ หนวยตรวจสอบภายใน สพป. มหาสารคาม  เขต  2................................................. 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ - นามสกุล...นายพชรวรรธน  พรหมจันทร  ....โทรศัพท....061-3632555................... 

โทรสาร...043-798043................  E-mail…PP460308@hotmail.com 

 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

   เปาหมายที่ 1 ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

   เปาหมายที่ 2 ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

   เปาหมายที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

   เปาหมายที่ 5 สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   เปาหมายที่ 6 ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 
 

- โครงการนี้มีการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  การปองกันและการ 

ปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน  พัฒนาผูนำเยาวชนดนการตอตานการทจุริต พัฒนานวัตกรรมการสราง

เครือขายการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการ

บริหารงานที่มีธรรมาภิบาล  ซื่อสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ    

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

        ยุทธศาสตรชาติที่ 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

        เปาหมายที่ 2  ภาครฐัมีความโปรงใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

        ประเด็นที่ 3  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรปูประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน  ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

         เปาหมาย  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         ประเด็นปฏิรูปที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  แนวทาง/กิจกรรม 1) ขั้นตอนการดำเนินงาน ขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน  ดำเนินการ

ปฏิบัติการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน โดยหนวยรับตรวจเปนโรงเรียนในสังกัด รายงานผลการ

ตรวจสอบและติดตามผล พรอมทั้งใหบริการคำปรึกษา ใหความรูแกขาราชการครูและบุคลากรผูประกอบ

วิชาชีพ รวมท้ังประเมินผลจากการนำไปปฏิบัติงานจริงในสถานศกึษา 

  2)  กิจกรรม พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู 

  3)  เปาหมายกิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรยีนการสอน  สอดรับกับ

ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

 

    2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที่ 1. เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

   เปาหมายระดับยุทธศาสตรที่ .1.คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของ

สังคมเพ่ิมขึ้น  

  แนวทางการพัฒนาท่ี .1.ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทย ใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะและ

พฤติกรรมที่พึงประสงค โดยสงเสริมใหมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะ

และการเปนพลเมืองที่ดีแกผูเรียนและบุคลากรที่เก่ียวของ 

  ยุทธศาสตรที ่6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ                 

  เปาหมายระดับยุทธศาสตรที่.3.ภาครัฐมีความโปรงใส  ปลอดภารทุจริตและ        

ประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนาท่ี.1.ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

   ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง    

 

    3. ความสอดคลองกับความม่ันคงแหงชาติ 

1) นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 9.เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 

2) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ รองรบันโยบายท่ี 11.ประเด็นการเสริมสรางความม่ันคง
ของชาติจากภัยการทุจริต 

3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชนไม
เพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 
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4) ตัวชี้วัด ดัชนีวัดการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 

5) กลยุทธ รณรงคใหความรูแกทกุภาคสวนถึงภัยทุจริต เพื่อสรางคานิยมตอตานและปฏิเสธการทุจริต 

    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น พัฒนาการเรยีนรู                               . 

           (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

 เปาหมายที่ 2. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ   

       ความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  โครงการนี้สงเสริมใหผูเรียนทุกระดับ

และ  ทุกกลุม ไดรบัการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง ขับเคลื่อนการ

พัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลายรวมถึง

แนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูใหมีความ

พรอมในการจัดการเรียนการสอน 

  2)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

 เปาหมายที่ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ โครงการนี้ สงเสริมการจัดการเรียนรู 

เก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจรติ 

   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา โครงการนี้ สงเสริมใหมีการปลูกฝงวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

 เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ โครงการนี้ สงเสริมใหมีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค

การเรียนการสอนการปองกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผูนำเยาวชนตอตานการทุจริต 

พัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและพัฒนาผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย สุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

              1. แผนที่สอดคลอง แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
              2. แผนที่สอดคลอง แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
จุดเนนที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิตอล 

               - สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 



- 274 - 
 

 
 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  นโยบายที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 

  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา  โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่เปนฐานที่

มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

       5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จุดเนนท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่

เปนฐานเพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ  (Block  Grant)  ตามหลักธรรมาภิ

บาลใหกับสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษา 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให หนวยตรวจสอบภายใน

ของสวนราชการจัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปตอหัวหนาหนวยงานของรัฐกอนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ กรณีหนวยงานของรัฐไมมี
คณะกรรมการตรวจสอบใหข้ึนตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐไปพลางกอน และตามมาตฐานการตรวจสอบ
ภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐ ดานการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบกำหนดใหจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายใน โดยนำผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการวางแผนการตรวจสอบประจำป ซึ่งเปน
กระบวนการสำคัญที่จะชวยใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ความรับผิดชอบการดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดานการดำเนินงาน (Operational) ดานการบริหารจัดการ (Management) ดานการเงินการบัญชี 
(Financial) ดานการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  คำสั่ งและมติคณะรัฐมนตรี 
(Compliance) ตลอดจน สอบทานระบบการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และใหคำปรึกษา แนะนำ ให

ความเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ การปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ รวมถึงใหคำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในแกผูตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนในเครือขาย และพัฒนาระบบงานตรวจสอบ
ภายในตามมาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุน
ภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนด 
พรอมทั้ง สรางความเขมแข็งดานการตรวจสอบภายในใหสามารถดำเนินการตรวจสอบไดตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ซ่ีงเปนปจจัยที่ชวยสนับสนุนใหการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
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  โครงการตรวจสอบภายในพรอมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  

2565 หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดวางแผนการ

ตรวจสอบภายในใหสอดรับกับแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครอบคลุมตามหนาท่ีรับผิดชอบ โดยยึดหลักตามมาตรฐานและหลักเกณฑ

การตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ เพ่ือใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงาน ตลอดจน กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในใหสามารถปฏิบัติภารกิจตาง ๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดภายใตจำนวนบุคลาการและทรัพยากรที่มี

จำกัด 
 

2.2 วัตถุประสงค 

2.2.1 เพ่ือใหกิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย สามารถชวยเหลือ สนับสนุน

การดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ใหบรรลุเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ        

               2.2.2 เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน ใหสามารถปฏิบัติงาน  

ไดสำเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กำหนด 

  2.2.3 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหนวยรับตรวจในสังกัด การให 

คำปรึกษาที่เพ่ิมคุณคาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแกไข การ

ปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

  2.2.4 เพื่อพัฒนาและสรางความเขมแข็ง ในการปฏิบัติงานตรวจสอบแกผูตรวจสอบภายใน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการบริหารงานการเงิน การ

บัญชีของโรงเรียนในสังกัดใหมีระบบการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานไดถูกตอง         

   2.2.5  เพ่ือใหสวนราชการสามารถการควบคุมเงินที่อยูในความรับผิดชอบไดอยางครบถวน

และถูกตอง 

   2.2.6  เพ่ือใหการจัดทำระบบบัญชีเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

   2.2.7  เพ่ือใหสวนราชการมีการใชจายเงินเปนไปตามวัตถุประสงคของเงินที่ไดรับจัดสรร   

2.3  เปาหมาย 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด จำนวน 30  แหง 

      2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

2.4.1 ผลผลิต (Output) 

                    บุคลากรในหนวยรับตรวจมีความรูความเขาใจสามารถนำความรูดานการดำเนินการทาง

การเงิน บัญชี และพัสดุ ระเบียบกฎหมาย และการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและนำไปใชกับการ

ปฏิบัติงานและเปนแบบอยางแกสถานศึกษาอ่ืนได 
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   2.4.2   ผลลัพธ (Outcome) 

บุคลากรในหนวยรับตรวจสามารถนำความรูจากการตรวจสอบและคำแนะนำนำไป

เผยแพรและดำเนินการเพ่ือเปนตนแบบในการพัฒนาใหกาวหนาเพื่อเปนสถานศึกษาตนแบบใหสถานศึกษาอื่น

ศึกษาดูงานได 
 

   2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

 2.5.1 เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

จำนวน 30 แหง   

2.5.2 เชิงคุณภาพ 

รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 ท่ีไดรับการตรวจสอบการใชจายเงินอุดหนุนและการควบคุมการเงิน บัญชี พัสดุ มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

    2.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 หนวยรับตรวจในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต2 ปฏิบัติงาน

ไดถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้ง มีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนด 

 

      2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

                 บุคลากรของหนวยรับตรวจในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 2.9  สถานทีด่ำเนินโครงการ  สพป. มหาสารคาม เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 เขารับการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดานการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

    

2 ตรวจสอบการใชจายคาสาธารณูปโภคของสวน

ราชการ (ตามนโยบายรัฐบาล) 

    

3 ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

4 ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี

ในระบบ New GFMIS Thai และใหคำปรึกษา

แนะนำดานการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขต

พ้ืนที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    

5 ติดตาม ตรวจสอบรวมทั้งใหคำปรึกษาแนะนำ

การปฏิบัติงานแกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

    

 

สวนที่  4  งบประมาณ 

 
1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 58,800 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 คาใชจายเดินทางไปราชการ 

- คาเบี้ยเลี้ยง 

(120 บาท x 4 คน x 60 วนั) 

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

(500 x 60 วัน) 

 

28,800 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

28,800 

 

30,000 

 รวมทั้งสิ้น 28,800 30,000  58,800 

(ขออนมุัติถัวจายทุกรายการ) 

 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. เขารับการอบรมโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการดานการตรวจสอบ

ภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2. ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใช จ า ย ค า

สาธารณูปโภคของสวนราชการ 

(ตามนโยบายรัฐบาล) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

3 .ต ร วจ ส อ บ ก า รด ำ เนิ น ง าน

โครงการอาหารกลางวัน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

- 

 

19,600 

   

19,600 

4.ตรวจสอบการปฏิบัติงานดาน

การเงิน การบัญชีในระบบ New 

GFMIS Thai แ ล ะให ค ำป รึ กษ า

แนะนำดานการเงิน การบัญชีของ

ส ำนั ก งาน เขต พ้ื น ท่ี  ป ระจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

5.ติดตาม ตรวจสอบรวมทั้ งให

คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานแก

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้ น ท่ี ก ารศึ กษ าป ระถม ศึ กษ า

มหาสารคาม เขต 2 

  

9,800 

 

15,680 

 

13,720 

 

39,200 

รวม 
 29,400 15,680 13,720 58,800 
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ช่ือโครงการ    นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาการบรหิารองคกรสูความเปนเลศิ 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

      นโยบายระดับ สพฐ.  นโยบายที่ 4 ดานประสิทธิภาพ  

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดาน ประสิทธิภาพและคุณภาพ  

แผนงาน พื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ( ตอเนื่อง) 

งบประมาณ 50,000 บาท  แหลงงบประมาณ (งบ สพป.มหาสารคาม เขต 2 ) 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

หนวยงานรบัผิดชอบ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายณวัฒน จันทเขต   โทรศัพท 06 2556 9919  

โทรสาร 0 4379 8043 E-mail. Nawat405@gmail.com 

 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

          การนิเทศการศึกษาเปนหนึ่งในองคประกอบสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศ

การศึกษาเปนกลไกสำคัญที่จะเรงรัด ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการที่ชวยใหการจัดการเรียน

การสอนของครูมีประสิทธิภาพและสงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร การนิเทศการศึกษาจะ

สำเร็จไดเพียงใดนั้นยอมขึ้นอยูกับทักษะและความสามารถในการนิเทศของศึกษานิเทศก โดยการทำงานดาน

พัฒนาการจัดการเรียนรูรวมกับครู เพราะ “ศึกษานิเทศก” คือ ผูทำหนาที่นิเทศ แนะนำ ชี้แนะ กระตุนใหครู

และผูบริหารสถานศึกษา เกิดความตระหนัก และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัด

การศึกษา รวมทั้งเปนที่ปรึกษาทางวิชาการสำหรับนักบริหารระดับสูงในองคกรที่สังกัด ศึกษานิเทศกจึงเปนผูมี

ความรู ความสามารถ มีทักษะการพัฒนางานวิชาการ และมีความจำเปนตองไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะใน

เชิงวิชาการอยางตอเนื่อง 

 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

        ยุทธศาสตรชาติดาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

        เปาหมายที่   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

        ประเด็นที่  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรปูประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน  ดานการศึกษา 

         เปาหมายที่   ยกระดับคุณภาพของการจัดการศกึษา 

         ประเด็นปฏิรูปที่   พัฒนาการจัดการเรียนการสอนการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ

เปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21  

   แนวทาง/กิจกรรม “นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการบรหิาร

องคกรสูความเปนเลศิ” 

    2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที ่ 12 

          เปาหมาย  คนไทยมีสมรรถนะสูง มุงสูการเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

  แนวทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลง หรือปรับปรุง พัฒนาการจัด

การศึกษาเพื่อสรางผลผลิต ผลลัพธ ใหเกิดกับผูเรียนไดอยางสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในชวง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 - 2564 ) และยุทธศาสตรชาติ 20 ป ซึ่งไดระบุ

สาระสำคัญเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และกลยุทธของกระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถตอบสนองตอ

เปาหมายของการพัฒนาประเทศไดทั้งมิติความม่ันคง มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการบริหารจัดการภาครัฐได

อยางเปนรูปธรรม กระบวนการจัดการศึกษาจึงมีความสำคัญภายใตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามสถานการณ

ปจจุบันของสังคมไทย การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ 

สติปญญา ความรู มีคุณธรรม และสืบทอดวัฒนธรรม สามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

สงเสริมใหประชาชนพึ่งตนเองได สอดคลองตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ีระบุคติพจนประจำชาติวา “ 

ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” โดยมุงหวังใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

    3. ความสอดคลองกับความม่ันคงแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที ่ คนไทยมีคณุลักษณะที่เปนคนไทยสมบูรณ 

    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  ประเด็น  ยกระดบัคณะการการศึกษา 

  เปาหมาย สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 221 แหง 16 กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จำนวน 5 อำเภอ ไดรบัการนิเทศตามความตองการอยางนอยปการศึกษาละ 4 ครั้ง  

 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง แผนพัฒนาการศึกษา / แผนปฏิบัติราชการ 5 ป ( 2566 – 2570 ) สพฐ.  

   2. แผนท่ีสอดคลอง แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
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3. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

     จุดเนนที ่3 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิต

วิญญาณแหงความเปนครู 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      นโยบายที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และปรับ

กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรบักับชีวิตวิถีใหม ( New Normal ) 

และวิถีชีวิตปกตติอไป ( Next Normal )   
 

5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ี

เปนฐาน เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ ( Block Grant ) ตามหลักธรร

มาภบิาล ใหกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

           นโยบาย 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2562 มาตรา 52 ใหกระทรวง

สงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม

กับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยการกำกับและประสานใหสถาบันที่ทำหนาที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากร 

ทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรยีมบุคลากรใหมและการพฒันาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่อง 

 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 

   กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใหใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่ง

มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข และไดกำหนดจุดมุงหมายใหเกิดกับผูเรียนเมื่อจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไววา ผูเรียนตองมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มี

วินัย ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูอันเปน

สากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี มีทักษะชีวิต มีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสยัและรกัการออกกำลังกาย 
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          การนิเทศการสอนเปนกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสำคัญยิ่งตอการเรงรัด ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา บทบาทของครูผูสอนยังมีความสำคัญแมจะมีความเชื่อวา ผูเรียนเปนผูสรางองคความรู ครูผูสอนมี

หนาที่สงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูและไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยจะตองพัฒนาผูเรียนใหมีความ

สมดุลท้ังในดานจิตใจ รางกาย สติปญญาและสังคม ปจจุบันมีคำกลาวขานถึงบทบาทของครูผูสอนที่ไมสามารถ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่กำหนด พฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีของครูผูสอนถูกมองไปใน

ลักษณะที่ไมดีจนกระทั่งจะตองมีการประกันคุณภาพครู ถาหากจะมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการ

เรียนรูของครู ศึกษานิเทศกและผูบริหารตองเปนผูมีบทบาทที่สำคัญยิ่งในการกระตุนและใหคำปรึกษา ชี้แนะ

แนวทางการจัดการเรียนรูของครู เพ่ือใหเกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนและสงผลดีตอ

คณุภาพการศึกษาของผูเรียนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรอยางมีประสทิธิภาพ 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีอำนาจหนาที่ดำเนินการใหเปนไป

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ีในการ ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร

รวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ การศึกษา กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและใน

เขตพื้นที่การศึกษา  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การจัดและพัฒนา

การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษาและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

 ดวยเหตุผลดังที่กลาวมาขางตน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึง

จัดทำโครงการนเิทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการบรหิารองคกรสูความเปนเลศิ 

       2.2 วัตถุประสงค 
  1.เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศของศกึษานิเทศกเพ่ือเปลี่ยนบทบาทจากครูผูสอนเปนโคช 

2. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูบริหารครผููสอนมีความรูความสามารถในการบริหารและการ 

จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          3. เพ่ือสรางความเขาใจแกบุคลากรในโรงเรียนดานระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา

และการดำเนินการพัฒนางานดานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด เพื่อรองรับการประเมินจากหนวยงานที่

เก่ียวของทุกภาคสวน 

           4 เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ ( Best Practice ) ดานการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษาที่เปนแบบอยางและเผยแพรได 

 2.3  เปาหมาย 

      1 เชิงปริมาณ 

                   1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   

          2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 221 แหง          
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                    2 เชิงคุณภาพ 

                       1. โรงเรียนในสังกัดทุกแหงไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอยาง

นอย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 2 ครั้ง/ปการศึกษา 

                         2 โรงเรยีนในสังกัดทุกแหงท่ีดำเนินงานตามนโยบายและโครงการตาง ๆ ไดรับการนิเทศ

ติดตามอยางนอย 2 ครั้ง/ภาคเรียน 

 2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

   2.4.1 ผลผลิต (Output) 

1. สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีแผนการนิเทศแบบบูรณาการที่เกิดจากกระบวนการมีสวนรวม

ที่สอดคลองกับนโยบายของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดบั 

  2.ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการนิเทศติตดามจากตนสังกัด อยางนอย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

                    3.สถานศกึษาในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น  

 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

  1. สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีผลการขับเคลื่อนตามนโยบายในระดับที่ดี 

  2. บคุลากรทางการศึกษาและครสูามารถปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

                     3. นักเรยีนในสังกัด สพป.มค 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 

 2.5  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

                   1. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 221 แหง ไดรบัการนิเทศ ติดตาม ดาน

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการดำเนินการพัฒนางานดานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด 

เพื่อรองรับการประเมินจากหนวยงานที่เก่ียวของทุกสวน จำนวนไมนอยกวา 3 ครั้ง / ภาคเรียน 

                      2. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ไดรับการนิเทศ ตามจุดเนน และนโยบาย

หนวยงานตนสังกัด อยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

                              3. รอยละ 100 ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการนิเทศ

และมีความพึงพอใจในการไดรับการนิเทศในระดับดี 

                              4. รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษากลุมเปาหมายเขาใจระบบการนิเทศและ

สามารถนำความรูที่ไดไปดำเนินการนิเทศไดอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

                             5.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ ( Best Practice ) ดานการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีเปนแบบอยางได 
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   2.5.2 เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 221 แหง มีการดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและการดำเนินการพัฒนางานดานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด เพ่ือรองรับการประเมินจาก

หนวยงานที่เก่ียวของ 

                2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 221 แหง มีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพบุคลากรและผูเรยีน

ตามจุดเนน นโยบาย และกลยุทธของหนวยงานตนสังกัด 

                3. ผูรับการนิเทศมีความพึงพอใจในการไดรับการนิเทศในระดับดีมาก 

                4. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดมีความรู ความเขาใจในระบบการนิเทศและสามารถนำความรูท่ี

ไดไปดำเนินการนิเทศไดอยางเปนระบบและตอเนื่องสามารถถายทอดความรูได 

                5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ ( Best Practice ) ดานการนิเทศ ติดตาม

และประเมนิผลการจัดการศึกษาที่เปนแบบอยางและเผยแพรได 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการ

ดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการดำเนินการพัฒนางานดานวิชาการของ

โรงเรียนในสังกัด เพื่อรองรับการประเมินจากหนวยงานที่เก่ียวของทุกภาคสวน 

               2. ผูรับการนิเทศมีความพึงพอใจในการไดรับการนิเทศอยูในระดับดีมาก และสามารถนำผลการ

นิเทศไปใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาและการจัดการเรียนรู 

               3. ผูบริหารสถานศึกษากลุมเปาหมายเขาใจระบบการนิเทศและสามารถนำความรูที่ไดไป

ดำเนินการนิเทศไดอยางเปนระบบและตอเน่ืองสามารถนำไปถายทอดองคความรูได 

               4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ( Best Practice ) ดานการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศกึษาที่เปนแบบอยางและเผยแพรได 

 

            2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

                 นักเรียน ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน

เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

 

 2.9 พื้นที่ดำเนินการ สพป.มหาสารคาม เขต 2 
 

 

 

 

 

 

 



- 285 - 
 

 
 

 

สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1. ศึกษานิเทศก สพป.มหาสารคาม เขต 2 วิเคราะห

ผลงานทดสอบของสถานศึกษาในปงบประมาณที

ผานมาพรอมทั้งจัดทำเครื่องมือในการยกระดับ

คุณภาพผูเรียน 

    

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการเครื่องมือนิเทศ

เพื่อพัฒนาการบรหิารองคกรสูความเปนเลิศ 

    

3. ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัตกิอนที่จะออกนิเทศเต็ม

พ้ืนท่ี  

    

4. การนเิทศเพื่อพฒันาการบริหารองคกรสูความ

เปนเลศิ ดวยกระบวนการนิเทศ 

    

5. เผยแพรประชาสัมพันธใหสถานศกึษาและ

สาธารณชน 

    

 

สวนที่  4  งบประมาณ 

 
1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 85,100บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการนิเทศเพื่อ

พฒันาการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ ดวย

กระบวนการนิเทศปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    

 1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 

จำนวน 60 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท รวม

เปนเงิน 

 

4,200 

   

4,200 

 1.2 คาอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน ๆ ละ 1 มื้อ 

ๆ ละ 120 บาท รวมเปนเงิน 

 

3,600 

   

3,600 

2. การประชุมคณะกรรมการจัดทำแบบทดสอบ

ระดับเขตพื้นท่ีการศกึษา 

    

 2.2 คาอาหารวางคณะกรรมการ จำนวน 30 คน ๆ 4,200   4,200 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

ละ 4 มื้อ ๆ ละ 50 บาท รวมเปนเงนิ 

 3.3 คาอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน ๆ ละ 2 มื้อ 

ๆ ละ 120 บาท รวมเปนเงิน  

7,200   7,200 

3. การประชุมชี้แจงคณะกรรมการกอนออกนิเทศ

แบบบูรณาการ 

    

 2.1 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คณะกรรมการ

จำนวน 60 คน ๆละ 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เปนเงิน 

 

2,100 

   

2,100 

 2.2 คาอาหารกลางวัน จำนวน 60 คน ๆ ละ 1 มื้อ 

ๆ ละ 120 บาท เปนเงิน 

 

7,200 

   

7,200 

4. การนเิทศเพือ่พฒันาการบริหารองคกรสูความ

เปนเลศิ ดวยกระบวนการนิเทศปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

    

 2.1 คาใชจายในการไปราชการของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

 

21,500   

 

 รวมทั้งสิ้น 28,500 21,500  50,000 

(ขออนมุัติถัวจายทุกรายการ) 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ

นิเทศเพื่อพัฒนาการบริหารองคกรสู

ความเปนเลิศ ดวยกระบวนการนิเทศ 

 12,000   12,000 

2. การประชุมชี้แจงคณะกรรมการ

กอนออกนิเทศดวยกระบวนการนเิทศ 

  10,000  10,000 

3.การนเิทศเพ่ือพัฒนาการบริหารองคกร

สูความเปนเลิศ ดวยกระบวนการนิเทศ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  28,000  28,000 

รวม 
 12,000 38,000  50,000 
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ช่ือโครงการ  สงเสรมิและพัฒนาการบริหารงานบุคคล 

สนองยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

      นโยบายระดับ สพฐ. กลยุทธที่ 4 ดานประสิทธิภาพ  

      จุดเนน สพป.มค.2 จุดเนนดาน ประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 

งบประมาณ 120,000 บาท  แหลงงบประมาณ สพป. มหาสารคาม เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

หนวยงานรบัผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล สพป. มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ชื่อ – นามสกุล นายรัตนชัย ทับมะโรง  โทรศัพท 098 – 4147399  

โทรสาร 043-798349.  E-mail thubma@hotmail.com 

 

สวนท่ี 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 

แผนระดับที่ 1 

1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

   เปาหมายที่ 1 ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

   เปาหมายที่ 2 ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง 

   เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

   เปาหมายที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

   เปาหมายที่ 5 สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   เปาหมายที่ 6 ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 

    

อธิบายความสอดคลอง  

   1. ยุทธศาสตรชาติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

     (1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตรวรรษที่ 21 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร  การปฏิรูป กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21  

     (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

มีศักยภาพ สามารถจัดกระบวนการเรียนรู ใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพทั้งดานวิชาการ ทักษะ

อาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  2. ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
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(1) เปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดความเหลี่ยมล้ำในทุกมิติ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร การลดความเหลี่ยมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ สรางความเปนธรรมและลดความเหลี่ยมล้ำ 

ในการเขาถึงบริการทางการศึกษา ที่มีคุณภาพ  

         - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรบัการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือน/ 

เลื่อนวิทยฐานะ ดวยความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได มีกระบวนการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีความ

เสมอภาค เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัต ิผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

    2.1 ยุทธศาสตรชาติที่เก่ียวของโดยตรง (เลือกไดเพียง 1 ดาน) 

        ยุทธศาสตรชาติดาน พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
 

 

แผนระดับที่ 2 

    1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรปูประเทศ 

  แผนปฏิรูปประเทศดาน ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพ่ิมความ

คลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสรมิธรรมาภิบาล (Improve 

Efficiency, agility and good governance) 

         เปาหมายที่  4 

         ประเด็นปฏิรูปที่ 2 

   แนวทาง/กิจกรรม การพัฒนาการจัดการเรียนรูการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบ

สนอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที ่ 12  

          เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ

สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

    แนวทาง  การพัฒนาคนสำหรับยุคใหมโดยการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนา

ในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต เปาหมาย สามารถสราง

งานอนาคต และสรางผูประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

    3. ความสอดคลองกับความม่ันคงแหงชาติ 

  ยุทธศาสตรที ่ ............................................................................................................... 

    4. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติดาน 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  ประเด็น  1) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพมนุษย 

  เปาหมาย ............................................................................................................... 
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แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

   1. แผนท่ีสอดคลอง ....แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

   2. แผนท่ีสอดคลอง ...แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน... 

3. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

นโยบายที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 

4. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

      จุดเนนที่ ขอ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจ 

และใชพ้ืนที่เปนฐานเพ่ิมสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลัก

ธรรมาภิบาล ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 

สวนที ่ 2  รายละเอยีดโครงการ 

 2.1  หลักการและเหตุผล 
  

  น โยบ าย รั ฐบ าล แ ล ะ ก ระ ท ร ว งศึ กษ าธิ ก า ร  ด ำ เนิ น ก ารด าน โอ ก าส แ ล ะคุ ณ ภ าพ 

โดยมี วัตถุ ประสงค เพ่ื อพัฒ นาศักยภ าพครู  และดูแลแผน อัตรากำลั ง เพ่ื อ ให การจั ดการศึกษ า 

มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถผลิตกำลังคนที่ มีคุณภาพสู ยุคสั งคมแห งการเรียนรู  

ครู เปนบุคคลสำคัญในกระบวนการปฏิรูปการศึกษา เพราะเปนผูรับผิดชอบโดยตรงในการดำเนินการและเปน

กล ไกสำคัญ ในการพัฒ นาคุณ ภาพผู เรียนการพัฒ นาคุณ ภาพครู ยุคใหม  จึ ง เป นกรอบแนวทาง 

ที่ ส ำ คัญ ป ระกอบ ห นึ่ ง ใน ข อ เส น อ การป ฏิ รู ป ก ารศึ กษ าใน ศต วรรษ ท่ี  2 1  โด ยมุ ง เน น ให ค รู  

เปนผูเอ้ืออำนวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพมาตรฐาน สามารถพัฒนา

ต น เอ ง แ ล ะ แ ส ว งห า ค ว า ม รู อ ย า งต อ เนื่ อ ง ซึ่ ง ใน ก า รพั ฒ น า ค รู นั้ น ต อ ง มี ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร 

อยางเปนระบบ  ตอเนื่ อง  มีความสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของการพัฒนา 

โดยการที่จะพัฒนาครูใหมีคุณลักษณะดังกลาวขางตน  สิ่งสำคัญคือครูตองมีความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ 

แนวทางและทฤษฎีการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในยุคปจจุบัน ตลอดจนสามารถนำหลักการและ

ทฤษฎีดังกลาวไปเปนพื้นฐานในการออกแบบจัดการเรียนรูและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ เกิดคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติและสังคมโลกตองการในการพัฒนาครู

ดังกลาว เปนบทบาทหนาที่ ทั้งหนวยงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติที่เก่ียวของกับการพัฒนาครู เพื่อให

การดำเนินการพัฒนาครูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จำเปนตองมีการรวมมือกันของภาคสวนตาง ๆ ทั้ง

โรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา  สถาบันอุดมศึกษาที่มีบทบาทในการผลิตและพัฒนาครูซึ่งสถาบันอุดมศึกษาจะ

เปนแหลงรวบรวมความรูท่ีเปนประโยชนแกการนำไปใชในการจัดการเรียนรูของครู ทั้งเปนศูนยรวมนักวิจัย
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ทางการศึกษา นักวิชาการและผูเชี่ยวชาญที่พรอมจะถายทอดความรูแลกเปลี่ยนประสบการณ และเปนพี่เลี้ยง

ใหกับครูที่ทำการสอนในระดับพื้นฐานการศึกษา 

กลุมบริหารงานบุคคลเปนหนวยงานที่ปฏิ บัติงานดานการบริหารงานบุคคล มีหนาที่  

ในการบริหารจัดการดานงานธุรการ การบริหารงานบุคคล งานแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง งานสรร

ห าแล ะบ รรจุ แ ต งตั้ ง  ง าน บ ำ เห น็ จ ค วาม ช อบ แล ะท ะ เบี ยน ป ระวั ติ  เ พ่ื อ เป น ม าต รก ารจู ง ใจ 

ให ข า ราชก ารค รูแ ละ เป น บุ ค ล ากรท างก ารศึ กษ าใน สั งกั ด  ป ฏิ บั ติ ง าน ตอบ ส น องต อภ าร กิจ 

ของสำนั กงาน เขตพื้ นที่ ก ารศึกษ าโดย ยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณ ธรรม  หลั กธรรม 

หลักธรรมาภิบาลและเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

เพื่อใหการบริหารการจัดการการแกไขปญหา มีความคลองตัว ภายใตกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติอันจะสงผลตอ

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ เป น ไ ป ต า ม จุ ด เน น ข อ ง ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศึ ก ษ า 

ขั้น พ้ืนฐานที่ ตองการใหพัฒนาศักยภาพผู เรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มี ทักษะ 

ที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ครู จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

    2.2 วัตถุประสงค 
        2.2.1 เพื่อใหการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษาใน

ระยะเวลา 1 ป เปนไปตามขอตกลงในการปฏิบัติงาน ตามองคประกอบตัวชี้วัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

        2.2.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดรับการประเมินตามสมรรถนะของสายงาน และมาตรฐานตำแหนง 

                  2.2.3 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ตามผลการประเมนิการปฏิบัติงาน และสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

 2.3  เปาหมาย 

     2.3.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุ

ในป พ.ศ.2565  จำนวน  42 คน 

                  2.3.2 ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  จำนวน  220 ตน 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

   2.4.1 ผลผลิต (Output) 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาที่ มี คุณ ภ าพ  ส งผล ใหผู เรียนมี ผลสัมฤทธิ์ ท างการเรียนสู งขึ้ น  ตอบสนองทิ ศทาง 

การพัฒนาคณุภาพชีวิต เปนไปตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 2.4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ข าราชการครูและบุ คลากรทางการศึ กษ ามีสมรรถนะ ในการทำงานที่ สอดคลอง กับ 

ความตอ งการสามารถพัฒ นาผู เรียน ให มี คุณ ลักษณ ะที่พึ งป ระสงค  และส งเสริมความเป น เลิ ศ 

ของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ  



- 291 - 
 

 
 

 

 2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

   2.5.1 เชิงปริมาณ 

  1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาที่บรรจุในปพ.ศ.

2565  จำนวน  42 คน  ไดรับการประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง  มีผลการพัฒนา

งานเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ กำหนด 

  2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 ทุกคน ไดรับการเลื่อนวิทยฐานะและรอยละในการเลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงาน  

    2.5.2  เชิงคุณภาพ 

 1) ผูอำนวยการสถานศึกษาที่บรรจุใหมไดรับการพัฒนาและประเมินสมรรถนะ เปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

  2) รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพิจารณาเลื่อน 

วิทยฐานะและรอยละในการเลื่อนเงนิเดือนตามผลการปฏิบัติงานและขอตกลงในการพัฒนางาน 

  2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษาไดรับการประเมิน

สัมฤทธิผลในการปฏิบัติงาน มีการจัดกระบวนการบริหารสถานศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท 

 2. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมินผลการพัฒนางาน

ตามขอตกลงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

2.7  กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

  1. สถานศึกษาในสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 2. หนวยงานที่เก่ียวของทางการศึกษาทุกภาคสวน 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

2.9 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
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สวนที่  3  แนวทางดำเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
(ต.ค-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-ม.ิย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1 การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหนาที่

ตำแหนงผูบรหิารสถานศึกษา 

  1.1 จดัทำปฏทิินงาน 

  1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

  1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

  1.4 ดำเนินงานตามปฏิทินงาน 

  1.5 รายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง PA 

  1.1 จัดทำปฏิทินงาน 

  1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

  1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

  1.4 ดำเนินงานตามปฏิทินงาน 

  1.5 รายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

  

 

  

 

 

สวนที่  4  งบประมาณ 

 
1. รายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณท้ังสิ้น 120,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใชจาย 

ดังน้ี  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหนาที่

ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

     1.1 ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(20 คนX35 บาทX2มื้อ) 

-คาอาหารกลางวัน 

(20 คนX120 บาทX1มื้อ) 

1.2 นิเทศ/ประเมินผล ณ สถานศึกษา 

- คาเบี้ยเลี้ยง (16 คนX120บาทx10วัน) 

- คาชดเชยนำมันเชื้อเพลิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

19,200 

1,400 

 

 

 

 

2,400 

 

 

 

22,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

 

 

 

 

2,400 

 

 

19,200 

22,000 



- 293 - 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1.3 คาจางเหมาพาหนะเดินทางศกึษาดูงาน 

โรงเรียนตนแบบ 

 

30,000 30,000 

 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง PA 

1.1 ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(20 คนX35 บาทX2มื้อ) 

-คาอาหารกลางวัน 

(20 คนX120 บาทX1มื้อ) 

1.2 นิเทศ/ประเมินผล ณ สถานศึกษา 

-คาเบ้ียเลี้ยง (16 คนX120บาทx10วัน) 

-คาชดเชยนำมันเชื้อเพลิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

19,200 

 

1,400 

 

 

2,400 

 

 

 

22,000 

  

1,400 

 

 

2,400 

 

19,200 

 

22,000 

 รวมทั้งสิ้น 38,400 51,600 30,000 120,000 

(ขออนมุัติถัวจายทุกรายการ) 

 

2. แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส) 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. การประเมินสัมฤทธ์ิผลการ

ปฏบัิติงานในหนาที่ตำแหนง

ผูบรหิารสถานศึกษา 

 20,000 55,000  75,000 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามขอตกลง PA 

 20,000  25,000 45,000 

รวม 
 40,000 55,000 25,000 120,000 
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โครงการ    พัฒนาบุคลากรดานการจัดซื้อจัดจาง ในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP)  

สนองยุทธศาสตรชาติ   ยุทธศสาตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

นโยบายระดับ สพฐ.  ยุทธศาสตรขอที่ 3 ดานคุณภาพ 

จุดเนน สพป.มค.2  จุดเนนดานประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

แผนงาน  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ลักษณะโครงการ  (ใหม) 

งบประมาณ......100,000.......บาท  แหลงงบประมาณ …….....……สพป..มหาสารคาม เขต 2............................ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 ระหวางเดือน..ธันวาคม..พ.ศ.2565 ถึง..เดือน..กันยายน…พ.ศ…2566 

หนวยงานรับผิดชอบ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  สพป.มหาสารคาม เขต 2 

ผูติดตอประสานงาน (contact person)  

1. นางบังอร  มะลาศรี   โทรศพัท 085-7399927 E-mail : bungon2008@hotmail.com 

2. นางชะญานุช วงษหลา   โทรศพัท 086-2373425 E-mail : chayanush@hotmail.com 

 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ  

 แผนระดับที่ 1 

  1. ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 

   (1) เปาหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  คนไทย

เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศนคือการสรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน ซึ่ง

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย  และยังมีการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพผูเรียนที่หลากหลายและการเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพ

สถานศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ทั้งความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะ

ชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2566 หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจาง การบริหาร

พัสดุและแนวทางการแกไขปญหาการปฏิบัติงานในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) ตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560” เปนโครงการที่มีความสอดคลองและสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนแปลง         

ในยุคศตวรรษที่ 21 สงผลตอวิถีชีวิตของคนในสังคม ระบบการศึกษา จึงจำเปนตองมีการพัฒนาศักยภาพ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยางรวดเร็วนี้ดวย   
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  2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

   2.1 ยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของโดยตรง 

    ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

    เปาหมายที่ 2.1  คนไทยเปนคนดีมี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

    ประเด็นที่ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 แผนระดับที่ 2 

  1. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

   ประเด็นปฏิรปูท่ี  4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู

และอาจารย และ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   แนวทาง/กิจกรรม พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีความพรอม   

ในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

  2. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

   เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเตม็ศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน

สำหรับโลกยุคใหม มีคณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

  3. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ยุทธศาสตรชาติดานการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   ประเด็น  การพัฒนาการเรยีนรู 

   เปาหมาย         

    * เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกไขปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มี

นิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

* การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำป

งบประมาณ 2566 หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุและแนวทางการแกไขปญหาการปฏิบัติงานใน

ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั 2560” บรรลุ

เปาหมายตามแผนแมบทดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับบุคลากรที่

ปฏิบัติงานในหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มพูนความรู รวมทั้งเสริมทักษะในการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนสามารถนำเอาความรูที่ไดจากการศึกษาอบรมไปปฏิบัติงานในหนาที่ รวมถึงภารกิจที่ผูบังคับบัญชา

มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

  1. จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2566 
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   จุดเนนที่ 5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ   

  2. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   นโยบายที ่3  ดานคณุภาพ 

  5. จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     จุดเนนที ่ 5  จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและ

การสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

 นโยบายดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

พ.ศ. 2549  (แกไขเพ่ิมเตมิถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) 

 

สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

2.1. หลักการและเหตุผล 

การจัดซื ้อจัดจางของหนวยงานภายใตการกำกับดูแลของรัฐบาลจะตองปฏิบัติตามระเบียบ

บริหารราชการ การควบคุมงบประมาณตามนโยบายรัฐบาล โดยกรมบัญชีกลางไดนำระบบการจัดซื ้อจัดจาง

ภาครฐัดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (e-GP) มาใชในการปฏิบัติงานพัสดุ เพื่อเพ่ิมความโปรงใส สงเสริมใหเกิดการ

แขงขันอยางเปนธรรม ลดตนทุนในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐและเอกชน ลดขั้นตอนและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อ

จัดจาง อันสงผลใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุหรือผูเกี่ยวของควรตองมีหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคตามที่

กำหนด ซึ่งผูปฏิบัติงานดานการพัสดุ ผูเกี่ยวของตองมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ดงันั้น การศึกษาระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุเพ่ือหาแนวทางการแกไขปญหา

การปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศ การจัดซื้อจัดจางดวยระบบจัดซื้อจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) เพื่อให

สามารถปฏิบัติงาน และเสนอแนะปญหาอุปสรรค ตลอดจนแนวทางแกไขการปฏิบัติของระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

(e-GP) ใหเกิดประสิทธิภาพ 

จากเหตุผลดังกลาว กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 จึงไดจัดทำโครงการสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจำปงบประมาณ 2563 

หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุและแนวทางการแกไขปญหาการปฏิบัติงานในระบบจัดซื้อ   จัดจาง

ภาครฐั (e-GP) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560” สำหรับ 

 

 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานในหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มพูนความรู รวมทั้งเสริมทักษะในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถนำเอาความรู ที ่ไดจากการศึกษาอบรมไปปฏิบัติงานในหนาที ่ รวมถึงภารกิจที่

ผูบังคับบัญชามอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ   
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2.2 วัตถุประสงคของโครงการ 

               1. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู ความเขาใจ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจาง            

การบริหารพัสดุและแนวทางการแกไขปญหาการปฏิบัต ิงานในระบบจัดซ ื ้อจ ัดจ างภาครัฐ (e-GP) ตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2561  

     2. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมทราบและสอบถามเกี่ยวกับปญหาการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจาง

ประจำป การจัดทำรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ หรือรูปแบบรายการงานกอสราง     

การจัดทำราคากลางและการประกาศราคากลางฯ เปนตน 

      2.3 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจปญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานในระบบ (e-GP) และ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ ประสบการณในการปฏิบัติงานและเสนอแนะปญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทาง

แกไขการปฏิบัตใินระบบ (e-GP)  

2.3 กลุมเปาหมาย 

         1. ครูผูทำหนาที่ปฏิบัติงานดานพัสดุ โรงเรยีนละ 1 คน รวมเปนท้ังสิ้น 221 คน 

                        (ฝกอบรม 2 รุน ๆละ 1 วัน) 

2.4 ผลผลิต ผลลัพธ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

(KPIs) รอยละ 90 มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุและสามารถแกไข

ปญหาการปฏิบัติงานในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

2.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ   

           1. ผูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการจัดทำแผนการจัดซื้อจัด

จางประจำป การรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ หรือรูปแบบรายการงานกอสราง      

การจัดทำราคากลางและการประกาศราคากลางเก่ียวกับข้ันตอนการซื้อ การจาง การเชาและอ่ืนๆ  

2. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขาใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางการบริหารพัสดุและแนวทางการ

แกไขปญหาการปฏิบัติงานในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ 2560  

3. เพื่อใหผู เขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนคติและประสบการณในการ

ปฏิบัติงานและเสนอแนะปญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางแกไขการปฏิบัติตามระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) 

ใหเกิดประสิทธิภาพ 

 2.6 ระยะเวลาดำเนินการ  ระหวางเดอืน..เมษายน..พ.ศ.2566 ถึง..เดอืน..พฤษภาคม…พ.ศ…2566 

 2.7 พื้นที่ดำเนินการ  หอประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
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สวนที่ 3 แนวทางการดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา 

  (ต.ค.-ธ.ค.65) (ม.ค.-มี.ค.66) (เม.ย.-มิ.ย.66) (ก.ค.-ก.ย.66) 

1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการหรือ ผูมี

สวนเก่ียวของ 

    

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการครผููทำหนาที่

ปฏิบัติงานดานพัสดุ จำนวน 2 รุน 

    

 

สวนที่ 4  งบประมาณ 

       รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  งบประมาณท้ังสิ้นจำนวน 100,000  โดยมีรายละเอียดการใชจายดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 
หมวดรายจาย 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการหรือ   

ผูมีสวนเกี่ยวของ 

- คาอาหารกลางวัน 

  (221 คน×100 บาท×1 มื้อ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  (221 คน×35 บาท×1 มื้อ) 

  

 

21,000 

 

15,470 

 

  

 

21,000 

 

15,470 

 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

- ครูผูทำหนาที่ปฏิบัติงานดาน

พัสดุ จำนวน 2 รุน 

- คาอาหารกลางวัน 

  (221 คน×120 บาท×2 มื้อ) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  (221 คน×35 บาท×2 มื้อ) 

- คาสมนาคณุวิทยากร               

(3 คนx 10 ชม.x600 บาท) 

- คาวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

18,000 

 

 

 

26,520 

 

15,470 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,540 

 

 

 

26,520 

 

15,470 

 

18,000 

3,540 

 รวม 18,000 70,725 3,540 100,000 

(ขออนมุัติถัวจายทุกรายการ) 
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 แผนการใชจายเงินงบประมาณ (ไตรมาส)   

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการหรือ ผูมีสวน

เก่ียวของ 

36,470    36,470 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผูทำหนาที่ปฏิบัติงาน

ดานพัสด ุจำนวน 2 รุน 

   63,530  63,530 

 รวม 36,470  63,530  100,000 

 



 

สวนที่ 4 

การขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสงมอบ

ผลผลิตการใหบริการการศึกษาที่ เชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา และหนวยงานที่ เก่ียวของ ในแตละ

ปงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงไดกำหนดกระบวนการนำแผน    

สูการปฏิบัติ และปจจัยความสำเร็จ ดังน้ี 

 4.1 การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

      (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 กำหนดแนวทางการจัดสรร

งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค  

กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีแผนงานโครงการของกลุมงานตาง ๆ  

ในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

     (2) งบประมาณดำเนินงานสำหรับสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาไดจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

        2.1 งบประมาณตามความจำเปนพื้นฐาน เพื่อใชบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ท้ังน้ีไดพิจารณาจัดสรรตามเกณฑงบบริหารงานพ้ืนท่ีการศึกษา คาสาธารณูปโภค ระยะหางไกล และจัดสรรตาม

ภาระงาน ประกอบดวย เกณฑจำนวนนักเรียน ครู และโรงเรียนในสงักัด คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาของ

เขตพ้ืนที่การศึกษาจากจำนวนโรงเรียนที่ผานการประเมินภายนอก 

        2.2 งบประมาณเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ดำเนินการตามนโยบาย จุดเนนและตัวช้ีวัด ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และดำเนินการพัฒนาองคความรูจาก Best Practice          

ท่ีปรากฏหรอืปฏิบัติแลวเปนเลิศและประสบความสำเร็จที่เปนรปูธรรมที่สามารถใหหนวยงาน/บุคลากรในสังกัด

และหนวยงานอ่ืน นำไปปรับใชหรือประยุกตใชเพ่ือใหการดำเนินงาน ผลงานประสบความเปนเลิศและเปนที่

ยอมรับ 

 การปจจัยความสำเร็จของการนำแผนสูการปฏิบัติ ดังน้ี 
 

 

 1. สื่อสารทิศทางองคกรทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนา และเปาหมายการ

ใหบรกิารหนวยงาน ใหบุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางทั่วถึง 

 2. การจัดสรรงบประมาณดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางเพียงพอ 
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 3. จัดโครงสราง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจาภาพหลัก 

เจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 4. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธและจัดทำ

แผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 

 5. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 

 6. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดย

ติดตามความกาวหนาประจำป การประเมินผลระยะครึ่งป และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ 

 7. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป        

สู สาธารณชนและหนวยงานที่เก่ียวของ 

 

4.2 แนวทางในการบริหารแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   ในปงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จะใช

แผนปฏิบัติการเปนเครื่องมือในการดำเนินงานระดับสำนักงาน เรียกวา แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ 2566 ระดับโรงเรียน เรียกวา แผนปฏิบัติการ ประจำปการศกึษา 2566 โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน 3 

ขั้นตอน คือ ตามแนวคิด PIE MODEL 

1) การวางแผน (planning) เปนการดำเนินงานอยางเปนระบบ คือ  

     1.1 กำหนดผลงานที่ตองการ (Output หรือ Objective) ใหชดัเจน 

     1.2 คดิเคาโครงการทำงานอยางเปนระบบ 

     1.3 กำหนดกิจกรรม (Activity) การปฏิบัติตามลำดับและกำหนดใหมีผูรับผิดชอบ 

     1.4 คดิงบประมาณ/สิ่งที่เปนคาใชจายที่ตองใช 

          2) การนำแผนฯไปปฏิบัติ (implementing)คอื 

     2.1 มอบหมายการปฏิบัติแกผูที่ไดกำหนดไวใหรับผิดชอบ 

     2.2 เตรียมการปฏิบัติ 

     2.3 ลงมือปฏิบัติหรือดำเนินการ 

     2.4 ตดิตาม กำกับ ดูแล และชวยเหลือใหปฏิบัติใหได 

       3) การติดตาม กำกับ และประเมินผล (Evaluating) คือ 

     3.1 ตรวจสอบดูวามีการปฏิบัติหรือดูวามีการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไวหรือไม 

     3.2 ตรวจสอบดูวาผลงานเปนไปตามที่กำหนดไวหรือไม 

     3.3 พิจารณาปญหาและอุปสรรคท่ีตองการ การแกไขปรับปรุง 

     3.4 ดำเนินการแกไขปรับปรุง เพ่ือใหสามารถนำลงสูภาคปฏิบัตไิดจริง 

     3.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
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4.3 แนวทางในการบริหารงบประมาณประจำป พ.ศ. 2566 

       ในการบริหารแผนงานและงบประมาณ ปงบประมาณ 2566 ใหบรรลุกลยุทธและจุดเนนอยางมี

ประสิทธิภาพใหหนวยงานทุกระดับ ยึดหลัก 7 ประการสำคัญ ดังน้ี 

  1) ใหจายงบประมาณทุกรายการอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุดตามวิสัยทัศน  กลยุทธ 

จุดเนนในการพัฒนาการศึกษา ปงบประมาณ 2566 ที่กำหนดไวและสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการ

ท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2) ถูกตองและสอดคลองกับเกณฑ เงื่อนไข ระเบียบกฎหมายที่กำหนด 

  3) ทันตามเวลาที่กำหนดไวในแตละ แผนงาน/งาน/โครงการ เนนเปนพิเศษสำหรบั 

งานหรือกิจกรรมรวมที่มีผลตอนักเรียน และการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนของโรงเรียน  โดยกำหนดให

เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเกณฑที่กำหนดรายไตรมาส ดังนี้  
 

      3.1  ไตรมาสท่ี 1        เบิกจาย   40   % 

      3.2  ไตรมาสท่ี 2        เบิกจาย   20   % 

      3.3  ไตรมาสท่ี 3        เบิกจาย   20   % 

      3.4  ไตรมาสท่ี 4        เบิกจาย   20   % 

  4) ยึดประสิทธิภาพคุณภาพของงานทุกขั้นตอนในการดำเนินงานโปรงใสและถึงตัวนักเรียน 

(เอกสารนี้เปนเพียงผลการจัดสรรเทานั้น จะเบิกจายไดเมื่อไดรบัอนุมัติเงนิงวดแลวเทานั้น)   

  5) เนนกระจายอำนาจตามนโยบายรัฐบาล ใหถึงหนวยงานระดับปฏิบัติใหมากที่สุด โดยให 

ผูมีหนาที่ทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนานิเทศ กำกับ ตรวจสอบ ทุกระยะ เพื่อใหบรรลุ วิสัยทัศน กลยุทธ และจุดเนน

รวมกัน สามารถประเมนิผล ปรบัปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องจนบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว 

  6) ในการเบิกจายงบประมาณตามผลการจัดสรรงบประมาณ  ตามรายการ / โครงการขอให 

ระบุดวยวาขอเบิกจายงบประมาณจากรายการใด / โครงการใดและอยูในเอกสารแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 หนาท่ีเทาไร ไดรับเงินงวดแลว

หรือยังดวย 

  7) การเบิกจายงบประมาณทุกหมวด/ทุกโครงการ/ทุกรายการ ใหกลุมบริหารการเงินและ

สินทรัพย  สรุปเสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 2  ทราบทุกวันสิ้นสุด     

ไตรมาส  

 ท้ังนี้การบริหารงบประมาณใหคำนึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนตอผูเรียน 

สูงสุด สอดคลองกับกลยุทธ จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบูรณาการการ

ดำเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการดำเนินงานจักตองตาม

วัตถุประสงคของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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4.4 ปฏิทินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตาราง 14  ปฏิทินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา  วิธีดำเนินการ (โดยยอ) 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำราง

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 

2566 

1-18 ต.ค.

65 

- (ราง) คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายอำนวยการ และ

ฝายจัดทำแผนฯ (ผอ.สพป. รอง ผอ.ผอ.กลุม/หนวย/

ศูนย)  

2. เตรียมการประชุมคณะกรรมการจัดทำ

รางแผน 

15-20 

ต.ค.65 

1.จัดเตรยีมวาระการประชุม 

 - กรอบกิจกรรมที่ สพฐ.กำหนด 

 - กำหนดแนวทางการจัดทำโครงการ/กิจกรรม   

   ภายใตกรอบ กิจกรรม ที่สพฐ. กำหนด 

- กำหนดข้ันตอนวิธีการ และระยะเวลาเสนอ 

  โครงการ  

2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 

3. ประชุมคณะกรรมการจัดทำรางแผนฯ  

ครั้งท่ี 1  

21-31 

ต.ค.65 

1.ดำเนินการดานธุรการ 

 -หนังสือเชิญประชุมพรอมคำสั่งแตงต้ังกรรมการ การขอ

อนุมัติการใชจายงบประมาณ เตรียมหองประชุมอุปกรณ 

เครื่องอำนวยความสะดวก อาหารวางและเครื่องดื่ม  

2. เสนอขอมูลการบริหารการจัดงบประมาณตาม

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.25656กรอบ

จุดเนน นโยบายที่เก่ียวของ ปงบประมาณ 2566 (ราง) 

กรอบแนวทาง ขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลาจัดทำแผน

ฯ 

4. บุคลากรจัดทำโครงการ/กิจกรรม 19 พ.ย.65 1.กลุม/หนวย/ศูนย ประชุมบุคลากรชี้แจงแนวทาง 

ขั้นตอน ในการเสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผน ป 2566 

2.บุคลากร สพป.มหาสารคาม เขต 2 ศึกษาวิเคราะห

กรอบแนวทาง การกำหนดโครงการ ผลการดำเนินงาน 

ปญหาอุปสรรค ความจำเปน ความตองการในการ

ดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ท่ีรับผิดชอบ และจัดทำ 

(ราง)โครงการ เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

3.กลุม/หนวย/ศูนยฯพิจารณากลั่นกรองโครงการ และ

จัดทำแบบสรุป พรอมสำเนา (ราง) โครงการสงกลุม

นโยบายและแผน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา  วิธีดำเนินการ (โดยยอ) 

5. กลุม/หนวย/ศูนย สง (ราง)โครงการ/

กิจกรรมถึงกลุมนโยบายและแผน 

19 พ.ย.65 1. กลุม/หนวย/ศูนย รวบรวมเอกสาร (ราง)

โครงการ กิจกรรม และจัดทำงบหนา พรอม File 

Word สงกลุมนโยบายและแผน  

2. ฝายเลขาฯ จัดทำบัญชีโครงการ กิจกรรมท่ี

กลุม/หนวย/ศูนยจัดสง 

    

6. เตรียมการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง

โครงการ 

20-25 

พ.ย.65 

-จัดทำระเบียบวาระการประชุม 

-รายงานการประชุมครั้งท่ี 1 

-จัดเตรียมขอมูลจำนวนโครงการ กิจกรรม และ

งบประมาณที่กลุม/หนวย/ศนูยเสนอขอรับการ

สนับสนุน จำแนกตามความเหมาะสม 

-(ราง) แผนการใชจายงบประมาณ (งบประจำ) 

ประจำป 2566 

7. ประชุมคณะกรรมการจัดทำรางแผน  

ครั้งที่ 2 

26-29 

พ.ย.65 

1.ดำเนินการดานธุรการ 

  -หนังสือเชิญประชุมพรอมคำสั่งแตงตั้งกรรมการ  

2.เสนอขอมลูโครงการที่กลุม/หนวย/ศูนยฯขอ

สนับสนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ 2566 ใหคณะกรรมการพิจารณาราย

โครงการ 

3.เสนอ(ราง)แผนการใชจายงบประมาณ(งบ

ประจำ) ประจำป 2566 

 

8. ปรับปรุงรายละเอียดโครงการที่ไดรับการ

อนุมัติตามมติของคณะกรรมการจัดทำ

แผนฯ 

30 พ.ย.65 1.แจงกลุม/หนวย/ศูนย 

  -บัญชีโครงการที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

  -มติขอเสนอแนะในการปรับปรุง/แกไขโครงการ/

กิจกรรม 

2. กลุม/หนวย/ศูนยปรับแกโครงการ/กิจกรรม

ตามมติคณะกรรมการจัดทำแผนฯ กำหนด 

3. กลุม/หนวย/ศูนยฯ สงเอกสารโครงการ/

กิจกรรม พรอม file ตามรูปแบบที่ฝายเลขาฯ 

กำหนดใหกลุมนโยบายและแผน   
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา  วิธีดำเนินการ (โดยยอ) 

9 เสนอ (ราง) แผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอความเห็นชอบจาก กศจ. 

ธ.ค.65 1.สำเนา (ราง) แผนปฏิบัติการฯ สำหรับผูเขา

ประชุม  

2.เสนอเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม  

10 นำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ 2566 สูการปฏิบัติ 

ม.ค.66 แจงกลุม/หนวย/ศูนยดำเนินโครงการ กิจกรรม 

ตามแผนฯ 

11 ติดตามและรายงานผลการดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการ 

ทุกรายไตรมาส  

ครั้งท่ี 1 

มี.ค.66 

ครั้งท่ี 2 

มิ.ย.66 

ครัง้ท่ี 3 

ก.ย.66 

1.กลุม/หนวย/ศูนยดำเนินโครงการ กิจกรรม

ตามระยะเวลาที่กำหนดไว 

2.กลุม/หนวย/ศูนย รายงานขอมูลการดำเนิน

โครงการ 

3.กลุมนโยบายและแผนสรุปขอมูลรายงาน

ผูเกี่ยวของในรูปแบบเอกสารและ/นำเขาวาระ

การประชุมผูบริหาร สพป.มหาสารคาม เขต 2  

12 รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

ต.ค.66 -สรุปผลการดำเนินงานแตละโครงการ 

-จัดทำ (ราง) รายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอ

ผูอำนวยการ สพป.มหาสารคาม เขต 2  

จัดทำรูปเลมเผยแพร 

 

4.5 การติดตามและประเมินผล   

              กลไกการกำกับ ติดตาม ประเมินผล เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติ

ราชการประจำป  ไดกำหนดไว  ดังนี้ 

  1)  กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

ประจำปงบประมาณตามที่ระบุไวในโครงการของผูรับผิดชอบโดยตรง เรียกวา เปนขั้นตอนของการประเมินตนเอง 

  2)  กำกับ ติดตาม ประเมินผล โดยผูบรหิารของหนวยงานผูรับผิดชอบ 

  3)  กำกับ ติดตาม ประเมินผล โดยคณะกรรมการจัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ      

พ.ศ.2566 
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   หลังจากดำเนินการตามกระบวนการแลว ไดนำรางแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ประชุมคณะกรรมการจัดทำรางแผนปฏิบัติการ

รวมกับคณะกรรมการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา (กตปน.) เสนอแนะและใหความคิดเห็น เพ่ือปรับปรุง

แกไขเปนฉบับสมบูรณ จากนั้นนำเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณา

เห็นชอบ แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสูสถานศึกษาใหเกิด

ประสิทธิภาพตอผูเรียนตอไป 

 

 

************************ 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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คณะทำงาน 
 

ท่ีปรึกษา 

           วาที่รอยตรีสุรสิทธิ์  ถิตยสมบูรณ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

           นายไพทูรย   ชาวโพธิ์         รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

           นายวิทยา   นนทนภา         รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

           นายศรีสินธิ์   ศรีนภาดร      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

คณะทำงาน 

1. วาที ่ร.ต.สุรสิทธิ์  ถิตยสมบูรณ  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

2. นายไพทูรย   ชาวโพธิ์           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

3. นายวิทยา   นนทนภา           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

4. นายศรีสินธิ์   ศรนีภาดร         รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 

5. นางลดาวัลย สีทิศ   ผูอำนวยการโรงเรียนบานโกทา  

6. นางสุมนา  เนื่องไชยยศ  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย  

7. นายเทียบศักดิ์  โสม ี   ผูอำนวยการโรงเรียนบานนกเหาะ          

8. นายทวี  สิทธิจันทร   ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโพธิ์  

9. นายนรินทร  ศรสีวาง   ผูอำนวยการโรงเรียนหัวหมูวิทยาสรรค  

10. นายประสิทธิ์   เภตรา  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองแวงบกไผลอมวิทยา  

11. นายสมพร   แข็งพิลา             ผูอำนวยการโรงเรียนโนนจานวิทยา  

12. นายจักรกฤษณ  อนุฤทธิ์  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลวาปปทุม  

13. นายวิชัย   แผงบุดดา   ผูอำนวยการโรงเรียนบานเหลาหมากคำ  

14. นายประสาท  ราชจันทร  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลนครจัมปาศรี  

15.  นายจรัส   มุงชู   ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานสำโรง   

16. นางรวิภา กตารัตน         ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

17. นางสาวละมุล   อนุสัตย  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

18. นางสาวสวริณทร หอมดวง   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

19. นางณฐิากร   พยุหะ        รักษาการผูอำนวยการกลุมอำนวยการ              

20. นางสาวอัญณิชภา  บุตรศรี   รักษาการผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   

21. นางนันทเนตร  ปะวะเส   ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา

22. นางสุธีรา  ปะสังติโย   ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

23. นายพชรวรรธน  พรหมจันทร      ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน  
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24. ส.อ.พงศพัฒน  ปกกาโล    ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ     

25. นายสมบัติ  คุณแกว       ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี    

26. นางนันทรัตน  จันทเขต  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

27. นางสาวสายฝน   จุปะมัดตัง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

28. นางสุกัลยา   ทับมะโรง  นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

29. นายภูตะวัน   วรนันทการกิจ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

30. จ.ส.อ.หญิงสุภานัน   โคตรธาดา เจาพนักงานธุรการ 

31. ผูรบัผิดชอบโครงการทุกโครงการ 

 

จัดทำเอกสารและตรวจสอบ 

 นางสาวละมุล   อนุสัตย   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

 นางนันทรัตน  จันทเขต   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 นางสุกัลยา   ทับมะโรง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ออกแบบปก 

     นายศักดา   ปาสานำ   ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

 




