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เอกสารหมายเลข  ๔ 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับคุณวุฒิ และการนับหน่วยกิต 

ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแแตงตั้งเขารับราชการเป็นขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผูช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื�นฐาน ปี พ.ศ.2566 

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2566) 

……………………………………………. 

ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จะดําเนินการคัดเลือก 
บุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 
กรณีที่มีความจําาเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 โดย
ประกาศรับสมัครคัดเลือกผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 11 กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขา วิชา
เอก นั้น 

ผูสมัครจะตองสมัครในกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ตรงกับวุฒิการศึกษา       
ที่ผูสมัครไดสําเร็จการศึกษา และเปนหนาที่ของผูสมัครตองตรวจสอบคุณวุฒิของตนวาตรงตามกลุมวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ประกาศไว ตามเอกสาร 
หมายเลข 1 

กรณีผู้สมัครน าหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งหลักฐานการศึกษา
ดังกล่าวมิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ ให้ผู้ด าเนินการ
คัดเลือกพิจารณาและด าเนินการนับหน่วยกิตรายวิชาที่ศึกษา ที่ตรงกับประเภทวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร จากใบรายงานผลการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)   
ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และตามแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัคร
สอบแข่งขันหรือคัดเลือก ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 28 
พฤษภาคม 2564 ดังนี้ 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี ให้นับหน่วยกิต
ในรายวิชานั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ให้นับหน่วยกิต
ในรายวิชานั้น ๆ ในระดับปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
ไม่เกิน 10 หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

ทั้งนี้ การพิจารณานับหน่วยกิตของผู้ด าเนินการสอบคัดเลือกผลเป็นประการใดให้เป็นที่สุด 

กรณีส าเร็จการศึกษาจากต่อประเทศ ให้ผู้สมัครติดต่อไปยังส านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือขอ
หนังสือรับรองคุณวุฒิ จากส านักงาน ก.ค.ศ. ตามแนวปฏิบัติส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 5 
มีนาคม 2563 

............................................... 



ชื่อ-ชื่อสกุล ผู้รับการประเมิน........................................................................................ต าแหน่ง..........................................................

โรงเรียน/หน่วยงาน...........................................................................................สังกัด...........................................................................

ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกที่ (     )   อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศึกษา......................................................................

(     )   อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

(1) (2) (3) (4) (5)
มพีฤตกิรรมที่ มพีฤตกิรรมที่ มพีฤตกิรรมที่ มพีฤตกิรรมที่ มพีฤตกิรรมที่

แสดงออก แสดงออก แสดงออก แสดงออก แสดงออก
ระดบัมากทีสุ่ด ระดบัมาก ระดบัปานกลาง ระดบัน้อย ระดบัน้อยทีสุ่ด
(5 คะแนน) (4 คะแนน) (3 คะแนน) (2 คะแนน) (1 คะแนน)

1. การอุทิศเวลาให้ราชการ

2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ

3. การมีมนุษยสัมพันธ์กับเพือ่นร่วมงาน

4. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม

5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม

รวมคะแนน

(ลับ)

ค าชี้แจง

ระดบัการปฏิบัติ

รายการประเมนิ

ส่วนที ่2  ให้ผู้ประเมนิท าเครื่องหมาย ในชอ่งระดบัการปฏิบัต ิประเมนิโดยเลือกระดบัเดยีวในแตล่ะรายการประเมนิ

ทีต่รงกับพฤตกิรรมการท างานของผู้รับการประเมนิ

ส่วนที ่1  ขอ้มลูผู้รับการประเมนิ (ผู้สมคัรเขา้รับการคัดเลือกด าเนินการกรอกขอ้มลูในส่วนน้ี จ านวน 2 ฉบับ)

แบบประเมนิพฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน (ขอ้ 8 )
ตามองค์ประกอบการประเมนิ ตวัชี้วัด และคะแนนการประเมนิความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชพี (ภาค ค)

ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตง่ตั้งเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งครูผู้ชว่ย กรณีทีม่คีวามจ าเป็นหรือมเีหตพิุเศษ

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566

ผลการประเมนิ   (1)+(2)+(3)+(4)+(5)  = .......................................คะแนน  (คะแนนเตม็ 5 คะแนน)

 ลงชื่อ................................................................. ผู้ประเมิน
(.................................................................)

 ต าแหน่ง.................................................................
 วันที.่.......เดือน..................................พ.ศ..............

    5 

ส าหรับประเมินผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลอืก 
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แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน 
แนบใบสมัครประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม    

วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราว 
จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖6 

....................................................... 
ชื่อ – ชื่อสกุล ........................................................................ ..................................................... 
ต าแหน่งปัจจุบัน 

⃝  พนักงานราชการ  โรงเรียน/สังกัด.......................................................................................... 
⃝  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน/สังกัด.................................................................... 
⃝  ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน/สังกัด.................................................... 
⃝  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม โรงเรียน/สังกัด.......................................................... 
⃝  ลูกจ้างประจ า โรงเรียน/สังกัด................................................................................................. 
⃝  พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน/สังกัด............................................................................... 
⃝  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน/สังกัด................................................................ 
⃝  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน/สังกัด............................................... 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ลงนามรับรอง ที ่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลา 
ปี/เดือน/วัน 

1 (.................................) 
ผอ.ร.ร....................... 

2 (.................................) 
ผอ.ร.ร....................... 

3 (.................................) 
ผอ.ร.ร....................... 

4 (.................................) 
ผอ.ร.ร....................... 

5 (.................................) 
ผอ.ร.ร....................... 

รวมระยะเวลา ปฏิบัติการสอน 
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้สมัคร  
   (....................................................)  

หมายเหตุ  ๑. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (ส าเนาค าสั่งจ้าง, สัญญาจ้าง) 
             ๒. กรณีท่ีมีการปฏิบัติงานหลายแห่งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่งที่เก่ียวข้องรับรองระยะเวลาการ 

ปฏิบัติการสอนหรือระยะเวลาจ้าง
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หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 

ที่      /๒๕๖6          เขียนที.่................................................. 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า  (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 
ปัจจุบันได้ปฏิบัติงานการสอน  (พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจ า/ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม
ศึกษา/พนักงานจ้างเหมาบริการ/ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว) ต าแหน่ง......................................................... 
โรงเรียน...............................................................อ าเภอ ............................... สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา...................................... โดยจ้างจาก (    ) เงินงบประมาณ (   ) เงินรายได้ของ
สถานศึกษา เป็นเงินที่สถานศึกษาได้รับไว้  และน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา  ตั้งแต่วันที่ .......................... 
เดือน..................................พ.ศ....................ถึงวันที่.................เดือน...................................พ.ศ........................... 
รวมเป็นเวลา...................ป.ี....................เดือน......................วนั จริง 

ให้ไว้   ณ    วันที่ ...............เดือน ........................................พ.ศ. ๒๕๖6 

ลงชื่อ................................................ 
(..............................................) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน................................................ 
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หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอนในสถานศึกษาเดิม 

 
   
 

ที่            /๒๕๖6                              เขียนที.่................................................. 
           

                   

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า  (นาย/นาง/นางสาว)........................................................... 
เคยปฏิบัติงานการสอน  (พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจ า/ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา/ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ/ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว) ต าแหน่ง................................................................... 
โรงเรียน.......................................................................อ า เภอ........................... สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา.................................. โดยจ้างจาก (    ) เงินงบประมาณ (   ) เงินรายได้
ของสถานศึกษา เป็นเงินที่สถานศึกษาได้รับไว้  และน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา  ตั้งแต่วันที่ ..................
เดือน.............พ.ศ. .............  ถึงวันท่ี..............เดือน.........................พ.ศ. ..............  รวมเป็นเวลา................ป ี  
...............เดือน..................วัน จริง 

  

  ให้ไว้   ณ    วันที่ ...............เดือน ............................ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(.........................................................) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน................................................ 
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           เลขประจ าตัวสอบ 

 (ปก) 
แบบรายงานประวัติและผลงาน 

ส าหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 

โดย 

................................................ 
ปัจจุบันต าแหน่ง........................................................................ 

โรงเรียน .................................................. สพป. / สพม. ...................................... 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สมัครในกลุ่มสาขาวิชาเอก .......................................................... 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

1 0 6 



 


แบบรายงานประวัติและผลงาน 
ส าหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือเหตุพิเศษ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
............................................... 

 
ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล 
2. วัน เดือน ปีเกิด..............................................................อายุ...........................ปี.............. ........เดือน 
3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ............................................................................................... ...... 

โรงเรียน..............................................อ าเภอ..............................  
สพป./สพม. ....................................... 
 

ตอนที่  2  ประวัติ/ผลงาน 
1. คุณวุฒิการศึกษา 

(   )  1. ระดับปริญญาโท        ชื่อวุฒิ................................วิชาเอก..............................  
(   )  2. ระดับปริญญาตรี หรือ ป.บัณฑิต  ชื่อวุฒิ.................................วิชาเอก.............................. 
พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุดที่ ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว (เอกสารประกอบหน้า.........) 
 

2. ระยะเวลาปฏิบัติการสอน 
(   )  1. ระยะเวลา  12  ปีขึ้นไป 
(   )  2. ระยะเวลา  11  ปี 
(   )  3. ระยะเวลา  10  ปี 
(   )  4. ระยะเวลา    9  ปี 
(   )  5. ระยะเวลา    8  ปี 
(   )  6. ระยะเวลา    7  ปี 
(   )  7. ระยะเวลา    6  ปี 
(   )  8. ระยะเวลา    5  ปี 
(   )  9. ระยะเวลา    4  ปี 
(   ) 10. ระยะเวลา  3  ปี 
พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ระบุตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใด 

อย่างหนึ่ง หรือรวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี)  
โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ  
(เอกสารประกอบหน้า....) 
 
 

/1. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน... 
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1. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ..................... 

2. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................ ....................... 

3. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ................ ................................... 

4. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. .... ............................................... 

5. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ...................................................  

6. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........./................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน........................................................ .........สพป./สพม. ................................................... 

7. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน............................................ .....................สพป./สพม. .................................................. 

8. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ...................................................  

9. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ....................................................
           ๑๐.ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ....................... 
 

3. สถานที่ปฏิบัติการสอน 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สพท. 
3.1 สพท. ที่ปฏิบัติการสอน 
(   )  1. ปฏิบัติการสอนอยู่ใน สังกัด สพท. ที่รับสมัคร 
(   )  2. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
(   )  3. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
3.2 ประเภทสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน 
(   )  1. ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ประเภทเดียวกัน 
(   )  2. ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ต่างประเภท 
 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
(   )  1. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. ในภูมิภาคที่รับสมัคร 
(   )  2. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. นอกภูมิภาคที่รับสมัคร 
(   )  3. ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ. 
พิจารณาจากค าสั่งหรือสัญญาจ้างที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้างให้ 

ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง (เอกสารประกอบหน้า...............) 
/4. ภูมิล าเนาของผู้สมัคร 
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4. ภูมิล าเนาของผู้สมัคร 
(   )  1. ภูมิล าเนาอยู่ใน สพท. ที่รับสมัคร 
(   )  2. ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
(   )  3.ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
(   )  1. ภูมิล าเนาอยู่ในภูมิภาคที่รับสมัคร 
(   )  2. ภูมิล าเนาอยู่นอกภูมิภาคที่รับสมัคร 
พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวัน 

รับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เอกสารประกอบหน้า...............)  
5. ภาระงาน 

(   )  1. ภาระงาน 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ ขึ้นไป 
(   )  2. ภาระงาน 12 - 19 ชั่วโมง/สัปดาห์  
(   )  3. ภาระงาน 5 - 11 ชั่วโมง/สัปดาห์  
พิจารณาจากตารางสอน หรือค าสั่ง ซึ่งผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง โดยให้แนบตารางสอน 

ซึ่งผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง   
     ภาระงาน หมายถึง จ านวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา นโยบายและ          
งานตอบสนองและจุดเน้น (เอกสารประกอบหน้า...............) 

6. ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน 
(  )  1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
(  )  2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือประเทศ หรือจังหวัด หรือเท่ากับ       
          กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
(  )  3. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอื่นของผู้เรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ที่แสดงว่าได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษารับรอง (เอกสารประกอบหน้า...............) 

7. ผลงานที่เกิดกับตนเอง 
(  )  1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
(  )  2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือประเทศ หรือจังหวัด หรือเท่ากับ       
          กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
(  )  3. ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอื่นของผู้สมัครที่แสดงว่าได้รับรางวัลจาก 

การจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ กิ จกรรม  
การจัดประสบการณ์ ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง  
(เอกสารประกอบหน้า...............) 
 

/ขอรับรองว่าข้อมูล… 
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      ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสาร                
ทีเ่กี่ยวข้องมีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือก 
 
 
 

 (ลงชื่อ)...................................................  
        (....................................................)  
                                                                              ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลของ............................................................................................เป็นจริงทุกปร ะการ 

 

 (ลงชื่อ)...................................................  
        (....................................................)  
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียน.................................................................  
      วันที่............เดือน..........................พ.ศ. . ............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





8. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ) ในหัวข้อดังต่อไปนี้
1. การอุทิศเวลาให้ราชการ
2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ
3. การมีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน
4. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม
5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม
พิจารณาจากผลการประเมินพฤติกรรม วิธีการ 
1. ผู้สมัครดาวน์โหลดแบบประเมินตามแบบที่ สพฐ. ก าหนด จากเว็บไซต์ของส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ส่งให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาท าการประเมิน 
2. ผู้ประเมินด าเนินการประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรายการประเมินและท าส าเนา

แบบประเมิน จ านวน 1 ฉบับ 
3. ผู้ประเมินน าแบบประเมินฉบับจริง ใส่ซองปิดผนึกประทับตราลับพร้อมลงลายมือชื่อก ากับ

และเก็บส าเนาแบบประเมินไว้ที่สถานศึกษา 
4. ผู้สมัครน าผลการประเมินยื่นพร้อมใบสมัครที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 
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*** เนื่องจากการับสมัครที่ผ่านมา ผู้สมัครมีปัญหาในการจัดส่งเอกสารในการรับสมัครท าให้เกิดความ
ล่าช้า และต้องกลับไปแก้ไข/จัดหาเอกสารเพ่ิมเติม และการจัดเรียงเอกสารไม่ถูกต้องจึงให้ผู้สมัครทุกคน
ตรวจสอบและจัดส่งเอกสารให้ครบถ้วน โดยให้จัดส่งเอกสาร ดังนี้ 
*** ชุดที่ 1 จ านวน 1 ชุด ให้จัดเรียงตามล าดับ 1 – 8  ประกอบด้วย 

1. ใบสมัคร กรอกข้อมูลของผู้สมัครให้ถูกต้องครบถ้วน
2. ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript)
3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
4. ส าเนาทะเบียนบ้าน
5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ที่ออกโดยคุรุสภา

และยังไม่หมดอายุ หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนญุาตจากคุรุสภา

6. ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกหนังสือให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้าม ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 (ฉบับจริง)

7. หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส

(ทั้งนี้ให้แนบเอกสารฉบับจริงทุกประเภท เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบในวันรับสมัครด้วย)

** ชุดที่ 2 (เอกสารหมายเลข 6 – 7 ) ส่งจ านวน 1 ชุด ประกอบด้วย 
1. แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน ตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง(สรุปงบหน้าค าสั่ง/

สัญญาจ้าง) (เอกสารหมายเลข 6) โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นั้น ๆ ลงนามรับรอง

2. ส าเนาค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)
ที่อ้างอิงทุกรายการ และที่ต้องแนบขาดไม่ได้คือสัญญาจ้างฉบับปัจจุบันของปีงบประมาณ 2566
โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบันหรือผู้อ านวยการสถานศึกษาที่
เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นั้น ๆ ลงนามรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้าของสัญญาจ้าง

3. หนังสือรับรองการปฏิบัติงานสอนของสถานศึกษาเดิม และหรือสถานศึกษาปัจจุบัน โดยให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาลงนามรับรอง (เอกสารหมายเลข 7)

4. ค าสั่งให้ปฏิบัติการสอนและตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกที่สอดคล้องกับค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างที่ระบุ   
ชื่อผู้สอน ไม่น้อยกว่า 3 ปี ถึงปีการศึกษาปัจจุบัน โดยมีภาระงานสอนตามตารางสอน ไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง
หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา

/***ส าหรับผู้สมัครคัดเลือก… 

เอกสารและการจัดเรียงเอกสารที่ใช้ในการรับสมัคร 
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***ส าหรับผู้สมัครคัดเลือกที่ได้รับการจ้างโดยเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน ต้องแนบเอกสาร
หลักฐาน เพิ่มเติมดังต่อไปนี้ 

1. ส าเนาทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษาหรือส าเนาทะเบียนเงินอุดหนุน หรือเอกสารหลักฐาน
ที่แสดงการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวกรณีใช้เงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน จ านวน 1 ชุด 

2. รายการเดินบัญชี (Statement) เงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน หรือส าเนาสมุดบัญชี
ธนาคารเงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน จ านวน 1 ชุด 

3. หรือหลักฐานอื่น ๆ ที่แสดงถึงการจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษาหรอืเงินอุดหนุน
(ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานตาม ข้อ 1 ถึงข้อ 3 ไม่น้อยกว่า 3 ปี และโดยให้ผู้บริหารสถานศึกษา

รับรองความถูกต้องทุกฉบับ) 

*** ชุดที่ 3 (เอกสารหมายเลข 5 และเอกสารหมายเลข 8) ประกอบด้วย 
1. แบบรายงานประวัติและผลงาน เพ่ือใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด ส าหรับคัดเลือกบุคคลเพื่อ

บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา พร้อมหลักฐานตามองค์ประกอบการ
ประเมิน ตัวชี้วัด ตามแบบที่ก าหนดแนบท้ายประกาศ และผลงานย้อนหลังสามปีนับถึงวันเปิดรับสมัครวัน
สุดท้าย จ านวน 3 เล่ม ส่งพร้อมใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 8) 

2. แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ข้อ 8 (ประเมินโดยทางลับ) ตามองค์ประกอบ
การประเมินตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) โดยให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้ประเมิน ใส่ซองปิดผนึก ประทับตราพร้อมลงลายมือชื่อก ากับ จ านวน 1 ซอง 
ส่งพร้อมใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 5) 



(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)  สมัครสอบกลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก................................. 
       

        เลขประจ าตัวสอบ  

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
............................................................. 

เรียน   ปประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ด้วย ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคดัเลือกเพื่อบรรจุและแตง่ตั้งเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหนง่ครูผู้ชว่ย กรณีที่มีความจ าเป็นหรอืมีแหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2566 วุฒิปริญญาตรี        4 ปี        5 ปี        ประกาศนียบัตร
บัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกบัตัว
ข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
1. ชื่อ  -  ชื่อสกุล(นาย/นาง/นางสาว)……………………………….......…...............................….……..สัญชาติ...........….. เชื้อชาต…ิ…........
2. หมายเลยประจ าตัวประชาชน    ออกให้ ณ จังหวัด……........................….......……........… 
     วันที่ออกบัตร..........................................วันทีบ่ัตรหมดอายุ..................................................... 
3. เกิดวันที่….......…เดือน…….......……………พ.ศ. ….........…อายุ..…....ปี…….….เดือน (นับถึงวันเปิดรบัสมัครวันสุดท้าย)
4. วุฒิการศกึษาที่ใช้สมัครสอบ ปริญญาตร ี(ระบุตัวย่อ) ………..............……....….....……..สาขา/วิชาเอก………......…..................................
     ส าเร็จการศึกษาจาก (สถานศึกษา)…………………….…....………….......…………เม่ือวนัที่…........…เดือน…............…........…พ.ศ…............... 
     ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม……….………….....…….วุฒิการศกึษาสูงสดุที่ข้าพเจ้าได้รับคือ…..........…....................……................…….....…......... 

 กลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก..............................................................ความรูค้วามสามารถพิเศษ……...........…...……………………….………...... 
5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหน่ง
    (  )  พนักงานราชการ โรงเรียน.........................................................................สงักัด สพป./สพม./สศศ.......... ..................................... 
    (  )  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน........................................................สงักัด สพป./สพม./สศศ......................................... 
    (  ) ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา โรงเรียน...........................................................สงักัด สพป./สพม./สศศ... .......................... 
    (  )  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วทิยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน................................................สงักัด สพป./สพม./สศศ........ .................... 
    (  )  ลูกจ้างประจ า โรงเรียน..............................................................................สงักัด สพป./สพม./สศศ............................................... 
    (  )  พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน......................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ..................................... 
    (  )  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.........................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................................... 
    (  )  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้สถานศึกษา โรงเรียน................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................. 
    (  )  อื่นๆ ระบุ........................................................................... ..................................สงักัด สพป./สพม./สศศ..................................... 
6. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน  จ านวน......................................คาบ/ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
7. ได้ปฏิบัติงานตามค าสั่งหรือสญัญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรอืเงินรายได้สถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนตาม
ค าสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมคัรวันสุดท้าย (27 กรกฎาคม 2566) รวมทั้งสิ้น ..........................ปี.......................เดือน......... ..........วนั 
(รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนให้นับตั้งแต่วันทีไ่ด้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาทีไ่ด้ปฏิบัติงานสอนตามค าสั่งหรอืสัญญาจ้าง
หรือที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนรวมกัน) แนบท้ายใบสมัครนี ้

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง
ลงลายมือชื่อตอ่หน้าเจา้หน้าที่รับสมคัร

2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่างๆ
ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น

ติดรูปถ่าย 
   ขนาด 1.5 นิ้ว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน 
6  เดือน 
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8. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซ่ึงได้ลงชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องมาแล้ว รวม ................................รายการ  ดังนี้ 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 9 
ชุดที่ 1 
(  ) ส าเนาปริญญาบัตร หรอืหนงัสือรับรองคุณวุฒิ (ส าหรับผู้ที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร) 
(  ) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript)             (  ) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   (  ) ส าเนาทะเบียนบ้าน 
(  ) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือส าเนาหนงัสือรับรองสิทธิ์ หรอืส าเนาใบอนญุาตปฏิบัติการสอน   
(  ) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรฐั ซ่ึงออกหนงัสือใหไ้ม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เปน็โรคต้องห้าม ตามกฎ ก.ค.ศ.  
    ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
(  ) หลักฐานอืน่ ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส 
ชุดที่ 2 
(  ) แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน ตามค าสั่งจ้างหรอืสัญญาจ้าง(สรุปงบหน้าค าสั่ง/สญัญาจ้าง)  
(  ) ส าเนาค าสั่งจ้างหรอืสัญญาจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง หรอืรวมกนัไม่น้อยกว่า 3 ปี (นับถึงวันรบัสมัครวนัสดุท้าย)  
(  ) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานสอนของสถานศกึษาเดิม และหรอืสถานศึกษาปัจจุบัน 
(  ) ค าสั่งให้ปฏิบัติการสอนและตารางสอน 
ส าหรับจ้างโดยเงินรายได้สถานศึกษา หรือเงินอุดหนุน ต้องแนบเอกสารเพ่ิม ดังน้ี 
(  ) ส าเนาทะเบียนคุมเงินรายไดส้ถานศึกษาหรือส าเนาทะเบียนเงินอุดหนนุ หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงการเบิกจ่าย   
    ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวกรณีใชเ้งินรายได้สถานศกึษาหรือเงนิอุดหนุน 
(  ) รายการเดินบัญชี (Statement) เงินรายได้สถานศึกษาหรือเงนิอุดหนุน หรือส าเนาสมุดบัญชธีนาคารเงนิรายได้  
    สถานศึกษาหรือเงนิอุดหนุน 
(  ) หรือหลักฐานอื่น ๆ ที่แสดงถงึการจ้างจากเงนิรายได้สถานศกึษาหรือเงินอุดหนนุ 
ชุดที่ 3 
(  ) แบบรายงานประวัตแิละผลงาน ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด  จ านวน 3 เล่ม 
(  ) ประเมินพฤติกรรมการปฏิบตัิงาน (ข้อ 8) (ประเมินโดยทางลับ) จ านวน 1 ซอง 

9. สถานที่ติดต่อได้สะดวก (ทางไปรษณีย์)  บ้านเลขที…่…....…….............…..หมู่ที…่.....…...........ตรอก/ซอย……………...............….…….... 
    ถนน…………..........…………………ต าบล/แขวง…….............…....…….อ าเภอ/เขต……….......…….……จังหวัด…..........................……………  
    เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน…………….…....................................….........เบอร์โทรศัพท์ที่บ้าน..................................................................... 
    เบอร์โทรศัพท์มือถือ....................................................................E-mail………................................................................................…. 
 

 ข้าพเจ้าขอให้ค ารับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่งครูผู้ช่วย       
ตาม ก.ค.ศ. ก าหนดและมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วน ตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุก
ประการ หากไม่เป็นความจริงให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ในภายหลังทั้งสิ้น 
 
 
                        ลงลายมือชื่อ……………………………...........………..ผูส้มัครคัดเลือก 
         (……………......………......………………) 
              ย่ืนใบสมัครวันที่ ............ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
                       
 
 



-3- 
เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ฉบับจริง พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว ปรากฏว่า 

              หลักฐานถกูต้องครบถ้วน 
   ไม่ถูกต้อง 

              เนื่องจาก............................................................ 
 ........................................................................... 

   ลงชื่อ………………………………………เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
       (................................................) 
  ต าแหน่ง................................................... 
  วันที่.........เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566    

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ของผู้สมัครแล้วปรากฏว่า 

มีสิทธิเ์ข้ารับการคัดเลอืก 
       ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก

      เนื่องจาก............................................................. 
…………………………………………………………………………… 

   ลงชื่อ………………………………………เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
       (................................................) 
  ต าแหน่ง................................................... 
    วันที่.........เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566    
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