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คำนำ 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับ   
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่ วยงาน
ภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความ
โปร่งใสและเป็นธรรม รวมทั้ง กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วง
วัยทุกระดับ 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจ
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานเพื ่อจะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ ่งจะช่วยยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้เริ่มดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และดำเนินการอย่างต่อเนื ่องมาจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ ่งในปีนี้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานยังคงประเมินในร ูปแบบออนไลน์ และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) ได้กำหนดตัวชี้วัดการประเมิน 
จำนวน 10 ตัวชี้วัด โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบ 
IIT) 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT) และ 3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (สำหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อช่วยสนับสนุน ส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความร่วมมือการขับเคลื่อน
การดำเนินงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการ
ป้องกันการทุจริตของประเทศ เพื่อสะท้อนภาพลักษณ์ของหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้มีผลคะแนนที่ดีขึ้น
ต่อไป 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
กันยายน 2565 

 



 

 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
ข 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

สารบัญ 
 

เร่ือง หน้า 
คำนำ.....................................................................................................................................................   ก 
สารบัญ……………………………………………………………………………………………………………………………………..  ข 
ส่วนที่ 1 บทนํา................................................................................................................................  1 
 หลักการและเหตุผล....................................................................................................................  1  
 วัตถุประสงค์........................................................................................................................... ....  5 
 ระเบียบวิธีการประเมิน...............................................................................................................  5 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565.…  10 
 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
 ปีงบประมาณ 2566...................................................................................................................  14   
 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
 Transparency Assessment: IIT)............................................................................................  14 
 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
 Transparency Assessment: EIT)....................................................................... ....................  16 
 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and  
 Transparency Assessment: OIT)..........................................................................................  18  
ส่วนที่ 3 มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566...................................................................................................…  20 

แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566... 20 
 มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่เป็นจุดอ่อน/
 ข้อบกพร่องควรดำเนินการโดยเร่งด่วน.......................................................................................  20 
 มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่ควรพัฒนาและ
 ยกระดับให้เกิดความยั่งยืน..........................................................................................................   21 
 การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน  
 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล................................................................................................. ....  23 

  
 



 

 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
ค 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สารบัญ (ต่อ) 
 

เร่ือง หน้า 
การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ........  26 
การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ………….….  28 
การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต…………………….…..….  29 
การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน………………………..…..….  30 
การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตัวขี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต………………….……..…..….  31 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 



 

 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 

1 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ช่วงที่
ผ่านมา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ    
โดยได้ร่วมกันสร้างเครื ่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงาน ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ทำให้ทุกภาคส่วน ในสังคมเกิด
ความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของ
ตนเองเพิ ่มมากขึ ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต              
สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต ซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  
คือ การรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำการทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที ่ต้องใช้
งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดิน 
ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
 การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการปลูกฝังวิธีคิด
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป "คนรุ่นใหม่" ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังรว่ม
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ  "ระบบ" โดยการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน   
การดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน์ในการตรวจสอบ 
แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและ
กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความ
รวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนั บสนุนการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการ
รับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก โดยมีเป้าหมายการพัฒนาดังนี้ 
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 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ข้อ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ข้อ 4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ 
  ข้อ 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
  ข้อ 4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม
และตรวจสอบได้ 
  ข้อ 4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ   
บูรณาการ 
 เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอาย
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่ งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยและ  
แนวทางการพัฒนาไว้ ดังนี้ 
 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระยะ 20 ปี โดยตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกถึงการต่อต้านการทุจริตทั ้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง โดยประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่ผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศและ ยังเป็นพฤติกรรม 
ที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม วิธีที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ เกิดจากวัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนไม่กระทำการทุจริต เนื่องจากมีความละอาย
ต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริต อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย  
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และจะเกิดการรวมกลุ ่มกันทางสังคมเพื ่อก่อให้เกิดสภาวะ การลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น โดยผ่านกระบวนการเลือกตั้งและ
กระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติ และระดับท้องถิ่นประชาชนจะให้ความ
สนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรง
กดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลจะไม่สามารถ
เป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ และมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการ "ปลูก" และ 
"ปลุก" จิตสำนึกความเป็นพลเมืองดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชน    
เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา  
ภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา
เพื่อปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองดี         
มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการ สนับสนุนให้ข้าราชการแ ละ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมีให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบั ติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มี 
อำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบโดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงาน  การเข้าถึง
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน  
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รวมถึงมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการ
ภาครัฐ เพื ่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีด
ความสามารถของประชาชนในการร่วมฝ้าระวังการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่มี่อยู่ ใกล้ตัว โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
 เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องและบรรลุผลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า      
"การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)" ที ่ผ ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตาม
หลักธรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน     
ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอน
และระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ด้านการบริหารจัดการในหน่วยงาน พบว่าหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่าง
เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ มีการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  ทำให้การทุจริตใน
ภาพรวมของประเทศลดลง ตลอดจนผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงาน
ในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เริ ่มดำเนินการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มาจนถึงปัจจุบัน มีการขยายขอบเขตการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ้น
ตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2564 โดยให้หน่วยงานภาครัฐ กำหนด
ตัวชี้วัดการกำกับดูแลการประเมิน ITA ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดการกำกับดูแล    
การประเมิน ITA เป็นการเสริมสร้างและยกระดับธรรมาภิบาลให้แก่หน่วยงานในสังกัดให้ดำเนินการด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ นอกจากนี้ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดอยู่ในเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในการปรับ 
"ระบบ" เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อตา้น
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ  เพื่อสร้างความ
โปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัต 
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ของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือ
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 จากหลักการ นโยบาย และจุดเน้นต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างตัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน จึงได้จัดทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของหน่วยงาน  สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2                    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ขึ้น 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
 3. เพื่อให้ได้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 

วิธีการประเมิน  
 1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ      
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของ
แต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง ทำให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม
หลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการ
ทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการ
นำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการ
ยกระดับคะแนน CP! ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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  1) การปฏิบัติหน้าที่ 
  2) การใช้งบประมาณ 
  3) การใช้อำนาจ 
  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  6) คุณภาพการดำเนินงาน 
  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  9) การเปิดเผยข้อมูล 
  10) การป้องกันการทุจริต 
 2. รายละเอียดการประเมิน ITA 
  ตัวช้ีวัดของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
  เก็บข้อมูลจากบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับที่
ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นในตัวชี้วัดที่ 1 - ตัวชี้วัดที่ 5 จำนวน 30 ข้อคำถาม 
ประกอบด้วย 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ตัวช้ีวัดของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
  เก็บข้อมูลจากผู ้รับบริการหรือผู ้ติดต่อสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา โดยเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นในตั วชี้วัดที่ 6 -
ตัวชี้วัดที่ 8 จำนวน 15 ข้อคำถาม ประกอบด้วย 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  ตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
  เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่เผยแพร่ไว้บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยตัวชี้วัดที่ 9 - ตัวชี้วัดที่ 10 ประกอบด้วย 
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  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   ตัวขี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ตารางแสดงสรุปจำนวนข้อคำถามแต่ละตัวชี้วัด 
แบบ น้ำหนัก ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อคำถาม 
IIT 30 การปฏิบัติหน้าที่ - 6 

การใช้งบประมาณ - 6 
การใช้อำนาจ - 6 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ - 6 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต - 6 

EIT 30 คุณภาพการดำเนินงาน - 5 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 5 
การปรับปรุงการทำงาน - 5 

OIT 40 การเปิดเผยข้อมูล 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 9 
การบริหารงาน 8 
การบริหารเงินงบประมาณ 7 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 
การส่งเสริมความโปร่งใส 5 

การป้องกันการทุจริต 
 

การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 8 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 2 
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 3. กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบวัด IIT) 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งแต่ระดับ
ผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทำงานให้กับหน่วยงานมา
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online  
  การกำหนดขนาดตัวอย่างขั้นต่ำ เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า  50 
ตัวอย่าง กรณีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวนน้อยกว่า 50 คน ให้เก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด 
  การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ IT ด้วยตนเอง 
  2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบวัด EIT) 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นับตั้งแต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นต้น
มา 
  การกำหนดขนาดตัวอย่างขั้นต่ำ เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 60 
ตัวอย่าง 
  การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ T ด้วยตนเอง 
  3) เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สำหรับแบบวัด OIT) 
  เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการ
คัดเลือกกลุ ่มตัวอย่าง โดยผู ้ดูแลระบบของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีหน้าที ่ในการตอบแบบสำรวจ
หน่วยงานละ 1 ชุด 
  การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของ
การเปิดเผยข้อมูล โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถระบุ URL ได้มากกว่า 1 URL ในแต่ละข้อ 
  กรณีท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็น ทำให้เผยแพร่ข้อมูลได้
ไม่ตรงตามรายละเอียดที่กำหนดหรือไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กำหนดตามแบบสำรวจ OT ได้ 
ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจำเป็นประกอบโดยละเอียด 
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 4. การประมวลผลคะแนน 
  การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อ

คำถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดย่อย - - คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ยของทุก 
ข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก 
ข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก 
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนแบบสำรวจ คะแนนเฉลี่ยของทุก 
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก 
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก 
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนักแล้ว 

 

 5. คะแนนและระดับผลการประเมิน  
  ผลการประเมินมี 2 ลักษณะคือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 การขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
ใหเป็นเขตสุจริต ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ทีมบริหารเขตพื้นที่ใหความสำคัญและใหความรว่มมือขับเคลื่อน 
อย่างเต็มกําลังความสามารถ การขับเคลื่อนนําโดย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ทั้ง 3 
ท่าน ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและเจาที่ทุกคน เห็นความสำคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร
หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน ( IIT, EIT, OIT) และจากผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดค้ะแนน 97.76 เป็นลำดับที่ 95 ของประเทศจากสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 245 แหง โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน 

 

ปีงบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ ระดับ พัฒนาการ ลำดับที่ของประเทศ 
2558 78.47 B   
2559 80.50 B +2.03  
2560 87.13 A +6.63 140 
2561 70.83 C -16.30 217 
2562 85.43 A +14.60 158 
2563 87.21 A +1.78 90 
2564 92.84 A +5.63 133 
2565 97.76 AA +4.92 95 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการประมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  ตั ้งแต ่ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จนถึงป ัจจ ุบัน                    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 97.76 ระดับ AA อยู่ในลำดับที่ 95 ของประเทศ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้น 4.92 รองลงมาคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนนร้อยละ 92.84 ระดับ A อยู่ในลำดับ 
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ที่ 133 ของประเทศ มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 5.63 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้คะแนนร้อยละ 87.21 ระดับ A    
อยู่ในลำดับที่ 90 ของประเทศ มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 1.78 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้คะแนนร้อยละ 85.43 
ระดับ A อยู่ในลำดับที่ 158 ของประเทศ มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น 14.60 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้
คะแนนน้อยที่สุด ร้อยละ 70.83 อยู่ในลำดับที่ 217 ของประเทศ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการพัฒนาปรังปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นใน  
ทุก ๆ ปี 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จำแนกตามรายละเอียดเครื่องมือการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ปรากฎผลดังนี้ 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

        เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตารางท่ี 2 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จำแนกตามรายละเอียดเครื่องมือการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ค่า

น้ำหนัก 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.42 

IIT 30 29.45 
2 การใช้งบประมาณ 96.58 
3 การใช้อำนาจ 97.20 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.55 
5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 98.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.40 

EIT 30 29.75 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.54 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.56 
9 การเปิดเผยข้อมูล 92.78 

OIT 40 38.56 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 88.89 
9.2 การบริหารงาน 100 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 100 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 

100 

10 การป้องกันการทุจริต 100 
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100    
10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 100    

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

100 97.76 

 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนร้อยละ 97.76 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA ตัวชี้วัดโดย ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 99.56 
คะแนน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 99.55 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร       
ได้คะแนน 99.54 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 99.42 คะแนน ตัวชี้วัดที่ที่ 6 คุณภาพการ 
ดำเนินงาน ได้คะแนน 98.40 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 98.00 คะแนน  
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ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนน 97.20 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 96.58 คะแนน 
และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 92.78 
คะแนน หากพิจารณาตามรายละเอียดเครื่องมือการประเมิน พบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ได้คะแนนร้อยละ 29.45 จากร้อยละ 30 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้
คะแนน   ร้อยละ 29.75 จากร้อยละ 30 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนร้อยละ 38.56         
จากร้อยละ 40 

 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
ที ่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนั กงานเขตพื้นที่
การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียง
ตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
2 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.56 AA ผ่าน 
3 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.55 AA ผ่าน 
4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.54 AA ผ่าน 
5 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.42 AA ผ่าน 
6 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.40 AA ผ่าน 
7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.00 AA ผ่าน 
8 3 การใช้อำนาจ 97.20 AA ผ่าน 
9 2 การใช้งบประมาณ 96.58 AA ผ่าน 
10 9 การเปิดเผยข้อมูล 92.78 A ผ่าน 

 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
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ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 
B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 

การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรากฎดังนี้ 

ที ่ ตัวชี้วัด IIT EIT OIT ระดับ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.42   AA 
2 การใช้งบประมาณ 96.58   AA 
3 การใช้อำนาจ 97.20   AA 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.55   AA 
5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 98   AA 
6 คุณภาพการดำเนินงาน  98.40  AA 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  99.54  AA 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  99.56  AA 
9 การเปิดเผยข้อมูล   92.78 A 
10 การป้องกันการทุจริต   100 AA 

 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน 
แต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 1. ผลการประเม ินตามแบบว ัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.45 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน สามารถดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของ
ผู้บริหารที่ม ุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของ   
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แตล่ะตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 98 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน ตั้งแต่ร้อยละ 98) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.42 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการดำเนินงานที่
เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ให้ความสำคัญในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัว อย่างเท่าเทียมกัน 
  ตัวข้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.55 เป็นคะแนนจากการประเมินการ 
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู ้อื ่น และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั ้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอก ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้ 
รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ และเผยแพร่แนวทางปฏิบัติ      
การกำกับติดตาม และตรวจสอบให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้
เห็นว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน
และสะดวก มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มีการเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
สำนักงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 98 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการให้
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งผลการประเมิน
สะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีกระบวนการเฝ้าระวัง
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงมีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภายนอกสำนักงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต  
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 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน ต่ำกว่าร้อยละ 98) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
  การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.58 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณนับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและ
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย และสามารถเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ มีการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์
ของส่วนร่วม ไม่มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ แต่ยังมีส่วนที่ควรพัฒนาในประเด็นเรื่องความเข้าใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ซึ่งจุดบกพรองที่จะแกไข คือ หน่วยงานควรสร้าง
การรับรูเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
  การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.20 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง  ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการ
มอบหมายงานผู้บังคับบัญชาไม่มีการใช้อำนาจในทางที่ไม่ถูกต้อง ซึ่งจุดบกพรองที่จะแกไข คือ หน่วยงานควร
สร้างการรับรูเกี่ยวกับการกำหนดช่องทางการร้องเรียนหรือร้องทุกข์กรณีท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรม 
 จุดที่ต้องพัฒนา เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน คือ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ดำเนินการพัฒนาตามกรอบ
การประเมินตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 4 และตัวชี้วัดที่ 5 ซึ่งเป็นจุดแข็ง ให้เกิดความยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป 
 

 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.75 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นใน
คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้
ข้อมูลที ่ชัดเจนแก่ผู ้ร ับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู ่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ และไม่พบว่ามีการรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ 
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อย่างไรก็ดี อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที ่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี ้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 98) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน ตั้งแต่ร้อยละ 98) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.4 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน  ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ขอ งงาน 
นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึง การรับรู้ต่อการทำงานหรือโครงการต่าง ๆ  เพื่อให้เกิดประโยชน์
แก่ประชาชนและส่วนรวมมากที่สุด ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความ
เชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ในเรื่อง 
การดำเนินงานตามหลักมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ   
ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน การบริการ
ให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 
  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 99.54 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่ายและไม่ชับซ้อน ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 2 ให้ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของสำนักงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมทั้งมีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้ยังจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
  การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.56 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่
เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว        
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มากยิ่งขึ้น หน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) มีข้อมูลที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
  2) มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนให้ดีขึ ้นซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง วางแผนขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ มีแนวทางการการกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
  ไม่มี 
 จุดที่ต้องพัฒนา เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน คือ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ดำเนินการพัฒนาตามกรอบ
การประเมินตัวชี้วัดที่ 6-8 ซึ่งเป็นจุดแข็ง ให้เกิดความยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป 
 

 2.3 ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ ( Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 38.56 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน มีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลด
น้อยลงหรือไม่ มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน ตั้งแต่ร้อยละ 98) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ     
2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ    
2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่ งใสและป้องกันการ
ทุจริต  
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน ต่ำกว่าร้อยละ 98) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชีวั้ดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.78 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  
1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ    
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การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ 5) การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งจุดบกพรองที่จะแกไข คือ ประเด็น 1) ข้อมูลพื้นฐาน และ     
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ต้องดำเนินการพัฒนาปรับปรุง ดังนี้ 
   1) O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ต้องดำเนินการแสดง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

   2) O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ต้องดำเนินการแสดง
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 จุดที่ต้องพัฒนา เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  ควรขับเคลื ่อนโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ในตัวชี ้ว ัดที ่ 10 โดยให้
ความสำคัญในการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูล และ
ดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้ง สร้างการรับรู้ และการส่งเสริมให้เกิดการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
  

 ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ควรขับเคลื่อนโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ในตัวชี้วัดที่ 1-10 โดยให้ความสำคัญใน
การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูล และดำเนินการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนรว่ม
ของทุกภาคส่วน อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู่การปฏิบตัิงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) พบว่า ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ เป็น
จุดอ่อน/จึงควรมีมาตรการและแนวทางที่จะดำเนินการโดยเร่งด่วน และได้พิจารณาว่าหน่วยงานควรมีการ
พัฒนาและยกระดับอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเน้นตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งสัมพันธ์กับการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน และภายนอก รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินสรุปและวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ ได้นำบทสรุปนำเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทีมบริหารองค์กร และกลุ่ม/
หน่วยที่เก่ียวข้องกับตัวชี้วัดดังกล่าว และได้สรุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าว ดังนี้ 
 

มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 
ควรดำเนินการโดยเร่งด่วน 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
2. การบริหารงาน 
3. การบริหารเงินงบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสและ
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
 
 

1. ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานให้ทันสมัย/
สวยงามยิ่งข้ึน 
2. ดำเนินการแสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเน ินงานหรือการปฏิบ ัต ิงานของ
หน่วยงาน 

3. ดำเนินการแสดงรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 
ควรดำเนินการโดยเร่งด่วน (ต่อ) 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีพ่ัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้
งบประมาณ 

1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. การจัดซื้อ จัดจ้าง การจัดหา
พัสดุและการตรวจรับพัสดุ 
3. การใช้จ่ายงบประมาณ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. กำหนดมาตรการในการบริหารงบประมาณ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ในการรับรู้การใช้จ่ายและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของบุคลากร 

ตัวชี้วัดที่ 3  
การใช้อำนาจ 

1. การมอบหมายงานอย่างเป็น
ธรรม 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของผลงาน 
3. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่กับบุคลากร
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

1. ดำเนินการมอบหมายงาน ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. กำหนดช่องทางการร้องเรียนหรือร้องทุกข์ 

 
มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่ควรพัฒนาและยกระดับ 
ให้เกิดความย่ังยืน 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีพ่ัฒนา 
ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  5 
ก า ร แ ก ้ ไ ข
ป ั ญ ห า ก า ร
ทุจริต 

1. นโยบายหรือมาตรการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 
2. แผนงานการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน 

1. จัดทำแผนการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
2. กำหนดนโยบาย มาตรการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต 
3. จัดระบบการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และลงโทษทาง
วินัย 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  6 
ค ุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. การปฏิบัติงานของบุคลากร
เป็นไปตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่
กำหนด 
2. การปฏิบัติต่อผู้รับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน 
3. บุคลากรไม่รับหรือให้
ผลประโยชน์แก่ผู้รับบริการ 

1. พัฒนาคู่มือการให้บริการ 
2. พัฒนาความรู้ ความสามารถ ของบุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
3. พัฒนาจิตอาสาหรือจิตบริการของบุคลากร 
4. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน เพ่ือให้
ได้ข้อมูลข้อเท็จจริง และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน 
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มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่ควรพัฒนาและยกระดับ 
ให้เกิดความย่ังยืน (ต่อ) 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีพ่ัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการ
ทุจริต 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบติั
หน้าท่ี 
2. การสรา้งวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
3. รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 
4. การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
5. การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6. แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
7. รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 
8. รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
9. ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
10. การขับเคลื่อนจริยธรรม 
11. การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
12. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
13. การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการ 
ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกสามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
4. การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ ให้ทุกกลุ่ม/หน่วย บุคลากรทุกคน ได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
5. การพัฒนาองค์ความรู้ และแนวทางในการป้องกัน
ความเสี่ยงในการทุจริต การเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการสร้างการรับรู้และการยอมรับการ
ขับเคลื่อน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม 
(องค์กรคุณธรรม) เครือข่าย สำหรับผู้รับผิดชอบ
โครงการ บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
คุณธรรมเครือข่าย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
6. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลดความ
เสี่ยงจากการทุจริต และกำหนดผู้รับผิดชอบ มีการ
กำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
7. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตในหลายๆ 
รูปแบบ เช่น การจัดทำคลิปรณรงค์ และการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตามขอสังเกตผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กำหนด 
แลวเสร็จ 

(กำหนดกำกับ 
ติดตาม แผน
รายไตรมาส 

และ 

การายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดวาจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้อมูล
พ้ืนฐาน 
 

1. ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานให้
ทันสมัย/สวยงามยิ่งข้ึน 
2. ดำเนินการแสดงกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
3. ดำเนินการแสดงรายงานผล
ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทร ัพยากรบ ุ คคลประจ ำปี  
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ย ั งช ่ อ งทางข ้ า งต ้ น ได ้ จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
มหาสารคาม  
เขต 2 ดำเนินการ
แสดงกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

- กลุ่มส่งเสริม 
การศึกษา
ทางไกล 
และ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
- กลุ่ม
กฎหมายและ
คดี 

2. การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร 
บุคคล 

1. แสดงนโยบายของผู้บริหาร
สูงสุด หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
กำหนดในนามของหน่วยงาน 
เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้
บังคับในปี พ.ศ. 2566 
2. แสดงรายงานผล
ความก้าวหน้าการดำเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า  

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 
ดำเนินการแสดง
รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี สามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
- กลุ่มพัฒนา
ครแูละ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประเด็นการ

ประเมิน 
แผนงาน/กิจกรรมที่จะ

ปรับปรุงตามขอสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแลวเสร็จ 

(กำหนดกำกับ 
ติดตาม แผนราย

ไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดวาจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ประกอบด้วย   
 (1) ความก ้าวหน ้าการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
สามารถจัดทำข้อมูลเป็น
แบบรายเดือน หรือราย 
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2566 
3.  แสดงหล ักเกณฑ ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประกอบด้วย 
 (1) ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
คัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตามขอสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแลวเสร็จ 

(กำหนดกำกับ 
ติดตาม แผนราย

ไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดวาจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

  (5) การให ้ค ุณให ้ โทษ
และการสร้างขวัญกำลังใจ 
เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับ
ในปี พ.ศ. 2566 
4. แสดงรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มีข้อมูลรายละเอียด
ของการดำเนินการ
ประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้าน
ทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/
โยกย้าย การฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี  
พ.ศ. 2565 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ประเด็นการ

ประเมิน 
แผนงาน/กิจกรรมที่จะ

ปรับปรุงตามขอสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแลวเสร็จ 

(กำหนดกำกับ 
ติดตาม แผนราย

ไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดวาจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีของ 
หน่วยงาน และกำหนด 
มาตรการในการบริหาร 
งบประมาณ และการจัดซื้อ 
จัดจ้าง โดย 
  1. จัดประชุมชี้แจงการ
จัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีให้
บุคลากรในหน่วยงานและ 
เผยแพร่ให้แต่ละกลุ่มงานได้
รับรู้  
  2. กำหนดมาตรการในการ
บริหารงบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อม
ทั้งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบผู้
กำกับติดตาม และรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

ธันวาคม 2565, 
เมษายน 2566 

1. ผู้บริหารและ
บุคลากร ใน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
มหาสารคาม 
เขต 2 รับรู้
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2565 
 
 
2. ผู้บริหารและ
บุคลากร ใน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
มหาสารคาม 
เขต 2 รับทราบ
มาตรการและ
ถือปฏิบัติ 

- กลุ่มนโยบาย
และแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กลุ่ม
บริหารงาน
การเงิน 
และสินทรัพย์ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตามขอสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแลวเสร็จ 

(กำหนดกำกับ 
ติดตาม แผนราย

ไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดวาจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การจัดซื้อ จัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ
และการตรวจรับ
พัสดุ 

ควรมีการเผยแพร่
รายละเอียดการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ ให้
เจ้าหน้าที่ และผู้บริหาร 
ทราบอย่างต่อเนื่อง 

ทุกเดือน/ไตรมาส 
ในปีงบประมาณ 
2565 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้รับรู้
ข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุของ
หน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงิน 
และ
สินทรัพย์ 

3. การใช้จ่าย
งบประมาณ 
ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าที่รับทราบการ 
เข้าพิจารณาตรวจสอบ
รายงานผลการดำเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณ
โดยทั่วถึง และระบุ 
ช่องทางการสอบถาม
เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
และ/หรือการใช้จ่าย
งบประมาณ 

รอบ 6 เดือน 
มีนาคม-เมษายน 
2565 
รอบ 12 เดือน 
กันยายน-ตุลาคม 
2565 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่รับรู้
รับทราบการ 
ดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 
ทั้งระบบ และ 
ส่งผลให้มีความ
เข้าใจการ
ดำเนินงานของ 
แต่ละโครงการซึ่ง
จะทำให้การ
ดำเนินงานต่าง ๆ 
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

- กลุ่ม
นโยบายและ
แผน 
- กลุ่ม
บริหารงาน
การเงิน 
และ
สินทรัพย์ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตามขอสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแลวเสร็จ 

(กำหนดกำกับ 
ติดตาม แผนราย

ไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดวาจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การมอบหมาย
งานอย่างเป็นธรรม 
2. การประเมินผล
การปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของ
ผลงาน 
3. ไม่ใช้อำนาจ
หน้าที่กับบุคลากร
เพ่ือประโยชน์ส่วน
ตน 

1. ดำเนินการมอบหมายงาน 
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. กำหนดช่องทางการ
ร้องเรียนหรือร้องทุกข์ 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

1. ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
สังกัด ไดร้ับ
มอบหมายงาน 
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือก
บุคลากรเป็นไป
อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือก
ปฏิบัติ 
2. การพัฒนา
และปรับปรุง
รูปแบบชอง 

ทางการติดตอ 

ขอเสนอแนะ  
ชองทางการรอง
เรียนทั่วไป 

ชองทางการรอง
เรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ 

- ทุกกลุ่มงาน 
- กลุ่ม
กฎหมายและ
คดี 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตามขอสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแลวเสร็จ 

(กำหนดกำกับ 
ติดตาม แผนราย

ไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดวาจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. นโยบายหรือ
มาตรการป้องกัน
การทุจริตใน
หน่วยงาน 
2. แผนงานการ
ป้องกัน 
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
หน่วยงาน 

1. จัดทำแผนการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 
2. กำหนดนโยบาย 
มาตรการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 
3. จัดระบบการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบ และลงโทษทาง
วินัย 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

รอบ 6 เดือน 
มีนาคม-เมษายน 
2566 
รอบ 12 เดือน 
กันยายน-ตุลาคม 
2566 

1. ผู้บริหารและ
บุคลากร ใน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
มหาสารคาม 
เขต 2 รับรู้
แผนการป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริต 
2. ผู้บริหารและ
บุคลากร ใน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
มหาสารคาม 
เขต 2 รับทราบ
นโยบาย 
มาตรการ
ป้องกัน และ
ปราบปรามการ
ทุจริตและถือ
ปฏิบัติ 

- กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
- กลุ่ม
กฎหมายและ
คดี  
- หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน  
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตามขอสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแลวเสร็จ 

(กำหนดกำกับ 
ติดตาม แผนราย

ไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดวาจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร
เป็นไปตาม
ขั้นตอน/ระยะเวลา
ที่กำหนด 
2. การปฏิบัติต่อ
ผู้รับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน 
3. บุคลากรไม่รับ
หรือให้
ผลประโยชน์แก่
ผู้รับบริการ 

1. เผยแพร่ข ้อม ูลข ่าวสาร
โ ค ร ง ก า ร ใ น ช ่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลาย เช่น จดหมาย
ข่าว นิทรรศการหรือเว็บไซต์ 
2. รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และประชาชน เพื่อให้
ได ้ข ้อม ูลข ้อเท็จจริง และ
ความคิดเห็นประกอบการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะ
เป็นลักษณะการเข้าร่วมใน
การจัดทำแผนงาน การ
ดำเนินการตามแผนงาน 
หรือการประเมินแผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรม 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

 

1. ผู้บริหารและ
บุคลากร ใน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
มหาสารคาม 
เขต 2 
ปฏิบัติงาน
เป็นไปตาม
ขั้นตอน/
ระยะเวลาที่
กำหนด และ
ปฏิบัติต่อ
ผู้รับบริการ
อย่างเท่าเทียม
กัน ไมเ่รียกรับ
ผลประโยชน ์
2. ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และ
ประชาชน เข้า
มามีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงาน 

- กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
- กลุ่มนโยบาย
และแผน 
- กลมุอำนวย
การ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตัวขี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ประเด็นการ

ประเมิน 
แผนงาน/กิจกรรมที่จะ

ปรับปรุงตามขอสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กำหนด 
แลวเสร็จ 

(กำหนดกำกับ 
ติดตาม แผน
รายไตรมาส 

และ 

การายงานผล) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดวาจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2. การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 
3. รายงานผล
ตามนโยบาย 
No Gift Policy 

1. จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 โดย ผอ.สพป.
มหาสารคาม เขต 2 และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. การประชุมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเพ่ือปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
3. จัดกิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารและบุคลากร 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 
ประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
2. ผู้บริหารและบุคลากร
ในสังกัดสามารถปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
- กลุ่ม
ส่งเสริม 
การศึกษา
ทางไกล 
และ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตามขอสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนด 
แลวเสร็จ 

(กำหนดกำกับ 
ติดตาม แผน
รายไตรมาส 

และ 

การายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดวาจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี 
 
 
 
 
 
5. การดำเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
2. การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการสร้างการรับรู้
และการยอมรับการ
ขับเคลื่อน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม 
(องค์กรคุณธรรม) 
เครือข่าย สำหรับ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
บุคลากร สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม
เครือข่าย สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 2 

กุมภาพันธ์ 
2566 

 
 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ์ 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัด 
ได้มีส่วนร่วมในการ
ประเมินตนเอง 
กลุ่ม/หน่วย ตาม
ภารกิจงาน เพื่อ 
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริต และ 
มีส่วนร่วมในการ
กำหนดแผนการ 
ลดความเสี่ยงการ
ทุจริตในองค์กร 
2. ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัด 
ได้รับองค์ความรู้
และแนวทางใน 
การจัดการความ
เสี่ยงของ สพป. 
มหาสารคาม เขต 2
พร้อมทั้งร่วมกัน 
ขับเคลื่อนองค์กรใน
การป้องกันการ 
ทุจริต 

- กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
- กลุ่ม
กฎหมายและ
คดี 
- กลุ่มพัฒนา
ครแูละ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตามขอสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนด 
แลวเสร็จ 

(กำหนดกำกับ 
ติดตาม แผน
รายไตรมาส 

และ 

การายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว
าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
7. รายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 
8. รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
 
 

9. ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
10. การขับเคลื่อน
จริยธรรม 
11. การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

1. การขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล ของ สพป.
มหาสารคาม เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 
2. การเผยแพร่แผนฯ 
รายงานการกำกับ ติดตาม
และผลการดำเนินงาน 
 
 
 

1. การแสดงประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐเพ่ือกำหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

 
 
 
 
 

มิถุนายน, 
กันยายน 2566 

 
 
 
 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

 
 

1. ผู้บริหาร บุคลากร ใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้อำนวยการ 
โรงเรียน ครู ผู้รับบริการ 
ได้รับทราบแผนงาน
โครงการกิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริตใน
องค์กรจากช่องทางการ
เผยแพร่ที่หลากหลาย 
และมีส่วนขับเคลื่อน 
โครงการ/กิจกรรม 
 

1. ผู้บริหาร บุคลากร ใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้อำนวยการ 
โรงเรียน ครู ผู้รับบริการ 
ได้รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา องค์ความรู้และ
แนวทางในเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ 
ประเมินผล
การจัด 
การศึกษา 
และทุก
กลุ่ม/หน่วย 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตามขอสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแลวเสร็จ 

(กำหนดกำกับ 
ติดตาม แผนราย

ไตรมาส และ 

การายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดวาจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

12. มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
13. การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. กิจกรรมการสร้างการรับรู้
เจตจำนงสุจริตและ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ให้
บุคลากรได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
2. กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนการป้องกัน
การทุจริตขององค์กร 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

 

1. ผู้บริหารและ
บุคลากร ใน
สังกัดทุกคน 
ปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจ 
ของ สพป.
มหาสารคาม 
เขต 2 เป็นไป 
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
2. มีการกำกับ
ติดตามการ 
ดำเนินงานตาม
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ทุกกลมุ/ 
หนวย 
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ภาคผนวก 
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ที่ปรึกษา 
 ว่าที่ ร.ต.สุรสิทธิ์ ถิตย์สมบูรณ์     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
 นายวิทยา  นนท์นภา          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
 นายไพทูรย์ ชาวโพธิ์           รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   
 นายศรีสินธิ์ ศรีนภาดร         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2    
 

ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 นางสาวกาญจนา  หนูผาสุข ศึกษานิเทศก์ สพป.มหาสารคาม เขต 2 
 นางสาวอุลัยภรณ์ ประสีระเก ศึกษานิเทศก์ สพป.มหาสารคาม เขต 2  
    

คณะทำงาน 
 นางสุธีรา  ปะสังติโย            ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 นายวิทยา คชโคตร ศึกษานิเทศก์ สพป.มหาสารคาม เขต 2  
 นายณวัฒน์  จันทเขต  ศึกษานิเทศก์ สพป.มหาสารคาม เขต 2   
 พ.จ.อ.คมกริช ปริปุณณะ ศึกษานิเทศก์ สพป.มหาสารคาม เขต 2  
 นายธนัฐ จันทเขต ศึกษานิเทศก์ สพป.มหาสารคาม เขต 2 
 นางสาวช่อรัตนา ปัททุมมา ศึกษานิเทศก์ สพป.มหาสารคาม เขต 2  
 นายศักดิ์ดา ปาสานำ ศึกษานิเทศก์ สพป.มหาสารคาม เขต 2 
 นางศธทบ ไชยจันทร์ดี ศึกษานิเทศก์ สพป.มหาสารคาม เขต 2  
 นางกิตติภูมิ  สาชะรุง ศึกษานิเทศก์ สพป.มหาสารคาม เขต 2      

 นางเพ็ญพิชญ์ชา บุญสิลา ศึกษานิเทศก์ สพป.มหาสารคาม เขต 2 
 นายรัชชานนท์ เมธดลเดชา ศึกษานิเทศก์ สพป.มหาสารคาม เขต 2 
 นางสาวปวีณา รัทนีย์ ศึกษานิเทศก์ สพป.มหาสารคาม เขต 2 
 

เรียบเรียง/จัดรูปเล่ม/ออกแบบปก 
 นางสาวกาญจนา  หนูผาสุข ศึกษานิเทศก์ สพป.มหาสารคาม เขต 2 
 
  

คณะผู้จัดทำ 
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