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โดยกำรขับเคลื่อนจริยธรรมประกอบไปด้วย 

1. กำรจัดต้ังทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือ
คณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม

2. กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดควำมสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ และเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำง
จริยธรรม 

3. กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสรำ้ง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงำน

4. รำยงำนกำรขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร
ซึ่งกำรขับเคลื่อนจริยธรรม ทั้ง 4 ข้อนี้ เป็นกำร
ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
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                            ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำมหำสำรคำม เขต ๒ [๑๖] 

 

ค าน า 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗'๖ วรรคสาม กำหนดให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื ่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ บัญญัติให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงาน
บุคคลภาครัฐ เพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐ และ
สามารถเจริญก้าวหน้า ได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์
สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มี
ความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจ
โดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา ปี พ.ศ.๒๕๖๒ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม ได้ถูกใช้
บังคับแก่หน่วยงานของรัฐอันได้แก่ กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะ
เป็นกรมราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐในฝ่าย บริหาร ทั้งนี้
ไม่ได้ใช้บังคับแก่หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการซึ่งเป็นหน่วยงาน
อิสระและมีหลักเกณฑ์และการกำหนดมาตรฐานจริยธรรมของตนเอง ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติให้เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งต้องปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมตาม
กฎหมายในที่นี้ครอบคลุมถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ สาระสำคัญของมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐได้มีการ
ระบุไว้ในมาตรา ๕ แห่ง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 
 "มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
 ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
 ๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 ๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
         มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวนี้  ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ที่เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าทีใ่นสำนักงานเขต ทีต่้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควร
กระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว" 



                            ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำมหำสำรคำม เขต ๒ [๑๗] 

 

         จากการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒  ได้จัดทำยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรม ๕ ด้านได้แก่ 
 ด้านที่ ๑ การส่งเสริมมาตรฐานพฤติกรรมทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
 ด้านที่ ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 
 ด้านที่ ๓ พัฒนาระบบที่เอ้ือให้นำการส่งเสริมจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 ด้านที่ ๔ รวมพลังภาคทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
 ด้านที่ ๕ การสื่อสารและการรณรงค์ด้วยแนวทางใหม่เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
เปลี่ยนทัศนคติเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด 
 จากยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมทั้ง ๕ ด้านดังกล่าว 
หนึ่งในเครื่องมือสำคัญในการยกระดับจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต ๒ คือการจัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม มีการ
ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว อย่างไรก็ดีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ 
เล็งเห็นความสำคัญในการจัดทำ คู่มือการส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ที่เหมาะสมกับ
บริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ เพ่ือให้สามารถนำไปปฏิบัติ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ คู่มือเล่มนี้จึงเกิดขึ้นและสามารถนำใช้ในการจัดกิจกรรมและโครงการด้านจริยธรรม
ที่มีความเหมาะสม ต่อไป 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ 
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ตอนที่ ๑ 
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 
 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยธรรม พ.ศ. 2562 ซึ ่งกำหนดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญใน
การจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งการกำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จะเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องประพฤติปฏิบัติตน เพื่อรักษาจริยธรรมที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด
อยู่เสมอ   
 มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม 

ของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพ
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่
ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 
 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 มาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม ๕ ด้าน คือการจัดกิจกรรมและ
โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ 
 ด้านที่ ๑ การส่งเสริมมาตรฐานพฤติกรรมทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน  
 ด้านที่ ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 
 ด้านที่ ๓ พัฒนาระบบที่เอ้ือให้นำการส่งเสริมจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 



                            ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำมหำสำรคำม เขต ๒ [๒] 

 

 ด้านที่ ๔ รวมพลังภาคทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
 ด้านที่ ๕ การสื่อสารและการรณรงค์ด้วยแนวทางใหม่เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
เปลี่ยนทัศนคติเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด  
 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
 ๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 
๒๕๖๐ ไม่ว่าจะเป็นเจตนารมณ์ หลักการสำคัญ ภาพรวมของความสำคัญของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรวมไปถึง หลักนิติธรรม หลักประชาธิปไตย และ
หลักสิทธิมนุษยชน ที่ถูกบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
 ๒. เพื่อพัฒนาหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยเฉพาะการ
เรียนรู้ในเรื่องของกฎหมายรัฐธรรมนูญ ระบอบการปกครอง สิทธิเสรีภาพความเท่าเทียมเสมอภาค
ของประชาชน ตลอดจนความรู้ทางด้านสังคม เศรษฐกิจการเมืองที่มีความเกี่ยวข้อง และสถานการณ์
ปัจจุบันที่สำคัญของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                            ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำมหำสำรคำม เขต ๒ [๓] 

 

ตอนท่ี ๒ 
การขบัเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒  โดยได้จัดทำยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการ
ส่งเสริมจริยธรรม ๕ ด้าน คือการจัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
ได้แก่ 
 ด้านที่ ๑ การส่งเสริมมาตรฐานพฤติกรรมทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน  
 ด้านที่ ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 
 ด้านที่ ๓ พัฒนาระบบที่เอ้ือให้นำการส่งเสริมจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 ด้านที่ ๔ รวมพลังภาคทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
 ด้านที่ ๕ การสื่อสารและการรณรงค์ด้วยแนวทางใหม่เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
เปลี่ยนทัศนคติเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด  
 
กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคล 
 
 กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ ๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็น ประมุข ข้าราชการทุกหน่วยมีกิจกรรมที่ดำเนินการอยู่ตามปกติเป็นจำนวนมาก ไม่ว่าจะเป็นการ
เข้าแถวเคารพธงชาติ การเข้าร่วมกิจกรรมอันเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน รวมถึงการจัด
กิจกรรมเช่น การปลูกต้นไม้ เป็นต้น  
 

     
 
 
 
 



                            ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำมหำสำรคำม เขต ๒ [๔] 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ 
 

    

     
 

กิจกรรมทำดีด้วยหัวใจ จิตอาสาปลูกต้นไม้ 
 

 กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ ๒ ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ได้มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต ปลูกฝัง สร้างจิตสำนึกและแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 



                            ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำมหำสำรคำม เขต ๒ [๕] 

 

และต่อผู้เกี่ยวข้องอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการและพร้อมรับการตรวจสอบไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
 
 

 
 
 
 

   
 

แสดงออกซึ่งสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต 
 



                            ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำมหำสำรคำม เขต ๒ [๖] 

 

     
 

มาปฏิบัติหน้าทีต่รงเวลาด้วยการแสกนลายนิ้วมือ 
 
 กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ ๓ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความ
คิดเห็นและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมโดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิด การ
ทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
 
 

 



                            ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำมหำสำรคำม เขต ๒ [๗] 

 

 
 กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ ๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความผาสุกและ
ประโยชน์ส่วนรวมและแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 

 



                            ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำมหำสำรคำม เขต ๒ [๘] 

 

 
 

   

  
 
 
 



                            ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำมหำสำรคำม เขต ๒ [๙] 

 

กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาโดยการ ปฏิบัติงานด้วย
ความรับผิดชอบ มุ ่งมั ่น ขยัน อดทนเพื ่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมถึง ปฏิบัติงาน
โดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผล
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                            ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำมหำสำรคำม เขต ๒ [๑๐] 

 

  กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ ๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียมปราศจากอคติ ให้บริการ
ด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
 

  
 

   



                            ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำมหำสำรคำม เขต ๒ [๑๑] 

 

 

     
 

     
 

 กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ ๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ คือการดำรงตนเป็นข้าราชการทีเ่หมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  การดำเนินกิจกรรม ความรับผิดชอบในหน้าที่  

1) กิจกรรม“คู่มือแห่งชัยชนะ” 
2) กิจกรรม“เสร็จทัน หมั่นชม” 
3) กิจกรรม“เพื่อนคู่คิดด้วยกิจกรรม PLC 

                  4) กระถางแห่งรักปลูกผักสวนครัว   
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คณะท างาน 
 
ที่ปรึกษา 
ว่าที่ ร.ต.สุรสิทธิ์ ถิตย์สมบูรณ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     มหาสารคาม  เขต ๒ 
นายวิทยา  นนท์นภา   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                          มหาสารคาม เขต 2 
นายไพทูรย์ ชาวโพธิ์         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                          มหาสารคาม เขต 2 
นายศรีสินธ์ ศรีนภาดร       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                          มหาสารคาม เขต 2 
คณะทำงาน 
นายวิทยา นนท์นภา   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                          มหาสารคาม เขต 2  
นางสุธีรา   ปะสังติโย   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นายณวัฒน์   จันทะเขต  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
พ.จ.อ.คมกริช  ปริปุณณะ           ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นางสาวช่อรัตนา  ปัททุมมา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นายวิทยา   คชโคตร   ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ  
นายธนัฐ   จันทเขต   ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
นางสาวกาญจนา  หนูผาสุข ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นางกิตติภูมิ   สาชะรุง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
นายศักดิ์ดา   ปาสานำ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
นางศธทบ   ไชยจันทร์ดี  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
นางเพ็ญพิชญ์ซา  บุญสิลา  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ       
นายรัชชานนท์  เมธดลเดชา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ         
นางสาวอุลัยภรณ์  ประสีระเก      ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
นางสาวปวีณา  รัทนีย์      ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                 
นางสาวแผ้วมณี  มาตรี              เจ้าพนักงานธุรการ 
                       
ผู้จัดทำ 
นางสาวช่อรัตนา  ปัททุมมา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นางกิตติภูมิ   สาชะรุง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นางเพ็ญพิชญ์ซา   บุญสิลา ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 
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ผู้ตรวจทาน ออกแบบปก  
นางสาวช่อรัตนา  ปัททุมมา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นางเพ็ญพิชญ์ซา   บุญสิลา ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 2
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

กระทรวงศึกษำธิกำร
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