
 
 
 

 
 
 

ประเมินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต/ 
การป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต/การป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

**************************************** 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ได้มีการดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตหรือป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
๑. ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงและจัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ตามคำสั่งที่   ๑๕/๒๕๖๖  ลงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕ 

๒. ได้แจ้งให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ เสนอ
ความคิดเห็นพฤติกรรมที่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรืออาจส่งผลต่อการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๓. ได้จัดทำและประกาศใช้มาตรการป้องกันความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

๔. ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามมาตรการป้องกันความ เสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต ๒  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ตามคำสั่งที่  ๑๖/๒๕๖๖  ลงวันที่  ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ 

๕. คณะกรรมการรายงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต ๒ เดือนละ ๑ ครั้ง ภายในวันที่ ๑๐ ของเดือนถัดไป และนำเสนอต่อการประชุมรอง ผอ.สพป.มหาสารคาม 
เขต ๒ และผอ.กลุ่ม เพ่ือสื่อสารให้บุคลากรทราบปรับปรุงต่อไป 
โดยมีรายละเอียดดังแนบ  

 
 
 



 
                                                                                 



 
                    



                                                                                  

 
 

 
                                คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ 
                                                              ที่   ๑๕   /๒๕๖๖ 
                   เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงและกำหนดมาตรการป้องกันความ

เสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดการทุจริตและการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

                                             -------------------------------------------------          
ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ได้มีการเข้าร่วมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและ
เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม สำนักงาน
คณะกรรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ
จะต้องมีค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
เนื่องจากเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต และเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดการทุจริตและการ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการกำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. ว่าที่ ร.ต.สุรสิทธิ์ ถิตย์สมบูรณ์ ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต ๒ ประธานคณะกรรมการ 
๒.  นายไพทูรย์  ชาวโพธิ์           รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต ๒    รองประธานกรรมการ                                                                                                   
๓. นายวิทยา  นนท์นภา           รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต ๒          กรรมการ 
๔. นายศรีสินธิ์  ศรีนภาดร         รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต ๒            กรรมการ     
๕. นางสุธีรา  ปะสังติโย           ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ          กรรมการ 
๖. นางสาวละมุล อนุสัตย์     ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน            กรรมการ 
๗. นางรวิภา กตารัตน์  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล           กรรมการ 
๘. นางสาวอัญนิช์ภา  บุตรศรี รก.ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา       กรรมการ 
๙. นางณิฐากร  พยุหะ     รก.ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ        กรรมการ 

 
 
 
 
 



                                   -๒- 
๑๐. นางสาวสวรินทร์ หอมดวง ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์     กรรมการ 
๑๑. นางนันทเนตร ปะวะเส ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   กรรมการ 
๑๒. ส.อ.พงศ์พัฒน์ ปักกาโล  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ     กรรมการ 
๑๓. นายพชรวรรธน์ พรหมจันทร์   ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน      กรรมการ 
๑๔. นายสมบัติ  คุณแก้ว   ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี                 กรรมการ 
๑๕. นายวุฒินันท์  แก้วสำโรง        นักจัดการงานทั่วไป      กรรมการ/เลขานุการ 
คณะทำงานมีหน้าที่  
๑. กำหนดแนวทางการดำเนินการประเมินความเสี่ยงและกำหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงใน

การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดการทุจริตและการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ 

๒. ร่วมกำหนดแนวทางแก้ไขกรณีเกิดปัญหาจากการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
           สั่ง ณ วันที่   ๑๘  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
                         ว่าที่ ร.ต. 
                                    (สุรสิทธิ์  ถิตย์สมบูรณ์) 
  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ 

                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                    

 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
                                             -------------------------------------------------          

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ให้ความสำคัญเกี่ยงกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา ประโยชน์ส่วนบุคคลโดย
การละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที ่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจใน
กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความ
เป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวมและทำให้ผล
ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลกระทบที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของ
ผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการ
ขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทุจริต
มากเท่านั้น จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ และได้กำหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เพื่อถือปฏิบัติ ดังนี้ 
                      ๑.มาตรการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็นที่ ๑ : การประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ 
กำหนดมาตรการ การประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ ดังนี้ 
๑. ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไว้ที่ ๒๕ องศา 
๒.เปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศเป็นเวลา เช้า เปิด ๐๙.๐๐ -๑๐.๐๐ น. 
๓. ปิดไฟฟ้าหลังเลิกใช้งาน 
๔. ถอดปลั๊กอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าสำนักงานเมื่อเลิกใช้งาน 
๕. ใช้ระบพักหน้าจอคอมพิวเตอร์ 

ประเด็นที่ ๒ : การใช้วัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการ 
กำหนดมาตรการใช้วัสดุ อุปกรณ์ทางราชการ ดังนี้ 
๑.ใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างคุ้มค่าและประหยัด 
                                              /๒. ไม่นำวัสดุ............ 
 
                         



-๒- 
๒. ไม่นำวัสดุ อุปกรณ์ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ประเด็นที่ ๓ :การล้างหนี้เงินยืมราชการ 
กำหนดมาตรการล้างหนี้เงินยืมราชการ ดังนี้ 

                     ๑. กรณีไปราชการ กำหนดส่งล้างหนี้ภายใน ๗ วัน หลังกลับมาจากราชการ หากไม่ล้างหนี้
จะแจ้งติดตามครั้งที่ ๑ และเม่ือครบ ๑๕ วัน จะแจ้งติดตามครั้งที่ ๒ หากยังไม่ล้างหนี้จะหักเงินเดือนส่งคืนล้างหนี้ 
                     ๒. กรณีจัดประชุมอบรม กำหนดส่งล้างหนี้ภายใน ๑๕ วัน หลังจากได้รับเงินยืม หากไม่ล้างหนี้
จะแจ้งติดตามครั้งที่ ๑ และเม่ือครบ ๓๐ วัน จะแจ้งติดตามครั้งที่ ๒ หากยังไม่ล้างหนี้จะหักเงินเดือนส่งคืนล้างหนี้ 
                     ๓. เจ้าหน้าที่การเงินต้องตรวจสอบหลักฐานการล้างหนี้ว่าถูกต้องสมบูรณ์หรือไม่และแจ้งให้ผู้ยืม
เงินทราบภายใน ๑๐ วันหลังจากได้รับเอกสารล้างหนี้ 

ประเด็นที่ ๔ :การใช้รถราชการ 
กำหนดมาตรการใช้รถราชการ ดังนี้ 
๑.ขอใช้รถราชการตามระเบียบทุกครั้ง 
๒. บันทึกหมายเลขระยะทางทุกครั้ง 
๓. บันทึกการใช้น้ำมันทุกครั้ง 

ประเด็นที่ ๕ :การปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
กำหนดมาตรการการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้ 
๑.การเข้าร่วมประชุมตรงตามเวลาที่กำหนด 
๒.ลงชื่อการเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง 

๒. ให้แต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามาตรการป้องกันความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                 ประกาศ ณ วันที่   ๑๘   มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

                                 
                                                ว่าที่ ร.ต. 

                                     (สุรสิทธิ์   ถิตย์สมบูรณ์) 
  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ 

                                    
 
 
 
 
 



 
 
              

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ 
                                                       ที่   ๑๖  / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบดำเนินงานตามมาตรการป้องกันความเสี่ยง 
เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
                                             -------------------------------------------------          

ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ได้มีการเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและ
เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม สำนักงาน
คณะกรรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ
จะต้องมีค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
เนื่องจากเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต  และเป็นการ
ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานด้วยความมีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีการประเมินวิเคราะห์
และกำหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๕ เรื่อง   
คือ การประหยัดน้ำประหยัดไฟ การใช้วัสดุอุปกรณ์ของทางราชการ การล้างหนี้เงินยืมราชการ การใช้รถราชการ
และการมาปฏิบัติราชการ เพื่อให้การปฏิบัติตามาตรการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน มีประสิทธิภาพ และเกิดผลดีต่อทางราชการ จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบดำเนินงานตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ วินิจฉัย อำนวยความสะดวก  
สั่งการให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

               ๑.ว่าที่ ร.ต.สุรสทิธิ์  ถิตย์สมบูรณ์  ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต ๒    ประธานคณะกรรมการ 
               ๒.นายไพทูรย์  ชาวโพธิ์             รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต ๒ รองประธานกรรมการ                 
               ๓.นายวิทยา  นนท์นภา             รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต ๒                กรรมการ 

๔.นายศรีสินธิ์  ศรีนภาดร          รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต ๒              กรรมการ 
๕.นางสุธีรา  ปะสังติโย     ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ          กรรมการ 
๖.นางสาวละมุล อนุสัตย์         ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน                  กรรมการ 
๗.นางรวิภา กตารัตน์      ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล                    กรรมการ 
๘.นางสาวอัญนิช์ภา  บุตรศรี     รก.ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา              กรรมการ 
๙.นางณิฐากร  พยุหะ               รก.ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                   กรรมการ                                 



๒ 
๑๐.นางสาวสวรินทร์ หอมดวง ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์     กรรมการ 
๑๑.นางนันทเนตร ปะวะเส ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   กรรมการ 
๑๒.ส.อ.พงศ์พัฒน์ ปักกาโล  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล      กรรมการ 
๑๓.นายพชรวรรธน์ พรหมจันทร์ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน      กรรมการ 
๑๔.นายสมบัติ  คุณแก้ว   ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี                          กรรมการ 
๑๕นายวุฒินันท์  แก้วสำโรง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ     กรรมการ/เลขานุการ 

๒.คณะทำงานกำกับ ติดตามตรวจสอบดำเนินงานตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน มีหน้าที่ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบดำเนินงานตามมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานใน ๕ ข้อประเด็นคือ การประหยัดน้ำประหยัดไฟ การใช้วัสดุอุปกรณ์ของทาง
ราชการ การล้างหนี้เงินยืมราชการ การใช้รถราชการและการมาปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 

               ๑.นายไพทูรย์  ชาวโพธิ์         รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต ๒         ประธานกรรมการ 
๒.นางณิฐากร  พยุหะ            รก.ผอ.กลุ่มอำนวยการ          กรรมการ 
๓.นายวุฒินันท์  แก้วสำโรง     นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ     กรรมการ/เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
           สั่ง ณ วันที่   ๑๘  มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
                          ว่าที่ ร.ต.       
                                    (สุรสิทธิ์  ถิตย์สมบูรณ์) 
    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
                                    

 



 

                                                                                   







  
 


