
การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต ๒

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพ้ืนฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร



ค ำน ำ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 2 ได้ก ำหนดแนวทำงในกำร ติดตำมและ 

ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยได้ก ำกับ 
ติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี และสรุปผลกำรต ำเนินงำนในรอบ 6 เดือน มีผลกำรด ำเนินงำน
ตำมเอกสำรรำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน กำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน รวมทั้งในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจปกติ กลุ่มงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 2 ก็ได้มีกำรเสนอโครงกำรในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักงำนในกำรป้องกัน
กำรทุจริตอยู่แล้วด้วยเหตุและผลข้ำงต้น จึงได้จัดท ำรำยงำนนี้ขึ้น เพื่อเผยแพรให้สำธำรชนและบุคคลทั่วไปได้ทรำบ
และเพ่ือใช้ในกำรตอบกำรประเมินและตัวชี้วัดต่ำงๆต่อไป 
      

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต ๒ 
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การสร้างวัฒนธรรมNo Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต ๒ เสริมสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 โดยมีผู้บริหำรสูงสุดคือ ว่ำที่ร้อยตรี สุรสิทธิ์  ถิตย์สมบูรณ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต ๒  ที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร   No Gift Policyต่อบุคลำรก
ทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต ๒  ได้ปฏิบัติตำมนโยบำยNo Gift Policy "งด
รับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร" มีกำรด ำเนินกำรโดยยึดหลัก คือ"รวมพลัง สร้ำงคนดี  มีปัญญำ 
ควำมสำมำรถ เชิดชูสถำบัน ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ บริหำรจัดกำรตำม หลักธรรมำภิบำลและหลักปรัชญำของ 
เศรษฐกิจพอเพียง " ดังนี้  
หลักการท างาน 

๑.ถูกต้อง วิเครำะห์นโยบำย No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร ถึงแนวทำง
และวิธีกำรในกำรปฏิบัติ ให้ควำมส ำคัญในกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และร่วมกันก ำหนดกิจกรรมในกำรด ำเนินกำร ซึ่งให้
ควำมส ำคัญกับทุกกจิกรรม ทุกคนมีส่วนร่วมเป็นเจ้ำภำพในกำรขับเคลื่อนแต่ละกิจกรรม เพ่ือให้งำนและกิจกรรมมีกำร
ด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 

๒.รวดเร็ว  กำรท ำงำนให้เกิดควำมส ำเร็จ มีประสิทธิภำพ จะต้องมีผู้ร่วมในกำรท ำงำน จะท ำงำนด้วยตัวคนเดียวก็
ย่อมจะไม่มีประสิทธิภำพ โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต ๒ มีทีมงำน ที่เร้ำพลังในกำร
ขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  ด้วยทีมบริหำรองค์กร น ำโดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ซึ่งให้ควำมส ำคัญกับกำรท ำงำน เป็นผู้น ำในกำรท ำงำน สร้ำงพลัง
ให้กับผู้ร่วมงำน กลั่นกรองงำนด้วย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม ที่เป็นทีมงำนในกำรสำนต่อนโยบำยจำกทีมบริหำรองค์กร 
ขยำยผลลงสู่กำรปฏิบัติในแต่ละกลุ่ม 

๓.โปร่งใส ก ำหนดทิศทำงของกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ภำยใต้ของค ำว่ำ " 
งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร"เป็นนโยบำยสู่กำรปฏิบัติที่มีเป้ำหมำยเดียวกัน คือ " งดรับ งดให้
ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร" 

๔.ใส่ใจบริการ   นโยบำยจำกทีมบริหำรองค์กร ขยำยผลลงสู่กำรปฏิบัติในแต่ละกลุ่มทีมแกนน ำในกำรขับเคลื่อน 
เป็นทีมหลักในกำรขับเคลื่อนนโยบำย No Gift Policy งดรบังดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญป็นค ำอวยพร ให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่วำงไว้ เป็นผู้ที่มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและเป็นผู้ที่ปฏิบัติงำนได้เป็นอย่ำงดี โดยน ำพำและขับเคลื่อนให้ไปสู่
ควำมส ำเร็จทีมแกนน ำเสริมกำรขับเคลื่อน เป็นทีมท่ีพร้อมรับ กำรถ่ำยทอดควำมรู้กำรปฏิบัติจำกทีมแกนน ำ โดยมีกำร
ถ่ำยทอดควำมรู้ กำรปฏิบัติ จำกรุ่นสู่รุ่น เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่ำงของกำรท ำงำน และสร้ำงแกนน ำเพ่ิมข้ึน ขยำยไปทุกกลุ่มงำน                 

5.แนวทำงน ำสู่กำรปฏิบัติ ฏิบัติและด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ โดยมอบหมำยงำนให้กับทุกกลุ่มงำนใน 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 1เป็นเจ้ำภำพในกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรม 
องค์กร No Gift Policy "งรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร" มีรำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
ในแต่ละกิจกรรม พร้อมภำพประกอบ ดังนี้ 

5.1 กิจกรรมลงนำมประกำศเจตนำรมณ์ เรื่อง นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัล 
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยว่ำที่ร้อยตรี สุรสิทธิ์  ถิตย์สมบูรณ ์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต ๒ เป็นผู้ประกำศและลงนำม 
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 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต ๒ มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม ที่
ก ำหนดไว้ มีผลส ำเร็จ เป็นไปตำมเป้ำหมำยของกิจกรรมที่ก ำหนดไว้ดังภำพกิจกรรมควำมส ำเร็จดังนี้ 

ว่ำที่ ร.ต. สุรสิทธิ ์ถิตย์สมบูรณ์ ผอ.สพป.มหำสำรคำม เขต 2 ร่วมกิจกรรม กำรปลุกจิตส ำนึก หรือสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร  มีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก ำหนดไว้ โดยมีกิจกรรมสร้ำงจิตส ำนึก ด้วย กำรจัด
อบรมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงกำรรับรู้และกำรยอมรับกำรขับเคลื่อน  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) 
เครือข่ำย ส ำหรับผู้รับผิดชอบโครงกำร บุคลำกร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำคุณธรรมเครือข่ำย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต ๒  ในวันที่ ๖ กุมภำพันธุ์ ๒๕๖๖  ณ หอประชุมปิยธฺมโม รัฐประชำสำมัคคี  ได้
ร่วมกันก ำหนดคุณธรรมหลัก ๔ ประกำรคือ ควำมมีวินัย  ควำมรับผิดชอบ ควำมอ่อนน้อมถ่อมตน  ควำมสำมัคคี  

 
การด าเนินกิจกรรม ตรงต่อเวลา 

๑) กิจกรรม“สื่อสำรด้วยเพลง ตรงต่อเวลำ” 
 ๒) กิจกรรม“เชิดชูรำงวัล” 
๓) กิจกรรม“ตรงต่อเวลำมำประชุม” 
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การด าเนินกิจกรรม อ่อนน้อมถ่อมตน 

 
๔) กิจกรรม“ยินดีรับใช้ ใส่ใจบริกำร” 
๕) บัดดี้สมำยด์   
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การด าเนินกิจกรรม ความรับผิดชอบในหน้าที่  

๖) กิจกรรม“คู่มือแห่งชัยชนะ” 
๗) กิจกรรม“เสร็จทัน หมั่นชม” 
๘) กิจกรรม“เพ่ือนคู่คิดด้วยกิจกรรม PLC 

 ๙) กระถำงแห่งรักปลูกผักสวนครัว   
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การด าเนินกิจกรรม มีความสามัคคีในการท างาน 

๑๐)  กิจกรรม“จันทร์รวมพล คน สพป.มค.๒”  
 

 
 
๑๑) กิจกรรม“พุธสามัคคี สุขภาพดีมีพลัง” 
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๑๒) กิจกรรม “ท าบุญวันกตัญญู ๒ เดือนต่อครั้ง” 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
   
 
 
๑๓) กิจกรรม “กีฬาสร้างสรรค์ สัมพันธ์หมู่เฮา” ๒ เดือนครั้ง  

 
 

 
 
 
 
 
  
๑๔) กิจกรรม “Deep Listening” 
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๑๕) กิจกรรม “OD ฉลาดคิด ชีวิตมีสุข” 
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กิจกรรม ท าดีด้วยหัวใจ จิตอาสา ปลูกต้นไม้ในโรงเรียน 
 ว่ำที่ร้อยตรีสุรสิทธิ์ ถิตย์สมบูรณ์ ผอ.สพป.มหำสำรคำม เขต 2 นำยศรีสินธิ์ ศรีนภำดร รองผอ.สพป.
มหำสำรคำม เขต 2 พร้อมด้วยบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สพป.มหำสำรคำม เขต 2 ร่วมโครงกำรจิตอำสำ หน่วยพระรำชทำน
และประชำชนจิตอำสำ เรำท ำควำมดีด้วยหัวใจ จิตอำสำ ปลูกต้นไม้เนื่องในวันต้นไม้ประจ ำปีของชำติ และโครงกำรปลูกป่ำ 
เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟูป่ำต้นน้ ำ ป่ำชำยเลนและป้องกันไฟป่ำ จังหวัดมหำสำรคำม ประจ ำปี 2566 ณ วัดกู่สุนทรำรำม ต ำบล
เสือโก้ก อ ำเกอวำปีปทุม จังหวัดมหำสำรคำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 



14 
ผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต ๒  เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy " งด
ให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร" โดยมีผู้บริหำรสูด คือ ว่ำที่ร้อยตรี สุรสิทธิ์  ถิตย์สมบูรณ์ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต ๒ ให้ควำมส ำคัญกับกำรขบัเคลื่อนนโยบำย กำรท ำงำน ของ
บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต ๒ ไห้เป็น " เขตสุจริต " ที่เป็นระบบและมีควำม
ยั่งยืน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy " งดให้ของขวัญ เปลี่ยน
ของขวัญค ำอวยพร" ที่แสดงถึงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน มีทัศนคติ ค ำนิยมในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดีรับผิดชอบต่อหน้ที่ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูแลบุคลำกรทำง
กำรศึกษำอย่ำงชัดเจน อำทิ เช่น 

1.กิจกรรมประกำศ  ละของก ำนัลทุกชนิด จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณใ์ห้
เห็นว่ำ ส ำนักงำนพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต ๒ เป็นหน่วยงำนที่ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุก
คน ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ ในขณะก่อน หลัง ปฏิบัติหน้ำที่ ซึ่งส่งผลก่อให้เกิดกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนำคต ณ ห้องประชุมปิยธมฺโม รัฐประชำสำมัคคี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต ๒   

2.บุคลำกรทุกคนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำรับทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ตำมประกำศเจตนำรมณ์ไม่
รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยกำรลงนำมรับทรำบนโยบำยและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

3.ประชุมปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลในกำรปฏิบัติหน้ำที่               
(No Gift Policy) ขององค์กร ณ  ห้องประชุมปิยธมฺโม รัฐประชำสำมัคคี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
มหำสำรคำม เขต ๒  

4.ร่วมกันเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ดี สุจริต จิตอำสำ พอเพียง ด้วยกิจกรรม และจัดท ำโปสเตอร์ติดบอร์ดเพ่ือ
ประชำสัมพันธ์ นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 

5.จัดท ำ infographic เพ่ือประชำสัมพันธ์ นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy) ผ่ำนทำงหน้ำเว็บไซต์ และ เฟสบุค 

  
 ผลการด าเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 

1.ผู้บริหำรกำรศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และเจ้ำหน้ำที่ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
มหำสำรคำม เขต ๒ ทุกคน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตำมนโยบำย No Gilf Policy ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต ๒ อย่ำงเคร่งครัด 

2.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำมม เขต ๒ เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy และ
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ จำกกำรปฏิบัติกิจกรรมต่ำงๆร่วมกัน 

3.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต ๒ เป็นแบบอย่ำง และเป็นสถำนที่ศึกษำดูงำน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกำรขับเคลื่อน นโยบำย No Gilf Policy 

4.กำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนสุจริต ง่ำยขึ้น เพรำะมีแนวทำงกำรขับเคลื่อนที่ใกล้เคียงกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ โรงเรียนเห็นผลงำนเชิงประจักษ์ ในกำรขับเคลื่อน นโยบำย No Gift Policy 
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5.โรงเรียนในสังกัดมีควำมตระหนักและควำมส ำคัญกับ นโยบำย No Gift Policy โดยน ำไปปฏิบัติต่อส ำนักงำน

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต ๒ ปฏิบัติในสถำนศึกษำ และปฏิบัติต่อ หน่วยงำนต่ำงๆที่เกี่ยวของ ใน
เรื่อง"งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร" 
 
ปัจจัยความส าเร็จ 

1.ผู้น ำองค์กรทีดี่ หมำยถึง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต ๒ และทีม 
บริหำรองค์กร ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม  เขต ๒ และ
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม ให้ควำมส ำคัญกับนโยบำยและเป็นหลักในกำรขับเคลื่อนกิจกรรมต่ำงๆของนโยบำย No Gift 
Policy "งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค ำอวยพร" 

2.แกนน ำในกำรขับเคลื่อนที่ดี หมำยถึงผู้รับนโยบำยจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำชั้นพื้นฐำน เมื่อรับ
นโยบำยมำแล้วมีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

2.1 สร้ำงสรรค์ทีมงำนดี มีกำรท ำงำนเป็นทีม มีกำรแบ่งหน้ำที่ในกำรรับผิดชอบชัดเจน มีทีมหลัก และทีม 
เสริม เพื่อเติมเต็มกำรท ำงำนซึ่งกันและกัน เช่น ผู้รับผิดชอบกำรประกำศเจตจ ำนงค์No Gift Policy ผู้รับผิดชอบกำรจัดท ำ
ป้ำย No Gift Policy ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง No Gift Policy และผู้รับผิดชอบด้ำน ICT ใน
กำรเผยแพร่กิจกรรมลงเว็ปไซด์ เขตพ้ืนที่ เป็นต้น 

2.2 มีควำมเป็นกัลยำณมิตรเพรำะต้องประสำนข้อมูลและปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่เกี่ยวช้องทุกฝ่ำย ทั้ง 
ผู้บังคับบัญชำสูงสุด และผู้ร่วมงำนทุกกลุ่มในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

3.ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ยอดเยี่ยม หมำยถึงข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
ที่จัดขึ้นและกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติจริงในกำรท ำงำน 
 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

๑. เจ้ำหน้ำที่บำงส่วนยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ียังไม่เป็นไปตำมกฎหมำยหรือระเบียบก ำหนด 

๒. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ นิยมกำรให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ผู้บังคับบัญชำหรือแก่
เจ้ำหน้ำที่ มีกำรปฏิบัติสืบต่อกันมำจนเป็นควำมเคยชินเป็นเรื่องปกติ  

 
๕. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑. ผู้บริหำรสูงสุด และผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และควบคุม ก ำกับ ติดตำมหน่วยงำนในบังคับบัญชำ และบุคลำกรในสังกัด ให้ปฏิบัติตำมระเบียบ 
และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด อย่ำงเคร่งครัดและสม่ ำเสมอ 

๒. ทุกหน่วยงำนควรปลูกฝังค่ำนิยมใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร กำรใช้บัตร 
แสดงควำมยินดีหรือกำรท ำจิตอำสำ แทนกำรให้ของขวัญเพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ 
ในกำรเสริมสร้ำงทัศนคติในกำรประหยัดให้แก่เจ้ำหน้ำที่อย่ำงต่อเนื่อง 
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๓. ทุกหน่วยงำนควรประชำสัมพันธ์สร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ (No Git Policg) ของหน่วยงำน ให้บุคลำกรในสังกัดทรำบ ผ่ำนสื่อประชำสัมพันธ์ในช่องทำงต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำน อย่ำงต่อเนื่อง 

 
 
 
 
             ลงชื่อ         

  
  

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คิวอาร์โค้ด องค์กรคุณธรรม 
 

 



คณะผู้จัดท ำ 

          ๑) ว่าที่ร้อยตรี สุรสิทธิ์ ถิตย์สมบูรณ์       ผอ. สพป.มหาสารคาม เขต ๒                ประธานกรรมการ 

 ๒) นายไพทูรย์  ชาวโพธิ์       รองผอ. สพป.มหาสารคาม เขต ๒       รองประธานกรรมการ 

 ๓) นายวิทยา  นนท์นภา       รองผอ. สพป.มหาสารคาม เขต ๒       รองประธานกรรมการ 

 ๔) นายศรีสินธิ์  ศรีนภาดร       รองผอ. สพป.มหาสารคาม เขต ๒       รองประธานกรรมการ 

 ๕) นางสาวละมุล อนุสัตย์       ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน       กรรมการ 

 ๖) นางรวิภา   กตารัตน์        ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการ 

 ๗) นางสาวสวริณทร์  หอมดวง        ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ      กรรมการ 

 ๘) นางนันทเนตร  ปะวะเส        ผอ.กลุ่มพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร   กรรมการ 

 ๙) ส.อ.พงศ์พัฒน์  ปักกาโล        ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ      กรรมการ 

 ๑๐) นายสมบัติ  คุณแก้ว        ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี      กรรมการ 

 ๑๑) นายพชรวรรธน์  พรหมจันทร์        ผอ.หนว่ยตรวจสอบภายใน                     กรรมการ 

 ๑๒) นางสุธีรา  ปะสังติโย         ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามฯ       กรรมการ             
๑๓) นางสาวอัญณชิ์ภา บุตรศรี             ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา           กรรมการ 

  ๑๕) นางณิฐากร พยุหะ              ผอ.กลุ่มอ านวยการ             กรรมการ 
 ๑๕) นายวิทยา คชโคตร                 ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         กรรมการ 

๑๖) พ.จ.อ.คมกริช ปริปุณณะ             ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

๑๗) นายณวัฒน์ จันทเขต                 ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ      กรรมการ                               
 ๑๘) นายธนัฐ  จันทเขต                   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

 ๑๙) นายศักดิ์ดา ปาสาน า                ศึกษานิเทศก์ช านาญการ   กรรมการ 

 ๒๐) นางศธทบ  ไชยจันทร์ดี                 ศึกษานิเทศก์ช านาญการ    กรรมการ 

๒๑) นายวุฒินันทร์ พรนิคม                 ศึกษานิเทศก์ช านาญการ    กรรมการ 

           ๒๒) นางสาวกาญจนา หนูผาสุข    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

๒๓) นางสาวช่อรัตนา ปัททุมมา           ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

๒๔) นางสาวอุลัยภรณ์ ประสีระเก          ศึกษานิเทศก์ช านาญการ    กรรมการ 

๒๕) นางเพ็ญพิชญ์ชา บุญสิลา             ศึกษานิเทศก์ช านาญการ    กรรมการ 

๒๖) นางสาวปวีณา รัทนีย์            ศึกษานิเทศก์ช านาญการ    กรรมการ        
๒๗) นางนันทรัตน์ จันทเขต            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒๘) นางสาวสายฝน จุปะมัดตัง             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  กรรมการ 

๒๙) นางสุกัลยา ทับมะโรง             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 
๓๐) นายภูตะวัน วรนันทการกิจ                  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 
๓๑) นางผ่องพรรณ ปักกาโล                 นักวิชาการศึกษาช านาญการ   กรรมการ 
๓๒) นายอัศวิน ปะเสระกัง                 นักวิชาการศึกษาช านาญการ  กรรมการ 

๓๓) นางชไมพร ทิพย์สิงห์     นักวิชาการศึกษาช านาญการ   กรรมการ 

๓๔) นางปฏิญญา คัดทะจันทร์   นักวิชาการศึกษาช านาญการ  กรรมการ 



๓๕) นางวรัญชญา ทอนเทพ  นักวิชาการศึกษาช านาญการ  กรรมการ 

๓๖) นางปรานี ภัทราบุญญากุล   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

๓๗) นางพิภามนต์  เผ่าพงษ์อัครเดช        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓๘) นางสาวธิชาภัสร์ วันทายุทธ    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  กรรมการ 
๓๙) นางสาวมยุรี ทบภักดิ์           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  กรรมการ 
๔๐) นางสาวศิริพร พันมูล            นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  กรรมการ 

๔๑) นายรัตนชัย ทับมะโรง                        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  กรรมการ 

๔๒) นายเศรษฐศักดิ์ คุณแก้ว            นิติกรช านาญการ    กรรมการ 
๔๓)  จ.อ.พงษ์ศักดิ์ จันทวิมล   นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

๔๔) นายวุฒินันท์ แก้วส าโรง                      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  กรรมการ 
๔๕) นางภาวนา จันทวิมล                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  กรรมการ 

๔๖) นายประหยัด สุทธิธรรม   นักประชาสัมพันธ์    กรรมการ 
๔๗) นางบังอร มะลาศรี                            นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔๘) นางภริษา อุดมสุขวรโชติ   นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ 
๔๙) นางสาวอุมาลี อินทร์จ านงค์            นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ 

๕๐) นางชะญานุช วงษ์หล้า            เจ้าพนักงานพัสดุ    กรรมการ 

๕๑) นางสาวศริญญา เสนาธง                นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ 

๕๒) นางสาวนิดา พันธไชย                นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ 

๕๓) นางสาวอุบล มูลสมบัติ                นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ กรรมการ 
๕๔) นางสาวจุฑารัตน์ ไชยเทพ                    นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ กรรมการ 

          ๕๕) นางกชพร อนุนิวัฒน์    นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ กรรมการ 

๕๖) นางสาวอินทุอร ปัดถาใจ                พนักงานราชการ    กรรมการ 

๕๗) นางจิตตารัตน์ สีชัยปัญหา    พนักงานราชการ    กรรมการ 

๕๘) นายชัยยะ จะรัมย์  พนักงานราชการ    กรรมการ 

๕๙) นางภัทราภรณ์ แสนบุดดา            เจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการ 

๖๐) นางสาวแผ้วมณี มาตรี             เจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการ 
๖๑) นางนันทณัฏฐ์ เทวะรัตน์                     เจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการ 

๖๒) จ.ส.อ.หญิงสุภานัน โคตรธาดา              เจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการ 

๖๓) นายบุญโขค ตอนไสว                 เจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการ 

๖๔) นายรุจนันท์ กตารัตน์              เจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการ 

๖๕) นายสมศักดิ์ ปริเตสัง                  ลูกจ้างประจ า    กรรมการ 
๖๖) นายสุรจิต ปัตตานี             ลูกจ้างประจ า    กรรมการ 

          ๖๗) นายจ ารูญศักดิ์ อันสุวรรณ   ลูกจ้างชั่วคราว    กรรมการ 
๖๘) นายจิรกิตติ์ สกุลจร    ลูกจ้างชั่วคราว    กรรมการ 
๖๙) นายทัศนะ หีบทอง    ลูกจ้างชั่วคราว    กรรมการ 



๗๐) นางสาวไพรรัช ชาวพงษ์                 ลูกจ้างชั่วคราว    กรรมการ 
๗๑) นางสาววรัญญา กาฬภักดิ์                 ลูกจ้างชั่วคราว    กรรมการ 
๗๒) นางสาวนิภาพร มาแก้ว                 ลูกจ้างชั่วคราว    กรรมการ 
๗๓) ส.อ.เฉลิมชัย อนุสัตย์                 ลูกจ้างชั่วคราว    กรรมการ

 ๗๔) นางสุนิตย์  ปวงปะชัน                 ลูกจ้างชั่วคราว    กรรมการ 

๗๕) นางสาวนิภาพร มาแก้ว            ลูกจ้างชั่วคราว    กรรมการ 

๗๖) นางสาวสมเพชร  ไชยภูมิ          ลูกจ้างชั่วคราว      กรรมการ 
๗๗) นายณัฐศักดิ์  เผือกค า          พนักงานรักษาความปลอดภัย   กรรมการ 

๗๘) นายวีระ   ค าพันธ์               พนักงานรักษาความปลอดภัย    กรรมการ 

          ๗๙) นางกิตติภูมิ  สาชะรุง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 
 ๘๐) นายรัชชานนท์ เมธดลเดชา         ศึกษานิเทศก์ช านาญการ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   

บรรณำธิกำร 

 ๑) นางสุธีรา  ปะสังติโย         ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามฯ      ประธานกรรมการ  
 ๒) นางศธทบ  ไชยจันทร์ดี                    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                 กรรมการ 
 ๒) นายรัชชานนท์ เมธดลเดชา         ศึกษานิเทศก์ช านาญการ           กรรมการ  

๓) นางสาวปวีณา รัทนีย์                     ศึกษานิเทศก์ช านาญการ       กรรมการ        
          ๔) นางกิตติภูมิ  สาชะรุง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 

 



การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต ๒

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพ้ืนฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร


