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คำนำ 

 

       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566–2570) ภายใตระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา และสอดคลอง

เชื่อมโยงกับนโยบาย รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดมหาสารคาม 

ก ลุ ม จั งห วั ด รวม ท้ั งก ารวิ เค ร าะห ส ภ าพ แ วด ล อ ม ขอ งอ งค ก ร  เพ่ื อ กํ าห น ด วิ สั ย ทั ศ น  พั น ธกิ จ  

เปาประสงค กลยุทธ จุดเนน ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ใหครอบคลุมการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ

มนุษยและของชาติ การเพิ่ม ความสามารถในการแขงขันของประเทศ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย การสรางโอกาส ในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพ ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และใช

แผนดังกลาวเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 และสถานศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ขอขอบคุณคณะทํางานตลอดจน 

ผูเก่ียวของทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566–2570)  ของ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต2 จนสําเร็จลุล วงไปด วยดี และหวังเปนอยางยิ่ง 

วาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกลาว จะนาํไปสูการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา การพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และผูที่เก่ียวของไดอยางมีคุณภาพ

และเกิดประโยชนสูงสุด สงผลใหการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทยขับเคลื่อนอยางมีพลวัตตอการพัฒนา

ประเทศ และสนองตอบตอแผนยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ตอไป 

 

          กลุมนโยบายและแผน 

                สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
  

                     หนา 

สวนที่ 1 บทนำ 

 หลักการและเหตุผล 1 

 กฎหมาย แผน นโยบายสำคัญที่เก่ียวของ 2 

 พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศกึษา 17 

 ผังความเชื่อมโยงของแผนสำคัญตางๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 19 
 

สวนที่ 2 สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 ภารกิจ             20 

 ขอมูลท่ัวไป             25 

 ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา           27 

 ขอมูลบุคลากร            28 

 ผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           30 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร          36 
 

สวนที่ 3 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 วิสัยทัศน 41 

 พันธกิจ 41 

 เปาประสงค 41 

 คานิยมรวม/จุดเนน สพป.มหาสารคาม เขต 2 42 
 

    รายละเอียดโครงการ/งบประมาณ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) 

 - กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 52 

 - กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 54  

- กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 56 

 - กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 60 

สวนที่ 4 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานสูการปฏิบัติ 

 แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 62 

 เงื่อนไขความสำเรจ็ 63 

ภาคผนวก  

 - คำสั่งสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2        

             เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570)               65 

 - คณะทำงาน            67 



 
 

           สารบัญตาราง 

 

 

 

ตาราง หนา 

 

1  ผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา(คุณลกัษณะคนไทย 4.0) 

2  ขอมูลระยะทาง 

17 

25 

3  ขอมูลสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 27 

4  ขอมูลนักเรียนจำแนกรายอำเภอ 28 

5  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 28 

6  ขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ 

7  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต 

8 ขอมูลผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 (NT)    

    ปการศึกษา 2563 - 2564 

29 

29 

 

30 

9  ขอมูลเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับพื้นฐาน (O-NET)  

    ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 - 2564 

 

30 

10 ขอมูลแสดงขอมูลเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับพื้นฐาน (O-NET)  

    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศกึษา 2563 - 2564 

 

31 

11 รายการงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 31 

12  ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

     ปงบประมาณ 2563 – 2564 

13  ผลการประเมินตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สูระบบราชการ 

      4.0 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

14  ผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปงบประมาณ 2563 – 2564 
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1 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

         

สวนที่ 1 บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการโดยจัดทำเปน แผนหาป 

และตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ดานตางๆ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยศึกษาวิเคราะห ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ และแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จัดทำข้ึนเพื่อใชเปนกรอบในการกำหนด

แนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ในสังกัด ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมี

เอกภาพ บรรลุวิสัยทัศนที่กำหนดรวมกัน และเพ่ือสนับสนุนการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ 

และแผนการปฏิรูปประเทศ เขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) สาระสำคัญของ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนปฏิบัติราชการทั้ งหมด 6 เรื่อง ไดแก   

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถ  

ในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) การสรางโอกาส ในการ

เขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร  

จัดการศึกษา โดยมีเปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการสำคัญในแผนปฏิบัติราชการ  

แตละเรื่องดังกลาว อีกทั้งไดเสนอแนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ โดยการสรางการรับรูและเขาใจ ใหกับ

ผูบริหารและบุคลากร การเนนย้ำใหผูบริหารหนวยงานใชแผนดังกลาวเปนกรอบในการกำหนดนโยบายและ

แผนท่ีเก่ียวของ การบูรณาการแผนดังกลาว สูแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงานในสังกัด และการกำกับ 

ติดตาม รายงานผลการปฏิบัติงานโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบ 

 

 

 

 

 

 

 



 
2 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

กฎหมาย แผน นโยบายสำคัญที่เกี่ยวของ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีกฎหมาย แผน นโยบายสำคญั ที่เก่ียวของ แสดงดังในภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแตวันที่ 6 เมษายน 2560 

ซึ่งในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับ

การศกึษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

 รัฐตองดำเนินการให เด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ ง  

เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ  สั งคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุน 

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย 

 รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริม  

ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน  

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษา

ดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้ งนี้  ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่ งอยางนอย 

ตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ  

ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย 

 การศึกษาทั้ งปวงตองมุ งพัฒนาผู เรียนให เป นคนดี  มี วินั ย ภู มิ ใจในชาติ  สามารถเชี่ ยวชาญ 

ไดตามความถนัดของตนและมีความรบัผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ในการดำเนินการใหเดก็เล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา

ตามวรรคสาม รัฐตองดำเนินการให ผู ขาดแคลนทุนทรัพย ไดรับการสนับสนุนค าใชจ ายในการศึกษา  

ตามความถนัดของตน 

 

 



 
3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2542 ไดกำหนดคำนิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

หมายถึง การศึกษาระดับกอนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิ 

และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

โดยไมเก็บคาใชจาย 

 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม     

การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได   

หรือไมมีผูดูแล ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนพิเศษ 

 การศึกษาสำหรับคนพิการ ใหจัดตั้ งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม เสียคาใชจ าย  

และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

ตามหลักเกณฑและวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง

ความสามารถของบุคคลนั้น 

คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 28/2559 เรื่องใหจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย  

 ไดกำหนดนิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป เปนการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถามี) 

ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา  

และใหหมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย

การพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง      

และบูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดใหหนวยงานรัฐ

ทุกหนวยมีหนาที่ดำเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน 

คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่ พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดวย 

ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย 

ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรพัยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

และการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสราง

สมดุลระหวางการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน

รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 1) ยุทธศาสตรชาติดาน

ความมั่นคง  2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  



 
4 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) ยุทธศาสตร

ชาตดิานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เพื่อใหทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับได 

เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

จ ึงได กำหนดประเด็นย ุทธศาสตรที ่เนนทั ้งการแกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน  

และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนา ที่ใหความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในสวนของการพัฒนาทุนมนุษย 

ป จจ ัยและสภาพแวดล อมที ่เกี ่ยวของเพื ่อสร างระบบนิเวศที ่เ อื ้อต อการพ ัฒนาทรัพยากรมน ุษย  

อยางครอบคลุม ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงช ีวิต ควบคู กับการปฏิรูปที ่สำคัญ 

ทั ้งในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพื่อใหคนมีความดีอยูใน “วิถี” การดำเนินชีวิต 

และมีจิตสำนึกรวมในการสรางสังคมที่นาอยู และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต

ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ ่มประสิทธิภาพ 

ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับ 

การเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง แมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนัก

ถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญา

แตละประเภท 

 เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย สามารถขับเคลื ่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดม ีการกำหนดแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติข้ึนเพ่ือใหเห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนข้ึน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนระดับสองที่จัดทำไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามน้ัน รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประเด็นแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความมั่นคง  2) การตางประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร  

4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  5) การทองเที ่ยว  6) การพัฒนาพื้นที ่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ  

7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม 

9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

12) การพัฒนาการเรียนรู  13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 

16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอยางย่ังยืน  19) การบริหาร

จัดการน้ำทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแมบท                    

ที่กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหดำเนินการ 2 แผนแมบท ดังนี้ 

 

 



 
5 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกำหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย เพื่อพัฒนาและ

ยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  1) การสราง

สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพมนุษย 2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึง

ปฐมวัย 3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การสงเสริม

ศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานสนับสนุนแผนแมบทดังกลาว 

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวของกับแผนแมบทยอยที่ 2) และ 3) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร 

ที่เนนทั้งการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู 

ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนอง 

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู ใหม  การเปลี่ ยนบทบาทครู   

การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

ใหสามารถกำกับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับ

การสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาให เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพ 

ผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้ 

1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง 

พหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายให เปนหนวยงานหลัก 

ในการดำเนินการแผนแมบทดังกลาว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเกี่ยวของกับ

องคประกอบและปจจัยภายใตแผนแมบทดังกลาวทุกองคประกอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป

ประเทศในดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดำเนินการเพ่ือใหบรรลุ เปาหมายตามที่บัญญัติ ไว  

ในรัฐธรรมนูญ ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม 

และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซึ่งแผนการปฏิรปูประเทศ 

ประกอบดวย 12 ดาน ไดแก 1) ดานการเมือง  2) ดานการบริหารราชการแผนดิน  3) ดานกฎหมาย   

4 ) ด านกระบวนการยุติ ธรรม  5) ดาน เศรษฐกิจ   6 ) ด านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล อม   

7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ดานสังคม  10) ดานพลังงาน   

11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ดานการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศ

ดานการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ไดแก 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ตั้งแตระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่ เนนการฝกปฏิบัติ 



 
6 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

อยางเต็มรูปแบบ นำไปสูการจางงานและการสรางงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาล 

ของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

 ด วย รัฐธรรมนูญ แห งราชอาณ าจั ก รไท ย พ .ศ . 2560  ม าตรา 258  โดยสรุป ได บั ญ ญั ติ  

ใหมีการดำเนินการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ

การศึกษา เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 

โดยไมเก็บคาใชจาย ใหดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษาใหมีกลไก

และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู 

มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 

รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูใหมีการปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสรางของหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้บทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดใหการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษามีคณะกรรมการ 

ที่มีความเปนอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำขอเสนอแนะและรางกฎหมาย 

ที่เก่ียวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการตอไป 

 นอกจากน้ี การปฏิรูปการศึกษายังเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ 

ตามยุทธศาสตรชาติที่กำหนดไวในดานตาง ๆ เนื่องดวยการศึกษาเปนพ้ืนฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ 

ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาจึงเปนองคประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการ 

ตามยุทธศาสตรชาติทุกดาน โดยเฉพาะอยางย่ิงดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดานความเทาเทียม

และความเสมอภาคของสังคม และดานขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

 ปญหาและความทาทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปญหาของระบบการศึกษาของไทย 

มีความซับซอนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปญหาของระบบการศึกษา 

เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การใชทรัพยากรทางการศึกษา 

ยังไมมีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในดานธรรมาภิบาล 

เปนอุปสรรคสำคัญท่ีบ่ันทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมถึงบริบท 

ของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ 

 จากปญหาและความทาทายของระบบการศึกษาของไทยที่ไดวิเคราะหไวในขอเสนอเพ่ือการปฏิรูป

การศึกษาจากหนวยงานตาง ๆ ขอเสนอจากการรับฟงความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคตาง ๆ เวทีทางวิชาการ 

มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ทำใหแผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการศึกษานี้ประกอบดวยวัตถุประสงคของการปฏิรูป 4 ดาน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

(Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 

3) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Leverage excellence and 

competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ่มความคลองตัว 

ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, 
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agility and good governance) โดยไดกำหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูป 

ระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและ

กฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย  

5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสราง 

ของหนวยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเปาหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ

คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

(Digitalization for Educational and Learning Reform)  

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิด              

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม 

โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  7 

พฤษภาคม 2562 ซึ่งหนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแลว โดยในแผนการ

ปฏิรูปประเทศดานการศึกษาฉบับเดิมท่ีกำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเปาหมาย

ประจำป 2563 ในระดับใกลเคียงในการบรรลุเปาหมาย 3 เรื่อง และอยูในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ

เปาหมาย 4 เรื่อง นั้น ไดนำมาดำเนินการตอเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผานกิจกรรม Big 

Rock จำนวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เปนกิจกรรมท่ีมีสวนรวมสนับสนุน

การขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดตามเปาประสงคที่กำหนดไว กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรม

ที่กำหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา และมุงสูความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ประกอบดวย 1) การสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสูการเรียนรู            

ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต 

และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

และระบบอื่น ๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนำไปสูการจางงานและการสรางงาน 5) การปฏิรูปบทบาท

การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก

รายไดปานกลางอยางยั่งยืน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนระดับสอง  

ซึ่งเปนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ 

ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

ในระยะยาวที่จะชวยสนับสนุนใหการพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเปาหมายรวมที่ชัดเจน 

และยังเอ้ือประโยชนตอการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมาปรับปรุง

กระบวนการและวิธีการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามท่ีมุงหวังไดดีย่ิงข้ึน ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำ
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ดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพ 

และความย่ังยืน หมุดหมายที่  3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่  4  

ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุน 

และยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง  

และสามารถแขงขันได หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถ 

ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12  

ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายที่ 13  

ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยหมุดหมายที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

หมุดหมายที่  12 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ไดแก  1) ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 2) ดาน

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ  

พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคน 

ตลอดชวงชีวิต และ 3) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย สรางความเปนธรรม 

และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาส 

ใหทกุภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผน 2 เปาหมาย ไดแก 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม 

โดยการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับ 

ความตองการของภาคการผลิต เปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสรางผูประกอบการอัจฉริยะ 

ที่มีความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  

ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก

ในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปาหมายระดับหมุดหมาย  

และตัวชี้วัด ที่เก่ียวของกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 เปาหมายที่  1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปน 

สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ 

  ตัว ช้ีวัด ท่ี  1.2 รอยละของนัก เรียนที่มีสมรรถนะไมถึ งระดับ พ้ืนฐานของทั้ ง 3 วิชา 

ในแตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 

  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนรอยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
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 เปาหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย  

และสามารถสรางงานอนาคต 

  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 

Form : WEF) 6 ดานทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นรอยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 

 เปาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ที่ไมไดเรียน ไมไดทำงาน หรือไมไดฝกอบรม  

ไมเกินรอยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ 

กลยุทธการพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวของกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

 กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธยอยที่  1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภจนถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน  

มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ เพ่ือดูแล 

หญิงตั้งครรภใหไดรับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภจนถึง 6 ป  

การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ 

ของเด็กปฐมวัย สามารถทางานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัย

ใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการ 

ดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน 

การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน 

เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีที่มีคุณภาพ การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

และการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว 

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ตอเนื่อง 

กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรรถนะ 

ที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน

สูการปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัด 

และประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุง 

และพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู  

โดย 1) การแกไขภาะการถดถอยของความรูในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน 

ที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน และการเรียนรูที่บานในสถานการณฉุกเฉิน  

2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถ 

รวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู เรียนไดตามความสนใจ  

ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให เปนพื้นที่ปลอดภัยของผู เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน  

ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายท้ังทางความคิด 

มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศรวมกัน  
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การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติ ในการคุมครอง สวัสดิภาพของผู เรียน  

โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกลง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร

งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ และอยูบนหลัก 

ความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความครอบคลุม

ในทุกพื้นท่ี 5) การกระจายอำนาจ ไปสูสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหาร 

ดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรม

ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนท่ี ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การสงเสริม 

ผูมีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถ

พิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทางานวิจัย 

ในองคกรชั้นนำ ตลอดจนสงเสริมการทางานที่ใชความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ 7) ผูมีความตองการ

พิ เศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษา 

ที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุม ใหเปนทางเลือกแกผูเรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไก

สนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอื้อตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคการที่ไมแสวงหากำไร 

ในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรมหรือ 

มีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

  กลยุทธยอยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาค 

การผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยง 

ความรวมมือดานการศึกษาฝกอบรม และรวมจัดการเรียนรูตามโลกสมัยใหมท่ีครอบคลุมทั้งความสามารถ 

ในงาน ทักษะในการใชชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใชสิทธิ

ในการเขาถึงบริการพื้ นฐานภาครัฐและสินคาบริการไดอยางเทาทัน  การแกปญหา การมีแนวคิด 

ของผูประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนำทักษะของสมาชิกทีม 

ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานไดอยางสรางสรรค รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ  

และกลไกการสนับสนุนการฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู  พัฒนาระบบขอมูลเพื่ อการวางแผน 

และพัฒนากำลังคน ท้ังขอมูลอุปสงค อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดหวงโซการผลิต

และหวงโซคุณคาตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะ

กับคาจ าง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลั งคนแบบเรงดวน  โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง  

ในสาขาที่จำเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ดานปญญาประดิษฐ และดานการวิเคราะหขอมูล 

กลยุทธที่ 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสรมิใหภาคสวนตาง ๆ 

สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือใหสถาบันการศึกษา 

หนวยงานราชการสวนทองถิ่น องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการ 
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startup สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  

ทุกกลุม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เขาถึงไดงายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมทิ้งใคร

ไวขางหลัง โดยการสรางสื่อที่ใชภาษาถิ่นเพื่อใหประชาชนที่ไมไดใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได  

สื่อทางเลือกสำหรับผูพิการทางสายตาและผูพิการทางการไดยิน รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรที่มีขอจำกัด 

ทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคาที่เขาถึงได การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต ของประเทศใหเกิดข้ึน 

อยางเปนรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรูในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ 

การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ  

เพื่อสรางความคลองตัว และเปดทางเลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจ 

ใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดใหมีแหลงเงนิทุนเพื่อการเรยีนรูตลอด

ชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสำหรับคนทุกกลุม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม 

การเขาชมแหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหเอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบ

ตอสังคมขององคกร โดยกาหนดเงื่อนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 

กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนใน

ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย 

ของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางเสนทางการเรียนรูที่ตอบสนอง 

ตอจุดมุงหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ทั้งนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากร 

ที่ เ ก่ียวของในทุกระดับ ให มีความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู เรียนกลุม เปาหมายพิ เศษ 

ที่มีความตองการท่ีซับซอน 

นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

 เปนแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง จัดทำเพ่ือเปนกรอบทิศทาง 

ในการปองกัน แจงเตือน แกไข ระงับยับย้ังภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไวซึ่งความั่นคงแหงชาติและรักษาผลประโยชน

แหงชาติ ซึ่งมิไดจำกัดเฉพาะความม่ันคงของรัฐ แตรวมถึงความม่ันคงของมนุษยและการเสริมสรางความรวมมือ 

ระหว างประเทศทั้ งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ ง นโยบายและแผนแห งชาติ ว าด วยความมั่ นคงแห งชาติ   

เสนอรางโดยสำนักงานสภาความมั่นคงแห งชาติ  และไดกำหนดให มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น  

คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบดวย 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ไดแก 1) การเสริมสรางความมั่นคง 

ของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกัน

ประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติพ้ืนท่ีชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน

ของชาติทางทะเล 5) การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 6) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง  

7) การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 8) การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 9) การปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 10) การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 11) การปองกันและแกไขปญหา

การกอการราย 12) การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดตออุบัติใหม  

และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบดวย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ไดแก 14) การพัฒนา

ศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติ และบริหารวิกฤตการณระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติ  

16) การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 17) การเสริมสรางความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
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แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 

เพื ่อใหหนวยงาน ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  

และการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคม 

ของประเทศและของโลกที ่ข ับ เคลื ่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัต  

เพ่ือ ใหประเทศไทยสามารถกาวขาม กับดักประเทศที่ มี รายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว  

ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมาย 

ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบท

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา

เพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  

เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม 

แหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษา 

เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนด ประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวของ 

กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรยีนรู 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  

 ชวงปฐมวัย เปนชวงอายุที่ใหผลของการลงทุนที่คุมคาที่สุดตอการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี 

จึงไดมีมติเมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน 

เต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

7 ยุทธศาสตร ไดแก 1) การจัดและใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบัน

ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใชประโยชน 5) การจัดทำ 

และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา

และเผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล  

โดยภายใตกลยุทธประกอบดวยเปาประสงคและมาตรการตาง ๆ  

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง 
ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเรงสราง
ความปลอดภัยใหสถานศึกษา ปองกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และอื่น ๆ เรงปลูกฝง
ทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ 
ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม เรงพัฒนาบทบาทและ
ภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัย ใหคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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โดยสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู
จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร   
หนาที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียน ผานดิจิทัลแพลตฟอรม 
ที่หลากหลาย สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออมใหกับผูเรียน สงเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน 3) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย โดยพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล สงเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน  
เขาสูระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลาย 
ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู 
และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill  
5) การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการ
และทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปน 
ผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู เรียนไดตามความสนใจ 
และความถนัดของแตละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0  
ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบงปน
ขอมูล การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐได 
อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได 
ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปนและใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ  
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหนงและสายงาน
ตาง ๆ สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการให เปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา 
และแผนการศึกษาแหงชาติ โดยเรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติ 
เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษา ซึ่งถือเปนสวนสำคัญยิ่ง
ในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลวในทุกดาน ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่น ๆ ซึ่งเก่ียวของกับสำนักงานคณะกรรมการ
ก ารศึ กษ า ขั ้น พื ้น ฐ า น  จ ึง ก ำ ห น ด น โย บ า ย ส ำนั ก งาน คณ ะก รรม การก ารศึ กษ า ข้ั น พ้ื น ฐาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดาน
ประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเนนใน 9 ดาน ดังนี้  



 
14 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ดานความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
 2. ดานโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 2.1 ส งเสริม  สนับสนุน  ให เด็ กปฐมวัยที่ มี อา ยุ  3 - 6  ปทุกคน เขาสู ระบบการศึกษา 
สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม 
ของหนวยงานที่เก่ียวของ 
 2.2 จัดการศึกษาใหผู เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาใหผู เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และไดรบัโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทกัษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล  
เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก 
ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เดก็ออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
 3. ดานคุณภาพ 
 3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ที่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความตองการ
และบริบท 
 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผู อ่ืน  
โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน 
รวมทั้ งมีค วามจงรักภั กดีต อสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่ น การปกครองในระบอบประชาธิป ไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ  
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
 3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู  
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิต
มาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรยีนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 



 
15 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 4. ดานประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่เปนฐาน  
ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
 4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่ เก่ียวของทุกระดับ  
เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
 4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศกึษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป 
(Next Normal) 

 จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จุดเนนที่ 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 

โดยเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู  (Learning Loss Recovery)  

ใหกับผูเรยีนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

 จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 

ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

 จุดเนนที่  3 สงเสริมให เด็กปฐมวัยที่มีอายุ  3 - 6 ป  และผู เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เขาถึงโอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน 

และเด็กพิการ ที่คนพบจากการปกหมุดบานเดก็พิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

 จุดเนนที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง 

จดักระบวนการเรยีนรูทางประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรยีน  

 จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครโูดยใชพ้ืนที่เปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัย 

ดานการเงนิและการออม เพื่อแกไขปญหาหน้ีสินคร ู 

 จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม  

และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 

และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรยีนทุกระดับ  

 จุดเนนที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพื้นที่สูงหางไกล 

และถิ่นทุรกันดาร  

 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับ  

 จุดเนนที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่เปนฐาน

เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล  

ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 



 
16 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ทักษะที่จำเปนของประชากรในศตวรรษท่ี 21 

ในโลกแหงศตวรรษที่ 21 ทักษะสำคัญที่เด็กและเยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  

หรือ 3Rs และ 8Cs ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้  

- 3Rs ไดแก อานออก (Reading) เขียนได (W) Riting และคิดเลขเปน (A) Rithemetics   

- 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking  

and Problem Solving) ทั กษะด าน ก ารส ร า งส รรค  แ ล ะน วั ต ก ร รม  (Creativity and Innovation)  

ทั กษะด านความ เข า ใจความต างวัฒ นธรรม  ต างกระบวนทั ศน  (Cross-cultural Understanding)  

ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) 

ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ (Communications, Information, and Media Literacy) 

ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  

ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และมีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม  

และระเบียบวินัย (Compassion)   

ทักษะทั้งหมดที่ไดกลาวมาเปนสิ่งที่จำเปนสำหรับเด็กและเยาวชนในยุคการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21  

เปนอยางมาก ซึ่งมีความแตกตางจากการเรียนรูในอดีต เพื่อสงผลใหการเรยีนรูของผูเรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

คุณลักษณะ คานิยมรวม ผลลัพธที่พึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

ไดกำหนดผลลัพธที่ พึ งประสงคของการศึกษา (Desired Outcomes of Education , DOE Thailand)  

โดยมีคานิยมรวม ไดแก ความเพียรอันบริสุทธิ์ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเทาเทียมเสมอภาค  

มีคุณธรรมที่ เปนลักษณะนิสัยและคุณธรรมพ้ืนฐานที่ เปนความดีงาม และ 3 คุณลักษณะที่คาดหวัง 

หลังสำเร็จการศึกษาแตละระดับ ไดแก 1) ผูเรยีนรู เปนผูมีความเพียร ใฝเรียนรู และมีทักษะการเรียนรูตลอดชวีิต

เพ่ือกาวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู ความรอบรู 

ดานตาง ๆ มีสุนทรียะ รักษและประยุกตใชภูมิปญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสรางงานหรือสัมมาอาชีพ  

บนพ้ืนฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตท่ีดีตอตนเอง ครอบครัว และสังคม  

2) ผู รวมสรางสรรคนวัตกรรม เปนผู มีทั กษะทางปญ ญา ทักษะศตวรรษที่  21 ความฉลาดดิจิทั ล  

(Digital Intelligence) ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะขามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร  

และมีคุณลักษณะของความเปนผูประกอบการ เพื่อรวมสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

หรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลคาใหกับตนเอง และสังคม 3) พลเมืองที่เขมแข็ง เปนผูมีความรักชาติ รักทองถ่ิน  

รูถูกผิด มีจิตสำนึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณและมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ  

บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเทาเทียม เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน และการอยูรวมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอยางสันติ และไดจำแนกผลลัพธ 

ที่พึงประสงคตามระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดดังนี ้
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ตาราง 1 : ผลลัพธท่ีพึงประสงคของการศึกษา (คณุลักษณะของคนไทย 4.0)  

คุณลักษณะ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผูเรยีนรู มีพัฒนาการ

รอบดาน

และสมดลุ 

สนใจเรียนรู

และกำกับ

ตัวเองให

ทำสิ่งตาง ๆ 

ที่เหมาะสม

ตามชวงวัย

ไดสำเรจ็ 

รักและรับผดิชอบตอการเรียนรู 

ชอบการอาน มีความรูพืน้ฐาน 

ทักษะและสมรรถนะทางภาษา  

การคำนวณ มีเหตุผล มีนิสัย

และสุขภาพที่ดี มสุีนทรยีภาพ

ในความงามรอบตัว 

รูจักตนเองและผูอื่น มีเปาหมาย

และทักษะการเรยีนรู บริหาร

จัดการตนเองเปน มีทักษะชีวิต

เพื่อสรางสุขภาวะ และสรางงาน 

ที่เหมาะสมกับชวงวัย 

ชี้นำการเรียนรูดวยตนเอง  

มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  

มีความรอบรู และรูทนั 

การเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนาสุข

ภาวะ คุณภาพชีวิตและอาชีพ 

ผูรวม

สรางสรรค

นวัตกรรม 

รับผิดชอบในการทำงาน

รวมกับผูอื่น มีความรู ทักษะ 

และสมรรถนะทางเทคโนโลยี

ดิจิทัล การคิดสรางสรรค 

ภาษาอังกฤษ การสือ่สาร 

และความรูดานตาง ๆ 

มีทักษะการทำงานรวมกัน ทักษะ

การสื่อสาร รอบรูทางขอมูล 

สารสนเทศ และดิจิทัล เพื่อ

แกปญหา การคิดวิจารณญาณ คิด

สรางสรรค นำความคิดสูการสราง

ผลงาน 

สามารถแกปญหา สื่อสารเชิงบวก 

ทักษะขามวัฒนธรรม ทักษะ

การสะทอนการคดิ การวพิากษ 

เพื่อสรางนวัตกรรม และสามารถ

เปนผูประกอบการได 

พลเมืองที่

เขมแข็ง 

แยกแยะผิดถูก ปฏิบัติตน

ตามสิทธิและหนาท่ีของตน 

โดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

เปนสมาชิกท่ีดีของกลุม มีจิต

อาสา รักทองถ่ินและประเทศ 

เช่ือมั่นในความถกูตอง ยุติธรรม  

มีจิตประชาธิปไตย มีสำนึกและ

ภาคภูมิใจในความเปนไทยและ

พลเมืองอาเซียน 

เช่ือมั่นในความเทาเทียม  

เปนธรรม มีจิตอาสา กลาหาญ

ทางจริยธรรมและเปนพลเมือง

ที่กระตือรือรน รวมสรางสังคม

ที่ยั่งยืน 

พระราชดำรัส พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

รัชกาลที่ 9 

 เปนครใูชไหม ตัวฉันอยูไกล “เราฝากเด็กๆ ดวยนะ ชวยสอนใหเขาเปนคนดี” 

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว  

รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  

มีความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย  

และมีความเอ้ืออาทรตอครอบครวัและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  

รูจักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว และชวยกันสราง 

คนดใีหแกบานเมือง  
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3. มีงานทำ - มีอาชีพ  

การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชน 

รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน

ทำงานเปน และมีงานทำในที่สุด และตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเอง

และครอบครัว 

4. เปนพลเมืองดี 

การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริม

ใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ”  

เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
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สวนท่ี 2  
สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 

1. ภารกิจ (Assign mission) 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เปนหนวยงานที่อยูภายใตการ

กำกับดูแล ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ดำเนินการให

เปนไปตามอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา 

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 

2546 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

พ.ศ. 2560 ขอ 5 ใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจ หนาที่ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจ

หนาที่ ดังตอไปนี้   

  1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหสอดคลองกับ

นโยบาย  มาตรฐานการศกึษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความตองการของทองถิ่น     

  2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพื้นที่

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ 

ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว   

 3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ การศึกษา         

    4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา       

      5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศกึษา   

         6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน  

การจัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา          

   7)  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา      

       8)  ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่

จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา     

        9)  ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่  

การศกึษา            

 10) ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานดานการศึกษา      

 11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศกึษาธิการในเขตพ้ืนที่การศกึษา      

       12) ปฏิบัติหนาที่ อ่ืน เกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิ ไดระบุ ให เปนหนาที่   

ของหนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดมอบหมาย  
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  ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี  และอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 

34 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กฎกระทรวง 

กำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 ขอ 3 และขอ 4 

ประกอบคำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมติคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ในการประชุม ครั้งที่ 8/2561 เม่ือวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2561 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออก 

ประกาศแกไขเพ่ิมเติมประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกลาวไว ดังตอไปนี้ ขอ 1 ใหเพ่ิมความตอไปน้ีเปน (10) 

ของขอ 6 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการ ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

แบงเปน 10 กลุมงาน  ดังนี้          
  

 (1) กลุมอำนวยการ          

  (2) กลุมนโยบายและแผน        

    (3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     

       (4) กลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย     

       (5) กลุมบริหารงานบุคคล        

    (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

        (7) กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      

      (8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา      

      (9) หนวยตรวจสอบภายใน       

    (10) กลุมกฎหมายและคดี  

ขอ 7 สวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้     

      (1)  กลุมอำนวยการ มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้     

        (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงานเขต      

     (ข) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการ    

           (ค) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ     

       (ง)  จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกรสำนักงาน      

      (จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการและผลงานและบริการขอมูลขาวสาร    

           (ฉ) ประสานการดำเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา  

          (ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ        

      (ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ   

         (ฌ) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของกับกิจการภายในของสำนักงานเขตที่พ้ืนที่การศึกษาที่มิใชงาน 

ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ           

    (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ หรือที่ไดรับ 

มอบหมาย  

       (2)  กลุมนโยบายและแผน มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้    



 
22 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

     (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 

แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของทองถ่ิน      

   (ข) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และแจงการจัดสรร

งบประมาณ  

      (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณ และผลการปฏิบัติตาม

นโยบาย        

 (ง) ดำเนินการวิเคราะห และจัดทำขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน   

      (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย  

        (3)  กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้    

   (ก) ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล    

      (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ การจัดการ

ศึกษา     

     (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา   

       (ง) ดำเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและ  

การสื่อสาร   

      (จ) สงเสริม สนบัสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ    

     (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือ ที่ไดรับ

มอบหมาย 

        (4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้    

    (ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงนิ    

    (ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี    

    (ค) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ    

    (ง) ดำเนนิงานเก่ียวกับงานบริหารงาน บรหิารสินทรัพย   

    (จ) ใหคำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงาน

บริหารสินทรัพย     

   (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ   

มอบหมาย   

        (5)  กลุมบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้    

   (ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหนงและวิทยฐานะ   

    (ข) สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ    

   (ค) วิเคราะหและจัดทำขอมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการออกจาก

ราชการ ของขาราชกรครูและบุคลากรทางการศึกษา  



 
23 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

       (ง) ศึกษา วิเคราะห และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน  

การ มอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา    

     (จ) ดำเนินงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ    

     (ฉ) จัดทำขอมูลระบบจายตรงเงนิเดือนและคาจางประจำ    

     (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองตาง ๆ การออกบัตร 

ประจำตัว และการขออนุญาตตาง ๆ       

  (ซ) ศึกษา วิเคราะหและจัดทำขอมูลเพ่ือดำเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกขและการดำเนินคดีของรัฐ    

     (ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ ไดรับ

มอบหมาย  

        (6)  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้      

   (ก) ดำเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง     

    (ข) ดำเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน    

  (ค) ดำเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ตามมาตรฐานวิชาชีพ

และ จรรยาบรรณ        

 (ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา   

   (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ

ตางประเทศ   

      (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครอืขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย  

        (7)  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศกึษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้     

    (ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา

ระดับ กอนประถมศึกษา  และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ     

    (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  

       (ค) วิจัยพัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล

การศกึษา     

    (ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน  

ติดตาม  และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา     

    (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศกึษา     

    (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา สงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง การศกึษา   

      (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ

เขตพ้ืนที่การศกึษา       



 
24 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย   

        (8)  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้     

   (ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา     

   (ข) สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ  

และการศึกษาตามอัธยาศัย      

   (ค) สงเสริมและสนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานของ บุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน

สังคมอ่ืน    

    (ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลอง  

กับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา     

   (จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ    

    (ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี  

ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กและ เยาวชน และงาน

กิจการนักเรียนอ่ืน     

   (ช) สงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา    

    (ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกัน แกไข และ

คุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน     

   (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ      

  (ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม     

   (ฎ) สงเสรมิแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษาและภูมิปญญาทองถิ่น    

    (ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศกึษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน    

    (ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ ไดรับ

มอบหมาย 

        (9)  หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหนาสวนราชการ มีอำนาจหนาที่    

    (ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพยสิน  

      (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ  

กับผลผลิตหรือเปาหมายที่กำหนด     

   (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง     

   (ง) ดำเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกำหนด    

    (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ 

มอบหมาย 
  

        (10)  กลุมกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจ

หนาที่ ดังตอไปนี้     



 
25 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

   (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย   

     (ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน   

     (ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  

         (ง) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ    

                (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข         

            (ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่.             

        (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 

2. ขอมูลทั่วไป 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตั้งอยูท่ีอำเภอวาปปทุม ทางตอนใต

จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งอยูบริเวณตอนกลางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวางเสนรุงที่ 15 องศา และ16 องศา 

40 ลิปดาเหนือ เสนแวงท่ี 102 องศา 50 ลิปดา และ 103 องศา 30 ลิปดาตะวันออก โดยมีพื้นที่บริการ

ครอบคลุม 5 อำเภอ คือ อำเภอวาปปทุม อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย อำเภอนาเชือก อำเภอนาดูน และอำเภอ 

ยางสีสุราช และมีพ้ืนท่ีตามเขตการปกครอง ดังนี้ 

     ตาราง 2 ขอมูลระยะทาง 
 

อำเภอ พื้นท่ี (ตร.กม.) 
ระยะทางจากจังหวัด 

(ก.ม.) 

ระยะทางจาก สนง. 

(ก.ม.) 

1.  วาปปทุม 605.774 40 ท่ีตั้งสำนักงาน 

2.  พยัคฆภูมิพิสัย 409.790 82 43 

3.  นาเชือก 528.798 58 50 

4.  นาดูน 248.449 64 25 

5.  ยางสีสุราช 242.507 74 40 
 

 ทิศเหนือ ติดตอกับ   อำเภอเมืองมหาสารคามและอำเภอแกดำ (สพป.มหาสารคาม เขต 1) 

 ทิศใต  ติดตอกับ   อำเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร (สพป.สุรินทร  เขต 2) 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ   อำเภอศรีสมเด็จ สพป.รอยเอ็ดเขต 1 อำเภอปทุมรัตต จังหวัดรอยเอ็ด   

                                              (สพป.รอยเอ็ดเขต 2) อำเภอจตุรพักตรพิมาน และอำเภอเกษตรวิสัย 

                                              จังหวัดรอยเอ็ด 

ทิศตะวันตก      ติดตอกับ   อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม (สพป.มหาสารคาม เขต 1) 

   อำเภอนาโพธิ์  อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรรัีมย (สพป.บุรีรมัย เขต 4)  

   อำเภอเปอยนอย จังหวัดขอนแกน (สพป.ขอนแกน เขต 2) 
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ขอมูลพื้นฐาน 

       กระทรวงศึกษาธิการ ไดแตงตั้งธรรมการจังหวัดเปนผูดูแลเรื่องการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

ตั้งแตป พ.ศ. 2459 โดยมีขุนการกสิกขวิธีเปนธรรมการจังหวัดคนแรก ต้ังอยูที่ศาลากลางจังหวัดมหาสารคาม  

เมื่อป พ.ศ. 2484 ไดเปลี่ยนช่ือธรรมการจังหวัดมาเปนศกึษาธิการจังหวัด มีนายโสภา ปาลบุตร เปนศึกษาธิการ

จังหวัด การจัดการศึกษาระดับตาง ๆ ไดมีกรมสังกัดอยูหลายกรม ทำใหมีหนวยงานรับผิดชอบการจัดการศึกษา

หลายหน วย งาน  มี ความยุ งย ากในการติดต อป ระสานงาน   ต อมาเมื่ อ วัน ที่  6 กรกฎาคม 2546 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 

โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลมท่ี 120 ตอนที่ 62 ก มีผลบังคับใชในวันที่ 7 กรกฎาคม 

2546 สงผลใหมีการประกาศกำหนดเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศออกเปน 175 เขต และในการประชุมครั้งที่ 

2/2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ.2560 สำหรับจังหวัดมหาสารคาม แบงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ออกเปน 3 เขต ไดแก 1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1 ตั้งอยูเลขที่  85 ถนน

ศรีสวัสดิ์ดำเนิน ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม  เขต 2 ตั้งอยูเลขท่ี 417 ถนนสมารักษ ตำบลหนองแสง อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม 

และ 3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ตั้งอยูเลขท่ี 354 หมู 2 ต.หัวขวาง  

อ.โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม 

 

 

แผนท่ีแสดงเขตบริการ สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 2 
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               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ภายใตการกำกับ ดูแลของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหนาที่ดำเนินการจัดการศึกษาใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ ของ

คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ 

มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จัดตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 ตามความในมาตรา 8 และ

มาตรา 34 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 กฎกระทรวง

กำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 ขอ 3 และขอ 4 

ประกอบกับคำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตั้งอยูเลขที่ 417 ถนนสมารักษ  

ตำบลหนองแสง อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย 44120 โทร. 043-798349 โทรสาร  

043-798043 web site : http://www.mkarea2.go.th สำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 ตั้งอยูท่ีอำเภอวาปปทุม  ทางตอนใตจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งอยูบริเวณตอนกลางภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวางเสนรุงท่ี 15 องศา และ 16 องศา  40  ลิปดาเหนือ เสนแวงท่ี 102 องศา 50 

ลิปดา และ 103 องศา 30 ลิปดาตะวันออก โดยมีพ้ืนท่ีบริการครอบคลุม 5  อำเภอ คือ อำเภอวาปปทุม 

อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย อำเภอนาเชือก อำเภอนาดูน และอำเภอยางสีสุราช 
 

3. ขอมูลพื้นฐานทางการศกึษา 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีหนาที่รับผิดชอบการจัดการ

การศกึษาของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในพ้ืนท่ี 5 อำเภอ จำนวน 221 แหง 

ดังนี้  

ตาราง 3 ขอมูลสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 

ท่ี อำเภอ 
ขนาดโรงเรียน 

รวม 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ขนาดใหญพิเศษ 

1 วาปปทุม 51 18 1 1 71 

2 พยัคฆภูมิพิสัย 37 17 1 - 55 

3 นาเชือก 35 8 - - 43 

4 นาดูน 22 7 - - 29 

5 ยางสีสุราช 15 8 - - 23 

 รวมทั้งสิ้น 160 58 2 1 221 
 

(ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) 
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ตาราง 4 ขอมูลนักเรียน จำแนกตามอำเภอ ระดับชั้น ปการศกึษา 2565 
 

ที่ อำเภอ จำนวน ร.ร. 
กอนประถม

(คน) 

ประถม

(คน) 

ม.ตน

(คน) 

ม.ปลาย

(คน) 
รวม(คน) 

1 วาปปทุม 71 1,881 6,151 663 105 8,800 

2 พยัคฆภูมิพิสัย 55 1,206 4,099 848 - 6,153 

3 นาเชือก 43 800 2,519 222 - 3,541 

4 นาดูน 29 609 2,051 155 - 2,815 

5 ยางสีสุราช 23 485 1,594 244 - 2,323 

รวมทั้งสิ้น 221 4,981 16,414 2,132 105 23,632 

 (ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) 

 

 4. ขอมูลบุคลากร      

ตาราง 5  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    

ตำแหนง จำนวน  ตำแหนง จำนวน 

บุคลากรในสถานศกึษา 2,062  บุคลากรในสำนักงาน 81 

ผูอำนวยการโรงเรยีน 201  ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 4 

รองผูอำนวยการโรงเรยีน 8  ศึกษานิเทศก 15 

ครู 1,363  ขาราชการ 47 

พนักงานราชการ 79  ลูกจางประจำ 3 

ลูกจางประจำ 45  พนักงานราชการ 2 

ลูกจางชัว่คราว (ครู) 90  ลูกจางชัว่คราว 10 

ลูกจางชัว่คราว (นกัการภารโรง) 200    

พี่เลี้ยงเด็กพิการ 76    

รวมท้ังสิ้น        2,143     คน 
  

  (ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) 
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           ตาราง 6 ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำแนกตามอำเภอ 

 

อำเภอ โรงเรียน นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

วาปปทุม 71 8,800 525 

นาเชือก 43 3,541 239 

นาดูน 29 2,815 177 

พยัคฆภูมิพิสัย 55 6,153 372 

ยางสีสุราช 23 2,323 155 

รวม 221 23,632 1,468 

(ขอมูล ณ 3 พฤศจิกายน 2565 กลุมบรหิารงานบุคคล สพป.มหาสารคาม เขต 2) 

 

ตาราง 7 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษา ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษา 

 

 

กลุมงานตามโครงสราง 

ขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 
ระดับการศึกษา 

38 ค

(1) 

38ค 

(2) 
รวม 

ต่ำกวา  

ป.ตร ี
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

ฝายบริหาร   4   3 1 4 

 1. กลุมอำนวยการ  7 7  4 3  7 

 2. กลุมบริหารงานบุคคล  13 13 1 4 8  13 

 3. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  7 7   7  7 

 4. กลุมนโยบายและแผน  7 7 1  6  7 

 5. กลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย  9 9  4 5  9 

 6. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 15 1 16  1 15  16 

 7. หนวยตรวจสอบภายใน  3 3  1 2  3 

รวมทั้งสิ้น 15 47 62 2 14 46  66 

(ขอมูล ณ 3 พฤศจิกายน 2565 กลุมบรหิารงานบุคคล สพป.มหาสารคาม เขต 2) 
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5. ผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสำคัญ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563-2565) 

                 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2563- 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 

ตาราง 8 ขอมูลผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 (NT) 

ปการศึกษา 2563-2564 
 

ปการศึกษา ระดับ 
คะแนนผลการทดสอบ  

รวมความสามารถ  

2 ดาน 
ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย 

2563 ประเทศ 40.47 47.46 43.97 

สพฐ. 41.30 47.76 47.46 

จังหวัด 41.58 49.05 45.30 

เขตพื้นที่ 45.17 51.82 48.48 

2564 ประเทศ 49.44 56.14 52.80 

สพฐ. 48.73 55.48 52.11 

จังหวัด 52.11 59.30 55.70 

เขตพื้นที่ 51.32 59.24 55.28 

(ขอมูลกลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2) 
 

ตาราง 9 ขอมูลเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัพ้ืนฐาน  ( O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2563 – 2564 
 

ปการศึกษา ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู  

เฉลี่ย 
ภาษาไทย สังคม อังกฤษ คณิตฯ วิทยฯ 

2563 ประเทศ 56.20 - 43.55 29.99 38.78 42.13 

สพฐ. 54.96 - 38.87 28.59 37.64 40.02 

จังหวัด 56.25 - 36.80 27.60 37.32 39.49 

เขตพื้นท่ี 55.34 - 36.28 27.65 37.65 39.23 

2564 ประเทศ 50.38 - 39.22 36.83 34.31 40.19 

สพฐ. 49.54 - 35.46 35.85 33.68 38.63 

จังหวัด - - - - - - 

เขตพื้นท่ี 50.95 - 33.97 36.79 33.49 38.80 
 

(ขอมูลกลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2) 

 
 

 



 
31 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

ตาราง 10 ขอมูลแสดงขอมูลเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัพ้ืนฐาน ( O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563 – 2564 
 

ปการศกึษา ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู  

เฉลี่ย 
ภาษาไทย สังคม อังกฤษ คณิตฯ วิทยฯ 

2563 ประเทศ 54.29 - 34.38 25.46 29.89 36.01 

สพฐ. 57.81 - 34.14 25.82 30.17 36.33 

จังหวัด - - - - - - 

เขตพื้นที่ 49.58 - 27.87 20.82 27.73 31.50 

2564 ประเทศ 51.19 - 31.11 24.47 31.45 34.56 

สพฐ. 52.13 - 30.79 24.75 31.67 34.84 

จังหวัด - - - - - - 

เขตพื้นที ่ 46.07 - 26.51 20.43 28.83 30.46 
 

(ขอมูลกลุมนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2) 
 

 

 ตาราง 11 รายการงบประมาณ ประจำป 2564-2565 (หนวย : บาท) 
 

รายการ งบประมาณ ป 2564 

(บาท) 

งบประมาณ ป 2565 

(บาท) 

งบบุคลากร 

        - เงินเดือนและคาจางประจำ 

        - คาตอบแทนพนักงานราชการ 

758,089,117 

741,332,217 

16,756,900 

751,069,070 

734,859,070 

16,210,000 

งบดำเนินงาน 

         - คาใชจายในการบริหาร สพป. 

         - งบพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

         - งบขับเคล่ือนนโยบาย/กลยุทธ สพฐ. 

         - งบรายจายอื่น 

87,201,495 

3,094,664 

1,405,336 

80,828,280 

1,873,215 

63,975,437 

2,079,475 

2,420,525 

57,832,802 

1,642,635 

งบลงทุน 78,140,480 63,573,300 

งบเงินอุดหนนุ 165,864,579 113,604,815 

    (ขอมูลจากกลุมบริหารงานการเงินและสินทรพัย) 

 

 



 
32 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
            ตาราง 12 ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 

 

ปงบประมาณ 

ผลการประเมินตัวชี้วัด 4 มิติ 

(KRS) 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

 

2563 

2564 

 

 

4.53073 

4.73648 

 

ระดบัคุณภาพ (90.61) 

ระดบัคุณภาพ (94.74) 

  

ตาราง 13 ผลการประเมินตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สูระบบราชการ 4.0  

                        (PMQA) 
 

 

ปงบประมาณ 

ผลการประเมิน 

(PMQA) 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

 

2564 

 

 

4.71500 

 

มุงสูระบบราชการ 4.0 

  

ตาราง 14 ผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ปงบประมาณ ผลการประเมิน 

 

2563 

2564 

 

 

ระดบัดีมาก 

ระดบัดีเย่ียม 

  

 

 

 

 

 

 



 
33 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

ตาราง 15  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

               ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ตามตัวชีว้ัดแผนปฏิบัติราชการ 
 

ปงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนนเฉลี่ย

ผลสัมฤทธิ ์
ระดับ 

คะแนนประสิทธิภาพ 

ตามมาตรฐาน สพป. 

2563 3.39 ดี ดี 

2564 - มาก บรรลุเปาหมาย 

2565 3.86 ดีมาก ดีมาก 

 

ตาราง 16 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

ปงบประมาณ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

รอยละเฉลี่ย ระดับความโปรงใส 

2563 87.21 A 

2564 92.84 A 

2565 97.76 AA 
    

   สพป.มหาสารคาม เขต 2 มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
34 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

          ดานการสังเคราะหรายงานประจําปของสถานศึกษา (SAR) ปการศกึษา 2564 

            ผลการสังเคราะหรายงานประจําปของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564 โรงเรียนดําเนินการ 

ประเมินคุณภาพภายในโดยแตงตั้งคณะกรรมการของโรงเรียน และจัดสงรายงานการประเมินตนเองสงมายัง 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ซึ่งโรงเรียนดําเนินการไดครบ 

ทุกโรงเรยีน ผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน สรุปไดดังน้ี 

 

       1. ผลการสังเคราะหรายงานประจําปของสถานศึกษา (SAR) ระดับปฐมวัย 

            ตาราง 17 ขอมูลผลการประเมินตามระดับคุณภาพรายมาตรฐานของสถานศึกษา 221 โรงเรียน  

(เรียนรวม 5 แหง เปดสอนในระดับปฐมวัย จำนวน 214 โรงเรยีน) 

มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ/โรงเรียน 

ยอดเย่ียม ดีเลศิ ดี 
ปาน

กลาง 

กำลัง

พัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 52 137 25   

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 84 109 21   

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปน

สำคัญ 

75 119 20   

 

ตาราง 18 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษา 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน (จำนวน/รอยละ) 
รวม 

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

ระดับปฐมวัย 74 122 18   214 

 

       2. ผลการสังเคราะหรายงานประจําปของสถานศึกษา (SAR) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           ตาราง 19 ขอมูลผลการประเมินตามระดับคุณภาพรายมาตรฐานของสถานศึกษา 221 โรงเรียน  

(เรียนรวม 5 แหง จำนวน 216 โรงเรยีน) 

มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ/โรงเรียน 

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง 
กำลัง

พัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเรียน 23 154 39   

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 63 126 27   

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

                 ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

56 129 31   



 
35 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

ตาราง 20 แสดงผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษา 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน (จำนวน/รอยละ) 
รวม 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

ระดับขั้นพื้นฐาน 44 139 33   216 

 

ดานสิทธิและโอกาส 

1. การเกณฑเด็กเขาเรียน ชั้น ป.1 ปการศกึษา 2564 

   - จํานวนเด็กที่เกิด พ.ศ. 2558 ตามขอมูลทะเบียนราษฎร จํานวน    3,158   คน 

   - เด็กเขาเรียนในโรงเรียนสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 2 จํานวน   2,273  คน 

   - เด็กเขาเรียนโรงเรียนอ่ืนสังกัด สพฐ.   จํานวน     208  คน 

   - เด็กเขาเรียนโรงเรยีนอ่ืนนอกสังกัด   จํานวน     677 คน 

  2. นักเรียนออกกลางคัน 

     นักเรียนออกกลางคัน ระดับชั้นประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตน ปการศึกษา 2564 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 0 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน  0  คน 

ตาราง 21 นักเรียนดอยโอกาส ปการศกึษา 2564 จําแนกตามประเภท ดังนี้ 

ท่ี ประเภทความดอยโอกาส 

อำเภอ 

รวม นาเชือก วาปปทุม นาดูน พยัคฆภูมิ

พิสัย 

ยางสีสุราช 

1 บกพรองทางการมองเห็น 2 7 0 1 3 13 

2 บกพรองทางการไดยิน 1 1 3 2 1 8 

3 บกพรองทางสติปญญา 10 9 7 10 7 43 

4 บกพรองทางรางกาย การ

เคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 

5 13 3 9 1 31 

5 บกพรองทางการเรยีนรู 392 479 230 375 148 1,624 

6 บกพรองทางการเรียนรูและภาษา 3 5 2 4 1 15 

7 บกพรองทางพฤติกรรมหรือ

อารมณ 

9 10 1 6 13 39 

8 ออทิสติก 4 7 2 7 4 24 

9 พิการซอน 28 57 18 24 6 133 

รวม 454 588 266 438 184 1,930 
 

(ขอมูล ณ 27 มิถุนายน 2565 กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 2) 



 
36 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมของหนวยงานโดยใชเทคนิค  SWOT Analysis สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระย 5 ป (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหวางวันที่ 27 – 29 

พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรม ชาร-ลอง บูทรีค อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธ ุเพ่ือวิเคราะหสภาพแวดลอมของ

องคกร (SWOT analysis) ซึ่งมีประเด็นสำคัญที่นำมากำหนดทิศทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประกอบดวย 

     1.1  สภาพแวดลอมภายใน ใชหลัก 2S 4M  เปนหลักในการวิเคราะห 

   จุดแข็ง  (Strengths) 

1)  ปจจัยดานโครงสรางและนโยบาย  (Structure : S1) 

       1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  มีนโยบาย ยุทธศาสตร 

เปาหมาย ตัวชี้วัด วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายสำคัญของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและจังหวัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางครอบคลุม ชัดเจน เปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

      1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีโครงสรางการบริหารองคกรที่

ชัดเจน 

                1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีองคคณะบุคคลเขามามีสวน

รวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

       1.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการติดตามและประเมินผล

นโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

2)  ปจจัยดานผลผลิตและการบริการ (Service  : S2) 

     2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สนับสนุนการใหบริการ

การศกึษาและจัดการศกึษาใหผูรับบริการไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

     2.2 สถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา และระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

     2.3 ประชากรวัยเรียน เขารับบริการการศึกษาและศึกษาตอ อยางทั่วถึง เปนไปตามเปาหมายที่

กำหนด 

     2.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ใหบริการขอมูลสารสนเทศ

ดานการศึกษา และเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว ถูกตองและหลากหลายชองทางอยางเทาเทียม 

3)  ปจจัยดานบุคลากร  (Man : M1) 

3.1  ผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนรวมทั้ง

ประชาชนทั่วไป 
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3.2  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป  

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และมีแนวโนมจะมีวุฒิทางการศึกษาเพ่ิมสูงข้ึน   

                3.3  ผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหมวีิทยฐานะและตำแหนงทางวิชาการสูงข้ึน 

3.4. บุคลากรที่เก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงานที่

ถูกตองตามระเบียบ เนนการมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

4) ปจจัยดานประสิทธิภาพทางการเงิน  (Money : M2) 

4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  และสถานศึกษาสามารถ

บริหารจัดการงบประมาณคลองตัวและเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 และสถานศึกษาไดรับจัดสรร

งบประมาณตามกรอบวงเงิน 

4.3 บุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ มีความพรอมและเขมแข็งในการปฏิบัติ

หนาที่ 
 

5) ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ  (Material : M3) 

5.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 สงเสริมสนับสนุนให

สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดหาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ทันตามความตองการ  

5.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีวัสดุ อุปกรณที่ทันสมัยตอ

การบริหารจัดการศกึษา 

6) ปจจัยดานการบริหารจัดการ  (Management : M4) 

                 6.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2  และสถานศึกษายึดหลักธรร

มาภิบาล และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการบริหารจัดการตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ 

                 6.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีแผนงานโครงการท่ี

สอดคลองเชื่อมโยง กับแผนระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวมถึงนโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา 

                 6.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีเครื่องมือในการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาการศึกษาที่ชัดเจน 

 จุดออน (Weaknesses : W) 

1) ปจจัยดานโครงสรางและนโยบาย  (Structure : S1) 

1.1 ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของกับโครงสรางองคกรยังไมชัดเจน 

1.2 ขาราชการครแูละบุคลากรบางสวน ยังไมไดรับรูรับทราบนโยบาย 

1.3 ขาดการสื่อสารนโยบายจากตนสังกัดสูการปฏิบัติ 
 

2)  ปจจัยดานผลผลิตและการบริการ (Service : S2) 

2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิการทดสอบระดับชาติ ต่ำกวาเกณฑคาเฉลี่ย 
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2.2 นักเรียนบางสวน มีปญหาในการอาน การเขียน และการคิดคำนวณ 

2.3 นักเรียนยังไมมีความพรอมดานภาษาสูอาเซยีน 

2.4 นักเรียนขาดการพัฒนาสมรรถนะ 5 ทักษะพื้นฐาน ไดแก ดานการสื่อสาร ดานการคิด ดาน

การแกปญหา ดานทักษะชีวิต และดานเทคโนโลยี 

 

2.5 เด็กพิการเรียนรวม และเด็กดอยโอกาส บางสวนขาดการดูแลที่ทั่วถึง 

2.6 นักเรียนบางสวนยังไมไดรับการปลูกฝง สงเสริมให เขาถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค 

               2.7 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (โรงเรียนขยายโอกาส) ยังไมไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 
 

3)  ปจจัยดานบุคลากร (Man : M1) 

     3.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไมไดรับการพัฒนาศักยภาพใหเกิดทักษะคุณภาพที่

เอ้ือตอการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตอผูเรียน 

               3.2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา บางสวนขาดความรูความเขาใจในการใชสื่อ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

3.3 ครผููสอนไมครบชั้น และสอนไมตรงตามวิชาเอก 

3.4 คร ูและบุคลากรทางการศึกษาบางสวนขาดทักษะภาษาที่สาม 

3.5 ครขูาดทักษะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

3.6 ครบูางสวนยังขาดจิตสำนึกความเปนครู 

3.7 ครบูางสวนยังขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

4) ปจจัยดานประสิทธิภาพทางการเงิน  (Money : M2) 

4.1 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ บางสวนของ

สถานศึกษายังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 

4.2 ระยะเวลาของปงบประมาณกับปการศึกษาไมสอดคลองตอกระบวนการบริหารจัดการและ 

รายงานผล 

 4.3 การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางมีความลาชาและจัดสรรงบประมาณมาชวงสิ้น

ปงบประมาณ 

 5)  ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ  (Material : M3) 

5.1 สถานศึกษาบางสวนมีวัสดุ อุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษา ไมเพียงพอตอความตองการ

จำเปนในการใชงาน 

5.2 สถานศึกษาขาดงบประมาณในการซอมแซมบำรุงรักษา  

5.3 เทคโนโลยีไมทันสมัยและมีสภาพชำรุด 
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6)  ปจจัยดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 

               6.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาบางสวนขาดการเผยแพรประชาสัมพันธผลการ

ดำเนินงานสูสาธารณชน 

     6.2 ในการออกนิเทศโรงเรียนใหเนนการนิเทศเปนพี่เลี้ยงใหคำปรึกษาติดตามมากกวาการ

ประเมนิผล 
 

     1.2  สภาพแวดลอมภายนอกใช STEP เปนหลักในการวิเคราะห 

  โอกาส (Opportunities) 

1) ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio – Cultural  Factors : S) 

1.1 สถานศึกษามีแหลงเรียนรูที่หลากหลายทั้ งในและนอกท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู  

1.2 สถานศึกษามีภูมิปญญาทองถิ่น/ปราชญชาวบานที่สงเสริมสนับสนุนตอการจัดการศึกษา 
 

2)  ปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 

2.1 สถาบันการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนใหความชวยเหลือดาน ICT เพื่อการเรียนการสอน 

2.2 สื่อเทคโนโลยี มีความหลากหลายสามารถเขาถึงไดงาย และสงเสริมตอการศึกษา 
 

3)  ปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 

3.1 องคกรภายนอกใหความสำคัญ และใหการสนับสนุนชวยเหลือการจัดการศึกษา 

      3.2 นโยบายการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ลดภาระคาใชจายผูปกครอง  
 

4)  ปจจัยดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) 

4.1 ระเบียบกฎหมายเก่ียวกับการศึกษา เปดโอกาสใหประชากรในวัยเรียนไดเรียนรูอยางทั่วถึง 

4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการเอ้ือตอการจัดการศกึษาและมีจุดเนนท่ีชัดเจน 
 

5) ปจจัยดานการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม 

   5.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน โดยเฉพาะในสถานการณแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใชรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอน On-site, On-Hand, On line และ On Air 

   5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศกึษาใหมีความสามารถในการจัดประสบการณผานระบบออนไลน 
 

  อุปสรรค (Threats) 

1) ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio – Cultural  Factors : S) 

             1.1 ผูปกครองบางสวน ขาดการดูแลเอาใจใสและเปนแบบอยางที่ดี ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

จึงกอใหเกิดปญหาทางสังคม 

  1.2 อิทธิพลของสื่อที่หลากหลาย สงผลตอการลอกเลียนแบบพฤติกรรมของนักเรียน ตอศีลธรรมอันดีงาม  



 
40 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  1.3 สภาพสังคมไทย มีปญหาครอบครวัขาดความอบอุน เชน ไมไดอยูอาศัยอยูกับพอแม 

  1.4 การแพรระบาดของยาเสพติด  
 

2) ปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological Factors: T) 

             2.1  ผูประกอบการดานสื่อเทคโนโลยีขาดจิตสำนึกในการใหบริการ ทำใหเด็ก เยาวชนรับเอา

วัฒนธรรมที่ไมเหมาะสมมาปฏิบัติ 

   2.2  สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรูและทักษะดาน ICT 
 

          3) ปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic Factors: E) 

   3.1 ผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจน สงผลใหขาดปจจัยในการสนับสนุนการศึกษา 

   3.2 ผูปกครองนักเรียนมีรายไดนอยไมเพียงพอกับรายจาย 
 

4) ปจจัยดานการเมืองและกฎหมาย  (Political and Legal Factors : P) 

             4.1 การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเมือง สงผลตอการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ขาดความตอเนื่อง 

             4.2 กฎหมายทางการศึกษาบางฉบับ มีปญหาในการนำสูการปฏิบัติ 
 

5) ปจจัยดานการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม 

   5.1 ภาวะการเรียนรูถดถอย learning-loss 

   5.2 ขาดเทคโนโลยีใชในการจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลน 

   5.3 สุขภาวะทางจิต ผูเรียน ผูปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประสบปญหาสุขภาพจิตเกิด

ความเครียดและวิตกกังวล ไมสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณได 

2.  สรุปผลการประเมินสถานภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน และภายนอกของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 โดยรวมสภาพแวดลอมภายในมีจุดแข็งมากกวาจุดออน และในสภาพแวดลอมภายนอก  

ที่อยู ในสภาวะการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีปจจัยที่เปนโอกาสมากกวาอุปสรรค สถานภาพจึงอยูในลักษณะ “เอื้อและ

แข็ง” สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอน โดยเฉพาะในสถานการณแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใชรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอน On-site, On-Hand, On line และ On Air ตามลำดับ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีความสามารถในการจัดประสบการณผานระบบออนไลน และกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 

ตามหลักสูตรกำหนด โดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ ใชหองเรียนและแหลงเรียนรูเปนศูนยกลางในการพัฒนา มุงสู

มาตรฐานวิชาชีพและมีวิทยฐานะสูงข้ึน สอดคลองกับคณุภาพผูเรียน ตลอดจนเรงรัดพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการใหเอื้อตอการยกระดับคุณภาพตามความตองการของโรงเรียนอยางแทจริง และใชมาตรการจูงใจเพื่อยก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับ 
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สวนท่ี 3  

สาระสำคัญของแผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570)  

วิสัยทัศน (Vision) 

“สรางคนดี มีปญญา มีความสามารถพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ บริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
 

         พันธกิจ (Mission) 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนตออนาคตในศตวรรษที่ 21 

 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศกึษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกับบริบท 

เปาประสงคหลัก ( Goals ) 

 1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เป นพลเมืองที ่รู ส ิทธิและหนาที ่ 

อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 

 3. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคนั ไดรับการชวยเหลือ

ใหไดรับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 

9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย 

การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  

และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี 
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 5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี ่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ

ความเปนครู 

 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 7.  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  
 

คานิยมรวม (Shared Values)  

“เราทำได” MKM2 one Team 

 

หลักการทำงาน   

ถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส ใสใจบริการ 

 

จุดเนนสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

                 จุดเนน 3 ป            ขับเคลื่อนดวย 3 ท 

ประกันสิทธิและโอกาส 

ประกันความสะอาดและความปลอดภัย

ประกันประสิทธิภาพและคุณภาพ 

ทำทุกคน 

ทำทุกวัน 

ทำใหเปนปจจุบัน 

 

กลยุทธ 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศกึษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก 

ภัยยาเสพติด ภัยความรนุแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิต

และทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 

 2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 

โรคอุบัติซ้ำ 

 3. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
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 4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เพื่อความปลอดภัย

ของผูเรียน 

 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 

หนวยนบั ขอมูลป

ฐาน ป 

2565 

คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของผูเรียนที่มีความรูความเขาใจ และ

ทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุก

รูปแบบ และทุกประเภท 

รอยละ 80 80 85 90 95 100 
สพท./

รร. 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง 

และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความ

ตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการ

รับมือด านความปลอดภั ย (Safety Action) ทุก

รูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอยางเปน

ระบบ 

รอยละ 80 80 85 90 95 100 

สพท. 

  

แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

1 สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถใีหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 

สพท. /รร. 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 

โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝา

ระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัย

พิบัติและภัยคุกคามรปูแบบตาง ๆ ที่ผูเรยีนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ัง

หนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยาง

ทันทวงที  

สพท. /รร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาให เปน พ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของ

สถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

รวมถึงสงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย 

เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพท. /รร. 

4 ส ง เสริม และส นับ สนุ นสถาน ศึ กษ า ให มี ค วามร วมมื อกั บหน วย งานภาคี เครือข าย 

ที่เก่ียวของ เชน กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกัน

สพท. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

และปราบปรามยาเสพติด เปนตนเพื่อเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ใหมีทักษะในการ

ปองกันและปรับตัว 

5 จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอม ในการรับมือกับภัย

พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ที่ผูเรยีนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการ

ในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นไดในวิถีชีวิตใหม เพื่อใหสถานศึกษาเปนพื้นที่

ปลอดภัย 

สพท. 

 

 

กลยุทธที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศกึษาภาคบังคับ 

 2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค

จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มคีุณภาพ  

 4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    

 5. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ

ใหไดรับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด 

หนวย

นับ 

ขอมูลป

ฐาน ป 

2565 

คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตก

หลน กลับเขาสูระบบการศึกษา หรือ

ไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

รอยละ 99 100 100 100 100 100 สพท./

รร. 

2 จำนวนของผู เรียนที่ เป นผู พิ การ 

ผูด อยโอกาส ได รับการศึกษาที่

เหมาะสม  ตามความจำเป นและ

ศักยภาพ 

คน 1,930 

คน 

ไมนอย

กวา 

2,000  

คน/ป 

ไมนอย

กวา 

2,000 

คน/ป 

ไมนอย

กวา 

2,000 

คน/ป 

ไมนอย

กวา 

2,000 

คน/ป 

ไมนอย

กวา 

2,000 

คน/ป 

สพท./

รร. 

3 จ ำ น วน ข อ งผู เรี ย น ที่ เป น ผู มี

ความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริม

ศักยภาพที่เหมาะสม 

คน 15 คน ไมนอย

กวา 20  

คน/ป 

ไมนอย

กวา 30  

คน/ป 

ไมนอย

กวา 40  

คน/ป 

ไมนอย

กวา 50  

คน/ป 

ไมนอย

กวา 50  

คน/ป 

สพท./

รร. 

4 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูล

สารสนเทศมาใชในการรับและใหบริการ

รอยละ 90 90 93 95 98 100 สพท. 



 
45 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ที ่ ตัวช้ีวัด 

หนวย

นับ 

ขอมูลป

ฐาน ป 

2565 

คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

การศึกษา รวมถึงการสงตอผู เรียนระดับ

ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปน

ระบบ 

5 รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาใน

รูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน  

รอยละ 83.98 90 90 90 90 90 สพท. 

 

แนวทางการพัฒนา 

ที่ แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

 การสนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน 

1 สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ที่

เก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สพท. / รร. 

2 สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา ให

ผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เขาถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

สพท. / รร.  

3 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 

องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน ตาม

มาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

สพท.  

 ดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 

4 จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สพท. / รร. 

5 สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลาย

ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู 

และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรอืทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 

สพท. / รร. 

6 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางย่ังยืน สพท. / รร. 

 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพ้ืนที ่

7 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ เพื่อความเสมอ

ภาคทางการศึกษา 

สพท. 

8 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ให

สามารถเพิ่ มโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให กับประชากรวัยเรียนและผู เรียนได  

อยางมีคุณภาพ  

สพท. / รร. 

 

 



 
46 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย 

   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เป นพลเมืองที ่รู ส ิทธิและหนาที ่ 

อยางมีความรับผิดชอบ  

   3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21   

 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 

 5. สถานศกึษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอ

ความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

  ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 

หนวยนบั ขอมูลป

ฐาน ป 

2565 

คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมสีมรรถนะ 

และทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 80 80 80 80 80 สพท./

รร. 

2 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจัดการ

เรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อสงเสริมพหุ

ปญญาของผูเรียน โดยใช เครื่องมือคัดกรอง/

สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ

ผูเรียน 

รอยละ 57.92 60 60 70 70 80 สพท. 

3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร

สถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัด

และความสนใจของผูเรยีน 

รอยละ 80 80 80 80 90 100 สพท. 

4 รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล  เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู ของผู เรียน (Assessment For 

Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริม การ

เรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

รอยละ 50 50 55 60 65 70 สพท. 

5 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85.05 90 90 90 90 100 สพท./



 
47 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ที ่ ตัวชี้วัด 

หนวยนบั ขอมูลป

ฐาน ป 

2565 

คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ทั้ งด านรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ  สังคม และ

สติปญญา 

รร. 

  

 แนวทางการพัฒนา 

ที่ แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

 คุณภาพผูเรียน 

1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 

และสติปญญา 

สพท. / รร. 

2 สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู  

มีทักษะการเรียนรู และทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที ่ 21 อย างครบถวน เป นคนดี  

มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 

สพท. / รร. 

3 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /

สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนอง

ความแตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

สอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด 

ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

สพท. / รร. 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ

ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ ความ

ตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

สพท. / รร. 

5 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพและ

การมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

สพท. / รร. 

6 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นำไปสู Digital Life & 

Learning  

สพท. /  รร. 

7 สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน  สพท. / รร. 

8 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  

สพท. / รร. 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 

9 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม 

(Co-creation) ใหกับผูเรยีนในทุกระดับชั้น  

สพท./ รร. 



 
48 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ที่ แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

10 ส งเสริม สนับสนุนครูและบุ คลากรทางการศึกษาให มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 

อยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจติวิญญาณความเปนครู 

 

สพท. /รร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน 

(Assessment For Learning) ด วย วิธี ก ารที่ ห ล ากหลาย  เพ่ื อส ง เสริม การเรียน รู  

เปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive 

Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรมแบบเรียนรูดวยตนเอง (e-

learning) เปนตน 

สพท. 
 

 หลักสูตรและอืน่ ๆ 

12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศนที่หลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , 

Creative Education   

สพท. / รร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ สพท. / รร. 

14 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพื่อใหบริการ 

แกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศกึษาในรูปแบบออนไลน 

สพท. / รร. 

15 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 

สพท. / รร. 

16 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ 

ตามความตองการและความถนัดของผูเรยีน 

สพท. / รร. 

17 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิ เศษ 

การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการ

บริหารจัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการ

สอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 

สพท. / รร. 

18 สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลาง 

ในการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

สพท. / รร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
49 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง

และงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวม ที่ มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท 

 5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพไดรับ

การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 

หนวยนับ ขอมูลป

ฐาน ป 

2565 

คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของสถานศึกษา ที่สงเสริมการมี

ส วนรวมกับชุมชน/หน วยงาน/องค กร/

บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการ

ใหบรกิารการศึกษา 

รอยละ 80 80 85 90 95 100 สพท. 

2 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ

ใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

รอยละ 80 80 85 90 95 100 สพท. 

3 รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน

คุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป  

รอยละ 57 76 77 78 79 80 สพท. 

4 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการ

บริหารจัดการและการใชทรัพยากร

รวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 80 80 85 90 95 100 สพท. 

  

 

 

  



 
50 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แนวทางการพัฒนา 

ที่ แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ

บริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน  

(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครอง

ข อมู ล ส วน บุ คคล /ระบ บสารสน เท ศเพื่ อการบ ริ ห ารจั ดการของสถานศึ กษ า/  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครู  

และบุ คล ากรทางการศึ กษ า สถาน ศึ กษ า (อาคาร ครุ ภั ณ ฑ ))/ด านบุ คลากร)  

และการใหบริการอ่ืน ๆ  

สพท. / รร.  

2 สราง พัฒ นาและสงเสริมการใชระบบบ ริหารด านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ ดี  

สำหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงาน

และการจัดเก็บขอมูล 

สพท. / รร. 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

3 เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร สพท. / รร. 

4 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
สพท. 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวม  

ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5 สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใชทรัพยากร 

ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช พ้ืนท่ีเปนฐาน  

ให เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู ได อยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยี  

เขามาสนับสนุน 

สพท. / รร. 

6 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 

บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 
สพท. / รร. 

7 สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 

จากภาคสวนตาง ๆ 
สพท. / รร. 

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

8 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่อง 

ในการจัดการศึกษา 
สพท. / รร. 

    สถานศึกษาอื่น ๆ 

9 พัฒ นาสถานศึ กษาในสั งกั ดให มี คุณ ภาพ ยั่ งยื น  สอดคล องกั บบริบทของพ้ื นที่   

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูได  

อยางมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

สพท. / รร. 



 

 

 

สรุปรายละเอียดงบประมาณ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570)  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 

 

กลยุทธ งบประมาณ รวม 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศกึษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 

               จากภัยทุกรูปแบบ 

1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 5,500,000 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ 

               ประชากรวัยเรยีนทุกคน 

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 3,000,000 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับ 

               การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1,750,000 1,750,000 1,750,000 1,750,000 1,750,000 8,750,000 

กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจดัการศึกษา 1,550,000 1,550,000 1,550,000 1,550,000 1,550,000 7,750,000 

รวม 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 25,000,000 

 

 

 

 

 



 
 
 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

เปาประสงคเชงิกลยุทธ ตัวชี้วัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ กลุมที่

รับผดิชอบ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

1. ผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรับการดูแล

ความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 

รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัย

ความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ 

อุบัติเหตุ  

โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคา

มนุษย การคุกคามในชีวิตและ

ทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซ

เบอร 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความ

เขาใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ และทุก

ประเภท 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีการ

ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสรางความ

ตระหนักรู (Safety Awareness) หรือ

ทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 

(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ

ดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

 

1.พัฒนาเสริมสรางความรู

ความเขาใจในภัยคุกคาม 9 

รูปแบบ 

2. ขับเคลื่อนระบบดูแล

ชวยเหลือสรางเสริมโอกาส

ทางการศึกษา และระบบ

ความปลอดภัยใน

สถานศึกษา (MOE Safety 

Center) 

250,000 

 

 

200,000 

250,000 

 

 

200,000 

250,000 

 

 

200,000 

250,000 

 

 

200,000 

250,000 

 

 

200,000 

กลุมสงเสริมฯ 

 

 

กลุมสงเสริมฯ 

 

2. ผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรับการดูแลความ

ปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอ

โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

 

1. รอยละของผูเรียนทีม่ีความรูความ

เขาใจ และทักษะเพื่อรบัมือกับภยั

คกุคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ และทุก

ประเภท 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มกีาร

ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสรางความ

1. ปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดในสถานศกึษา 

2. ขบัเคลื่อนระบบดแูล

ชวยเหลอืสรางเสริมโอกาส

ทางการศึกษา และระบบ

ความปลอดภัยใน

สถานศึกษา (MOE Safety 

150,000 

 

150,000 

150,000 

 

150,000 

150,000 

 

150,000 

150,000 

 

150,000 

150,000 

 

150,000 

กลุมสงเสริมฯ 

 

กลุมสงเสริมฯ 

 



 
 

เปาประสงคเชงิกลยุทธ ตัวชี้วัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ กลุมที่

รับผดิชอบ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

ตระหนักรู (Safety Awareness) หรือ

ทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 

(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ

ดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

Center) 

3. สถานศกึษา ไดรับการพัฒนา

ใหมีความปลอดภัย และจัดการ

ศึกษาไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 

1. รอยละของผูเรียนที่มีความรูความ

เขาใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ และทุก

ประเภท 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีการ

ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสรางความ

ตระหนักรู (Safety Awareness) หรือ

ทักษะในการรับมอืดานความปลอดภัย 

(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ

ดำเนนิการตามแผนอยางเปนระบบ 

1. ขับเคลื่อนระบบดูแล

ชวยเหลือสรางเสริมโอกาส

ทางการศึกษา และระบบ

ความปลอดภัยใน

สถานศึกษา (MOE Safety 

Center) 

2. การสรางความตระหนักรู

ในการรับมือกับภัยพิบัติและ

ภัยคุกคามในรูปแบบตางๆ 

100,000 

 

 

 

 

 

100,000 

100,000 

 

 

 

 

 

100,000 

100,000 

 

 

 

 

 

100,000 

100,000 

 

 

 

 

 

100,000 

100,000 

 

 

 

 

 

100,000 

กลุมสงเสริมฯ 

 

 

 

 

 

กลุมสงเสริมฯ 

 

4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริม

ใหมีความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกที่เก่ียวของ เพ่ือความ

ปลอดภัยของผูเรียน 

 

1. รอยละของผูเรียนทีม่ีความรูความ

เขาใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ และทุก

ประเภท 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีการ

ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสรางความ

1.สงเสริมและสนบัสนุน

สถานศึกษาใหมีความ

รวมมือกับหนวยงานภาคี

เครือขาย 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 กลุมสงเสริมฯ 



 
 

เปาประสงคเชงิกลยุทธ ตัวชี้วัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ กลุมที่

รับผดิชอบ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

ตระหนักรู (Safety Awareness) หรือ

ทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 

(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ

ดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

เปาประสงคเชงิกลยุทธ ตัวชี้วัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ กลุมที่

รับผิดชอบ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

1. ประชากรวัยเรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคบั ไดรบัโอกาส

ทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน

จบการศึกษาภาคบังคับ 

1. รอยละของเด็กออกกลางคัน 

เด็ กตกหล น  กลับ เข าสู ระบบ

การศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวย

รูปแบบท่ีเหมาะสม 

2. จำนวนของผูเรียนที่เปนผูพิการ 

ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาที่

เหมาะสม ตามความจำเปนและ

ศักยภาพ 

1. สงเสริมพัฒนาการรับ

นักเรียน 

2. การขับเคลื่อนและพัฒนา

ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

100,000 

 

100,000 

100,000 

 

100,000 

100,000 

 

100,000 

100,000 

 

100,000 

100,000 

 

100,000 

กลุมสงเสริมฯ 

 

กลุมสงเสริมฯ 

 

2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับ

โอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

1. รอยละของเดก็ออกกลางคนั 

เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบ

การศึกษา หรือไดรบัการศึกษาดวย

รูปแบบท่ีเหมาะสม 

2. จำนวนของผูเรยีนที่เปนผูพกิาร 

ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาที่

เหมาะสม ตามความจำเปนและ

ศักยภาพ 

1. จัดเก็บขอมูลและติดตาม

การดำเนินงานระบบคดั

กรองปจจัยพ้ืนฐาน เงิน

อุดหนุนนักเรียนยากจน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมสงเสริมฯ 

3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

ไดรับโอกาสทางการศึกษาทีม่ี

คุณภาพ 

1. จำนวนของผูเรียนที่เปนผูพิการ 

ผูดอยโอกาส ไดรับการศกึษาที่

เหมาะสม ตามความจำเปนและ

ศักยภาพ 

1. สงเสริมและใหโอกาส

ทางการศึกษาอยางทั่วถึง

และมีคุณภาพ ลดการออก

กลางคัน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุมสงเสริมฯ 

กลุมนิเทศฯ 



 
 

เปาประสงคเชงิกลยุทธ ตัวชี้วัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ กลุมที่

รับผิดชอบ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

4. ผูเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ    

1. จำนวนของผูเรียนทีเ่ปนผูมี

ความสามารถพิเศษ ไดรับการ

สงเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

สงเสริมการจัดการศึกษาให

ผูเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษไดรบัการพัฒนาอยาง

เต็มศักยภาพ 

100,000 100,000 100,000 1050,000 100,000 กลุมนิเทศฯ 

5. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจาก

ระบบการศึกษา เด็กตกหลน และ

เด็กออกกลางคนั ไดรบัการ

ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

1. รอยละของเด็กออกกลางคัน  

เด็ กตกหล น  กลับ เข าสู ระบบ

การศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวย

รูปแบบท่ีเหมาะสม 

 

1. สงเสริมและใหโอกาส

ทางการศึกษาอยางทั่วถงึ

และมีคุณภาพ ลดการออก

กลางคัน 

2.ติดตามการดำเนนิงาน

ดานความปลอดภยัของ

สถานศึกษาในสังกัด 

50,000 

 

 

 

50,000 

50,000 

 

 

 

50,000 

50,000 

 

 

 

50,000 

50,000 

 

 

 

50,000 

50,000 

 

 

 

50,000 

กลุมสงเสริมฯ 

 

 

 

กลุมสงเสรมิฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
   กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ กลุมท่ี

รับผิดชอบ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

1. เด็กปฐมวยัในสังกัดมี

พัฒนาการสมวยั 

รอยละของผูเรียนปฐมวัยใน

สังกัดมีพัฒนาการสมวยั ทั้งดาน

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา 

1. สนับสนุนการประกัน

หลักสูตรและการพัฒนาครู 

2. พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวยัตาม

มาตรฐาน 

100,000 

 

 

100,000 

100,000 

 

 

100,000 

100,000 

 

 

100,000 

100,000 

 

 

100,000 

100,000 

 

 

100,000 

กลุมนิเทศฯ 

 

 

กลุมนิเทศฯ 

2. ผูเรียนทกุชวงวัยในระดบั

การศกึษาขั้นพื้นฐาน มีความรัก

ในสถาบนัหลักของชาต ิและยึด

มั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่

อยางมีความรับผิดชอบ 

รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนา

ใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปน

ในศตวรรษที ่21 

1.สงเสริมพัฒนาศกัยภาพ

ผูนำตามวถิปีระชาธิปไตยใน

สถานศึกษา 

 - นักเรียนจิตอาสา 

 - คุณธรรมนำชีวิต 

 - คนดีมีที่ยนื 

2. เสรมิสรางระเบียบวนัิย

คุณธรรม จริยธรรม

คุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามรอยพระราชา 

200,000 

 

 

 

 

 

100,000 

200,000 

 

 

 

 

 

100,000 

200,000 

 

 

 

 

 

100,000 

200,000 

 

 

 

 

 

100,000 

200,000 

 

 

 

 

 

100,000 

กลุมสงเสริมฯ 

 

 

 

 

 

กลุมนเิทศฯ 

3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดบั

การศึกษาขัน้พื้นฐาน ไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม

มาตรฐาน สอดคลองกับ

1. รอยละของผูเรียนไดรับการ

พัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษที่ 21 

1. พัฒนาระบบนิเทศ 

ติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลระบบบริหาร

และการจัดการศึกษา 

300,000 

 

 

 

300,000 

 

 

 

300,000 

 

 

 

300,000 

 

 

 

300,000 

 

 

 

กลุมนิเทศฯ 

 

 

 



 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ กลุมท่ี

รับผิดชอบ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

ศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะ

และทักษะทีจ่ำเปนในศตวรรษที ่

21   

2. สงเสริมความเขมแข็งและ

พัฒนาคณุภาพระบบประกัน

คุณภาพในสถานศึกษา 

3. พัฒนาการจัดการเรียน

การสอน กลุมสาระ.....เพื่อ

ยกผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

100,000 

 

 

200,000 

100,000 

 

 

200,000 

100,000 

 

 

200,000 

100,000 

 

 

200,000 

100,000 

 

 

200,000 

กลุมนิเทศฯ 

 

 

กลุมนิเทศฯ 

 

4. ผูบริหาร คร ูและบุคลากร

ทางการศกึษาเปนบุคคลแหงการ

เรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยมีสีมรรถนะ ความรู 

ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต

วิญญาณความเปนคร ู

1. รอยละของสถานศึกษาที่มีการ

จั ดการเรี ยนรู เชิ งรุ ก  (Active 

Learning) แ ล ะ มี ก า รวั ด แ ล ะ

ประเมินผล  เพื่อพัฒนาการเรียนรู

ข อ งผู เรี ย น  (Assessment For 

Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

เพ่ื อส งเสริ ม  การเรี ยนรู เป น

รายบุคคล (Personalized Learning) 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สารสู

มาตรฐานสากล 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

กลุมนิเทศฯ 

 

5. สถานศกึษาจัดการศึกษาเพื่อ

การพัฒนาอยางยั่งยนื 

(Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละของสถานศกึษาที่มีการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมี

การวั ดและประเมิ นผล  เพื่ อ

พั ฒนาการเรี ยน รู ของผู เรี ยน 

(Assessment For Learning) ด ว ย

วิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริม  

ก ารเรี ยน รู เป น ราย บุ ค ค ล 

(Personalized Learning) 

1.สงเสริมการจัดการศึกษา

ตามขีดความสามารถผูเรียน

ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ 

2. พัฒนาการจัดการเรียนรู

เชิงรุก ที่เนนสมรรถนะดวย

การคิดของผูเรยีนใน

ศตวรรษที่ 21 

100,000 

 

 

100,000 

100,000 

 

 

100,000 

100,000 

 

 

100,000 

100,000 

 

 

100,000 

100,000 

 

 

100,000 

กลุมนิเทศฯ 

 

 

กลุมนิเทศฯ 



 
 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ กลุมท่ี

รับผิดชอบ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

6. สถานศกึษา สามารถจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) และมีระบบการวดั

และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรยีน 

(Assessment for Learning) 

ดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 

ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัด

และความสนใจของผูเรยีน เพ่ือ

สงเสริมการเรยีนรูเปน

รายบุคคล (Personalized 

Learning) 

รอยละของสถานศึกษาในสังกัด 

ที่มีหลักสูตรสถานศกึษาที่

ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัด

และความสนใจของผูเรียน 

1.พัฒนาการจดัการเรียนรู

เชิงรุก ที่เนนสมรรถนะดวย

การคิดของผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 

2. ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

100,000 

 

 

 

250,000 

100,000 

 

 

 

250,000 

100,000 

 

 

 

250,000 

100,000 

 

 

 

250,000 

100,000 

 

 

 

250,000 

กลุมนิเทศฯ 

 

 

 

กลุมนิเทศฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
    กลยุทธที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจดัการศึกษา 

 
 

เปาประสงคเชงิกลยุทธ ตัวชี้วัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ กลุมท่ี

รับผิดชอบ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สถานศึกษามกีารนำระบบ

ขอมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยดิีจิทัลมาใชในการ

บรหิารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. รอยละของสถานศกึษา ที่

สงเสริมการมสีวนรวมกับชุมชน/

หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก ใน

การบริหารจัดการ และการใหบริการ

การศึกษา 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศสูมาตรฐาน 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพ

เครอืขายประชาสัมพนัธ 

100,000 

 

50,000 

100,000 

 

50,000 

100,000 

 

50,000 

100,000 

 

50,000 

100,000 

 

50,000 

กลุมนิเทศฯ/ICT 

 

กลุม ICT/

อำนวยการ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สถานศึกษา มีระบบการบรหิาร

จัดการที่ไดมาตรฐาน 

1. รอยละของหนวยงานในสังกัด

ส ำ นั ก งาน ค ณ ะ ก รรม ก าร

การศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐาน มี การ

พัฒนาบริหารจัดการ และการ

ให บ ริ ก ารก า ร ศึ ก ษ า  ด ว ย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

ตรวจสอบ กำกบั ติดตาม

และประเมินผลงานดาน

การเงิน การบัญชีและพัสด ุ

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

กลุมบริหารงาน

การเงินฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

กลุมอำนวยการ 

กลุมนิเทศ 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สถานศึกษา มรีะบบการจัดสรร

ทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตรากำลงัและงบประมาณ ที่มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

1. รอยละของสถานศกึษาท่ีมีผลการ

ประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ

ข้ึนไป 

1.สงเสริมและพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสู

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลขององคกร 

2. การพัฒนาประสิทธภิาพ

การบริหารงานบุคคล 

300,000 

 

 

 

250,000 

300,000 

 

 

 

250,000 

300,000 

 

 

 

250,000 

300,000 

 

 

 

250,000 

300,000 

 

 

 

250,000 

-กลุมพัฒนาครูฯ 

 

 

 

- กลุมบริหารงาน

บุคคล 



 
 

เปาประสงคเชงิกลยุทธ ตัวชี้วัด 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ กลุมท่ี

รับผิดชอบ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

4. สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

สถานศกึษา มีการสงเสริมการมี

สวนรวม ที่มปีระสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท 

1. รอยละของโรงเรยีนคุณภาพ

ที่มีการบรหิารจัดการและการใช

ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตาม

เปาหมาย 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานนโยบายและแผน 

2. วันสำคัญและงานพิธ ี

 

3. ปรับปรุงภูมิทัศน 

สพป.มค.2  

150,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

150,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

150,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

150,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

150,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

กลุมนโยบายและ

แผน 

กลุมอำนวยการ 

 

กลุมอำนวยการ 

5. สถานศกึษาในพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่

ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน

คุณภาพไดรับการพัฒนา

ประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับ

บริบท 

รอยละของหนวยงานในสังกัด

ส ำ นั ก งาน ค ณ ะ ก รรม ก าร

การศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐาน มี การ

พัฒนาบริหารจัดการ และการ

ให บ ริ ก ารก า ร ศึ ก ษ า  ด ว ย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

การสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนคุณภาพ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 -กลุมนิเทศฯ 

-ทุกกลุมงาน 

 



 
62 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

สวนที่ 4 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานสูการปฏิบัติ 

แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เปนเครื่องมือท่ีกำหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน

ดานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป  

(พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพ่ือใหการบริหารแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคลองกับเปาหมาย

การใหบริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสูการปฏิบัติ ดังน้ี 

 1. สรางความตระหนักการรับรูและความเขาใจใหกับผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทุกระดับใน

ความเปนมา และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา กับนโยบายและแผนท่ีสำคัญอื่นๆ และสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือใหเกิดการรับรู

และเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

 2. เนนย้ำใหผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด ใหความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษา  

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อใชเปนกรอบในการกำหนดนโยบาย แผน 

และการดำเนินงานของหนวยงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เนนการมีสวน

รวมของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหนวยงานทุกระดับ 

 3. มีการบูรณาการ แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) สูแผนปฏิบัติการประจำป

ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ และกำหนดแผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ใหสอดคลองกัน 

 4. มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหนวยงานที่เกี่ยวของ ตามแผนแผนพัฒนา

การศกึษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ทั้งในระดับโรงเรยีน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา อยางเปนระบบ 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับนี้ ไดกำหนดเปาหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง 

ในป 2570 มีจำนวนตัวชี้วัด คาเปาหมาย ที่สถานศึกษาในสังกัด สามารถนำไปกำหนดแผนปฏิบัติการในการ

ขับเคลื่อนใหเหมาะสมในแตละป และสามารถนำแนวทางพัฒนาที่กำหนดไว ไปเลือกปรับใชตามบริบทของ

หนวยงาน เพื่อใหบรรลุคาเปาหมายภายในป 2570 ตอไป 

 

 

 



 
63 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

เงื่อนไขความสำเร็จ 

 แผนพัฒนาการศกึษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา จะสงผลให

เกิดเปาหมายที่กำหนดไว ดวยเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 

     1. ทำทุกคน ทำทุกวัน ทำใหเปนปจจุบัน 

     2. ดำเนินการแกไขปญหาท่ีมีจุดออนหรืออุปสรรค ใหลดหรือหมดไป  

3. ดำเนินการความตอเนื่องดานนโยบายทุกระดับ 

4. หนวยงานทุกระดับมีแผนและกลยุทธสูการปฏิบัติ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา          

ขั้นพื้นฐานดังกลาว โดยมีการกำหนดเปาหมาย ตวัชี้วัด ผูรับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม 

5. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากรดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และบริหารจัดการ 

อยางตอเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรพัยากรดงักลาว 

6. การดำเนินการของหนวยงานทุกระดับเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางความเชื่อมั่น   

ใหหนวยงาน องคกร และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยผูบริหารทุกระดับตองใหความสำคัญในการบริหารจัดการ  

การติดตาม การประเมินผล โดยมุงเนนผลลัพธของงานและการทำงานแบบมีสวนรวมที่เอื้อตอการพัฒนา

ความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไว ผานระบบ 

การตดิตาม ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใชเทคโนโลยี  

7. การสรางและประสานเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

ทั้งหนวยงานภาครัฐ และหนวยงานภาคเอกชน องคกรอื่นๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและขับเคลื่อนเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน โดยมีผูรบัผิดชอบการสรางและประสานเครือขายความรวมมือที่ชัดเจน 

 8. บทบาทของหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพ่ือใหแผนพัฒนาการศึกษา 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

ประสบผลสำเรจ็ หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรดำเนินการ ดังนี้ 

 7.1 กลุมนโยบายและแผน  รวมถึงกลุมงานตางๆ ในสำน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา  
นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานดังกลาว ไปพิจารณาจัดทำหรือปรับเปลี ่ยนแผนที ่เกี ่ยวของ ไดแก 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป และแผนอ่ืนๆ 

 7.2 สถานศึกษา นำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 -2570) ดังกลาว ไปจัดทำ
หรือปรับเปลี่ยนแผนที่เกี่ยวของ ไดแก แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำป และแผนอื่นๆ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 

 

 

 

 



 
64 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 

 



 
65 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 
 



 
66 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
67 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) 
 

ที่ปรึกษา 

วาที่รอยตรีสุรสิทธิ์  ถิตยสมบูรณ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

นายไพทูรย   ชาวโพธิ์        รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

นายวิทยา   นนทนภา       รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

นายศรีสินธิ์   ศรีนภาดร      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

คณะทำงาน 

1. วาที่ ร.ต.สุรสิทธิ์  ถิตยสมบูรณ  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

2. นายไพทูรย  ชาวโพธิ์                 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 

3. นายวิทยา   นนทนภา           รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

4. นายศรีสินธิ์   ศรีนภาดร         รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

5. นางลดาวัลย สีทิศ   ผูอำนวยการโรงเรียนบานโกทา  

6. นางสุมนา  เนื่องไชยยศ  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย  

7. นายเทียบศักดิ์  โสมี    ผูอำนวยการโรงเรียนบานนกเหาะ          

8. นายทวี  สิทธิจันทร   ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโพธิ์  

9. นายนรินทร  ศรสีวาง   ผูอำนวยการโรงเรียนหัวหมูวิทยาสรรค  

10. นายประสิทธิ์   เภตรา  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองแวงบกไผลอมวิทยา  

11. นายสมพร   แข็งพิลา             ผูอำนวยการโรงเรียนโนนจานวิทยา  

12. นายจักรกฤษณ  อนุฤทธิ์  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลวาปปทุม  

13. นายวิชัย   แผงบุดดา   ผูอำนวยการโรงเรียนบานเหลาหมากคำ  

14. นายประสาท  ราชจันทร  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลนครจัมปาศรี  

15.  นายจรัส   มุงชู   ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานสำโรง   

16. นางรวิภา กตารัตน         ผูอำนวยการกลุมบรหิารงานบุคคล 

17. นางสาวละมุล   อนุสัตย  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

18. นางสาวสวริณทร หอมดวง   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย 

19. นางณิฐากร   พยุหะ        รักษาการผูอำนวยการกลุมอำนวยการ              

20. นางสาวอัญณิชภา  บุตรศรี   รักษาการผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   

21. นางนันทเนตร  ปะวะเส   ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

22. นางสุธีรา  ปะสังติโย   ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

23. นายพชรวรรธน  พรหมจันทร      ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน  
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24. ส.อ.พงศพัฒน  ปกกาโล    ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ     

25. นายสมบัติ  คุณแกว       ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี    

26. นางนันทรัตน  จันทเขต  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

27. นางสาวสายฝน   จุปะมัดตัง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

28. นางสุกัลยา   ทับมะโรง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

29. นายภูตะวัน   วรนันทการกิจ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

30. จ.ส.อ.หญิงสุภานัน   โคตรธาดา เจาพนักงานธุรการ 

31. ผูรับผิดชอบโครงการทุกโครงการ 

 

จัดทำเอกสารและตรวจสอบ 

 นางสาวละมุล   อนุสัตย   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

 นางนันทรัตน  จันทเขต   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 นางสุกัลยา   ทับมะโรง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ออกแบบปก 

นายศักดา   ปาสานำ   ศึกษานิเทศกชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 




