
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 



ค ำน ำ 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกมหำสำรคำม เขต 2 ได้รวบรวมหลักเกณฑ์           
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประกอบด้วยหลักเกณฑ์กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร หลักเกณฑ์
กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร หลักเกณฑ์กำรพัฒนำบุคลำกร หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
บุคลำกรหลักเกณฑ์กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ และหลักเกณฑ์อ่ืนๆ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำน 
ของกลุ่มบริหำรงำนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ มีขั้นตอนที่ยุ่งยำกซับซ้อน และมีกำร
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ให้มีแนวปฏิบัติในเรื่องต่ำงๆ มีควำมชัดเจน และเจ้ำหน้ำที่สำมำรถปฏิบัติงำนได้
ถูกต้องง่ำยขึ้น จึงได้ค้นคว้ำและศึกษำพร้อมทั้งรวบรวมหลักเกณฑ์ ระเบียบ กฎหมำย แนวปฏิบัติและข้อบังคับ        
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กำรปฏิบัติภำรกิจของหน่วยงำนเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบ
คุณธรรมมำกกว่ำระบบอุปถัมภ์และยึดหลักธรรมำภิบำล ให้กำรบริหำรจัดกำรมีควำมคล่องตัว เกิดควำมอิสระ
ในกำรปฏิบัติงำนภำยใต้กฎหมำย ระเบียบ น ำไปสู่กำรบริกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ      
ตำมหลักกำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 2 หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำหลักเกณฑ์
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของผู้เกี่ยวข้อง และเป็น
ประโยชน์ต่อกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งผลต่อกำรพัฒนำ
ศักยภำพผู้เรียนสอดคล้องตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติและนโยบำยของรัฐต่อไป 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคล 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 2 
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fl11oU'lJL1'1~B'Ufl11~~'U1Lh~b Vl~1VltJbmtJ~mllJ~'Url~ ~~~~ bbG1:-5~~~'U1~tJtl11tJ~'IJb tJ~ tJ'U1tJu'IJ'J fl11vh~TU
'U 'U
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oJ
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1,x~J'U ~1'Ufl1~t?l1bD'Ufl1~\1l1lJmeJ'IJ u'U1Vl1~fl1~~~'U1V1 fl~~ ~1'U~ ~VIG'I'UB~'ih11'Ufl1"Jbl.G1~
~flG11mfl1Pl~~(9)llJ~ fl.'W.fhVl'U~ (9)llJVl11~~eJ~l11ml'U n.'VL~ 'U~ (9)O(9)b(l/lb G1~1'U~(9)~ 'W~~fI1PllJ lvct'b(9)

..J ~ d Q,I <V V V~.r::::r. QJ
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o Q.J V Q ~ 0
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<Ul~1'Ufl11Pl~l.bG1~'IJPlG11mVll-:jm ~~ n~l~ bu'U n ~lJ bUlVllJ1 CJ1'Ufl1 ~~~'U lV1fl~~~l'U~~~G1'U , ,

~lbb'Um~'U c( fl~lJ 1~bbn (9))Management (M) lv) Academic (A) b(l)Service(S) bbG1~c() Technologist (T)

Management (M) (9).tJ~~b[lVle)l'UJCJfl1~

lv. ~ltJ-:jl'U'IJ~Vll~fl1~~fl~l

Academic (A) (9).~e)1'Ul~fl11fl~lJ 1'UVlihCJ-:jl'Ufl1~~fl~l'U , .

lv. ~lCJ-:jl'Ul'Ulfll1~fl~1
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Technologist (T) .:::to .0::::. ~ ~ vd.::ll V w
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sn. ~hWf.ll1J"lJe)olm~~~mi1J
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1'U'S~tJ~b~1Jbb'Sfl'1J€J\lf11'Svrl'lJ'W1rhv~'UVifhutJ1lJ'1J€J\lbb~~~fl6'ilJ(9)llJ~ fl.'\"l. rhVf'UVi ti1\l-d,
Management (M) ~rl1'U1tJfll'Sfl€J\l rhVl'UVi11 bU'U "~tJ-r'UbtJ~tJ'Um~'U1'U\ll'WJi'1'W~~Y1flv v

1'Um~'Ul'Um'Svl1\ll'U'I!I~€J flli 1,x'U~flli" 6'11m i(1111'WItJ'U1 tJbbfl~Vii'l'VI1\l€J\lr1m'\J1fl~'U~'I!I1i'S~ti1'U6'1\l :wlr11'l!l'WVl
v v

dJ'UbbU1'V11\lbb6'l~bbC-J'Uflli~lbii'U\ll'U'1J€J\l'l!ltlltJ\ll'U 'VI'U'VI1'Ubb6'l~vr 1'lJ'U1m~'Ul'U fll'S i5fl11vl1\ll'U '1!11€Jfl11'U~fll1

1~6'11111'Sm€J\l-rtJ fll1b ~€JlJltJ\l.um.J6'l~b u'UtJ'S~ IfJ'1it1~fl6'11Lil1flJ~ IVltlfl1'SU1b 'VIf11'U16'l~~~Y16'll11liv

Academic (A) trvl1\ll'UJi'1'U'UIVtJltJbb6'l~i'1i1fl11 rl1'l!l'UVl11bU'U "rni.um.J6'l~~Y16'1~V('U6'1~tJ"
v v v

~6'11lJ1 'wi bA11~1t1ua ~liim.J6'l 'S1lJt1\l bVIA1'1..116'lfj ~~V(6'l I.~ €Jfll1111 b~'W€J'VI1\lb~€Jflb:U \l'WItJtJ1 tJ f11'Sr11'1!1'WVlv .

bbC-J'U\ll'UIm\lfll'S im6'1'U€J'VI1\li'1i1fl11~61€JVlA~€J\ln'UVii'l'VI1\lbb6'l~tI'VILim6'1(9){€J\lr1m'SllJ~\liim11Jbi1hi~tJtJim.Jfl
J J fj .. :',' '\J
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v

bb6'lern tJ'U€Jfl'l!ltl 1 tJ\l1'U ~ \l~ I.U 'UtJ~ fl1 i'l!l61fl'Vfl'I'VItlltJ\ll'U bb6'l~fl1'StJ~fl11'Vfl\l'l!ltl ltJ\ll'U~ 'U~ iifl11b ~ e:JlJItJ~

illJ'VIth tJ\ll'U 11lJ~\l~1lJ1'S(11,xi e:JA~ bl4'W1'UflliWI'lJ'U1 AflJfll'\"l f11itJ~fll'S~iitJ 1~'1l1'1i'Ubu'Ui'l'W ~ fl6'l1'l., v

Ji'l tJfll'~Ul I.'VIALU16'1~~~V(6'llJ11i

Technologist (T) ~tJ5U~\ll'UJ{1'Ub'VIA1'U16'1fj~~V(6'l rll'VI'WVl11bU'U"~WI'lJ'Ulb'VIAl'U16'lfj~~V(6'l

'1J€J'l'VItlltJ\ll'U" ~6'11:wli(1'U~'I!Il11m\lfl1i 'I!I~m~ €Jflb'VIA1'U16'lv~ I.'I!Im~~lJ:wlWI'lJ'Ulbb'\"l6'l(9)'W e:J{lJ fl 1 'S'U1'1!11i~ Vlfl1i

fll tJ1 'Ue:J~r1fl1 bb6'l~ fl1i~ Vl'U~flli'1J fl\l-r ~ b~€J ifl\l-rtJ fll 'StJ-r'U I.tJ~ tJ'Wm~'Ul 'Uf11 'Svll '11'U flli'U ~'I!Il 'S~Vlfll1
'"

bb6'l~ itJ 1.1. 'U'Ufll1l ,x'U~ fl 1 'S1~e:J~1'UitJ 1.1. 'U'U~ ~V(6'1~6'11lJ1 1m ~€JlJ ltJ \li fllJ6'l f11ivll\ll'U bb6'l~ fll i 1~tJ ~ fll 1
'\J cv '\J \I

i ~ 'I!I11 'I'VItl 1 tI '11 'Ufll A-r fjJi'J tJn'U I.€J\l bb6'l~ 1~'I!I11 \l'VItl1 tJ'll 'Ufll A-rfjn 'UtJ i~'1i1'1iU (9)61flVl'\J'U6'11mi(1 Vlbb6'l
'" '" v
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cs::'. Vlrl'VI1~fl11~lbij'U,n'U

flltJ 1'Uu tvctb<t' oV111'1Jfllifli bb6'l~'UAmm'VI1\lflliPi fl~1~1~11f1tJ-r'UI'1J iiV(fl~~bb6'l~~ fltJfll~\J ,

~ I.'I!Im~61lJl'l€JfllitJ-r'U I.tJ~ tI'UfllA-rfjl. U 'U-rfj'U16'l~~Y16'lti1\l-d'" ...
'S~tJ~b~lJ~'U 1,x 'VItl ltJ'll'Uii fl1ib(9)~ tJlJA11lJ'\"l~ €JlJ~ fll1b~ €JlJltJ'l

\J

(Early Stage) bb61~\J1flJlfl11.ufl~6'lflltJ 1'U~l'Uil'1ifl1'S'S~ti1'Um~ml\l

btJ~ tJ'Um~m'Ufl1'Svll\l1'W1.1.6'I~fl1'S 1,x'U~f)li

i ~ tJ~ r1161\lWI'lJ'1..11 1,x'l!ltll tJ\ll'Wiifl1ivl1\l1'U~ I.~€JlJItJ.:Jbb6'l~'UiflJ1fl1ioV fllJ 6'1
\J. \J

(Developing Stage) oV1lJ'I!ItlltJ.:J1'UtJ-r'UtJ1.:Ji5fl1ifl1i~lbij'U.:Jl'U1'V11J

I.tJ~ tJ'WitJ bb'U'Ufllivi1.:Jl'U'1J€J.:J€J\lr1fliv.., V LV 0 I <v d ~'j~tJ ~~1'lJ'W1bbfll 'I!Ifl1'j'VI1':)1'W'j~'I!I11':)fl1A'j~b'1i€J:WbtJ\lbb6'l~'U

(Mature Stage)
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<t.(9) iJ~ fll':ib~ tJ'U~ iJ ~ ~ (9) ~ bVhl1'Ubb(1~ 1-ffb'VIfll 'U1(1~ dJ'U (Dicital Literacy) ti ~l'U ~ \I.Q
'II 'II :;,

(9») fll':i1-ff\ll'Ufl€llJ-Wlbl?1€l1 lD) fll':i1-ff\ll'U~'Ub'VI€l1biJl?1 bTl) fl1':i1-ff-:Jl'Ub~€lfllllJ~'Ufl\ltJ61eJVlJlCJ cr) fl1':i1ihhbbfl1~

tJ':i:::lJ1G'1r1l <t) fl1':i1ittJ';ibLfl1lJ\I11';il\lr11'1.mW b) fl1':i1ittJ';ibbml.Jfll';j,j lL?l'U€J\ll'U b'II) fl111itthLLml.J?l~ l'l~ €l~ ~ 11fl

~) fll':iv1l\ll'U~1l.Jn'ULLUU€l€l'U'l61t1LL61:::ti) fll';i1-ff~~1161L~€lfl1ll.J~'Ufl\ltJ6'l€lVlJlCJ

<t.lD iJ~fll';ib~CJ'U~ iJ~~ lD LoUlh'U1CJU1CJ flf1V1lJlmb6'l:::lJll?1':i~l'U
'II ~ '"

b. caUbLU'Ufll'11Jml'U'UJ b'IIo: lDo : (9)0
'II

oC:\II 21 V Q.J .::i iI

fll1b ':iCJ'U':iVl1CJfll':i'V'HilJ'Ull?1'Ub€l\lbbG'1:::L';iCJ'U1
. Q 'II

'llfl fll':itJijD~\ll'U ~1 CJ15fll':i~VlG'1l flVl6'll CJ

b~'U fl11L~CJ'U-n'U':itJLLUU€l€J'U1m.J bU'UI'1'U
'II 'II

fll';ib~CJ'U~'llfl~~'UbL61:::fll1?l€J'U\ll'U L~'U fll11,x
'II 'II

r1ltJ1m~lLL'U:::,jl fll1~fl\Il'UnU~L~CJ1'lllru LU'UI'1'U
'II v

fll':iL~CJ'U~'llflfll':i~ fl€JU':ilJ 1'U~tJLbUU~ Vim flVIm CJ
'II 'II

LL6'l:::LLJ'Ufll':i~ fltJijD~:l.Jl fl flll msu 1':iCJlCJ

1,x(1Vlfll':iU1':itJ1CJ LL61:::b~lJfll':ib~CJ'U-n 'U':iUbbUU~'U
Q 'II

"' '"b'II. bb'U1'V11~fll'1"lJ'ULflfleJ'U

1,x~1'U';il'llm';in 1V1'UVlLLtJ1 'VI1\1f/11oUULfl~ €J'Ufll1~ \JlJtJll1 fl't!t:::~1'U~ ~ 11ml1V1~u.u 1':i1'llfll ';i1"1~
".,. ......

LL6'l~'UflG'11fl1'V1l\lfl1';iP1fl't!t1 Vl\ltJ,
b'II.(9) ~\lb?l~lJ ?lUU?ltJ'U ~VlLI?1~CJl.J\lutJ';i~mtl,l ?l~1'lU1':iCJ1fl1P1fl11v11\1l'U1 'U':iU bL'UU~~l161

, 'II

€Ju mill LL6'1:::Lfl~ eNii €J~~ 116'1L~ €J?lUU6'f'U 'Ufl1':i~ \JlJtJll1 fl't!t~ ~ l'U~ ~116'l?i1V1~U-rr 1':i1'llfl1':ifl1 bbG'1~Ufl6'11 fl5
~ .. 'U "

'VIl-:Jfl11~fl't!tl1 'UG1-:JnVl

b'II.lD 11\1 LLtJ1'V11\1fl1':iv11LU'U\l1tJ b~€l~WJtJ 111fl't!t~~l'U~ ~11G'1

..
LbG'1~11tJ'l1'U fl.fl.P1. LYW'VI';i1U
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2. นายเอกศักดิ์  จันทะกา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 

ผู้รวบรวมข้อมูล 

1. นางรวิภา  กตารัตน์   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. นางพิภามนต์ เผ่าพงษ์อัครเดช  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
3. นางปราณี ภัทราบุญญากุล  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวธิชาภัสร์ วันทายุทธ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
5. นางสาวสุรัตน์ เสนาฤทธิ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
6. นางสาวมยุรี ทบภักดิ์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
7. นายรัตนชัย ทับมะโรง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
8. นายรุจนันท์  กตารัตน์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
9. นายชัยยะ จะรัมย์   พนักงานราชการ 

 

ผู้ออกแบบปก 

นายชัยยะ จะรัมย์   พนักงานราชการ 
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